MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO DE

( 2293 ) 13 NOV 2020

“Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de
Vinculo Iaboral de trabajador en Situacion de Discapacidad”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO Y TRAMITES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales y el articulo 2° de a Resolucion 404 del 22 de Marzo de
2012, modificada por el numeral 21 Articulo 2° de Ia Resolucion 2143 de 2014, Articulo 26
Ley 361 de 199, y demas normas concordantes
y

CONSIDERANDO

Que con escrito radicado bajo el nimero 2237 de 15 de agosto de 2017, la sociedad VISE LTDA.,
identificada con Nit. 860.507.033-0, a través de su apoderado general, el sefior JHON MAURICIO AYURE
VALDES, solicitd tramitar AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO DE TRABAJO DE
TRABAJADOR EN SITUACION DE DISCAPACIDAD existente entre el empleador y la sefiora YENNY
QUINTANA URIBE identificada con cédula de ciudania No.29.544.643.

ACTUACIONES PROCESALES

Que la solicitud presentada por la cooperativa VISE LTDA,, fue comisionada para ser adelantada por
reparto efectuado por la Coordinacion del Grupo de Atencién y Tramites, a la Inspectora de Trabajo
doctora LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS por auto No. 679 de fecha 15 de marzo del 2017,

Que teniendo en cuenta la fecha en que se presents la solicifud de autorizacion de despido, radicado bajo
el nimero 2237 de 15 de agosto de 2017, ésta debera ser atendida de acuerdo a la normativa vigente
para la época de presentacion de la misma, esto es bajo el régimen del CPACA,

Que mediante auto comisorio No. 2611 del 1 de noviembre de 2017, la Coordinacion del Grupo de
Atencion al Ciudadano y Tramites de esta Direccion Territorial, asigna en reparto la mencionada
solicitud a la doctora LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS, Inspectora de frabajo y seguridad
social, para adelantar el frémite solicitado, previa investigacion de las condiciones de salud del
trabajador y la verificacion de la documentacion aportada por las partes, asi como la proyeccion del
acto administrativo que respondiera a la solicitud impetrada.

La Inspectora de Trabajo doctora LUZ ANDREA ALBARRACIN CUBILLOS requirid por medio de
comunicaciones de 21 de marzo de 2018 a los sefiores YENNY QUINTANA URIBE y al Or. JHIN
MAURICIO AYURE VALDES con la finalidad de llevar acabo audiencia administrativa el 23 de abril de
2018 alas 9 am en las instalaciones de este Ministerio.

De acuerdo con lo obrante en el plenario, el dia 23 de abril de 2018 acudieron a las instalaciones de
la Oficina de atencion y tramites del Ministerio de trabajo en la cual se hizo presente la sefiora YENNY
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QUINTANA URIBE y el sefior JHON MAURICIO AYURE VALDES como apoderado de la empresa
VISE LTDA., y fueron escuchados en diigencia administrativa laboral, alli se requieren allegar
documentos al expediente y se suspende y se cita nuevamenie a audiencia para el dia 17 de mayo
de 2018 alas 9 am.

A través de radicado No. 10864 de 26 de marzo de 2018 la sefiora YENNY QUINTANA URIBE allego
descargos frente a la solicitud de terminacion del vinculo 1aboral radicado por la empresa VISE LTDA.

Se evidencia que se reanudo ia audiencia administrativa el dia 31 de mayo de 2018 en las
instalaciones de la Oficina de atencion y tramites del Ministerio de trabajo en la cual se hizo presente
la sefiora YENNY QUINTANA URIBE y el sefior JHON MAURICIO AYURE VALDES, donde se
concluyendo la audiencia pendiente de 23 de abril de 2018.

Que mediante auto comisorio No. 1584 del 3 de mayo de 2019, proferido por parte de la Coordinacion
del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites, reasigno en reparto a LEIDY YURANI RODRIGUEZ
ROMERO Inspectora 6 de Trabajo y seguridad soial, para que lleve a cabo el ramite correspondiente.

La suscrita realizo requerimiento a la cooperativa VISE LTDA. el dia 13 de febrero de 2020 radicado
No. 08SE2020721100000001836 “soficita allegar a este Despach dentro de los siguientes diez (10)
dias habiles, al correo electrénico irodriguezr@mintrabajo.gov.co los anexos que certifiguen si la
sefiora YENNY QUINTANA URIBE continua o no ia relacion con VISELTDA. y allegar sus respectivos
soportes”.

La empresa VISE LTDA. efectivamente allego el dia 28 de febrero de 2020 via correo electronico a
través de correo asaavedra@vise.com.co dirigido a Irodriquezr@mintrabajo.ggv.co en la cual adjuntan
respuesta donde informan lo siguiente: “Con e/ fin de dar respuesta al requerimiento de la referencia
dentro del tramite de solicitud de autorizacién de despido de fa sefiora YENNY QUINTANA URIBE,
promovida por ef suscrito en cafidad de apoderado general de la sociedad VISE LTDA, nos permitimos
informar que fa Sra. YENNY QUINTANA, no se encuentra vinculada con Vise Lida, toda vez gue
presento carta de renuncia desde el dia 13 de octubre de 2019 " firmado por el sefior JHON MAURICIO
AYURE VALDES como apoderado general de VISE LTDA.

En concordancia, el Ministerio del Trabajo expidio Resolucién No. 784 del 17 de marzo de 2020 "Por
medio de la cual se adoptan medidas fransiforias por motivos de emergencia sanitaria” Art. 2 numeral
1. Establecer que no corren términos procesales en todos los framites, acfuaciones y procedimientos
de compelencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de
inspeccion, Vigilancia, Controf y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Conirol
Interno Discipfinario, de las Direcciones Teritoriales, Oficinas Especiales e inspecciones del Trabajo
y Sequridad Social de este Ministerio, tales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias,
procedimientos administrativos sancionatorios y Sus recursos, solicifudes de fribunales de
arbitramento, tramites que se adelanten por el procedimiento administrativo general v demas
actuaciones administrativas’

De la misma forma la Resolucion No. 876 del 01 de Abril de 2020 "Por medio de la cual se modifican
tas medidas transitorias previstas en la Resolucion 784 def 17 de marzo de 2020 en virtud de lo
dispuesto en el Decreto 417 de 2020", que esfablece entre ofras, ARTICULO 1. MODIFICAR los
nurerales 1° y 3° del articufo 2° de la Resolucion 0784 del 17 de Marzo de 2020 expedida por este
Ministerio, los cuales quedaran asi: ARTICULO 2. MEDIDAS, numeral 1: Establecer que no corren
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términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimienios de competencia del
Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccidn, las Direcciones de Inspeccion, Vigitancia,
Control y Gestion Tertitorial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Control Interno Disciplinario, de
las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones def Trabajo y Sequridad Social de
este Ministerio, tales como averiguaciones prefiminares, quejas disciplinarias, pracedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tibunales de arbitramento, framites que
se adelanten por el procedimiento administrativo general y demaés actuaciones administrativas’

Que fa Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 *ARTICULO 1. Levantar la suspension de
terminos para fodos los tramites administrativos, y disciplinarios, ordenada mediante la Resolucion
(0784 del 17 de marzo de 2020, modificada por fa Resolucion 0876 de 1 de abril de 2020..."

CONSIDERACIONES

En el presente tramite de autorizacion de terminacién de vinculo laboral de trabajador en estado de
discapacidad se encuentra acreditado que la trabajadora aqui mencionado sostuve un vinculo con Ia
entidad peticionaria y que, la trabajadora YENNY QUINTANA URIBE no se encuentra vinculada a
VISE LTDA. como asi lo demuestra escrito de 28 de febrero de 2020 allegado por la empresa ante
esta dependencia.

Sobre la competencia del Ministerio del Trabajo, inicialmente, resulta pertinente indicarle,
respetuosamente, que este Ministerio no es competente para declarar derechos. ni dirimir las diversas
gontroversias que se presentan en las relaciones de los particulares, pues tales declaraciones resultan
ser de competencia exclusiva de la Rama Judicial del poder plblico a través del Juez natural, de
conformidad con Io descrito en el articulo 488 del Codigo Sustantive del Trabajo (C.S.T.), el cual
consagra: '

‘ATRIBUCIONES Y SANCIONES. <Articulo subrogado por el arficulo 41 del Decreio
2351 de 1965. El nuevo texto es e/ siguiente>

(...} Dichos funcionarios ~ del Ministerio del Trabajo - no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté afribuida
a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores,” {Subrayas y
negrillas fuera de texto)

Sobre el tema en particular, La Corte Suprema de Justicia en SentenciaiC-755113, expresa la
prohibicion para cambiar la autoridad para conocer y resolver asuntos de su competencia, y en
especial la (perpetuatio jurisdictionis) competencia judicial.

La Constitucién prevé expresamente en el articulo 29

‘nadie podra ser juzgado sino [...] ante juez o tribunal competente”
Y reitera la Sentencia en comento:

‘No basta enfonces con ser juzgado por un juez, sino que este debe ademas tener

competencia para conocer el asunto y resolverio. La Corte ha dicho que esta competencia
debe contar, entre ofras, con una calidad; la “inmodificabilidad porquie no se puede variar en




HOJA No 4
RESOLUCION NUMERO DE

( 2293 ) 13 NOV 2020

Por medio del cual se archiva una solicitud de Autorizacion de Terminacion de Vinculo
faboral de trabajador en Situacion de Discapacidad

el curso de un proceso (perpetuatio jurisdictionis)”." Eso lo sostuvo en una senfencia en la cual
no estaba de por medio un cargo por violacion def principio de inmodificabilidad de fa
competencia. Luego ha reproducido esa misma caracferizacidn en nuUmMerosos
pronunciamientos. No hay duda entonces de que esta es una caraclerisfica, o principio
regulativo, de la competencia judicial.

El despacho concluye que se dio por terminada la relacion laboral de la trabajadora YENNY
QUINTANA URIBE con la empresa VISE LTDA., sin que este Ministerio emitiera pronunciamiento
alguno. Lo que significa que el trabajador para el cual se inicid el tramite no mantiene el vinculo laboral
con la empresa solicitante, como resultado, desaparece asi la causa que dio arigen a la solicitud.

Es importante resaliar entonces que esta autoridad administrativa archivaré la presente solicitud de
autorizacion de despido del trabajador en estado de discapacidad teniendo en cuenta no solo lo
manifestado en la parte motiva del presente acto administrativo sino, también porgue el vinculo laboral
es inexistente.

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Archivar la presente solicitud relacionada con e! radicado No. nimero 2237
de 15 de agosto de 2017 relacionado con fa solicitud de autorizacion de terminacion de vinculo del
trabajador asociado YENNY QUINTANA URIBE en situacion de discapacidad con cédula de
ciudadania 29.544.643, presentados por la empresa VISE LTDA,, identificada con Nit 860.507.033-0,
de conformidad a las razones expuestas en |a parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR a las partes interesadas que contra el presente acto
administrativo procede el recurso de reposicion ante el despacho, el cual deberd interponerse por
escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro los diez dias siguientes a ella a la notificacion
por aviso o al vencimiento de! término de la publicacion, segin sea el caso de conformidad con el
aficulo 76 y siguientes de la ley 1437 de 2011, del cual puede dirigir al correo
solucignesdocumental@mintrabajo.gov.co

Conforme al articulo 4 del Decreto 491 del 28 de marzo de 2020 expedido por ¢! Ministerio de Justicia
y del Derecho el cual establece: "Hasta tanto permanezca vigente la Emergencia Sanitaria declarada
por el Ministerio de Salud y Profeccion Social, fa nofificacion o comunicacion de los actos
adminisirativos se hard por medios electronicos. Para el efecto en fodo framife, proceso o
procedimiento que se inicie seré obiigatorio indicar la direccion electronica para recibir notificaciones,
y con la Sofa radicacion se enfendera que se ha dado fa autorizacion. {.)

1 Santensia C-655 de 1987 (MP. Carlas Baviria Dizz. Innime). Lo que sostuvo ) respectn, en ese caso, 1o era sin embargo necesario o indispensable para la parte
restlutiva. pues 7o s cestionaba una atribucidn de competencias por haber alterada la competencia judicial en procesas en cursa. En esa ncasin, la Core declard exequible
una norma que ectonces sefielaba Ing factores a tener en cusnta el evahsar, cuanda no hubira uns comaetencia disciplinaria expresamente prevista, a cual de las distintas
glicinas y dependericias da la Procuraduria General de a Hacitn e correspondia conoar del asunto. Se demandaha parque era una atribucisn vana e indeterminads. carga que

I Carte considerd improspers, Como se ve, la gz dija schre la inmodificabilidad de (2 eompetencia es entonces un nbiter cigturs, no vinculante para este cas, (Subrara loers de
esdol
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, a los interesados conforme a fo previsto de los articulos 66 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011, cédigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso
administrafivo de la siguiente manera:

1. A la empresa VISE Ltda, Calle 6 D No. 4- 42 Bogotad D.C. y al correo electrénico
asaavedra@vise.com.co y mayure@vise.com.co

2. Altrabajador, Calle 73 No. 92-85 Bogota D.C.

NOTIFIQUESE y CUMBEASE

IVAN MANUEFL ARANGO PAEZ

Coordinador Grupo de Atencion al Ciugddano y Tramites de [a Direccién Territorial de Bogota
D.C.

Proyectd y revisé, Leidy Rodriguez
Aprobd; ivan Manuel Arango Paez







