COLOMBIA .

15104227
Apartado, Colombia 23 de enero de 2024

de radicado

Senor(a),

No. Radicado: 08SE2024710504500000167
o § 0390
Fecha: 2024-01-23 03:20:27 pm

Remitente: Sede: O E. URABA APARTADD

Depen: GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA
EPeN'y CONTROL

Destinatano AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUAS A S

Anexos. 0 Folios: 3
OBSE 2024710504 500000167

g
Al responder por faver citar este numero 1}';'?' !.;E
o P

Representante legal y/o quien haga sus veces
AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.A.S.
Dir. Calle 92 No. 102 - 08

Apartadd, Antioquia.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN
LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO
Radicacion: 11EE2023710504500000492
Querellante: SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
AGROINDUSTRIA SINTRAINAGRO JUNTA NACIONAL
Querellado: AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.AS.

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa
AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.A.S, identificado con NIT: 9000313589, de
la decisién del Auto No. 00467 del 30 de noviembre de 2023 proferido por
el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, a través del cual se dispuso
a formular cargos y se le informa que contra dicha decision no procede recurso
alguno. En consecuencia, se publica el presente aviso por un término de cinco
(5) dias asi como también un anexo que contiene una copia integra, auténtica y
gratuita de la decision aludida en (3 folios), se le advierte, que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias
habiles para que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o
aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, F'égina [ 1
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:

Diraccibn: Carrera 14 No. 99-33 Carrera 101 No. 96-48 2do Piso 018000 112518

Pisos: 3,4,6,7,10, 11, 12y 13 Apartadd - Antioguia www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999 Inspeccién Municipal del Trabajo.
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COLOMBIA
(@ POTENCIA DE LA
VIDA

Atentamente,

CILIA BELLO MEDRANO
Auxiliar Administrativa
Oficina Especial de Uraba - Grupo PIVC - RCC

Anexo(s): Auto 467 del 30 de noviembre de 2023 en (3) folios

Elaboro: Reviso Aprobd
Cilia Bello Fara Mosquera Fara Mosquera
Auxiliar Administrativa Coordinadora Grupo PIVC Coordinadora Grupo PIVC
Oficina Especial de Uraba Oficina Especial de Uraba Oficina Especial de Uraba
Ministerio del Trabajo Atencién presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Oficina Especial de Uraba desde teléfono fijo:
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Carrera 101 No. 96-48 2do Piso 018000 112518
Fisos: 3,4,6,7,10, 11,12y 13 Apartado = Antioguia www.mintrabajo.gov.co
Conmutador: (601) 3779939 Inspeccion Municipal del Trabajo.
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REPUBLICA DE COLOMSIA
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15104227
MINISTERIO DEL TRABAJO
OFICINA ESPECIAL DE URABA - APARTADO '
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2023710504500000492

Querellante: SINTRAINAGRO

Querellado: AGROINDUSTRIAS GUALANDAY S.A.S., BANANERA SANTILLANA, AGROPECUARIA
AZAHAR S.AS. AGROPECUARIA LA GOTA SAS, CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO,
BANANERAS ZULEMAR LTDA, RESERVAGRO S.A.S, INVERSIONES REYAR LTDA, AGROINDUSTRIAS
PALO DE AGUA S.A.S., AGROPECUARIA LA GADI Y CIA LTDA EN LIQUIDACION, AGROPECUARIA
PRAGA S.A. - FINCA PRAGA, AGROPECUARIAS BANANERAS S.A.S., BANANERAS LA SUIZA S.A.S.

AUTO No. 00467

“Por medlio del cual se inicla un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
¢n contra de AGROINDUSTRIAS GUALANDAY S.A.S., bananera Santillana, AGROPECUARIA AZAHAR
S.A.S., AGROPECUARIA LA GOTA S.A.S, CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO, BANANERAS
ZULEMAR LTDA, RESERVAGRO S.A.S, INVERSIONES REYAR LTDA, AGROINDUSTRIAS PALO DE
AGUA $.A.S., AGROPECUARIA LA GADI Y CIA LTDAEN LIQUIDACION, AGROPECUARIA PRAGA S.A.
- finca Praga, AGROPECUARIAS BANANERAS S.A.S., BANANERAS LA SUIZASAS."

APARTADO, 30 DE NOVIEMBRE DE 2023

El suscrito Inspecior del Trabajo adscrito 2! Grupo Intemo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y
Resolucién de Conflictos-del Ministerio de Trabajo Oficina Especial de Urabé en ejercicio sus atribuciones
legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, v en especial las conferidas por la Resolucion 3455 del afo 2021 por medio del cual se le
asigna competencia a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales e Inspecciones de Trabajo

CONSIDERANDO

1. OBJETC DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Daspacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a la SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Visto el contenido de la queja presentado por SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
INDUSTRIA AGROPECUARIA radicado bajo el No. 11EE2023710504500000492, se dispone AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
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Continuacion del Auto *Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos

preliminar a Agroindustrias Gualanday S.A.S. Bananera Santillana, agropecuaria azahar S.AS.,
agropecuaria la gota S.A.S, Carlos Enrique Restrepo Giraldo, bananeras zulemar LTDA,Reservagro S.A.S,
inversiones reyar Ltda., agroindustrias palo de agua S.A.S., Agropecuaria la gadi y cia LTDA en liquidacion,
agropecuaria Praga s.a. - finca Praga, agropecuarias bananeras S.A.S., bananeras la suiza S.A.S., por la
presunta (violacion a la convencion colectiva de trabajo y derecho de asociacién sindical, por mora en el
pago de la cuota sindical), con el fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia
de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de ésta y recabar elementos de juicio
que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia
y control.

Se requiri a las empresas investigadas para que aportara las siguientes pruebas:
Constancia de pago de la cuota sindical a la organizacion sindical sintrainagro por los siguientes afios.

Empresas fincas | Ao

Agropecuaria azahar S.A.S Latinaja 2019,2020,2021,2022,2023
Agropecuaria la gota S.A.S Manaure 2019,2020,2021,2022

Carlos  Enrique  Restrepo | Guatacala 2019,2021

Giraldo

Bananeras zulemar Zulemar 2020,2021,2022,2023
Gualanday Gualanday | 2018,2019,2020,2021,2022,2023

Diocelina Becerra Valencia
Gilberto

| 2018,2019.,2020,2021,2022,2023.

Bananeras Santillana S.A.S

Finca Santillana

2021,2022,2023

Sociedad reservagro S. A

Finca Reserva

2019,2020,2021,2022,2023

Inversiones Reyar LTDA

Finca San Carlos

2020,2021,2022,2023

Agropecuaria la corufia S.A.S

Finca Montecarlo

2020,2021,2022,2023

Agropecuaria Praga Finca Praga 2021,2022,2023
Agropecuaria Bananeras | Finca san Andrés, san Rafael, | 2021,

SAS librador y Ias chelas

Bananeras las suiza S.A.S Finca agromar y suiza 2022.2023

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Se identifica a los investigados como:

AGROINDUSTRIAS GUALANDAY S.A.S., NIT 900131346 finca gualanday vereda casa verde.
o BANANERA SANTILLANA, NIT 890911623-7 CALLE 4 17-115 INT 1805 MEDELLIN-ANTIOQUIA
e AGROPECUARIA AZAHAR S.A.S., NIT 901171770-4 CARRERA 43 36 39 OF 412

e AGROPECUARIA LA GOTA S.A.S, NIT 900295415 CARRERA 43 36 39 OF 412 ED CENTRO 2000
MEDELLIN-ANTIOQUIA

o CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO, NIT 10217756-9 KM 3 CRT COMUNAL PACORENA
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o BANANERAS ZULEMAR LTDA, NIT 800137696 BARRIO 11 DE NOVIEMBRE ZUNGO
EMBARCADERO APARTADO-ANTIOQUIA

o RESERVAGRO S.A.S, NIT 900871893-1 CARRERA 103 97-80 APARTADO-ANTIOQUIA

o [NVERSIONES REYAR LTDA, NIT 8001200884 CALLE 78-76 MANZANA B LOTE 5- MARIA CANO
CAREPA-ANTIOQUIA

» AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.AS., NIT 900031358-9 CALLE 92 # 108-08 APARTADO-
ANTIOQUIA

» AGROPECUARIA LA CORUNA SAS NIT 900339148 CLL 111 CRA 16 ESQUINA 3 PISO TURBO-
ANTIOQUIA

o AGROPECUARIA PRAGA S.A. - finca Praga, NIT 800118301 CARRERA 62B # 44-44
URBANIZACION ALAMEDA BARRIO EL PORVENIR

o AGROPECUARIAS BANANERAS S.AS, NIT 811012506-9 CARRERA 98 91 38 APARTADO-
ANTIOCQUIA

+ BANANERAS LA SUIZA S.AS. NIT 811003913 CLL 16 SUR 21 81 INTERIOR 146 MEDELLIN-
ANTIOQUIA

o DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta violacion por parte de los investigados:
AGROINDUSTRIAS GUALANDAY S.A.S., NIT 900131346 finca qualanday vereda casa verde.
BANANERA SANTILLANA, NIT 890911623-7 CALLE 4 17-115 INT 1805 MEDELLIN-ANTIOQUIA
AGROPECUARIA AZAHAR S.A.S., NIT 9011717704 CARRERA 43 36 39 OF 412

AGROPECUARIA LA GOTA S.AS, NIT 900295415 CARRERA 43 36 39 OF 412 ED CENTRO 2000
MEDELLIN-ANTIOQUIA

CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO, NIT 10217756-9 KM 3 CRT COMUNAL PACORENA

BANANERAS ZULEMAR LTDA, NIT 800137696 BARRIO 11 DE NOVIEMBRE ZUNGO EMBARCADERO
APARTADO-ANTIOQUIA

RESERVAGRO S.A.S, NIT 900871893-1 CARRERA 103 97-80 APARTADO-ANTIOQUIA

INVERSIONES REYAR LTDA, NIT 800120088-4 CALLE 78-76 MANZANA B LOTE 5- MARIA CANO CAREPA-
ANTIOQUIA

AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.A.S., NIT 900031358-9 CALLE 92 # 108-08 APARTADO-ANTIOQUIA
AGROPECUARIA LA CORUNA SAS NIT 900339148 CLL 111 CRA 16 ESQUINA 3 PISO TURBO-ANTIOQUIA

AGROPECUARIA PRAGA S.A. - finca Praga, NIT 800118901 CARRERA 62B # 44-44 URBANIZACION
ALAMEDA BARRIO EL PORVENIR

AGROPECUARIAS BANANERAS S.A.S., NIT 811012506-9 CARRERA 98 91 38 APARTADO-ANTIOQUIA
BANANERAS LA SUIZA S.A.S. NIT 811003913 CLL 16 SUR 21 81 INTERIOR 146 MEDELLIN-ANTIOQUIA
De los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO,; Por violacion directa del decreto 1072 de 2015, en la obligacion establecida en el
ARTICULO 2.2.2.3.1. presuntamente por no poner a disposicion las cuotas sindicales a la organizacion
sindical sintrainagro en lz siguiente forma.
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Empresas fincas | Afio

Agropecuaria azahar S.A.S La tinaja 2019,2020,2021,2022,2023
Agropecuaria la gota S.A.S Manaure 2019,2020,2021,2022

Carlos Enrigue  Restrepo | Guatacala 2019,2021

Giraldo

Bananeras zulemar Zulemar 2020,2021,2022,2023

Gualanday 5 Gualanday 2018,2019,2020,2021,2022,2023
Diocelina Becerra Valencia , 2018,2019.,2020,2021,2022,2023.
Gilberto i

Bananeras Santillana S.AS | Finca Santillana 2021,2022,2023

Sociedad reservagro S. A Finca Reserva 2019,2020,2021,2022,2023
Inversiones Reyar LTDA Finca San Carlos 2020,2021,2022,2023
Agropecuaria la coruna S.A.S | Finca Montecario 2020,2021,2022,2023
Agropecuaria Praga Finca Praga 2021,2022,2023

Agropecuaria Bananeras | Finca san Andrés, san Rafael, { 2021,

SAS librador y las chelas

Bananeras las suiza S.A.S Finca agromar y suiza 2022.2023

ARTICULO 2.2.2.3.1. RECAUDO DE LAS CUOTAS SINDICALES. Con el fin de garantizar que las
organizaciones sindicales puedan recaudar oportunamente las cuotas fifadas por la ley y los estatutos
sindicales para su funcionamiento, el empleador tiene la obligacion de: 1. Efectuar sin excepcion la deduccion
sobre los salarios de la cuota o cuotas sindicales y ponerias a disposicion del sindicato o sindicatos, cuando
los trabajadores o empleados se encuentren afiliados a uno o varios sindicatos. 2. Retener y entregar
directamente a las organizaciones de segundo y tercer grado, las cuotas federales y confederales que el
sindicato afiliado esté obligado a pagar en los términos del numeral 3 del articulo 400 del Codigo Sustantivo
del Trabajo y de las normas contenidas en este capitulo. 3. Retener y entregar a la organizacion sindical las
sumas que los trabajadores no sindicalizados deben pagar a estas por beneficio de la convencion colectiva
en los términos del articulo 68 de la Ley 50 de 1990, salvo que exista renuncia expresa a los beneficios del
acuerdo. 4. Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los empleados publicos no
sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el sindicato, por reciprocidad y
compensacion, debido a los beneficios recibidos con ocasién del Acuerdo Colectivo obtenido por el
respectivo sindicato, para lo cual se habilitaran los respectivos cédigos de némina.

(Y los demas cargos que se consideren pertinentes)

CARGO SEGUNDO; Por violacion directa del articulo 400 del codigo sustantivo del trabajo en la obligacion
establecida presuntamente por no poner a disposicion las cuotas sindicales a la organizacion sindical
sintrainagro en la siguiente forma.

Empresas fincas Afo
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Agropecuaria azahar SAS | Latingja 12019,2020,2021,2022,2023
Agropecuaria la gota S.A.S Manaure 2019,2020,2021,2022
Carios Enrique  Restrepo | Guatacala 2019,2021
Giraldo
Bananeras zulemar Zulemar 2020,2021,2022,2023
Gualanday Gualanday 2018,2019,2020,2021,2022,2023
Diocelina Becerra Valencia 2018,2019.,2020,2021,2022,2023.
Gilberto
Bananeras Santillana S.A.S | Finca Santillana 2021,2022,2023
Sociedad reservagro S. A Finca Reserva 2019,2020,2021,2022,2023
Inversiones Reyar LTDA Finca San Carlos 2020,2021,2022,2023 o
Agropecuaria la coruiia S.A.S i Finca Montecarlo 2020,2021,2022,2023
Agropecuaria Praga Finca Praga 2021,2022,2023
Agropecuaria Bananeras | Finca san Andrés, san Rafael, | 2021,
SAS liorador y las chelas
Bananeras lassuizaSAS | Fincaagromarysuiza | 20222023 o

ARTICULO 400. RETENCION DE CUOTAS SINDICALES. <Atticulo subrogado por el articulo 23 del
Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:>

1. <Aparte tachado INEXEQUIBLE> Toda asociacion sindical de trabajadores tiene derecho a solicitar eon
elvoto-delas-dos-terceras-partes-de-sus-miembros, que los (empleadores) respectivos deduzcan de los
salarios de los trabajadores afiliados y pongan a la disposicion del sindicato, el valor de las cuotas ordinarias
0 extraordinarias con que aquellos deben contribuir. La retencion de las cuotas extraordinarias requiere copia
autenticada del acta de la asamblea sindical en que fueron aprobadas. Para la retencion de las cuotas
ordinarias hastara que el secretario y el fiscal del sindicato comuniquen certificadamente al (empleador) su
valor y la nomina de sus afiliados.

2. Cesara la retencion de cuotas sindicales a un trabajador a partir del momento en que aquél, o el sindicato,
comunique por escrito al {empleador} el hecho de la renuncia o expulsion; quedando a salvo el derecho del
sindicato en caso de informacion falsa del trabajador.

3. <Numeral modificado por el articulo 11 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente:> Previa
comunicacion escrita y firmada por el presidente, el fiscal y el tesorero de la federacion, confederacion o
central sindical, el empleador debera retener y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato
esté obligado a pagar a esos organismos de segundo y tercer grado a los cuales esta afiliado. Para tal efecto
se deberan adjuntar los estatutos y constancia de afiliacién del sindicato emitida por la respectiva federacion,
confederacion o central sindical.

4. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probaca la violacion de las disposiciones legales daré lugar a la imposicion de una sancion
consistente en mulia de hasta 5000 salarios minimos legales mensuales vigentes de conformidad con lo
establecido en el articulo. 486 numeral 2 del C.S.T., Subrogado por los Articulos 97 de la Ley 50/90 y 20 de
la Ley 584 de 2000 y modificado por el Art. 7° de la Ley 1610 de 2013, que le sera impuesta por el respectivo
funcionario administrativo del trabajo, sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar.

En mérito de lo anteriormente expuesto, esta INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
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DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra, AGROINDUSTRIAS GUALANDAY S.A.S., NIT 900131346 finca gualanday vereda casa
verde. BANANERA SANTILLANA, NIT 890911623-7 CALLE 4 17-115 INT 1805 MEDELLIN-ANTIOQUIA,
AGROPECUARIA AZAHAR S.A.S., NIT 901171770-4 CARRERA 43 36 39 OF 412, AGROPECUARIA LA
GOTA S.A.S, NIT 900295415 CARRERA 43 36 39 OF 412 ED CENTRO 2000 MEDELLIN-ANTIOQUIA,

CARLOS ENRIQUE RESTREPO GIRALDO, NIT 102177559 KM 3 CRT COMUNAL PACORENA,
BANANERAS ZULEMAR LTDA, NIT 800137696 BARRIO 11 DE NOVIEMBRE ZUNGO EMBARCADERO
APARTADO-ANTIOQUIA, RESERVAGRO S.A.S, NIT 900871893-1 CARRERA 103 97-80 APARTADO-
ANTIOQUIA, INVERSIONES REYAR LTDA, NIT 8001200884 CALLE 78-76 MANZANA B LOTE 5- MARIA
CANO CAREPA-ANTIOQUIA, AGROINDUSTRIAS PALO DE AGUA S.A.S., NIT 900031358-9 CALLE 92 #
108-08 APARTADO-ANTIOQUIA, AGROPECUARIA LA CORUNA SAS NIT 900339148 CLL 111 CRA 16
ESQUINA 3 PISO TURBO-ANTIOQUIA, AGROPECUARIA PRAGA S.A. - finca Praga, NIT 800118901
CARRERA 62B # 44-44 URBANIZACION ALAMEDA BARRIO EL PORVENIR, AGROPECUARIAS
BANANERAS S.AS., NIT 811012506-9 CARRERA 98 91 38 APARTADO-ANTIOQUIA, BANANERAS LA
SUIZA S.A.S. NIT 811003913 CLL 16 SUR 21 81 INTERIOR 146 MEDELLIN-ANTIOQUIA de conformidad con
lo senalado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO; Por violacion directa del decreto 1072 de 2015, en la obligacion establecida en el
ARTICULO 2.2.2.3.1. presuntamente por no poner a disposicion las cuotas sindicales a la organizacion
sindical sintrainagro

CARGO SEGUNDO; Por violacion directa del articulo 400 del codigo sustantivo del trabajo en la obligacién
establecida presuntamente por no poner a disposicion las cuotas sindicales a la organizacién sindical
sintrainagro.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento adminisirativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR a las partes que el horario de la Oficina Especial de Uraba del Ministerio
del Trabajo es de LUNES A VIERNES DE 8:00 a.m. a 4:00 p.m. y los UNICOS canzales de radicacion de
documentos de la Oficina Especial de Uraba del Ministerio del Trabajo son: i) canal presencial: Carrera 101
No. 96 — 48 Piso 2 de Apartado - Antioquia y ii) correo electronico: oeapartado@minirabajo.gov.co; NO SE
ACEPTARAN DOCUMENTOS ENVIADOS POR OTROS MEDIOS

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

—=

WLADIMIR COSSIO PALACIOS
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




