p Trabajo

NOTIFICACION POR AVISO DE ACTO ADMINISTRATIVO

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio — 21 de Mayo de 2024
SUJETO A NOTIFICAR LADY MARIANA LOPEZ OCAMPO
IDENTIFICACION CC 1054916476
DIRECCION Calle 8 Numero 29 — 29 San Gregorio
DOCUMENTOS A NOTIFICAR Resolucion No. 90 del 18 de Marzo de 2024
PROCESO RAD No. 05EE2023746300100001544 ID. 15120538
AUTORIDAD QUE LO EXPIDIO Director Territorial Quindio ( E ) del Ministerio del Trabajo
FUNDAMENTO DEL AVISO ggl;{%ﬁ% EE REEXSLUGON DE LA EMPRESA DE
RECURSOS Si Procede
FECHA DE FIJACION DEL AVISO 21 de Mayo de 2024 — hasta — 27 de Mayo de 2024
FECHA DE RETIRO DEL AVISO 28 de Mayo de 2024
FECHA EgT(IJIEIE :glgﬁRTE LA Al finalizar el 29 de Mayo de 2024

Teniendo en cuenta que el inciso 2 del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, por la cual se expide el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, sefiala: “....cuando se desconozca la
informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto administrativo, se publicara en la pagina
electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la respectiva entidad por el termino de cinco (05)
dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del
aviso. En el expediente se dejara constancia de la remision o publicacion del aviso y de la fecha en que por
este medio quedara surtida la notificacién personal...”

Que en vista de la imposibilidad de NOTIFICAR a la Sefiora LADY MARIANA LOPEZ OCAMPO en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a realizar el aviso de Notificacion
del Resolucion No. 90 del 18 de Marzo de 2024, siendo imperativo sefialar que la notificacion se considera
surtida al finalizar el dia siguiente al del retiro del aviso. Asi mismo, se adjunta copia integra de la Resolucion.
y se hacen saber |os recursos que proceden contra la misma.

Para constancia se firma a los 21 dias del mes de Mayo de 2024.

Atentamente,

A:J'\.Jls /'Tr;rmm{u #arr&m 5

LUIS FERNANDO HERRERA SAAVEDRA
Auxiliar Administrativo

Elaboro:
Luis Fernando Herrera Saavedra
Auxiliar Administrativo

Atencion presencial

Con cita previa en cada Direccién
Territorial o Inspecciéon Municipal
del Trabajo.

Ministerio del Trabajo
Direccion Territorial Quindio
Calle 23 No. 12 - 11

Armenia Quindio

Teléfono PBX

(601) 3779999

Linea nacional gratuita,
desde teléfono fijo:
018000 112518
www.mintrabajo.gov.co
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RERUBLICA DE COLOMBIA

Herdy e

MINISTERIO DEL TRABA.O
TERRITORIAL QUINDIO.
DESPACHO TERRITORIAL

Radicado 06EE2023746300100001544
ID 15120538

RESOLUCION No. S0
(18/032024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL DIRECTOR (E) DE LA TERRITORIAL QUINDIO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de las
facultades legales conferidas por la Ley 1295 de 1994, por el Decreto 2150 de 1995, por la Ley 1562 de
2012, porla Ley 1610 de 2013, por la Resolucion Ministerial 3811 de 2018, por ta Resolucion Ministerial 5671
de 2018, por la Resolucion Ministerial 3238 de 2021, por la Resolucion Ministerial 3455 de 2021, por la
Resolucion Ministerial 1043 de 2022, por la Resolucion Ministerial 3029 de 2022, por la Resolucion 3233 del
2022 y de conformidad con la Resalucion 1401 de 2007, la Ley 1437 de 2011, el Decreto 1072 de 2015, la
Resolucion 312 de 2019, la Resolucién Ministerial de Encargo # 4289 del 31 de Octubre de 2023; y
considerando,

LOBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a proferir el acto administrativo definitivo, dentro de la Averiguacién Preliminar
adelantada en contra de TRES NEVADOS SAS, cuyo Nimero de Identificacién Tributaria es 900849182-1,
con Domicilio Principal en Km 2 via Armenia - Circasia, Quindio, Representada Legalmente por GABRIEL
RODRIGO GOMEZ WILLIAMSON, guien se identifica con cédula de ciudadania nimero 79.984.400, o quien
haga sus veces. '

1. HECHOS

A. El Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del Ministerio del Trabajo
para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas [aborales contenidas en el cadigo, asi
como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha competencia
se ejercera en la forma comoe el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

El articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que [as actuaciones administrativas pueden iniciarse de oficio
0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de 1a Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades administrativas sujetas
a su contenido podrén iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de persona.

B. En la Direccidn Territorial Quindio def Ministerio del Trabajo se encuentra activo un Expediente de
Averiguacién Preliminar cuyas caracteristicas son las siguientes:

No. RADICADO: 05EE202374630010000154

D: 15120538

FECHA DE LOS HECHOS: 13 DE MAYO DE 2023
EMPLEADOR: TRES NEVADOS SAS
TRABAJADOR: | LADY MARIANA LOPEZ OCAMPC

C. Mediante radicado 05EE2023746300100001544 del 15 de junio de 2023, ALEJAMDRA VELEZ LEE. reportd
un Accidente de Trabajo presuntamente Grave sufrido por LADY MARIANA LOPEZ OCAMPO, quien se identifica
con cedula nimero 1.054.916.476. ocurrido el dia 13 de mayo de 2023, quien mientras se desplazaba en
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Continuacidn del Resolucitn #30 del 18/03/2024 "POR MEDIC DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR'

vehiculo automotor, lo anterior de conformidad con el Formato Unico de Reportes de Accidentes de
Trabaje (F. 5)

D. Mediante Auto de Tramite 0706 del 19 de julio de 2023. la DIRECCION TERRITORIAL QUINDIO inicié
Averiguacién Preliminar en contra de TRES NEVADOS SAS, Auto comunicado en debida forma al mencionado

empleador, tal como consta en certificado visibie a folio 15 con id 35499, de conformidad con o establecide en la
Ley 1437 de 2011

E. Mediante  documento radicado 11EE2023746300100002046 de fecha 31 de julio de 2023, TRES
NEVADOS SAS, a través de su representante legal allegd respuesta al Auto de Averiguacion Preliminar
y aportd las si pruebas indicadas en el autc de averiguacion preliminar.

lll. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
La Ley 1610 de 2013 radica la competencia general de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ast:

Articulo 1°. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social ejerceran sus
funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos
individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector publico.

Este despacho es competente para pronunciarse en e! presente asunto de conformidad con lo dispuesto en
la Resolucion 3455 de 2021 articulo uno numeral diez

Articulo 1° Competencias de unas direcciones temitoriales. Los directores territoriales de Antioquia,
Atlantico, Bogota, D. C., Botivar, Boyac4, Caldas, Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira,
Huifa, Magdalena, Meta, Narifio, Norte de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima y Valle
del Cauca, tendran las siguientes competencias:
[.]
10. Conocer de oficio y resalver en primera instancia, previa instruccion del Inspector del Trabajo
y Sequridad Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes
graves y mortales y las enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores
ylo las Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda
_ instancia sobre las providencias proferidas por los Directores Territoriales refacionadas con’ estas
investigaciones sera conocida por la Direccion de Riesgos Laborales. B

De esta manera y por las razones juridicamente expuestas es preciso sefialar que fa Direccion Territorial
Quingio tiene plena facultad legal para conocer las investigaciones administrativas por los Accidentes de
Trabajo Graves, Mortales y Enfermedades diagnosticadas como Laborales e imponer las sanciones.

Cabe resaltar que corresponde a este Ministerio en cumplimiento de la Vigilancia y Controf y segin lo
dispuesto en el Articulo 485 del C.5.T. que estabece: ‘La vigilancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierne, o &l mismo Ministerio, lo determinen”.

En usc de la facuitad de inspeccion, vigilancia y control prevista en la Ley 1610 de 2013, en concordancia
con el arficulo 40, 47 y siguientes del Codigo del Procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo y deméas normas concordantes, se practicaron las pruebas conducentes dentro de las
averiguaciones preliminares, a fin de establecer la existencia o no de mérito para ia formulacion de cargos,
por presunto incumplimiento a |a Ley.

Dado lo anterior, dentro del acerva probatorio obrante en el expediente y aportado por parte de fa empresa
TRES NEVADOS SAS, se pudo establecer, que de conformidad con el documento que obra a folio 144 del
expediente, el cual contiene una certificacion emanada de Ja ARL BOLIVAR, e accidente de transito sufrido
por LADY MARIANA LOPEZ OCAMPQ, no constituye un evento de caracter laboral, por lo tanto esta entidad
carece de fundamentos y mérito para continuar con esta actuacion o para iniciar un proceso administrativo
sancionatorig y se procedera a su archivo.
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Continuacién del Resolucion #90 del 18/03/2024 “POR MEDRIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR

En aplicacion de los principios propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del
Codigo del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se considera procedente
archivar la Averiguacion Preliminar.

En meérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el Averiguacion Preliminar en contra de TRES NEVADOS SAS, cuye
Namero de Identificacion Tributaria es 900849182-1, con Domicilio Principal en Km 2 via Armenia - Circasia,
Quindio, Representada Legalmente por GABRIEL. RODRIGO GOMEZ WILLIAMSON, quien se identifica
con cedula de ciudadania nimero 79.984.400, o quien haga sus veces, de conformidad con lo expuesto en
la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR personaimente el presente acto administrativo, conforme a lo
establecido en los articulos 67 al 73 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo y/o normas vigentes en la materia

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acto Administrativo Precede el Recurso de Reposicion vy el
Recurso de Apelacion, siendo pertinente sefialar que el Recurso de Apelacion podra interponerse
directamente, o como subsidiario del Recurso de Reposicion. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto

en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

'PARAGRAFO PRIMERO: Los recursos deben interponerse ante el misma funcionario que expidio-el
Acto Administrativo cuyo Despacho se ubica en fa Calle 23 No. 12-11 de la ciudad de Armenia Quindio.
Cabe mencionar que, de interponerse ef Recurso de Apelacion, el mismo sera resueito por la Direccion

-de Riesgos Laborales del Nivel Central que se ubica en la ciudad de Bogota. Ello de conformidad con
los articulos 74 y 76 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO: De conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, los Tecursos
de reposicion y apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o

dentro de los diez (10) dias siguientes a elfa, 0 a [a notificacion por aviso, 0 al vencimiento del termino
de publicacion, segln el caso.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

Exped!ida'en Armenia Quindio, a los 18 dias de Marzo de 2024.

NOTIFIQUESE CUMPLASE

i et s By o e .

BERNARDO JARAN 'LLO ZAPATA
- Director Territorial {Encargado)
Direccion Territorial Quindio

Proyects: J.C.Hoyos Ballesteros
—

. N
Revist: Sahdra Eliana G. R.

Aprobo: B. Jaramillo Zapata
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