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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Aufo de 0230 de 2024

Radicacion 11EE2021744100100004596 DEL 22-10-2021

QUERELLANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO

QUERELLADO: MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS
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Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar al Sefor JOSE RICARDO CLAROS
STERLING representante legal MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS SAS, ya que de acuerdo con
el reporte de la Guia No. YG301269885C0O de laempresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES
S.A., fue devuelta la citacion a notificacion por la causal "NO RESIDE" y en cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede a notificar por Aviso a través de la
Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso al plblico de la Direccion Territorial
del Huila, Auto No 0230 de fecha 27 de febrero de 2024 * Por medio de la cual se
inicia un procedimiento y se formulan cargos” suscrito porel DIRECTOR TERRITORIAL
y expedido en siete (7) folios tiles .
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La presente notificacidén permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados a
partir del dia DOCE (12} de MARZO del afio 2024 hasta el dia DIECIOCHO (18) de MARZO del afio
2024. Se advierte que la notificacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro del
Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIECINUEVE (19) de MARZO del afio dos mil
veinticuatro (2024) a las 5:30 p.m.

Anexo: Auto No 0230 de fecha 27 de febrero de 2024

SOUBDSD OJIUSWINDOD SISO DD ZOPIEA 2| JEDILISA BiEd

Atentamente,
OLGA LUCIARIASCOS S

Riesgos Laborales
OT Huila

o W

o
Ministerio del Trabajo Atencion presencial - Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién Territorial o Direccién: Calle 11 No 5-62/64
Direccidn: Carrera 14 No, 99-33 inspeccian Municipal del Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 , Teléfono PBX:
Conmutador: (601) 3779999 *
Bogotd







REPUBLICA DE COLOMELA

bty Do

14550917
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE HUILA

DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion:  11EE2021744100100004596 del 22/10/2021
Querellado: MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit. 900.413.326-3.

AUTO No. 0230
Neiva, 27/02/2024

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S, identificada con Nit.
900.413.326-3"

EL DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de
2011, en especial de las conferidas por Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021, y demas normas
concordantes, con fundamento en los siguientes;

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO como resultado
de las actuaciones adelantadas en el proceso de referencia, previa comunicacion al investigado empresa
MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit. 900.413.326-3, representada legalmente
por el sefior JOSE RICARDO CLAROS STERLING, identificado con cedula No. 1.007.821.423, con direccion
de domiciio en calle 18 d sur No. 38-53 de la ciudad de Neiva — Huila, con direccion electronica
macoordinacionhseq@gmail.com, de la existencia de méritos, con fundamento en los parametros fijados en
el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 22/10/2021 se recibid oficio con radicade No. 11EE2021744100100004596, asunto: “Notificacion
Siniestro.”, dirigido por la profesional SST JESSICA PAOLA HERRERA C. de la empresa MG
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S,, identificado con Nit. 900.413.326-3; informando el accidente mortal
del trabajador WILSON TREJOS FRANCO, quien se identificaba con cedula No. 12.138.282 Q.E.P.D., ocurrido
el 20/10/2021. (Fol. 1 al 4)

El 24/11/2021 se recibe oficio con radicado intemo No.11EE2021744100100005031 de la ARL AXA
COLPATRIA, radicando los documentos de la investigacion de Accidente Fatal frabajador WILSON TREJOS
FRANCO Q.E.P.D., Cedula;12138282. (Fol. 8 al 47)

Mediante Auto No. 0080 de fecha 12/01/2022; ¢l MINISTERIO DEL TRABAJO se dispone, AVOCAR el
conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de tramite para adelantar averiguacion
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preliminar a la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit. 900.413.326-3,
representada legalmente por el sefior JOSE RICARDO CLAROS STERLING, identificado con cedula No.
1.007.821.423, con direccion de domicilio en calle 18 d sur No. 38-53 de la ciudad de Neiva —Huila, con direccion
electronica mgcoordinacionhseq@gmail.com, por presunta vulneracion a las normas del Sistema General
de Riesgos Laborales. Comunicado mediante oficio con radicado interno No. 08SE2022744100100000382 de
fecha 25/01/2022; |la empresa de servicio postales 4/72 hizo devolucion mediante guia No. YG282393219C0O
del 27/01/2022, por causal: "CERRADO”, indicando que se intentd entregar la comunicacion en diferentes
horarios. (Fol. 48 al 54)

El 15/02/2022 el despacho mediante oficio con radicado inferno No. 085E2022744100100000901 envia
requerimiento de informacion a la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS 8.A.S. (Fol. 55)

E| dia 08/06/2022 la exdirectora de la Territorial Huila, mediante Auto No.829 reasigna el conocimiento del
expediente al Inspector de Trabajo y Seguridad Social FRANCISCO JAVIER ARIAS BENAVIDES, para que
continue con la etapa procesal pertinente, conforme a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013, debiendo dar el
impulso procesal que corresponda. {Fol. 56)

El dia 13/09/2022 la exdirectora de la Territorial Huila, mediante Auto No. 1334 reasigna el conacimiento del
expediente a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social RUBY EDITH GONZALEZ ROMERO, para que
continue con la etapa procesal pertinente, conforme a lo estipulado en el articulo 47 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo y la Ley 1610 de 2013, debiendo dar el
impulso procesal que corresponda. (Fol. 57)

El 11/11/2022 se hace presente en las oficinas del Ministerio del Trabajo el ingeniero Yilber Pefia, responsable
del SG-SST de la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.8. El despacho le manifestd la
imposibilidad de comunicarle el Auto No. 0080 de fecha 12/01/2022, a la direccion que aparece en el certificado
de camara de comercio Calle 18D SUR No. 38-53 Neiva- Huila, la cual segln la empresa de servicios postales
4172 siempre esta cerrada. Es asi como, el ingeniero nos suministra una nueva direccién carrera 7% No. 10-58
Centro, Neiva — Huila, y una nueva direccion de E-mail: mgcoordinacionhsea@gmail.com, asi como su
nimero de celular 3153480660. (Fol. 58 al 60}

E1 06/09/2023 el despacho envio oficio con radicado interno No. 08SE2023744100100006370, insistiendo en la
solicitud de informacion a la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., comunicado que fue
enviado al correo electrénico mgcoordinacionhseg@amail.com. (Fol. 61 al 63)

El 13/09/2023 se recibe respuesta de la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., mediante oficio
con radicado interno No. 11EE2023744100100004322, adjunto un (1) CD. (Fol. 64 al 66)

Mediante Auto No. 1612 del 18/12/2023, el director territorial del Huila avoca conocimiento y determina
merito para iniciar procedimiento - administrativo sancionatorio contra la empresa MG
CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.8,, identificado con Nit. 900.413.326-3, representada legalmente por
el sefior JOSE RICARDO CLAROS STERLING, identificado con cedula No. 1.007.821.423, con direccion de
domicilio en calle 18 d sur No. 38-53 de la ciudad de Neiva — Huila, con direccion electronica
mgcoordinacionhseq@gmail.com.  Comunicade  mediante  oficio  con  radicado  interno  No.
08SE2023744100100009217 del 20/12/2023, a la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.AS, ala
direccion Carrera 7 No. 10-58 Barrio Centro; el cual fue devuelfo por fa empresa de servicios postales 4/72
el dia 29/12/2023 con causal de devolucion “CERRADO", mediante guia No. YG301274755CO. (Fol. 67 al 70)

El 10/01/2024 se envid nuevamente oficio con radicado intemo No. 085E2024744100100000150, intentado
comunicar el Auto No. 1612 del 18/12/2023, a |a empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., ala
direccion Carrera 72 No. 10-58 Barrio Centro; el cual fue devuelto por la empresa de servicios postales 4/72 el
dia 12/01/2024 con causal de devolucion “NO RESIDE”, mediante guia No. YG301487432C0. (Fol. 71 al 73)
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El 10/01/2024 se envié nuevamente oficio con radicado intero. No. 08SE2024744100100000150, intentado
comunicar el Auto No. 1612 del 18/12/2023, a la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.AS,, al
correo electronico mgcoordinacionhseq@gamait.com, a través del correo electronico certificado de la empresa de
servicios postales 4/72, con Acuse de recibo del 30/01/2024. (Fol. 74 al 77)

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

Empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit 900.413.326-3, representada
legalmente por el sefior JOSE RICARDO CLARCS STERLING, identificado con cedula No. 1.007.821.423,
con direccion de domicilio en calle 18 d sur No. 38-53 de la ciudad de Neiva — Huila, con direccion electronica
macoordinacionhseq@gmail.com.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

De conformidad con el material probatorio allegado a la actuacion administrativa, se ha conseguido inferir
que el empleador MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit. 900.413.326-3,
representada legaimente por el sefior JOSE RICARDO CLAROS STERLING, identificado con cedula No.
1.007.821.423, presuntamente incurrid en los siguientes comportamientos constitutivos de violacion a las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales y de Seguridad y salud en e/ trabajo.

CARGO UNICO: Ustedes, Sefiores MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS $.A.S., identificado con Nit.
900413.326-3, presuntamente NO ADOPTARON MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
EFECTIVAS, que previniesen el deceso del trabajador WILSON TREJOS FRANCO Q.E.P.D., quien
se desempefia como Conductor de vehiculo y Operador de equipos pesados moviles, en accidente de
trabajo ocurrido el 20/10/2021, contraviniendo las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.4.6.8.
numeral 6 y, articulo 2.2.4.6.24, numeral 3 y 4 del Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1295 de 1994
articulo 21 literal c) y, articulo 56 inciso 3.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Decreto 1072 de 2015

ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E/ empleador esta obligado a la proteccion de fa
sequridad y fa salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en fa normatividad vigente.

Dentro def Sistema de Gestion de fa Sequridad y Safud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador
tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

()

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para desarrollar las medidas
de identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos y establecimiento de controles que
prevengan dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencion y control. det.)en
adoptarse con base en el analisis de pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:
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(...

3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para el control def peligro/riesgo en su origen (fuente) o en él
medjo, tales como el confinamiento (encerramiento)} de un peligro o un proceso de trabajo, aisfamiento de un
proceso peligroso o del trabajador y la ventifacion (general y focalizada), entre otros;

4. Controles Administrativos: Medidas que tienen como fin reducir ef tiempo de exposicion al peligro, tales
como la rotacién de personal, cambios en la duracion o tipo de la jornada de trabajo. Incluyen también la
sefiafizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo, implementacion de sistemas de alarma, disefio
e implementacién de procedimientos y frabajos seguros, controles de acceso a areas de riesgo, permisos de
trabajo, entre ofros; y,

Decreto 1295 de 1994

ARTICULO 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador seré responsable:

()
c. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

ARTICULO 56. RESPONSABLES DE LA PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES. <rLa
Prevencién de Riesgos Profesionafes<!> es responsabilidad de los empleadores.

()

Los empleadores, ademas de la obligacién de establecer y ejecutar en forma permanente el programa de
salud ocupacional<?> segun lo establecido en las normas vigentes, son responsables de los riesgos
originados en su ambiente de frabajo.

Fundamento probatorio del cargo unico:

El cargo resulta de la valoracion del acervo probatorio que obra en el expediente de referencia, mas
exactamente del Concepto Técnico, emitido por la ARL AXA COLPATRIA, en el cual relacionan las
diferencias entre las condiciones ideales y reales de trabajo, asi:

Aspecto Diferencias condiciones ideales y reales de trabajo

Metodo Falta de procedimiento de Trabajo seguro en la operacién de
Vibro compactador en pendientes inclinadas

Maquina Falta de inspeccién preoperacional, accion de encendido del
motor teniendo en cuenta las especificaciones del fabricante

Material N/A '

Mano de Obra Falta de induccion al cargo de operador de vibro compactador
que incluya el proceso operacién en pendientes inclinadas y
encendido de motor.

Medio ambiente Falta de proceso IPERV para la operacion de vibro compactador
en terrenos con pendientes inclinadas.

Asi mismo, se determinan las soluciones propuestas, asi:

E Aspecto Soluciones Propuestas




HOJANo. 5

Continuacion del Auto No. 0230 del 27/02/2024 "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S,
identificada con Nit. 900.413.326-3"

S o e

Método Procedimiento de Trabajo seguro en la operacién de Vibro
compactador en pendientes inclinadas

Maquina Inspecciones preoperacionales

Material N/A

Mano de Obra Capacitacion en operacion de vibro compactador que incluya

temas de como realizar el encendido del motor y el alistamiento
de la méquina de acuerdo con las especificaciones del
fabricante.

Medio ambiente Implementar inspeccion locativa.

En consecuencia, resulta ostensible que la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado
con Nit. 900.413.326-3, no tenia implementados los controles de ingenierfa y administrativos pertinentes, en
relacién con el peligro y los riesgos a los cuales estaba expuesto el trabajador WILSON TREJOS FRANCO
Q.E.P.D., en desarrollo de su labor; contraviniendo as lo determinado en la normativa por la cual se establecen
las medidas de prevencién y control de los Peligros.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE CONFIRMARSE LAS DISPOSICIONES
PRESUNTAMENTE VULNERADAS

De llegarse a ratificar el cargo formulado, procederé la sancion consagrada en el Articulo 13 inciso 3 de fa
Ley 1562 de 2015:

ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 dei Decreto-ley 1295 de
1994, de la siguiente manera:

()

Adiciénese en el articuio 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto 2150
de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione la muerte del trabajador donde se demuestre el incumplimiento de las
normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondra multa no inferior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales vigentes
destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por incumplimiento de los correctivos de
promocién y prevencion formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo una vez verificadas las circunstancias, se podra ordenar la suspension de actividades o cierre
definitivo de Ia empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando

siempre el debido proceso.

(i)
En mérito de lo anteriormente expuesto, el DIRECTOR DE LA TERRITORIAL HUILA,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S,, identificado con Nit.
900.413.326-3, representada legaimente por el sefior JOSE RICARDO CLAROS STERLING, identificado
con cedula No. 1.007.821.423, con direccion de domicilio en calle 18 d sur No. 38-53 de la ciudad de Neiva —
Huila, con direccion electronica macoordinacionhseq@amail.com, de conformidad con lo seftalado en la parte
motiva del presente proveido, por el siguiente cargo:
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CARGO UNICO: Ustedes, Senores MG CONSTRUCCIONES Y EQUIPOS S.A.S., identificado con Nit.
900.413.326-3, presuntamente NO ADOPTARON MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL
EFECTIVAS, que previniesen el deceso del trabajador WILSON TREJOS FRANCO Q.E.P.D., quien
se desempefia como Conductor de vehiculo y Operador de equipos pesados moviles, en accidente de
frabajo ocurrido el 20/10/2021, contraviniendo las disposiciones contenidas en el articulo 2.2.4.6.8.
numeral 6 y, articulo 2.2.4.6.24, numeral 3 y 4 del Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1295 de 1994
articulo 21 literal ¢} y, articulo 56 inciso 3.

ARTICULO SEGUNDOQ: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefalado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas, las aportadas y decretadas como necesarias, pertinentes y conducentes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a la investigada que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Crvilo el cllen-
CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL

Proyecté: y.G
Revisokina M. .]ny




