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, No. Radicado: 08SE2021704700100003416
" Fecha: 2021-09-08 05:51:29 pm
Remitente: Sede: D.T. MAGDALENA

Santa Marta, 08 de septiembre del 2021 Depen:DESPACHQ DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.8 ENE
LIQUIDACION i
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Sefior (a),

Representante legal

SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION
Calle 193 No. 9- 20

Bogota DC

Asunto; Notificacion por aviso en pagina electrnica o en un lugar de acceso al publico

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante Legal y/o a quien haga sus
veces SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION de la Resolucion
No. 0215 de 18 agosto de 2021 proferido por |la DIRECCION TERRITORIAL MAGDALENA del
ministerio del trabajo, a través del cual “"por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”
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En consecuencia, se plblica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asf como también
un anexo, una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco (6 folios) se le
advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso y se le informa que contra el acto administrativo notificado no procede recurso alguno.
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Atenfamente,

enout s ¥ &xa«b
ENNYS ROCIO PERTUZ SIERRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Anexo: copia electronica de! acto administrativo en () folios

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518
99-33 Ciudadana Celular
Plsos 6, 7, 10, 11,12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE MAGDALENA
DESPACHO TERRITORIAL

Radlcacion: AUTO 42112018
Querellante: MINISTERIO DEL TRABAJO
Guerellado: SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.5 EN LIQUIDACION -ARLLA

E(SJII#ESD SEGUROS DE VIDA O.C - ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED SA. (CLINICA

RESOLUCION No, (0215)
(18/0812021//2021)

“Por medlo de la cual se resusive un recurso de raposiclon”

LA SUSCRITA DIRECTORA TERRITORIAL DEL MAGDALENA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
DOCTORA CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS

En ejercicio de sus atrlbuciones legales y en especial de las establecidas én el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el Despacho a proferir aclo administrativo de resolucién del recurso de reposicion interpuesto por el
ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C, identificada con el NIT 830.008.686-1, Damicilio en la ciudad
de Bogota, en calidad de querellado, contra la Resoluclén namero 0165 del 241062021, a través de la cual
se resolvio un Procedimiento Adminisirativo Sancionatorio seguido en contra de las empresas SERVIACTIVA
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SAS EN LIQUIDACION, identificada con el NIT No.900488963-7,
Domicilio en la ciudad de Bogota 0.C calle 103 No.45% 14, Correo Elaetronico: ranco@serviactiva,com.co,
representado legalmente por el sefior Migue} Alexander Séenz Herrera, 0 quien haga sus veces, ARL LA
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C, ideniificada can el NIT 830,008.666-1, Domicilio en ta ciudad de Bogota
D.C, Carera 9 No.99-07, coreo Electronico: notiﬂcacionesiudiciaiesIaequida@laequidadseguros.coop,
representado legalmente por el sefior Radl Hernandez Ospina, 0 quien haga sus veces, ¥ ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A. (CLINICA ESIMED), identificada con el NIT No.800215908-8,
domicilio en la ciudad de Bogota D.C, avenida carrera 9 No. 113-52 oficina 4904, Correo Electrénico:
notificacionesjudiciales@esimed.cor.co, representado egalmente por al sefior Ramon Quintero Lozano,
con ocasidn de |a inspeccion de caracter general realizada en las instalaciones de laempresa SERVIACTIVA
SOLUGIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, de acuerde con los hechos que se relacionan &
confinuacion.

ii. HECHOS

El presente proceso administrativo laboral, se inicié de oficio por medio de auto No.421 del 24 de jutio _QB
2018 donde Ia Directora Temitorial del Magdalena se dispone avocar el conocimiento de la presente actuacion
y en copsecuencia ordenar pracficar Inspeccién ocular en 1as instalaciones de la empresa SERVlApTNA
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS g A.S EN LIQUIDACION, por la presunta violacion a normas en riesgos
laborales y seguridad y salud en ol rabajo, con ¢! fin de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud
de |a existencia de una falta o infraccién, para identificar a los pres.ntos responsables de esta y recabar
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elementos de juicio que permitan verificar [a ocumencia de ka conducta en ejercicio de las atribuciones de
inspeccion, vigilancia y control,

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en e codigo de procedimiento administrativo y de o
contencloso administrativo, se ordené decretar las sigtientes prusbas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias; (..} practicar inspeccion ocular en las instalaciones de SERVIACTIVA
SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, ubicada en la avenida def libertador No.24-
107, CLINICA ESIMED, con el abjelo de verificar fas condicionas laborafes en maleria de Riesgos Laborales
y Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores.(...)" , Para la practica de fa diligencia sefialada se
COMISIONO con amplias facultades a la inspectora ADRIANA MERCEDES RAMOS MANOTAS, quien
procedit a la practica de la diligencta de inspeccion de fo cual se transcribe lo siguiente: “(...) a fos 24 de julio
del 2018, siendo las 2:00 pm se trasladaron 3 fa empresa sucursal de SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, ubicada en fa avenida def iberfador No.24-107, CLINICA
ESIMED, en la ciudad de santa marta, identificada con NIT No.900488963-7, los inspectores de trabajo y
seguridad social, JOSE DANIEL CELEDON SANCHEZ adscrito al grupo FIVC comisionado mediante Aufo
No.0021-18 y ADRIANA MERCEDES RAMOS MANOTA S, adscrita af grupo de Riesgos Laborales de este
ente ministetial, comisionado mediants Aufo No.421-18 de fecha Julfo 24 de 2018, para efectos de practicar
una visita de caracler general, a fin de constatar ef cumplimiento de la normatividad laboral, sequridad social,
fiegos laborales, seguridad y salud en el trabafo y riesgos laborales, en este esfado de la diligencia procede
@ dar inicio atendiendo fa diligencia fa sefiora DIANA MARCELA RENGIFO SANCHEZ, identificado con Ja
cedula de ciudadania No.52.327,358 en su cargo de monitora de servicios generales, dando cumplimiento a
lo programatdo dentro de fa difigencia de inspeccion, se solicita se ponga presente fa sigufente documsntacién
correspondiente & la sucursal SERVIACTIVA, ubicada en Ia clinica ESIMED de fa ciudad de santa marfa:
certificado de existencia de representacion fegal expedido por la cémara de comercio, soporte de afifiacion y
pagos al sistema general de seguridad social integral de los frabajadores correspondientes af primer
semestre del afio en curso, soportes de pagos de prestaciones sociales de log trabajadores, soporte de
entrega de dofscion a fos trabajadores correspondientas a periodo abrit 2018, igualments se soficita 10 copias
de contratos ds trabajo, soporte o relacion de cumplimiento de tumos laborsles, registro de horas exiras,
permiso para laboral hora extras expedido por ef ministerio de trabajo, soporte de pago de ndmina, saporfe
pago de auxifio de transporte, soporte de pago de parafiscafes, acto sequido af respacto de Iz sucursal de Ja
empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.8 ubicada en la clinica ESIMED de fa
civdad de sania marts, donde prestan los servicios de aseo y mantenimiento, se solicita fa siguiente
documentacion en materia de riegos laborales: Acta de constitucion def COPASST, actas de reuniones del
COPASST de lo corrido dal afio 2018, matriz de rissgos e identificacién de peligro, acta de conformacion de
la brigada de emergencia,, acla de conformacitn de comité de convivencla laboral, soporie de entrega de
los elementos de proteccisn personal afio 201 8, listado de Ia planta da trabajadores para fa sucursal ESIMED

documentos requeridos. .. g

La empresa SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, en cumplimiento
por lo ordenado en el acts de visita, radica ante esta direccign temitorial bajo el numero
11EE2018734700100002214 del 2018-07-31 la documentacion requerida, que una vez estudiada se
encontraron los siguientes hallazgos en materia de riesges laborales;

1. Acta de constitucion del COPASST, no vigente, ¥a que tiene mas de dos afios de constitucién
s de ESIMED/ Santa Marta. Yoo

2. Acta de brigada de emergencia, no es del centro de trabajo ESIMED/ Santa Marta,
3. No aportan evidencia de entrega de EPP del centro de trabajo ESIMED/Santa Marta
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4. No aportan evidencia del cumplimiento de cronograma de activi -
ESIMED/Santa Marta ¢ vidades del centro de trabajo
5,

En el centro de trabajo de ESIMED/ Santa Marta no evidencian persona encargada del si
que aportan la de sede principal. P rgada del sistema, ya

No aportan registros de induccién, capacitaciones en riesgos laborales a los trabajado
de trabajo ESIMED/Santa Marta g jadores del centro

No aportan los conceptos de aptitud los examenes médicos ocupacionales periddicos i
los afios 2017 y 2018 ESIMED/ Santa Marta. P P yderelode

6,

7.

Por lo anterior, exislen méritos suficientes para iniciarle un proceso sancionatorio contra SERVIACTIVA
SOLUCIONES A?MINISTSAT[VAS $.A.8 EN LIQUIDACION, razén por el cual se expide el auto No. 685
de! (_)B_I1112_018. por rma(_ho del cual se comunica la existencia de mérito para adelanfar un proceso
administrativo sancionatorio y se comunica mediante oficio No.08SE2018704700100002078 del 2018/11/08,

recibido por la empresa SERVIAGTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A. en fecha 22 de noviembre
det 2019 (ver folio 119).

Asl mismo por medio de Auto No.747 del 11/12/2018, |a Directora Temitorial de! Magdalena vincula en la
averiguacion preliminar a las entidades ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A (GLINICA
ESIMED) y ARL LA EQUIDAD SEGURCS DE VIDA 0.C, con el fin de solicitarie 1a documentacion que
soporie ¢l cumplimiento de las normas en Riesgos Laborales, por lo cual se expiden los oficics
No.08SE201970470010000011 del 2019/01/04 & la empresa SERVIACTIVA  SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.AS EN LIQUIDACION, No.0BSE201970470010000000 del 20190104, v
No.0BSE2019704700100000429 del 2018/03/07 a ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A
{CLINICA ESIMED)

La ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C, dando respues:a al requerimiento radica bajo el
No.11EE2019704700100000154 del 22/01/2019, aporta capacitaciones en Seguridad y Salud en ol trabajo
de! afio 2018, que no corresponden con Ias solicitadas, ya que no son de los trabajadores de la empresa
SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION. CLINICA ESIMED de Santa
Marta, 'as cuales se evidencian desde el fofio 126 al 145 y 157 al 165 del expedients, a su vez el PLAN DE
TRABAJO o PLAN DE ACCION del afio 2018, lo aportan, sin evidencias de su cumplimiento (ver folio 146 y
149), ademés el cronograma de actividades no tiene fechas establecidas o eslimadas para su ejecucion, y
esta sin firma de la persona responsable de ¢jecutarlo de la empresa {ver folio 150}

Por su parte la empresa ESTUDIOS B INVERSIONES MEDICAS ESIMED 8.A. (CLINICA ESIMED), aporta
1a documentacion mediante oficio radicado No.11EE2019704700100000739 del 22/03/2019, adjunto en
medio magnético (CD), se encuentra como hallazgo que las capacilaciones en Seguridad y salud en el
trabajo del afio 2018 soficitadas, presuntamente no fueron aplicadas a todo el personal que se encuentra en
[a relacién de trabajadores anexada al expediente enla documentacior. adjuntagl_a enel CD, logque \_nslun]bra
un incumplimiento de la norma de riesgos laborales. Deniro de la documentacion aporfcada, se evidencia la
exisiencia de un contrato de prestacion de servicios de aseo limpieza y desinfeccion, con la empresa
SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION.

Al momento de verificar el expediente se encuentra métito suficientes para formular cargos en contra de las
empresas ESTUDIOS E IN\?ERS!ONES MEDICAS ESIMED S.A. {CLINICA ES'lMED) ¥ ARL LA EQUIDAD
SEGUROS DE VIDA 0.C, razdn por la cual et 5 de Julio de 201912 Directora Termitorial gxpde Auto [40.000_39
por medio del cual se comurnica la existencla de mérilo para adelantar un proced_sm:ento a_dm|n|st{auvo
sancionatcrio en su contra, y en consecuencia formular cangos, se comunica mediante oficios radicado
No.08SE2019704700100001252 del 0B/07/2019, recibido por la empresa ESTUDIOS E IN\(ERSIONES
MEDICAS ESIMED SA. (CLINICA ESIMED) en fecha 17/0712019, y radicado No,
No.08SE2019704700100001252 del 08/07/2019, recibido por la empresa ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE

VIDA O.C en fecha 15/07/2019.
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Por lo anferior, se expide el Auto No. 000613 del 10-de septiembre del 2019, por medio del cual se inicia un
procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan eangos en contra de SERVIACTIVA SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED SA.
(CLINICA ESIMED) y ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C, por el cual se expidié por secretaria las
cilaciones para notificacién personal a la investigados con radicados No.08SE2018704700100002010 de!
2019/08/17, No.0BSE2019704700100002011 del 2019/09/17 y  No.0BSE2019704700100002007 del
2019/09/17 y en vista que no concumié personalmente, se expide notificacion por aviso mediante oficios No.
No.0BSE2015704700100002369 del 2019/10/23, No.08SE2019704700100002370 del 2019/10/24 y
No.0BSE202004700100000006 del 2019/61/02.

Vencido el témmino legal, los investigados no presentan escrito de Descargos ni solicitan pruebas.

En consecuencia, se expide Auto No.0492 del 11 de diciembre del 2020, por el cual el Despacho decide
tener como pruebas [as documentales obrantes en el expediente, se ciema periodo probatorio y se corre
traslado para alegar de conclusién por el termino de tres {3) dias, de conformidad con lo previsto en la ley
1610 del 2013, por el cual se expiden los oficios No.08SE2020704700100003957 dal 2020/12/21, No,
No.08SE2020704700100003958 del 2020112121 ¥y No.JOBSE2020704700100003560 del 2020/12/21
comunicéndose este por correo certificado 472 el cual no fue recibido, como esta evidenciado en e]
expediente, por lo cual se procedio a notificar mediante comunicacién elecirénica a fravés de oficios No.
No.0BSE2020704700100000227 del 2021/01/28, a la empresa ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.,
y se nolificd por aviso en pagina elecironica a [as empresas SERVIACTIVA SCLUCIONES
ADMINISTRATIVAS SAS EN LIQUIDACION, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS ESIMED SA.
(CLINICA ESIMED), mediante oficios No. No.08SE2021704700100000225 del 28/1/2021 y
No.(8SE2021704700100000226 del 28/01/2021.

Las empresas SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S EN LIQUIDACION, ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS ESIMED S.A. {CLINICA ESIMED), no presentaron alegatos de conclusion, ARL
LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, presento alegatos de conclusisn fechado el 2 do fabrero del 2021
mediante correo electrnico dirigido al correo institucional de este despacho el dia 02 de febrero de 2021
donde manifests lo siguiente *{..) { ]
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SERVI_A CTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS S.A.S para que ellos desde el &rea de ractirsos humanos
fa replicaran e implementaran a nivel nacional.(..)".

Que Medi.ante. Resolucic_ﬁn No.00098 del 09 de marzo de 2020, por medio del cual se reinlegrd los grupos de
trabajo al interior en la Direccion Teritorial Magdalena, fue asignado al grupo de direccién de Riesgos Laborales

al Iqspector Juan Manuel Romero Crespo, asumienda este, los procesos que conocia la inspectora comisionada
Adriana Mercedes Ramos Manotas.

Que mediante Resolucién No. 0165 fechada 26/06/2021, se resolvib: ARTIGULO PRIMERO:

empresas; SERVIACTIVA SOLUGIONES ADMINISTRATIVAS 8.A.8 EN LIQUIDACION, idenfiﬁc:d; cgr? 2! :J?' %?%%;&;g

7, Domiclllo en Ia ciudad de Bogots D.C celle 103 No.45% 14, Comeo Electrinico; rranca@serviacliva.com.co, ropresentado

lagalmente por of sefior Migue! Alexander Séenz Harrera, o quisn haga sus veces, con muta de NUEVE MJLL'O.I\J'ES%CHENTA

‘( CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESOS {39.085.260), equivalenfe & dicz [10) salarios minimos lagales mensuales

vigantas yfo UVT de (329.867.) TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE UVT conforme & articulo

49 lay 1955 de 2018, por violar bo dispussto en el arfioulo 63 def Decreto 1296 de 1902, el numeral 11 del atticulo 2.2.4.6.25 de

decrelo 1072 de 2615, of numsral 5 de! arfeulo 2.2.4.6.24 def Decrate 1072 de 2015, el numeral 7 del Articulo 2.2.4.6.8 Decreto

1072 de 2015, el Pérrafa 3 def numeral 9 def articulo 2.2.4,6.8 Decreto 1072 de 2015, Ias arfioulos 5y 6 de fa Resolucitin 2346 de

2007 y o 'anmufo 22.46.8 del Decrete 1072 de 2015, da conformidad con las razones expuestas en la parte mofiva de esla

providancia \ESTUDIOS E [NVERSIONES MEDIGAS ESIMED S.A. (CLINICA ESIMED), identllicada con ef NIT No.800215908-8,

domlcmq en e clidad de Bogold D.C, avenide caera 9 No. 113-52 offcina 1901, Correo  Electrénico:

nofificacionesfudiciales@esimed.com.co, representado legalmente por el seffor Ramon Quinfara Lozano, o quien haga sus vaces,

cort fmutia do NUEVE MILLONES OCHENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS SESENTA PESQS (§9.086.260), equivalanta a diez

{10) saferios minimos fegales mensuales vigentes yio UVT de (329.867,) TRESCIENTOS VEINTINUEVE MIL OCHOGIENTGS

SESENTA Y SIETE UVT conforme al arfictia 49 ley 1855 da 2019, por violar lo dispueslo en ol artlouln 2.2.4.6.11 def Dacreto

1072 de 2015, de conformidad con Ias razones expueslas en la parte motiva de esfa providencie. ARL LA EQUIDAD SEGUROS

DE ViDA O.C, identificada con el MT 830.008.686-1, Domicillo en fa ¢cludad de Bogots D.C, Catrera 8° No.99-07, comeo

Elecironico: nofificacionesjudicislesiaequida@iaequidadseguros.coop, representado legaimente por ef sefior Radf Heméndez

Ospina, o qulen haga sus veces, con mulla de DIECINUEVE MILLONES SETENTA Y NUEVE MiL CUARENTA Y SEIS PESOS

{$19.079.046), equivalents a veintiin {21) satarios minimos fegeles mensuales vigentes yio UVT de (682.722.) SEISCIENTOS

NOVENTA Y DOS MIL SETEGIENTOS VEINTIDOS UVT conforme &l articulo 49 lay 1955 de 2019, por violar fo dispuesio en el

Arffculo 2.2.4.6.9 del Dacrelo 1072 del 2015, el literal b daf artioulo 11 de 12 ley 1562 def 2012 de confotmidad con fas razones'
expuastas on la parte motiva do esta providencia. ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR, a fa entidad sancionada que ef valor de fa
mulfa deberé consignarse de acuerdo con Jos siguientes avantos: En caso de no merponerse los recursos de ley conlra el acto
administrativo sancionalorio, esfe guedaré enfimo y el saricionado conlara cort tn 1érmino de quince (15) dias héblles para reslizar
& pago de fa sancitn .En caso de nfsrponerse los recursos de fay conlra ef acto adminisirativo sancionatorio, una vez en firme ef
acto adminlstrailvo, sancionatorio, & sancionado confara con uR fémmine de quince (15} dias héblles para realizar el pagodela
sancion. CONSIGNAR, los pagos yo consignaciones correspondientes, se realizarin on la sigulonte cuenta: ENTIDAD
FINANCIERA — BBVA, DENOMINAGION: EFP MIPROTECCION - FONDC RIESGOS PROFESIONALES 2011, TIPO DE
CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE CLENTA:309-01396- NIT. 860.525.148-3 0 si no existe banco BBVA en el municiplo
on la sigufents cuenta: ENTIDAD FINANCIERA. Banco Agrario de Colembia. DENOMINACION: EFP MINPROTECCION- FONDO
RIESGOS PROFESIONALES 2011, TIPO DE CUENTA: CORRIENTE EXENTA. No. DE GUENTA 3-0820000491-8
NIT:860525.148-5, de fo contrario se procederd al cobro coaciivo de f2 multa. ARTICULO TERCERO; INFORMAR, & Iz empresa
sancionada que una voz realice el pago yio consignaciin coraspandierite debe allegar copia de .la_misma a la Diraceitn terfiorial
W oficina Especial y &f administradar fiduciario - Fiduciaria fa Provisora Vicepresidencia de admm;strgclén y pagos, en lacalle 72
No.10 -03 de Bogota medianie oficie en ef que se especiigus: Nombre de la persond nalural o juridica sanc:onqda. Nimera del
NIT 0 documento de identidad. Namero y fecha de 2 resolucion que impusa la muia. \faforde 1a multa, valor consignade en pesos
v salarios minimos mensuales lagales vigentes de acuerdo con o anterlommente citado, 8 falta de esla comunlqac}bn, podria
presentarse ta remision de [a multa al Grupo De Cobro Coaciivo Def Ministerio D¢l Trabajo, para fo de su compelencia. ARTICULO
CUARTO: NOTIFICAR su contenido a Jos Juridicamente inleresados, &0 fa forma p::ev:sfa en los articulos 66 y siguientes del
Cédigo De Procedimiento Adminisirative y de fo Contencioso Administrativo, adviiendo a fas pad_es que contrq Iq presenfe
Resolucitn proceden fos recursos de reposicion y en subskiio apelacion, inferpuestos denlro de fos disz (1' 0) dias siguientes a fa
nolificacion en fos términos dof articulo 76 del CPACA. Pourén preserdarse en la sade de s _d.'reccf@n tarrilorial del magdalena o
mediante coreo slecirbnico & fas cuentas M@ﬂﬁ@.ﬁmﬂ o clopezr@mintrabajo gov.co

E dia 29 de junio del 2021, s8 notifico electrénicamente a la empresa ARL LA EQUIDAD SEGURO$§ pE
VIDA O.C - en su condicion de quereflada, la Resolucién No. 0165 fechada 261‘06!."20?1, Contra esta decision
la empresa ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA O.C, interpuso el dia 17 de julio dei 2021 los recursos
de Ley. :

. DIOS E
Las empresas SERVIACTIVA SOLUCIONES ADMINISTRATIVAS SAS EN LlQUID#}ClON y ESTU
INVERSPIONES MEDICAS ESIMED S.A. (CLINICA ESIMED), fueron netificadas en deblc.ias formas, tal como lo
sefiala 1a ley, sin presentar recurso alguno contra la decision tomada en la Resolucion No. 0165 fechada
26/06/2021
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l. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Una vez notificado electrénicamente la empresa ARL LA EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, el contenido
de la Resolucion No. 0165 fechada 26/06/2021, mediante correo electrdnico radicado ante esta Direccidn
Teitorial bajo el No. 05EE2021704700100002525, en calidad de querellado interpuso recurso de reposicion
¥ apelacién en subsidic ante la Direccitn de Rlesgos Laborales.

En el escrito presentado, manifiesta: Respecto de esto discrepamos de la decision adoptada por las
siguientes razones: (...} 1. Cumnplimiento a cabatidad de obfigaciones legales: La ARL Equidad adelants las
gestionas encaminadas &l cumplimiento de su obligacién legal de brindar servicios de promocion y
prevencion segiin lo confempla el arficulo 11 de fa ley 1562 da 2012 y normas concordantes, prusha ds eflo
6s que en ef momento procesal correspondiente se aporté; I PLAN DE ACCION Y £ VALUACION DE LOS
ESTANDARES MINIMOS DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO {2018)
1. SOPORTE DE MAS DE 10 CAPACITACIONES QUE SE BRINDARON EN EL ARO 2018 A LA EMPRESA
SERVIACTIVA RELACIONADAS CON SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. I. PLAN DE TRABAJO A DESAROLLAR DURANTE EL ANO 2018 ESTABLECIDO PARA L A
EMPRESA SERVIACTIVA. Segtin los argumentos esbozados no existe incumplimiento de fo reguiado en e/
Articulo 2.2.4.6.9. foda vez que la Administradora dg Rigsgo Laborales - ARL, capacité a fa empresa affffada
SERVIACTIVA en aspeclos refevantes de Seguridad y Salud en ¢/ Trabajo en los aspectos v prestarén

asesoria y asistencia thenica a sus empresas ¥ trabajadores afiliados. Capacitacion 1 de agosio de 2018
[ .
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Capacitacion 6 de sepliembre de 2018
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Capacilacion 18 de octubre de 2018
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Respeclo a lo manifestado por este despacho cuando indica que fas capacitaciones, las gestiones
adelantadas de SG-SST y que el plan de trabajo no corresponde &l centro de trabajo ESIMED donde
SERVIACTIVA contaba con trabajadores, sin embargo erra ef despacha en desconocer el cumplimiento de
1a norma por el hecho que la Administradora de Riesgos Laborales no disefio un plan de frabajo espaciiico
para la los trabajadores de SERVIACTIVA que ejecutaban laborales en CLINICA ESIMED, al respaclo me
permito Informar: 2. La responsabiidad imputada a la ARL corresporde al empleador: La obligacion fegel
de estructurer el plan de {rabajo anual de seguridad y salud en el trabajo, de implementar las acclones de
promocion y prevencidn y de garantizar fa participacion de los tratajadores en la capacitacion es el
empleador segun fo estiptiado en el articulo 2.2.4.6.8 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015, por
fo que mal hace la direccién teritorfal en endiigar responsabilidad & la Administradora de Riesgos Laborales
que por nommatividad le comesponden al empleador segUn conta: “Arficulo 2.2.4.6.8. Obhgacioneg de los
empleadores. Ef empleador esté obligado a la proteccion de la sagundad y Ja salud de los traba;adores,
acorde con lo establecido en la normativided vigente. 7. Plan de Trabgjo Anuel en SST: Debe disefier y
desarroffar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de los ob,-'eﬁvos.propyesios en el Sistema de
Gesfién do fa Sequridad y Selud en el Trabajo {SG-SST}, of cual debe identificar cfaramen'te' mefas,
responsabilidades, recursos y croncgrama de actividades, en concordancia con los estandares minimos del
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Labqrg!es. 8. Prevencitn y
PBromocion de Riesgos Laborafes: Ef empleador debe implementar y desarrollar aclividades de prevencion
de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como te promoqién de la salud en e_|' Sistema de
Gostion de la Seguridad y Selud en el Trabajo (8G- §87), de conformfc{ad con la normatividad vigente.
Participacion de los Trabejadores: Debe asegurar la adopcién de mgﬂxdas 'eﬁgaces_que garanficen la
participacion de fodos fos frabajadores y sus representantes anie 6f Camr_fé Paritario 0 Vigta de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en fa ejecucion de la pofitica y tambiéq que egtos Ullimos funcionen y cus;-nten con.el
tiempo y demas recursos necesarcs, acorde con la normatividad vigente que'fes es aplicable.” Lo anferior
en concordancia con ARTICULO 2.2.6.5.14. Sequridad y Sah{d en of Trabqjo. La Empresa de Senriqéos
Temporales es responsable de fa sequridad y salud en el trabajo da los trahajadores de.glanfq ¥ e?a rgrs: T.
en los tarminos previstos en el Libro 2, Titulo 4, del presente Decreto 3la responsab{hdad impu ata ,a
ARL corresponde solidariamente 8 fa empresa usuaria: Ahora bien, frente a fa tenrend_t;d en cuenea sz
naturaleza juridica de la empresa SERVIACTIVA es importante aclarar que los _tfaba; ;Jres quo s
encontraban desarroliando labores en fa CLINICA ESIMED se .encontra.rban en misién éuo; osque r; 0 ¢
correcto indicar que no se gestiond aceiones tendientes a consolidar e Sistama de f;esff 1 ﬂ? ;gtégmg e);
Salud en el Trabajo en el centro de frabajo CLINICA ESIMED, toda vez que la clinica Se en ;n !Zmenterio
sitio de trabajo de fos trabsjadores en mision. Sefiala ef articulo 2.2.4.2.4.1. del Decrefo bt'moo e?e pgistiin
1072 ds 2015 Los trabajadores permanentes y en misién de las emprasas de serwc;og gr.n;w"rlz N ecton
aer afliados por et & e Administt)r: dogagdesl-?si(;_sgfs LEI;?;;E‘:SA:;ZZ’%%iﬁﬁ'uiiﬁ;ce;is IE:JS samvicios de
do a Segurided y Salud on & T S el oS s en mision denfro de su Sisiema de
Empresas de Sevicios Temporales, debera{i incluir los frabajadon’e.; ebn T tarios: Una P
Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo S G-SS7, para fo cual 700 ue estan expuestos dentro de fa
complata & informacion permanente para la prevencion de los "‘?390:;‘ questo do trabejo, Las condiciones
empresa usuaria, Los efementos de proteccion personal que requ;?ra; o !gro ama de Sequridad y Salud en
de Seguridad e Higlene Industrial y Medicina def Trabsjo que (;gm_ e? A logordenado on este arficulo no
ol Trabgjo de la empresa usuaria. PARAGRAFO. Ei cumplimienfo de k Do fo aniorior 52
4 ve vinculo laboral alguno entre la empresa usuana y el trabajador en MIsion. C
ggzﬁﬁzgequ;nfa obligacitn legal de estruciurar el plan de trabajo anual de seguridad y selud en el frabajo, de
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implsmentar fas accionss de promocion y prevencion y de garantizar la participacion de fos tra_bajadore_s an
la capacitaciin recae solidariamente en fa empresa usuaria CLINCA ESIMED, por fo que no es viable endilgar
este fipo de responsabilidad a fa Administradora de Riesgos Laborales....)"

Il PRUEBAS PRACTICADAS

Atendiendo los argumentos del recurrents, ef Despacho decide fener como pruebas las documentales
obrantes en el expedients,

ill. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Examinada la concurrencia de los presupuestos normativos en cuanto procedencia de los recursos, ante lo
dispuesto en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo;
procede el Despacho a analizar los fundamentos expuestos por el recurrente ¥ los hechos probados dentra
de la investigacion administrativa,

Es deferminante analizar en qué consistieron los hallazgos de la investigacion, a fin de establecer si las
pruebas obrantes en ol expedients, aunadas a los argumentos de las partes, llevaron a una decisibn ajustada
por parte de la administracion. Producto de dicho efercicio, se observa entonces, que luego de examinar las
pruebas ya existentes en el expediente teniendo en cuenta que el recurrente no aporio nuevas, no existe
fundamento o una prueba sobreviniente en el recurso que demuestre el cumplimiento de la ARL LA
EQUIDAD SEGUROS DE VIDA 0.C, a las capacitaciones en Seguridad y Salud en el frabajo del afio 2018,
que correspondan con las solicitadas, ya que no son de los trabajadores de ia empresa SERVIACTIVA
SOLUCIONES S.A/ CLINICA ESIMED de Santa Marta, las cuales se evidencian desde el follo 128 al 145 y
157 al 165 del expedients, a su vez e] PLAN DE TRABAJO 0 PLAN DE ACCION del afio 2018, lo aportan,
sin evidencias de su cumplimiento (ver fofio 146 y 149), ademas el cronograma de actividades no fiena fechas
establecidas o estimadas para su ejecucion, y esta sin fima de la persona responsable de ejecutario de la

Finalmente, frente a lo esbozado porel recurrente fenemos que si bien la horma sefialada expresa la responsabilidad
del empleador realizar las capacitaciones a sus trabajadores, no obstante, lp que se fflane en el cargo es el
cumplim:enl:_: del plan d? _traba}u de la ARL con la empresa, que incluye capacitaciones como parte de asesoria y
acompaliamiento al comité paritario o vigla de sequridad y salud en of trabajo (Copasst) o vigla en seguridad y saiud
en el frahajo en los aspectos refativos SG-SST y prestara asesorfa Y asistencla téenica a sus empresas y trabajadores
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afiliados. Asf el Articulo 2.2.4.6.9 del Decreto 1072 del 2015 dispone; "Cbligacionas de fas Administradoras de Riesgos
Laborales (ARL). Las administradoras de Riegos Laborales (ARL), dentro de fas obligaciones que le confiere la
normalividad vigenfe en sl Sistema General de Riesgos Laborales, capaciteran el comité paritario o vigta de seguridad
y salud en ol trabajo {Copasst) o vigla en seguridad y salud en ef trabajo en los aspecos refativos SG-SST y prestara
asesorla y asistencia téonica a sus empresas y trabajadores afiiados, en fa impiementacion del presente capifulo™

En razon de lo anteriormente expuesto la Directora Tenitorial Magdalena del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR en todas sus partes Ia Resolucion No. 0165 del 24/06/2021, por las
razones expuestas en fa parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de apelacion ante el Director General de Riesgos Laborales
del Ministerio de Trabajo, a fin de que se sirva proveer el mismo.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido de la presente resalucion,
de acuerda con 1o sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrafivo y de fo Contencioso Administrativo
{Ley 1437 de 2011),

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

LAAASA -QDM \ :
CLAUDIA LUZ LOPEZ RAMOS .
DIRECTOR TERRITORIAL







