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MINISTERIO DEL TRABAJO
Diraccion Ternlonal de Risaralda
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Contral v de Resolucian de Conflictos- conciliacidn

RESOLUCION NUMERD 00176
(07 de Abril)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, IMﬁPECCIﬁN. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En use de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resaluciin 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015 y tenienda en cuenta;

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presenle proveido la responsabilidad que le asisie a la empresa TEXTILES
MIRATEX S.A.S. con NIT. B60.525.814-2, representada legalmenta por el sefior MARIO LONDONO
GONZALEZ con domicilio principal en la calle 12 B nimero 37- 31 de la ciudad de Bogota D.C
empresa propletana de la Agsencia Munda M, ubicada en la carrera ¥ numero 25 -56 de la ciudad de
Pereira Risaralda y feniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

El dia 15 de diciembre de 2015, mediante radicado Mo, 8081, s2 recibe en esta Direccion Temtarial
queja relacionada con presuntas iregulandades en matena laboral que se presentan en fa Empresa
TEXTILES MIRATEX S.A.5. con MIT, 830 525.814-2, con damicilio principal &n la Calle 12 B. No. 37
- 31 de |z civdad de Bogola, Empresa Propietania del Establecmiento de Comercio MUNDO M,
ubicado en la carrera 7 N. 25 - 58, ce |a Ciudad de Pereira, Representada Legalmente por el Sefior
MARIO LONDONOQ GONZALEZ y/o quien haga sus vecas. {Folios 1 2 20).

Madiante Auto No. 3899 del 22 de Diciembre de 2015, este Despacha inicid Averiguacion Preliminar
contra la empresa TEXTILES MIRATEX S.A.S. por presunta violacidn a 128 normas labaorales v en el
risma Aute se comigiond al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajpp y 5.5,
de esta Direccian Ternforial, para que practicara las diligencias ordenadas en &l misma, para el
esclarecimients de los hechos matena de queja. (Folia 21)

Mediante oficio No. 7268001-05840 del 22 de Diciembre de 2015, esle Despacho le comuno al
Represenlante Legal de |z Empresa Texliles Miratex S.A5. el Aulo No. 3899 del 22 de diciembre/15
de miciacion de la Averiguacian Preliminar, (Folio 22},

El 05 de Enero de 2016, se recibe en ésta Direccion Territorial oficio enviade por el Abogado JUAN
CAMILO PEREZ DIAZ, en su calidad de Apoderado de la Sociedac TEXTILES MIRATEX S.A.5, con
el cual aporta los documentos solicitados en el Aulo de Aperura de Averiguacion Prefiminar. (Folios
24 a 65).

El dia 28 de Enero de 2016, el Inspector de Trabajo comisionado, efectud Visita Gr.*nméiﬁl
Establecimiento Almacén Mundo M ubicado en la Carrera 7 nomero 25 - 56 de la cludad de Peréira,
(Folios 66 y 67)
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/ El 10 de febrero de 2016, mediante Sendos oficios se citaron a rendir declaracian a las trabajadoras H‘-ﬁl
CLAUDIA RAMIREZ Y YESICA SOTO, oficios gue igualmente fueron comunicados &l Represeniante
Legal da la Empresa TEXTILES MIRATEX S.A.S. (Folios 85 a 97).

El 19 de febrero de 2016, rindieron declaracién las Trabajadoras YESICA MARCELA SOTO
RESTREPC Y CLAUDIA RAMIREZ LADINO, con asistencia también del Abogado LUIS FERNANDO
ARIAS CARDONA, Apoderado de la Empresa TEXTILES MIRATEX S5.AS, quien en fa misma
dilgencia hace enlrega de varios documentos y de un CD que contiene varios documentes sclicitados
en la visita General al Establecimienta de Comercia, (Fohios 85 & 97).

El 14 de abril de 2016, fue remitida €l expediente con el informe respectve de lo acluado, a fa
Coordinacian del Grupo Prevencion, Inspecsion, Vigilancia, Control, de |a ciudad de Bogota, el cual fue
devielto a este Despacha & 18 de Ssptiembre de 2016, por la Dra. GINA MARCELA ALVARADO
GONZALEZ, Direclora Temitorial de Bogotd D.C, para gue se continde con las actuaciones en esia
Diraccion Terntonal por factor competencia,

Mediante Auto Mo, 3715 del 25 de octubre de 2018, este Despacho formuld cargos e inicio
Procedimiento Admenistralive Sancionatona en contra de la empresa TEXTILES MIRATEX 5.A.5. con
MIT. BS0525814-2, con domicilio principal en la Calle 12 B. N°. 37 - 31 de la ciudad de Bogota,
Emaresa Propietaria del establecimiento de Comercio MUNDO M, ubicado an la carrera 7 N. 23 - 35, de
la Ciudad de Pereira, Reprasentada Legalmente por el Sefior MARIO LONDORO GOMZALEZ yio quien
haga sus veces, Auto que fue debidamente notificado.{Folios 109 a 120)

El & de diciembre de 2016, se recibe oficio enviado por el Dr. JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, en su
calidad de Apoderado de la sociedad Texties Miratex S48, con el cual aporta los Descargos
correspondientes. (Folios 121 a 203},

Mediante Auto Mo. 04553 del 28 de diciembre de 2016, se ordena la praclica de pruebas, el cual se
comunica al Representante Legal de |z empresa Textiles Miratex. (Folio 218 a 220).

El 16 de enero de 2017, se reciben los documentas salicitados a la empresa. (Folios 221 y 222)

Madiante Aulo Mo, 0532 del 17 de febrero de 2017, se comige una iregulandad en la Acluacion
Administrative, se deja sin efeclos &l auto N*. 04553 del 28 de diciembre/ 16, se ordena expedir nueve
aule incluyenda la solicitud presentada por el apoderado de la empresa. (Folios 223 y 224).

Mediante Auto No, 0536 del 21 de febrero de 2017, se ordena la praclica de pruebas y se fija fecha para
recepcion de declaracion, auto gue fue debidamente comunicado, (Folios 225 a 227)

El 14 de marzo/17, el Inspector de Trabaje comisionado, envia oficio detallado al Procurador Regional
de Risaralda, informandole de la solicitud presentada por el Apoderade de la Empresa Textiles Miratex
545 relacionada con la intervencién de esa enfidad en e! presents proceso. (Folios 232 y 233,

El 21 de marzo de 2017, se recepciona declaracion a un frabajador de la Empresa Textiles Miratex
S.AS. (Folio 234)

iediante Auto No. 0811 del 22 de marzo de 2017, se cierra la Etapa Probatoria. (Folio 245),
Mediante Aulo No 0812 del 22 de marzo de 2017, se corre traslado por fres dias a la empresa Texbles

Miratex S.AS, para que presente los alegatos de Conclusion, autos que fueron debidamente
comumicados al Apoderado de la empresa Textiles Miratex 5.4.5. [Folio 246).

El 2% de marza de 2017, se recibe oficio enviado por la Procuraduria 15 Judicizl | para Asunlos del

Trabajo y la Segurdad Social de Pereira, con el cual informa sobre la remision par n:::urr.pm?nggfl |

Procurador Delegado para la Salud, |z Proteccion Social y el Trabajo Decente. de lz Solicitud |

\, presentada por la empresa Miratex 545 (Fobos 248 y 245) "
T, . o
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El 29 de marze de 2017, se recibe en esta Direccion Teritonal oficio enviado por el Dr, JUAN CAMILO '
PEREZ DIAZ, con el cual presenta los alegalos de conclusidn respectivos. (Falios 252 a 256).

I, AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Estudiada la documenlacion aportada, se encontraron algunas iregularidades que debian ser

aclaradas por la empresa, por consiguienie mediante Auto Mo, 03715 del 25 de octubre de 2017, se
formularan los siquientes cargos

"PRIMERC: Fresunta viclacion ai Anicuto 28 del Codigo Sustantiva del Trahialo, por &l dascuento
por pardidas realizaco a lng frabajadores.

SEGUNDO: Presurta wolacion a Arficulo 58 de! Codigo Sustantive de! Trabao, por deduccidn dei
sEEng ¥ prestaciones ain aulonizacion escrila para cada caso.

TERCERQ: Presunta viclacion & Arficulo 145 doi Codigo Sustantive dal Trabayo, por deduccion por
pérgida de malenaz pnmaz, producios slaborados o perdidas de mercancias, afecfandn of Salann
Minima Legal’

Por consiguente la empresa TEXTILES MIRATEX S.A.S. con NIT. BS0S25814-2, con domicilio
principal en la Calie 12 B. No. 37 - 31 de la ciudad de Bogeta, Empresa Propietaria del Establecimiento
de Comercic MUNDO M, ubicado en la carrera 7 N, 25 - 56, de la Ciudad de Pereira, Representada
Legalmenta por gl Sefior MARIO LONDONQ GONZALEZ vio quien haga sus veces, deberd aclarar
lodas estas inconsislencias y de encontrarse probada la viclzacion de las disposiciones legales
anteriores, dara lugar a la imposicion de las sanciones consagradas en las normas sobre la materia

'S PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Far parie de la Emprasa;

1. Copla de las ndminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de julio, agoslo,
Sepliembre, oclubre y noviembre de 2018, de los trabajadores de la ciudad de Peraira, (Folos 137
a 159).

2. Manual Operative de Almacenes Mundo M. (Folios 164 a 185 y CD).
3. Autonzacion de Descuentos, (Folios 135, 135, 144, 145 Y CD)

4. Declaracion recepcionada a un frabajador, (Folio 234),

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

Argumenta el Or. JUAN CAMILO PEREZ DIAZ, Apoderado de la empresa Textiles Miratex 5.A.5,
en &l escnta de los descangos o siguente;

‘. La Compafia enfrega a cada almacen un imvenlann con produclos defarmnados para que puedan
ser extubidos v e esla manera ograr que el chanle los adgoers; 25 l6s cosas, se esfatiecio un manual
operalve-delndarmenie socializados con fooos ios fraba)adores- en &f cual 28 punlualizars loz diferenfes
profocoios que se deben adeianfar, relacionados con i@ atencion & olenfe, presenfacidn parsonal
estruciural del amacén, procesos confahles, Iogistica respecto af recibo de mevcancia, enfra 0
denfre oel cua e purlualizd wn acapite de manglo de invenianios. ..
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Asi las cosas, es impontante puntualizar que ef descuenfo realizade sobre el valor de 18 lgudaciin de la
queksa, ko fue par concepto di inventarios de mercancia, sin gue mi representada huliese incimdo en
irequiandad alguna como equivocadamantsa o resalfa of Despacho. dado que de ninguins marnerd 52 ha
obrado con desconoomiento & '8 normaliidad susfantiva & se Niene Bn consideracion qQUE para &lo
gaisfio sutonzacion prewvie ¥ escnfa de la exfrabajadora, documento gue obrs én e expedients y que
jamas fue tachado de falso o desconocido por fa quejosa por lo gue of acuendo en & suscnfo lisne
plena validez juridica y por supvesfo. fusrza vinculanle ente la5 parles, ascenanc que ahora no puede
sor calificady por ol Minisferio comeo descanccador de derechos laborales.. (Folios 122 y 123).

Ex impartante sanalar al Despacho gue de manera erones sustents an s aufo de farmulacion do
cargos que e conlralo de trabap suscito entre las partes "Contiene algunes ireguiandades” hacisnds
énfasis 8 Ia clausula pena v en la aulonzacidin de descuenfo por concepio de dafos de elementos de
trabajo, faltantes, efc, sumado & lo cugl indica gue §a firma de documentas en blanco afenfa contra las
mommas laborales, sin punfuslizar 2 guée documento se refiere. Respecto a cada uno de los punfos
refendos me permifo exponer log siguentas argumentos de posicién

=la aufonzacion de descuentos convenids en & conlralo de lrabajo fampoco esta revesida de
Negaidad como nfundadamente lo aduce of Despacho, maxime 5 se fiene en consideraciin que a juicio
de g Corte Suprema de Justicla son lofaimente validas las aufonzaciones parg realizar descuentos e
caracter general argumenfando que A mismas no rewsten licfud alguna, y fratandose de ung
autonzacion gioba! pera hacer efectvas las deduccionss cobra pleno valor, par io que vale ia pena
reiterar que fa junsprudencia dnicaments exge g exslencia de wna aufarzacion escita i de caracler
gengral de! empleads, &l y como en senlencia del 02 de febrero de 1977 lo expresd la Sala Laboral de
la referida colegiatura, aufonzacian gue pueds constar en ung clausula del conlrato de frabago & incluso
an un docmento distintn. Ahora bien, vaie ia pena sefaar & Despactio que la refenda cliuswa, af igua!
que la penal tampoco se hizo efectiva por parfe de mi representada, motive por el cual ninguna
iggabdad se matenalizd.

Aunada 8 lo anlenor, es imporants precisar gue la Corfe Suprema de Justiciz en su Saly Labora!
precizd la diferencia enfre aquelios descuenfos que se efectian sobre el zalano v presfaciones og!
frabajador- en vigencia del vincuwo shora!- v agualing gue so realizan an la liguidacion fing! del conirafo
de frabajo, ya que, al concluir Iz relacion confraclual s exfingue af elemento di fa subordinacion, por o
gue me permity citar o siguisnfe apare....'A lo precedenle se suma que en 8slos casos oe

e -

descuenio. pues como Jo ha adoctinado esfa Sala en ccasiones anfenores; ‘La reslricoiones &l deracho
de compensacion del empleador mediante fa prohibicidn de descuenios sin sufonzackon beng cardclar
profector plenamenle fushificadn durante la vigencia del confrato de frabaio, es decr, cuando esta en

plene rigor '3 dependencia ¥ subordinaclkin del trabajador en refacion con ef empleadar. Pero parg &

e —

garantia gie loz salanos y prestaciones soclales ofreclan para los créditos dados por el
eimpleador (Core Suprema de Jushicis —Sala Laboral- Serlencia 39980 del 13 de fobrero de 2013}

e s e

il

hbertad confraciual” (Sent 1 de marza 1.967).

Asi migmo la Carta ha dado plena valider a las autonzaciones gue de forma general 52 oforgan a fin de
formalizar los descuentas, v respects a lo dispuesfo en s anliculos 59 y 149 del Codigo sustantive de
Trabajo concluye:...'Efo no significa, empero, que haya licifud en que & irabglador aufonce
globalmente & su pafrono para Gierfos descusnlos o COMPansaciones cuanad ef género de achvitdadas
que sean objefo del confrato de frabapo o i3 forma de relribuciin esfipulada fos hagan indispensables
para ¢ desarrolly nommal de fa relacion de senvicios o, cuando mencs, olifles para los infereses del
frabiajador, como en 8 Cas0s an que (8 remiunaracion eafa constifida esencialmente por cOMISINGS,
participaciones, bonificaciones o formas semefanfes de saianos varables y de pago un tanto diferido.

En estaz sifuaciones para la respeciive compensacin o rmembolso & empleador bastard ung
autonizacion escrita y de caracler general del empieadn, gue bian pueds contar én clduswla express ol
contrato de frabaio o en documento distnta. . (CSJ, Cas Laboral, Sent. Feb 277). (Folios 121 3 131)

Sin peruicio de Jo anferior, insiste en sefiglar gue los descuentos referidos gozan de validez 4l emanar
de la Ley y fener susfenfo junsprudencial, sumado & lo cual, se bene que los mismos fysrer
praviamente aufonzados por iz frabaiadora de forma expresa y escrita, como 52 pueds obseny (08
documentas por ella suscnfos ” (Folios 130 y 137)
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En los alegalos de conclusian, el apoderado de 'a empresa Textiles Miratex 5.A S, se ratifica en los
argumentos expuasios en los descargos comespondientes. (Folios 251 a 256).

i CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esle despacha es competente para pronunciarse en el presents asunta de conformidad con el codigo
sustantiva del trabajo, Ley 1437 de 2071, Ley 1810 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucion 404
de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014 y Resolucion 2111 de 2015,

Despuas de revisar v analzar cetalladamente las etzpas del procedimienta en paricular, todas [as
Prugbas disponibles, determinar que lodas las acluaciones procesales se adelantaron gustadas a la
narmatividad pertinente v se hicieron las comrecciones necesarias, por lo fanto no hay ninguna
actuacion viciada de nulidad y cumpliends ‘o ardenada por el Cadigo de Procadimienta Admimstrativo
y de lo Conlenciose Administrativo, procede esle despacho a resolver el respective Procedimienio
Adminisfrativa Sancionatono.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisada la documentacion existente en el expediente, enconframes que efectivamente la empresa
Textiles Miratex 5.4.5, aporta los documentos solicitados, &n los cuales se encuentran copias de las
autorizaciones firmadas por los lrabajadores para efectuar las deducciones comespondientes,
decucciones gue se ven reflejadas en los desprendibles de nomina de los meses soficitados, (Folios
135 a 158)

Far ofra parte, en las declaracionas recapeionadas a las trabajadoras reconccieron que efectivamenie
hablan autorizado los descuenios commespendientes firmande un documento para tal fin, (Fofies 96 v
97).

lgualmente en la declaracion rendida por el Sefor HUGD OLMOS MORA, Gerenie de Talenio
Humang de la empresa, fue enfafico al manitestar que los descusnios efectuados por la Empresa
Textiles Miralex 5.A.5, 52 efectuaban ‘con previa sulorizackin del Trabajador”. En cuanlo a los
pagares manifiesta que a la fecha ‘no he secuwlado ningln pagaré comercial de mingun frabajador’,
(Folio 234)

Adernas en la copa del contrato de Irabajo suscrite con uno de los trabajadores de la ciudad de
Pergira, enconframas que en la clausula sépbma en el paragrafe sequndo establecieron una clausula
penal, la cual recoge la voluntad de las parles. (Folios 53 a B3).

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Fasa el despacho a analizar los cargos formuladss asi:
El primer cargo formulado fue:

"PRIMERQ; FPrasunta wolacion al Arficulo 28 del Codgo Sustantivo del Trabao, por & descuanta por
perdidas reshzaos & los rebajadores.’

El Ariculo 28 dal C 5. del T. establece que “E trabaiador puede parficipar de las ufiidades o beneficios

fe U ampleadon, PErO MUNCa A5UmIr Sus nesgos o pérdidas”

En cuanlo al cargo primero, relacionado con los descuentos efecluados a los frabajadores por
pérdidas de mercancias, manifestd el Gerente de Talento Humano que .., También se les indica gue
gn log casos de falfantes por un robo grande que haya an el almacén, esle &5 asumido por la
empresa o en s elemsentos pequefios lamese foals de manos, facial impones o en hﬁlaw
compafia asume hasta cierfo nivel, dado gue enfiende gue en los almacenss se pueden preseriar

“'\\'
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algunas pérdidas pequenas...” (Folio 234). Por tanto encuentra el despacho el soporle para \

desvirtuar el cargo formuiado, por lo tanto, procede &l archivo respectivo

Pasa el despacho a analizar el saqundo cargo formulado, asi;

“SEGUNDO; Presunta violsoon al Adiculo 59 del Codigo Sustantivo del Trabaio, por deducciin ol

salanio y prestaciones sin aulonzacion escnla para cada casn”
El articulo 59 del Codgo Sustantivo del Trabajo eshazar

“Articlo 59. Prohibiciones a los empleadores. Se prohibe & los empleadores:

1. Deducir, retener o compensar suma alguna del manto de los Salanos y prastaciones en dnern que
comesponda 8 (o5 frabaradores, sn autorzaciin previa escifa de ésfos para cads caso. O sm
mandamienito judicial, con excepciin oe g Sguenias:

&), Respeto de salarfos, pueden hacerse deducciones, refenciongs 0 COMPENSECIONES &N IS CASOS
autonzados por los arficwlogs 113, 150, 157, 152 y 400,

bl Las cooperativas pueden ordenar relfenciones hasla de un cincuenta por ciento (50%) de salamos y

prestacionas, para cubvir sus crédifos, en la forma y en log Casos an Jue ia lay las auforice.”

En cuanto 8 cango segundo. relacionado con deduccion del salano y prestaciones sin autorizacion
escrita para cada caso, se logrd probar por parte de la empresa que los trabajadores de la cludad de
Pereira, presentaban auionzacian escrila para eslos descuentos. Autorizaciones que tienen la firma
de cada lrabajador como aceptacion v manifestacion expresa de su voluntad, por lo lante, en igual

sentido gue el cargo el anlerior se procadera al archivo, (Folios 136 y 145).

El tercer cargo exprasd;

“TERCERQ: Fresunla violackn al Arficuln 149 del Codigo Sustantivo del Trabaio, por deducoin por
pérdida de materias pnmas, prodictos elaborados o pérdidas de mercancias, afeclando & Salano
Mirimo Legal.”

El articulo 144 de! Codigo Sustantivo del Trabajo expone:

"ARTICULO 149, DESCUENTOS PROMHIBIDOS.
<Arficuto modificads por o ariculo 18 de ia Ley 1420 de 2010,

E! empigador no puede deducr, relener o Compensar suma alguna ol salano, 2N oroen SUSCIE jor
al frabafador, para cada caso, o sn mandamientn judiclal Quedan especiaiments comprandiios &n
gsta prohibizian los descuentos o compensaciones por concepta de uso o amendamento de locakss,
herramicnfas o ufiles de frabaio; dewdas del frabajador para con el empisador, sus SO0WS, SUS
panienfes o suz representantes, mdemnizacion por datas ocazionados & log jocalss, TALITIAS,
matanas pimas o producfos elaborados o pérdidas o avanas de elementos O frabaio, enirega de
marcancias, provisian de aimentos y precio de slofamiento.

2 Tampoco se puede efeciuar la retencitn o deduccidn sin mandamisnto judicial gungue exsta crden
asorita oel trabajador, cuando quicra que se alecle &l salane minimo legal o comvencional o fa pane
del salano declarada inembargable por Ja ley.

3 Los empleadores quedaran obligados a efectuar oporfunamernte 08 descuentos aufonzados por sUs
frabajadores que se austen a la ley. Bl empleador gue mcumpa fo anfenoy, serd responsable de los
penUIcos que dchg neamplimiento fe ocasione 2 & trabaiador o al bereficians dal descuania.”

Respecto al Ofmo cargo, relacionado con deduccdn por perdida de matenas pnmas, pr

elaborades o pérdidas de mercancias, alectando e Salario Minima Legal, En este sentido se m /
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lo manifestado para &l Cargo Primero v las autonzaciones firmadas por los trabajacores, por lo tanio
na cuenla &l despacha con pruabas que respakden una sancion, (Folios 136, 145y 234).

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

oe reconoce por pare del apoderado de la empresa Texbiles Miralex SA S propietana del
eslablecimiento Mundo M, que |z misma efectia los descuentos correspondientes, pero es enfatico al
sefialar que los descuentos referidos gozan de validez al emanar de la ley v tener sustento
wrisprudencial, sumado a que los mismos fueron previaments autonzados por los Irabajadores en
forma sxpresa y escrila, coma se puade observar en los documentos por ellos suscntos,

Argumenta ademas, que a juicio de la Corte Suprema de Justicia son validas las autorizaciones para
realizar descuentos de caracter general, argumentando que 1as mismas no revisten liciiug alguna v
tratandose de una autorizacion global para hacer efectivas [as deducciones cobra pleno valor, por lo
gue vale fa pena reilerar que 1a urisprudencia Unicamente exige la exstencia de una autorizacion
escrita y de caracter general del empleado, fal como lo expresd esa Colegiatura mediante Sentencia
del 2 de febrero de 1977,

Como puade apreciarse en el caso que nos ocupa, se presanta una confroversia juridica relacionada
can la valddez o no de cada autorizacion suscnita por los trabajadores, controversia que de acuerdo &l
articulo 486 del Codigo Sustantive del Trabajo, debe ser diimida por un Henorable Juez de |z
Repiblica, par cuanto los Funcionarios Administrativos del Ministerio del Trabajo no estameos
facultados para declarar derechos indivduales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
los Jueces de la Replblica

Por olra parle, la Oficing Juridica dat Ministero del Trabajo, ha considerade que cuando se va a
rezalver una investigacion administrativa par incumphimienio o violacion de las disposiciones laborales
lagales o convencionales, si de |z simple confrontacian de la norma con los hechos demestrados en la
actuacién administrativa, no se infiere claramente la violacion o el incumplimients de la misma, es
decir que se requiere hacer "Juicios de Valor' respecto del alcance o el significade da la norma o de
SUS excepciones. no se podria enlrar a sancionar porgue se estaria invadiendo la arbita de
competencia de los Jueces Laboralas.

Sin embarzo, 52 hace necesang recomendare a los Directives de la Empresa Texdiles Miralex 5.4.5,
gue se abslengan de utilizar el pagare como documento vinculante con los trabajadores, porque como
lo reconacen en sus descargos. @ estatufo mercantil establece esta figura comao un tilulo valor para
ralaciones comearciales pero en ningn casoe para cobro coactivo en relacionses netamenle laborales, a
pesar de admilirse que “a la fecha no ha ejeculads ningln pagaré comearcial de ningun trabajador

El hecho de no imponer una sancion no impide gue frabajador alguno pueda presentar una
raclamacion relacionada con este asunio o entablar 3 correspondients demanda ante el Juez Laboral
guien es lz auloridad competente para difimir estas controversias juridicas v otorgar los derechos
corespondientes de acuerde a lo probade en el proceso,

En mérnta de lo expuasto, esla despacho,
VL. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el expediente relacionado con el Procedimients Administrative
Sancionatorio adelantado an confra de Ia TEITILEE_ MIRATEX S5.A.5. con NIT. 860.525.814-2,
representada legaimenta por ef sehor MARIQ LONDONO GONZALEZ con domicilo principal en la
calle 12 B ndmero 37- 31 de la ciudad de Bogola D.C empresa propistana de la Agencia Munda M,
ubicada en la carera 7 nimero 25 -56 de la ciudad de Pereira Risaralda, por ko expuesto en la parte
mativa de {2 presante Kesolucion,

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a los interesados qua conlra la presente providencia praceden
los recursos de Reposicion ante este despacho y el de Apelacion ante el Director Territorial Risarakl
del Ministenio del Trabajo, los que deberan interponerse en el momenta de la natificacidn personal 5
dentry ce los diez {10) dias siguientes a ellz o a la desfijacion del aviso o a su publicacion.

o
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ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad con el
Codiga de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
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NOTICACION POR AVISO

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE I_:'HE'I."EMEIC‘N INSPECCION, WVIGILANCIA, CONTROL Y DE
RESOLUCION DE CONFLICTOS-CONCILIACION,

POR MEDIO DEL CUAL SE PROCEDE A NOTIFICAR AL SENCR MARIO LONDONO  GOMZALEZ
REPRESENTANTE LEGAL TEXTILES MIRATEX SA S, SEGUN LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULD 6% DE LA
LEY 1437 DE 2011

Fecha del aviso, 28 de abnl 2017
Mamero y fecha del acto administrative a notificar Resolucion 00176 del 7-4-2017

Persona (s) a notificar AL SEFIOR MARIO LONDOND GONZALEZ, REPRESENTANTE LEGAL TEXTILES
MIRATEX SA S,

Cereccidn, nimera da fax o coreo electrdnico de notificacion: Enla CL 12 b 3731 Bogota DO yKRT 2555
Perera Risaraida.

Funcionario que expide el acte adminisiraiivo; LINA MARCELS VEGA MONTOYA, Coordinadora Grepo PIVC RC-C,

Mediante el prezente avise se procede de conformidad con o dispuesto en el aticule B9 de |z ley 1437 del 2017
[Codigo de Procedimiento Administratve v de lo Contencicso Adminisirativo), con el objeto de surtir la notificacicn de
la Resolucibn que se anexa al presente aviso.

Es de adverbr de que |a nolificaciaon se considerara surtida al fnalizar gl dia siguiente & recibo de este aviso con la
copia inteqral del acto adminstrativo.

oe fija hoy 28 de abel 2047
e

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auziliar Adminislraliva

oe desfija hoy 5 de mayo 2017
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