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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespetado Sefor

Por medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al {a) sefar () Reprsentante Legal Seguridad
Cncor Lida. de la resolucion 00867 del 10 de Diciembre 2015, proferide por la Dra. LINA MARCELA
VEGA MONTOY A, COORDINADORA Grupo PINC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo wna copa integra, auténtica y grafuita de la decision aludida en
(4] folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabaio v en la secretaria del despacha desde &f 8 al 12 de abril 2013, ademas que |2 notificacion se
conssderara surtida al finalizar & dia siguiente al de la entrega de este aviso
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Seftor (4)

MAIRA ALEJANDRA VARGAS VELEZ
Camera 17 18-20

Santa Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respatado Sefor

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) MAIRA ALEJANDRA VELEZ,
de la resolusion Q0857 del 10 de Diciembre 2019, proferido por la Dra. LINA MARCELA VEGA
MONTCY A, COORDINADORA Grupa PIVC RC-C

En consecuencid se entrega en anexo una copa integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
|41 folios, se le adwerte que copia de! presenie aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo v en la secrefaria del despacho desde el 8 al 12 de abril 2019, ademas que la notificacion se
consderara suriida al finalizar ef dia siguiente al de la entrega de esie avise
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MINISTERICQ DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00867
{10 de giciembre de 2018)

"Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion”

EL LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, JHSF‘EEEH?JN. VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En ejercicio de sus atnbuciones legales y en especial de lzs establecidas en gjercicio de sus atribuciones
legales, en especial las conferdas en el codigo sustantivo del trabajo, el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de ko Confenciose Administrativo. Ley 1610 de 2013, Resolucion £04 de 2012 modificada
por 13 Resclucion 2143 de 2014 y leniendo en cuenia los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADOC

Se decide en el presente proveido recurso de reposicdn inferpuesto por MARIA CRISTINA MORALES
PERDOMO apoderada de 'a empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit 800 201 688-4, represenlada
egalmente por el sefor GERMAN HERNANDO PERILLA MEDRANQ wo quien haga sus veces, ubicado
en la carera 49C No 93 - 0B de la cuidad de Bogota D, C, comeo -electronico
sequndadoncarfsequridadoncer com.co

I, HECHOS

Gue mediante radicade intarng No OBSI2017728600100000278 del 02 de marzo de 2017, se racibe an
este despacho memorando suscrto por @ doctor Carles Alberto Belancourt Gomez, Directar Territorial, en
el que remite decision, adoptada por &l juzgado quinto civil municipal de Pereira en el que se denuncian
prasuntas violaciones por parle de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit 8002018558-4 ubicado
en la  Carrera 480 Mo 93 - 08 de la cuidad de Bogold D C. comeo  elecirdnico
saqundadoncorfisequridadoncor com.co, relacionada con la no aplicacion  de los procedimentos
aslablecides en el reglamento inferno de trabajo para la imposicion de sanciones disciplinanas y no agotar
el debsdo proceso. (Folios 1 a2 140)

Mediante Auto Mo 574 del 07 de marzo de 2017 s2 ordena el inicic de la Averiguacsan Preliminar en
eantra de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, ubicado en la carmera 490 No 93 - 08 de fa cuidad
de Bogota O C, correo electranico sequridadonconfisequrdadoncor.com.co, acluacion que S8 comunica
mediante oficio No 08SEZ017726600100000523 del 10 de marzo de 2017, tal como se evidencia en el
certficada de entrega de comunicacion de |z empresa 472 (Folios 141 a 144)

Mediante oficio con radicado intermno Mo, DEEEZ017T28600100000983 del 22 de marzo de 2017, la
empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit 8002016884, hace enirega de la documentacion solicitada
en el Auto de Averiguacion Preliminar, (Folios 145 a 193],

Se deja constancia que enfre el 10 de mayo de 2017 v el 20 de junic del mismo afo, s& adelantd un cese
de actividades por pane de los funcionarios del Minsteno del Trabajo, dias en los cuales nese
adelantaron acluaciones administrativas, las Avenguacionss Prelminzgres moen los Proced oS
Administrativos Sancionatorios. (Fobio 194)
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Continuacion del Resolucicn "Por medic de la cusl e resuelve un recurso de reposicion’

El dia 22 de agosto de 2017, se cita a la sefora MAYRA ALEJANDRA VARGAS y se informa al
representants legal de fa emprasa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit 800201868-4, la programacion de
la diligencia de declaracidn, citacion que &5 cancelada tenendo &n cuenta gue en la Accidn de Tutela
adelantada por el juzgado quito cvil municipal de Pereira, se llevo & cabo dilgencia de declaracdn de la
sefior: MAYRA ALEJANDRA VARGAS, diligencia que sera lenida en cuenia en la presente Avenguacion
Praliminar (Folios 195 2 154),

El dig 02 de octubre de 2017, sa comunica al representante legal de la empresa SEGURIDAD ONCOR
LTDA, con Wit 800201568-4, gue el despachc ha enconfrado merito para formular cargos adelantar
Frocedimento Administrative Sancionatorio, teniendo en cuenfa las pruebas y la documentacion que
reposa en el expadienta se hace la misma comunicacion al sefor juez Quinto Civil Municipal de la ciudad
de Peraira {Folios 200 a #05)

Por inlermedio del auto No. 026496 del 13 de octubre de 2017, esle despacho decide miciar procadimiento
administralivo sancionatora en contra de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA. {falios 212 a 214).

Por oficio Mo, 08SE2017726001000002057 del 23 de aclubre del afio 2017, se cita al sefior Representanie
Legal o quien haga sus veces de la emprasa para notificare el auio No. 02596 del 13 de octubra de 2017
mediante el cual se le formularon cargos & la empresa por el representada. (Folio 215).

Para el dia 11de gnaro de 2018, mediante auto Mo, 00064 hubo necesidad de reasignar el caso, tenienda
en cuenta bos mofivos expuesios dentro del mismo comespondiéndale confinuar con la actuacion al
Inspector de Trabajo y Seguridad Social de Pereira ALONSO MOLINA ALVAREZ, (talio 223).

De la notificacion cel auto Mo 02696 del 12 de ochubre de 2017 por medio del cual se procedid a formular
cargos § a iniciar un procedimienio administrative sancionatorio hubo necesidad de hacerla medianta
aviso, lal como lo dspone el articule 69 de la Ley 1437 de 2011 C. PACA, no sin antes adverdirle. a la
parte comprometida que tenfa quince (15) dias habiles para que presente los descargos de ley. (folios 224
a 226

Para decidir la mencionada investigacion, este despacho profind 1a resclucion numero 00108 del 27 de
febrera de 2018, Acto administrativo gue se notiicd par aviso en [3 pagina web el dia 10 de mayo de 2018 y
recibido en las instalaciones de empresa el dia 2 de octubre de 2018, {fofios 296 a 208).

Cue &l dia 16 de octubre de 2018, a fravés de comeo elecirdnico  se reciba escrito suscrite por MARLA
CRISTINA MORALES PERDOMO apoderada de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA contentivo del
recurso de repasicion v en subsidio apelacion a la resolucidn 00152 del 15 de marzo de 2018 (folios 388 a
408

I1. ARGUMENTOS DEL RECURRENTE

Mediante escrto enviado por comao electronico a la direccion termtorial Risaralda  de fecha 16 de oclubre de
2017, 52 recibe escrilo suscritc por la doctera MARIA CRISTINA MORALES PERDOMO apoderada de la
empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit 800.201.4668-4, representada legalmente por @l sefaor
GERMAN HERNANDO PERILLA MEDRANO y/o quien haga sus veces, ubicado en la carrera 45C Mo 93 -
OB de la cuidad de Bogota D, C, cormeo electronico seguridadoncor@sequridadoncor.com.co, conlentivo ded
recursa de reposicion y en subsidio apelacian a la resolucion 108 del 27 de febrero de 2018, el cual sustenta
de la siguiente manera

“La zefiora Mayra Alejandra Vargas Vélez se encuenira vinculads desde & dia 06 de agosto de 2015
facha, como guarda de Seguidad de Seguridad -sic- Oncor Lida La vinculacide laboral de fa Sra.
Védlar se dio mediants conlralo oe irabajo a rming fjo inferdor a un afo, con promogas awtomaticas.
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Dentro def proceso de inveshigacion admislrative sancionatoric, y conforme a los hechos descritos dedilne
de! mismo, que s bian fusrcn detidaments oljelados en sumomento, procedemos a manifestar Sequndad
Cncor Lida &1 bien Nevo 2 dos procesos discipingrias por dos novedades gue se habian presentado con fa
Sra Vargas Vélez, sobre las cuales so hiceron dilgencia de descargos mdependientes por ser falfas
independiontes, an esias se ke relataron fos hechios objelo de cada diigencia y se e realizanon algunas
Dreguiitas pava que alld garers su derecho de defensa, fodo enmarcado a0 & deldo procaso, (as
sanciones & ella impuestas lueron somo consecuencia del proceso adelantado y la aceplacion de los
mismaos, por pante da fa rabajadora, sin que s Empresa haya vulnerado of debido procesos y &l derscho &
Ia defansa

Mo obstante, con la finafidad de resarcir cualquier posible conducla gue pudiera haber afectads & nuesirs
rabgjadora, quen 2 Ig fecha se encuentra laborando con nosalos v oo U0 sequridad social al dia sin
ningun inconvenmiente, procederd esfa corporacidn mformar y delar sin efectos, las sanciones disciplinanas
fomadaz en su momente an conla de la aooionante, sin dejar anolacion alguna en su hofa de vda, por io
QuE procedamos &l recanocimignlo econarmcn. por fos dias de suspension en conzideraciin a las acoones
dizcipiinanas noificadas en su momenio,

Lo anterior, con 18 finalidad de ewvidencias |3 disposicidn die fa Emprosa de acalar las refroalimeniaciones
gue i3 autondad compelente puede hacemos con aras de mejorar dia & dla nuesla relacicn empleadar
subordingado

En ponsigeracion & gue Segqungad Oncor Lida, ha estadn presia a crmpir can i ordenado por la autonidad
compefents. asi como tamiién se han tomada medidas de prevencian, con &l fin de miigar posibles nesgos
con ocasion a las mlaciongs de fipo iabors solicitamos & su honorable despacho, reconsidarar In rasueaitn
aentro gl acio Mo 00108 de 2078, donde nos sancionan con malfa por quince salarios minimas mensuales
legales vigentes. Tenlande de presente gue 13 Irabajadors se encuenira presfando su serviclo de manera
mormal en considersoitn & gue 8 la fecha de los hechas mobivos por of cual 58 g la presente
investigacidn, ha transcurndo mas de 1 afo tenlendo vigente la redackin laboral con la sefors MAYRA
ALEJANDRA VARGAS VELEZ, sin presentar ningan Hpo de novedad de mansra miderumoida

El comportamiento de fa Empresa Seguridad Oncar Uda, siempre eslive enmarcada bajo f principio de
lg buena f2 y legalidad. estando presta a fomar s coneclivos necesanos para miigar los posibles fallos
mernos que como tode cganizacitn puede presantar en &l hascurso e 50 wida fanfo comercial-
gmpresanal v (aboral. For esfo, enconframos perinanta nos sed lemdo en ceenta  aptifud comoctiva v
preventiva frenfe a fuliras contingandias de ongen laboral, ya gue como 83 de su conocimignto, por arden
judicial s nos condend a proteqer ¥ garanfizar derechas por incumplimienfos gue consideramos en su
momento, actuamas conforme & io reguiado por nuestro ordenamianto junidico

PETICIONES
Sed reconsiderads la sancidn impuesia v en su defecto dejar sin efacta fa risma, e consideracidn 2 gue

Sequridad Oncor Lida garanfizado of dereche al debide proceso v derscho &l rabaje 2 la acoonante como
& looos sus colaboradores ¥ defo 2m efecto las declsiones noffcadas’

Iv. PRUEBAS PRACTICADAS

0 3& presantan preehas con &l recurso

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacion se prelends, se fundamenta en |a decisidn adoptada por esta Coordinacian
mediante resofucdn nimera 108 de fecha 27 de febrero de 2018, donde se impuso sancion con multa ala
empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit 800.201.568-4, representada legalmente por = ileld
GERMAN HERNANDO PERILLA MEDRANO y/o quien haga sus veces, ubicada en la carrera 49C LB
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08 de la cuidad de Bagota D. ©, correo electronice sequridadoncorfsequridadoncar.cam co por violacion al
articulo 115 del C 5.7 &l no aplicar comeclamente el debido process para imposicidn de sancionas,

Conbnuando con & desarrolle procesal v en cumplimienio del articulo 79 del CPACA se procede a
resolver el recursg de reposician impatrado.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recurso no Se presentan nuevas pruebas que deban ser valaradas

B. AMALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS HECHOS
PROBADOS,

Plantea el recurrente en su escrite en |a suslentacion del recurso lo siguente:

Dentro del proceso de investigacion adminizfralivo sancionatono, ¥ canforme & los hechos descnfos danfro
del mismo, gue s bien fueron debidamente objetados en su mamento, procedemas @ manfestar Segundad
Cinpor Lida & Blon fowd & doz procesos disciplinanos por doz novedades gue se habian preseniaos con &
Sra. Vargas Vélez, sobre faz cuales se hicieron ditgencia de descargos mdependentes por ser faltas
indepandientes, an eslas s& fe mialaron los hechos objefo de cada oiigencia y 5o le realizamn algunas
pragunlas para que ela gierciera su deracho de defensa, fodo enmarcado en el debido proceso, las
sancones 8 el mpuestas fugron como consecuenca del proceso adelantada y 1a aceplacion de fos
mismos, por pare de ig rabawdora, sin que d Empresa hays vinerado of debido procesos y of darecho a
‘adefensa”, negrilla y subraya del despacho

Al respecto as necesana recordar en primer lugar que la genesis de |a actuacicn adminisirativa que hoy e
recurra g5 la decision, adoplada por el juzgado quinta civil municipal de Pereira en el gue se denuncian
presunias violaciones por parte de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit 8002016684 ubicada
En iz Camera 43C Mo %3 - 08 de la cuidad de Bogota D €, comes electronico
seguridadoncarf@seguridadoncor.com.co, relacionada con la no aplicacion  de los procedimientos
establecidos en el reglamento inferno de trabajo para la imposicion de sanciones disciplinarias y no agolar &l
debido proceso. Decision adoptada en dentro de la accion de hutela instaura por |z sefiora Vargas Velez,
diche lo antetior el despacho en el curso del procedimiento adminisiralivo sancionatono adelantado, praclico
las pruebas v realizo los analisis correspondientes  enconfranda, que efectiva mente se adelantaron dos
procesos disciplingrios, los cuales no respelan el debide proceso exigido en la constitucion politica ar:culo
2% en el articulo 115 del codigo sustantivo del trabajo y en |a sentencia C-592 de afo 2014, v finzlmenls en
lo dispuasio en gl articulo 58 del reglaments infemo de la empresa el cual establece;

‘el empleador debera cir al trabajador inculpado direclaments v & esle es sindicalizado debera esltar
asistido por dos representanies de la crganizacidn sindical & que perfenezca. En fodo caso se defars
constancla escrita de s hechos la, decision de fa empresa de imponer 0 no, la sancion definitiva”
(Articulo. 115 C.5.T .}

En ¢! material probatorio obrante en el expedients, se puede apreciar que esla priondad no 32 cumple por
parle de la empresa invesligada puesto gue a la frabajadora, acorde con la dilgencia de descargos que
aparece no se ke hace una debida imputacién de los hechos transgredddos, sine gue, en forma puntual,
plana y por demas sin indicacion de los hechos que los mativaron, que deben darse a conocer de manera
clara para que la lrabajadora conozoa sobra que conductas confranas a su obhigacidn haya podido violar y
la parsona que atiende la diligencia solo se imita a inducir 2 la trabajadora a que conteste si o no coma por
glemplo “Es consente que comelis una falfa. 7" sin especificar cual falta, no se le brindz la oportunidad de
controvertir los hechos, de saber cudl falla, si es conlraria ¢ no al reglamento interna de traba) la
empresa. &l daho causado, si bien la sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS VELEZ admite que £OMET0
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una lalla y que conoce el reglamento interno del frabajp, no significa que sea culpsble, porque el
desconocimients de este tampoco sera causal de absolucion.

Ahora en gl escrito de sancion disciplinaria dingido a la  sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS VELEZ
dice la sefiora Gerente de Talenio Humana

“.fue de comformidad con los hecho: ccumdes donde se han venide presenfando una sede de
incumpiimienta de su parte al ne dare manefo adecusdo & la mformacion que se frasmite en su puessto de
trabajp . lales como guejas verbales de pare de clienfes y asesores  solve o lralo que  nnda al
mamerila,. par todo b anlerior y de conformidad & lo establecide en of reglamento miemo de frabajo en su
Capiuo X1 prescrinniongs dg ordan

siguen una serie de  nommas eslablecicas en el reglamento intemo de rabajo de s empresa a la
Irabajadora de acuerdo a la diligencias de descargos gue aparecan, en ningln momento se le imputan la
violacion a fodos y cada uno de las obligaciones sefaladas y simplemente se le pregunta ; Es consients que
cometio una falta? Ella contesta "en lo atencidn al clients &' Cual falla de todos v cada una de una serie
de obligaciones y prohibiciones que tiene la trabajadora en cual de ella o ellas pude haber incurride?.
Tampeco s hace claridad sobre la clasificacion de la (s) faltas cometidas por la rabajadora, no ss pracisan
fechas madao, lugar ce los hechos para saber que se respeto el principio da la inmediatez a la trabaiadora v
que constituye un requisila de procedibiidad de la accidn v que debe ser oportuna v razonable con relacion
a la ocurrencia de los hechos que ariginaron la afectacidn ¢ la falta a sancionar y no se le dio fraslado a la
trabajadara de la queja gue pudo haber presentado en su contra del o presunto chente. De ingual manera
ocurre con la presentacidn del recurses por pare de la trabajadora, en la diligencia de descargos no
aparece ni se le advierte ni se le informa a esta del derecho que liene a interponer recurso alguno, ni el
reglamento intemo de trabajo que aporta la empresa se descrbe el derecho o derechos que tene el
frabajador en casoe de un proceso disciplinano en su confra (arficulos 58 a 62 y 107, 108). Salo se refiere a
reclamos sin ser claros precisos no estipulan que tipo de reclamos puede hacer |a trabajadora y el en el
comunicado de la sancidn por escrita que se e hace a la trabajadora no se le da a conocer que derechos o
recursos bene o puede interponer para ejercer &l derecho a la defensa, ante qué personals), que términos
tiene y ni siquiera existe conslancia de enlrega con firma de la sancionada que  conste cue  fue
debidamante notificada y cuando. (Folio 249)

Flantea da iqual manera 1a recurments que

Lo anferior, con la finaldad de ewidencias Ja dsposiodn de la Empress de aoalar Jaz reloalimentaciones
gue la autondad compefente pupde hacemas con aras o mejorar diz 2 dia puesira relzcion empleador
subicrdinado.

En considaracicn a que Seguridad Oncor Lida, ha estado presla & cumplir con o ordenado por fa aufondad
compelerte, asi como fambian se han lomado medidas de prevencion, con ef fin de mifigar posibies riesgos
CON DCEs0N & has refaoines de bipo laboral, solicfamos a zu honorable despacho, reconsiderar & resuslic
genlro dal acho Mo, QOTCE de 2078, donde 70s S&0CionaT con muita DoV Qunce S&anng inimos mensumses
legales vigenies. Tenionadn do presente que fa rabhaadora se ancuenla prestando su senacio de manera
nommal en congideraciin a que & la lecha de los bechos, molivos por &l cua! 56 imicia 13 presento
investigacin, ha franscumido mas de 1 ado, feniendo viganle ia relacidn latomal con 2 sefors WA YRA
ALEJANDRA VARGAS VELEZ, sin presantar ningun fipo de novedad de manera innferimpida”

Aplauce el despacho que la emprasa este presta a dar cumplimiento a lo crdenada en la ley v jurisprudencia,
asi como también que la relacion labaral con la frabajadora se mantenga, pero no puede olvidarse que 13
funcion de este ministeno es la de velar por &l cumplimenio de las disposiciones sociales en materia laboral
¥ como s& demostro las mismas no eran cumplidas por l2 hoy sancionada por lo que la decision adoptada se
mantendra, mas & monto de fa misma se disminuira | leniendo de precedente que se fomaron los
MECanismas necesanos para ajustarse 2 la normatividad, por lo que se e exigira ademas que oresente 3
esle despacho a mas tardar el 30 de marzo de 2019 copia del reglamanto de trabajo con su comrespondients
socializacan en el cual se pueda evidenciar en forma clara y ajustada & procadimients sancionatara, el cual
debera estar acorde con o estipulada en fa ley y en la junsprudencia esto es lo senalado en la Sentencia C-
593 del 2014 reilera los requisitos del procedimienio disciplinano existentes, pero introduce Iz obligaciin-de
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establecer v publicar el procedimients disciphinario dentro de la empresa, con el fin de garantizar los
derechos al debida proceso y defensa de los frabajadoras.

Ahara, deberdn adoplarse medidas coma: 1a publicacion de una palifica o manual que dé a conocer el
tramile de ks procesos disciplinanos (debs contener los elementos minimes fijados por la Corte
Constitucional) v hacer referencia a dicka politica en la actualizacion mas praxima del Reglamento Intermnc
de Trabajo, ademas se debe fensr en cuenla los elementos fundamentales para una buena diigencia de
(escargas.

La comunicacion formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona imputada y la
formulacion de cargos.

Durante |a citacon a descargos, se notifica al Irgbajador |a apertura del proceso y se indican los hechos o
canductas gue lo motivaran

Los presuntos incumplimeentos o fallas a los deberesioblgaciones del Irabajador tiensn que estar
oreestablecidos en 1z ley o el reglamenta inferno ¥ deben ser indicades al trabajado La enumeracian de las
fallas se podrd hacer en la citacion a descargos o al inicio de |z diligencia de descargos v se dejara
consfancia en acta.

El traslado al imputado de las pruebas que fundamentan los cargos formulados,

Es importante que la empresa comunique &l rabajador las pruebas en las que se basa para la imputacion.,
permitiéncole al trabajador manifestar sus consideraciones respects de las pruebas, a fin de que sjerza su
derecho de defensa,

Si el trabajador 1o solicta podra suspenderse |a diligencia de descargos, para que pusda analizar
adecuadamsnie las pruebas que resullen complejas o requieran tempa para su anabisis.

La indicacion de un término para que el acusado formule sus descargos controvierta las prusbas
&n su contra v entregue aquellas gue sustenten sus descargos.

Este punto se cumple; (i) al momentz de la citacidn [con fecha, hora v lugar) & descarges, en donde
lambién debe indicarse la oportunidad que tiene el trabajador de presentar, junto con sus descargos, las
pruebas que fenga a su favor. En la diligencia de descargos, en la que se debe permitir &l trabajador el
reconocimiento y contradiccion de las pruebas que sustenlan la impulacion

5S¢ &l trabajador requiere un fiempo adicional para reunir las pruebas que fundamenten su defensa, este se
le podra oforgar La sentencia no determing un terming especifics, por o tanto, dependera de cada caso.
Podra suspenderse la diligencia para fijar una nueva o concederse lerming prudente para 1a presentacion
de las prusbas por escritn

Agotados los descargos, e empleador tomara una decsion basada en &l analsis de los hechos, las
prughas v la defensa del trabajador. Debera indicar las normas legales o del reglamento interna en las
cusles han sido previsias las fallas imputadas,

El pronunciamiento definitivo del empleador mediante un acte motivado y congruente y la
imposicion de una sancién proporcional a la falta.

Apotades los descargos, el empleador tomard una decision basada en el analisis de los hechos, las
pruebas v la defensa de! trabajador. Debera indicar 128 normas legales o del reglamento infemo en las
cuales han sido previstas las falias imputadas. Si procede una sancitn, esta debera ser proporcicnal a la
falta, sin perder de wista la anfigiledad ¢ historia laboral del trabajadar.

La posibilidad de que el trabajador pueda controvertir las decisiones, mediante I%umm
pertinentes. :

En consecusncia
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo prmera de la Resolucion 108 del 27 de febrero de 2018, por
la= razones expuestas en |a parle motiva de esta pravidencia la cual quedara asi

“ARTICULO PRIMERO; SANCIONAR & iz empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nif 800207 568-4,
reprazantada legalmente por & sefor GERMAN HERNANDQ PERILLA MEDRANQ pio quen hags sus
veces ubicada en i3 camera 49C Mo 93 - 08 de & cuidad de Sogolad O C cormeo elecidnico
spqundadonconilsequiidadancar. com oo por wiolgoidn & arficuie 118 oe! C 5.7 &' no aplicar vorreciaments
o dehide procesc pera imposicion de sanciones, con muila de SIETE (7)) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES. es decir, con fa suma de CINCO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE
(£5.468.694 oo} E! valor de la muita refenids en el arficulo antenor sera con desting & Senicic Naciona! de
Aprendizaie - SENA wbicado en Ja camers B° enfre cales 26 v 27 de la cludad de Pergirg y oeberd
consignarze ante la Tesorana de la mizma enhdad

PARAGRAFO CONMINAR a & empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con N 800.2071.668-4
reprasenfada logalmenta por 8l sedor GERMAN HERNANDO PERILLA MEDRANO yio quien haga sus
veces, ubicads e 12 camers 49C No 93 — 08 de l3 cudad de Bogotd D C cored elecirinice
sequridadonconmsegunidadoncor com.oo, para que & mas lardar & mes Siguisnle a la nolficacion del aclo
administratve defimibvo, presente @ esfe despacho copa del reglamento inferno de frabaio con su
corraspondiente socializanan en & cual se pueda ewdenciar en forma clarg ¥ Ausfada el procedimento
sanconatorio e conformidad con o estaliecdo en ia parle motive del presente scfo S0 pena de a
imposicion de sanciones pecuniarias por gl no acatamiento de esta conminacion’

ARTICULO SEGUNDO: CONCEDER el recurso de APELACION interpuesto como subsidiaria al de
repnsicidn. en consecuancia se dard traslado por secrelara de esle despacha del expediente al Director
Tarritoral Risaralda del Ministerio del Trabaya

ARTICULO TERCERQ: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido dela presente resolucian,

de acuerdo con lo sefglado en el Codige de Procedimients Adminislrabive vy de lo Conlencioso
Admenmistrativo (Ley 1427 de 2011}

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los diez nj‘l‘lfl\]“tiiﬁs a3 defliciembre/del anc dos mil dieciccho (2018),

VEGA MOWNTOYA
INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SCCIAL - COORDINADOR

Trimazibdy ¢ Elabawds Lira Bareea
Ragpipecka Line Mucda
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