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NEXCS
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Sefor i
CARLCS ALBERTO LONDONO MENESES
Fresidente

SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO PEREIRA
Calle 34 No. 9-27 ‘
Pereira

ASUNTO: Notificacion AVISO Resolucién 0662 de fecha 25 de ociubre 2022, Por medio del cual
se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio
Rad.: 085120227066001006000653
QUERELLADA; SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO PEREIRA

Respetado sefior.
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (2) sefior CARLOS ALBERTO LONDONO,
Presidente SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, de la Resolucion 0662
fecha 25 de octubre 2022, Proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de i2 decision aludida en (4)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web de! Ministeric
del Trabaijo y en la secretaria del despacho desde el 17 al 23 de noviembre 2022, ademas que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de ia entrega de este aviso.
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MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: cuatio (4) folios por ambas carzs.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SccorraS.
Ruta. C:/ Documents and Setlings/Adman/Escriioric/Cfico doc

Ruta, O Documents and SettingsfAdman/Escriiorio/Ofcio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea “?Ci_?':al gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada 018000 :?2—65—5
Picos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Diraccidn Territorial o Celular 1

Teléfono PEY Inspeccién Municipal del www.mintrabajo.gov.co

(601} 3779992 Trebajo.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 11EE202272660100001200
Querellado: SINTRAMUNICIPIO PEREIRA

RESOLUCION No.0662
(Pereira, 25 de octubre de 2022)
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, }NSPECCIQN,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facuitades legales, en especial las conferidas en el cddige sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

L. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a SINDICATO DE
TRABAJADCRES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, representada legalmente por el sefior Carlos Alberte
Londofio Meneses yfo quien haga sus veces, con direccion para notificacion en la calle 34 N° 8- 27, de la
ciudad de Pereira, con teléfono 3262966 correo electronice sintramunicipiodepereira@amail.com, por
presuntas irregularidades en materia laboral colectivo de acuerdo con ios hechos que se relacicnan &
continuacién:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

El 14 de marzo de 2022 mediante radicado N°.11EE2022726600100001200, se recibe en ' Coordinacion
del Grupo PIVC-RCC de esta Direccién Territorial de! Ministerio dei Trahajo, copia de la cugia presentada
por el sefior Geovanny Echeverri Alvarez, en su calidad de Directive de la Organizacién Sindical
Sintramunicipio Pereira, por presuntas irregularidades en la Asamblea realizadz el 4 de marzo de 2022 y su
expulsién como directivo sindical. (Folios 1 a 3).

Mediante Auto N°.399 del 14 de marzo de 2022, la Dra. Lina Marcela Vega Montoya, Coordiradera del Grupo
Prevencion, inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucién de Confiictos y Conciliaciones de esta Direccicri
Territorial ordena iniciar Averiguacion Preliminar a la Organizacién Sindical Sintramunicipio Pereira. (Foiio
4).

Visto el contenido de la queja antedicha se dispone & avocar el conocimiento de la presente actuacion y en |

consecuencia dictar auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar No.407 del 14 de marze de
2022,segln lo establecido por la ley laboral vigente, con el fin de determinar el grado de probabifidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos responsables de £sfe
y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en ejercicio dg’Mas
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (Folio 5).
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Viediznte oficio N.08SE2022726600100001489 del 29 de marzo de 2022 se comunict al peticionario el auto
de inicio de averiguacion preliminar. (Folio 6).

Con oficio N.08SE2022726600100001491 del 29 de marzo de 2022 se comunicod el aufe de inicio de
averiguacion preliminar a la organizacion sindical SINTRAMUNICIPIO PEREIRA. (Folio 7).

E1 06 de abril de 2022 se recibe en esta Direccion Territorial oficio radicado N°.11EE20227266000100001806
enviado por el sefior Jose Aliric Gil Sénchez, secretario general de |a organizacion sindical denominada
“Sindicato de Trabajadores de! municipio de Pereira”, con el cual aporta los documentos solicitados en el
auto de inicio de averiguacion zreliminar. (Folios 10 2 58).

El 30 de sepiiembre de 2022 mediante oficios radicados N°.08SE2022726600100004322 y
N° 08SE2022726600100004323 se citd a los sefiores Geovanny Echeverri Alvarez y Carlos Alberto Londofio
a Diligencia Administrativa Eszecial para el martes 11 de octubre de 2022. (Folios 99 a 62).

Por via electrnica se le solicita a este despacho el aplazamiento por parte del presidente de la organizacion
sindical SINTRAMUNICIPIO pcr viaie fuera de la ciudad para el cumplimiento del seminario sindical del 09
al 16 de octubre del presente afic, por consiguiente, se fijé nueva fecha para el 19 de octubre de 2022.

El 19 de octubre de 2022, ss reziizo diligencia Administrativa Especial con los sefiores Geovanny Echeverri
Alvarez en calided de zfiliede a |2 organizacidn sindical denominada "Sindicato de Trabajadores del
Municipio de Pereira” y el sefior Carlos Alberio Londofio Meneses presidente de Sintramunicipio.(Folio 63).

En viriud de lo expuesio se precede a realizar lo siguiente,

ift. ANALISIS PROBATORIO:

Respecto del anaiisis y valoracion de todo el material probatorio come io son las pruebas decretadas,
practicadas y las allegadas a |a actuacion durante la etapa de Averiguacion Preliminar, observamos lo
siguiente:

En el Auto N°.407 del 14 de marzo de 2022, de inicio de Averiguacion preliminar se le solicité al sindicato

de trabejadores del municipic de Pereira “SINTRAMUNICIPIO PEREIRA” ios siguientes documentos:

/4

i. Copia del Acta de 2 Asamblea General Ordinario celebrada el 04 de marzo de 2022

La queja inicial presentada per = sefior Geovanny Echeverri Alvarez, plantea presuntas irregularidades en
materia laboral colectivo, por izs inconsistencias que se generaron en la Asablea General Ordinaria del 04
de marzo del 2022 y en donde presuntamente se violé el debido proceso al momento de generar el retiro
del cargo que ocupaba el peticionario en la junta directiva de la organizacién sindical denominada “Sindicato
de Trabajadores del Municipic de Pereira “Sintramunicipio de Pereira”. (Folios 1 a 3).

De acuerdo con la queje, el pelicianario solicita
Al revisar le documentzcion aportada por el Sindicato de Trabajadores del municipio de Pereira, se
encuenira el Acta de la Asamblea General Ordinaria que se efectud en la ciudad de Pereira el dia 04 de
marzo de 2022, en la cua! Ia comision de ética y disciplina solicité a los directivos involucrados apartarse
de los cargos que ocupaban a la fecha hasta que se realizara la Asamblea General de Socios y que
fuese esta asamblea quien ratificara o revocara la decision tomada. (Folios 11, 17 a 37).

Frente a ia decision adoptada por la comision de ética y disciplina y ia Asamblea General Ordinaria de
separar del cargo de la junta directiva del sindicato de trabajadores del municipio de Pereira al sefior
Giovanny Echeverri Alvarez, éste present6 el 14 de marzo de 2022, una accion de tutela frente a decision
plasmada en el acta de reunién del 04 de marzo del 2022 y solicitd el reconocimiento de: derecho
fundamental al debido procesc, buen nombre, a la honra, a elegir y ser elegido, nulidad de lo actuado en la~

Asamblea General de SINTRAMUNICIPIO, la continuidad como miembro de la junta directiva hasta quefio. )

;
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medie un hecho comprobado y ejecutoriado y la reparacion por las afectaciones en su salud mental, fisica
y en su imagen. (Folios 40 a 52).

El 28 de marzo de 2022, el juzgado tercero penal municipal con funcién de control de garantias de la ciudad
de pereira, frente a la accidn de tutela presentada por Geovanny Echeverri Alvarez en contra del sindicato
de trabajadores del Municipio de Pereira, profirio la siguiente decision:

‘PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE [a accion de tutela incoada por el sefior GEOVANNY ECHEVERR!
ALVAREZ identificado con cédula de ciudadania No. 9.869.229, en contra del SINDICATO DE TRABAJADORES
DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, por lo expuesto en la parte motiva de esta decision

SEGUNDO: Notificar esta decision a las partes, de conformidad con los articulos 30 del Decreto 2591 de 1991 y
5° del Decreto Reglamentario 306 de 1992.

TERCERO: La presente sentencia puede impugnarse ante el Juez Penal del Circuito (Reparto) de Pereira,
Risaralda, dentro de los tres (3) dias siguientes a su notificacion.

CUARTO: En caso de no ser impugnado este fallo remitase junto con el expediente a la Honorabie Corte
Constitucional para su eventual revision.” . (Folio 53 a 58).

En este fallo el juez considerd que “En el presente caso el actor cuenta con otro mecanismo idéneo de defensa
Judicial, como lo es la via ordinaria, sin que esté demostrado que se requiera la proteccion de sus derechos por
via constitucional, toda vez que no esta acreditado en que se le esté causando un perjuicio iremediable, ni que
se le esté afectando los derechos fundamentales invocados, por lo que se hace evidente que no es posible
acceder al amparo deprecado, por no superarse el principio de subsidiariedad que reviste la accion constitucional,
ante la no configuracion de un perjuicio irremediable y la no afectacion de los derechos al buen nombre, la honra,
el debido proceso y al elegir y ser elegido del accionante”.

“Corolario lo anterior, tenemos que la presente accién de tutela promovida por el sefior Geovanny Echeverri
Alvarez, en contra del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA, resulta a todas luces
improcedente, tal como quedd esgrimido en el texto de esta decision, por ende y por sustraccion de materia, no
seré necesario abordar el tercer aspecto del problema juridico trazado, ante la clara improcedencia de este
mecanismo constitucional”. (Folio 57).

El dia 19 de octubre de 2022 se presentaron al despacho las partes intervinientes con la finalidad de llevar
a cabo la diligencia administrativa, en la cual se presentaron las siguientes intervenciones:

“GEOVANNY ECHEVERR! ALVAREZ, "Me ratifico en la peticion inicial porque se sigue vulnerando el debido
proceso, por cuanto fui retiro del cargo mas no expulsion y la decisién se fomé sin un fallo emanado por el comité
de ética el cual tiene la competencia estatutaria, siempre en observancia del debido proceso”.

“CARLOS ALBERTO LONDONC MENESES, "Me ratifico en el contenido def acta de Asamblea donde expuse la
violacion al debido proceso y el derecho a la legitima defensa de los compafieros que fueron retirados de la junta
directiva por parte de los afiliados a la organizacion sindical en la asamblea del 4 de marzo del afio 2022, es tan
clara la violacion al debido proceso que a pesar de haber sido retirados del cargo directivo no fueron sancionados
ni mucho menos inhabilitados para aspirar nuevamente a la Junta directiva y gozan al dia de hoy de fodos los
derechos estatutarios para ser parte de la nueva junta directiva. Igualmente ratifico que fa comision de Efica no
estaba reglamentada para adelantar proceso alguno en contra de los afiliados de Sintramunicipio de Pereira”.
(Folio 63).

Se puede concluir entonces que no se encuentra respaldo en el material probatorio aportade al proceso para
iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado o expresado en la queja rec;lb;dla,
més si, con las pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, matenal
probatorio referido que en conjunto constituyen plena prueba puesto que no se coqtradicen ni fueron
impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan y asi desvirtian las indicaciones hechas en la
querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesio que_
considera el despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coherente &’
necesita (ademéas de los otros requisitos como el de la individualizacion) al menos de una conductd o .
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situacion que se adeciie a la normatividad laboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de
su ocurrencia, esto es, que no obre prueba que la desvirtué, ni la confirme en la etapa de Averiguacion
Preliminar.

iV. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con en el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrete 1072 de 2015, Resolucién 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021,

Tal y como lo indica el Manuza! del inspector de Trabajo “...Es labor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de fa iegislacién laboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los fra bajadores y sus familias en todo e/ territorio nacional, impidiendo que se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Después de revisar y analizar detalladamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en particular,
iodas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo fanto, no hay ninguna actuacién viciada de
nulidad y cumpliendo lo crdenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este ¢espacho a resolver la respectiva Averiguacién Preliminar

En relacion con la presunta nermatividad laboral aludida y para el casc en particular debe tenerse en cuenta
lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacion por el quejoso al

- sefialar que los Estatutos de ia organizacion sindical establecen en su articulado lo siguiente:

“ARTICULO 12: Son atribuciones privativas o indelegables de la Asambiea General:

(...).

Paragrafo Tercero: para todos los efecios estalutarios se extiende la facultad de remocion por parte de la Asamblea
General a los deméas miembros de ia Junta Directiva, previo informa de :nvest:gacron realizado por la Comision de
Etica y disciplina en aplicacion af principio constitucional del debido proceso”

“Articulo 41: Comision de étice v disciplina

Sintramunicipio tendra una comision de ética y disciplina...

-

e) Investigar y sancionar Ia condicta de los miembros de la Junia directiva, incluyendo el fiscal, afiliados o afiliadas,

cuando existan indicios de corrupcion o violacion & los Estatutos y los Reglamentos, déndole aplicabilidad a lo
estipulado en el Capitulo Caforce del régimen Disciplinario, Arficulos 54 al 68 de los presentes estatutos”

. Articulo 55...

(...

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, fas infracciones a los Estatutos o a la disciplina sindical,
cometidas individualmente seran sancionadas por la Comisién de ética y disciplina en compafiia del Fiscal
de la organizacion Sindicel, refrendadas o revocadas por la Asamblea General, previa comprobacion de la
faita y oidos los descargos del acusado. Dependiendo de la gravedad del asunto, el miembro de la-]

organizacion sindical y el directivo puede ser suspendido por la misma comisién mieniras se adelanl‘q e
respectivo tramite.
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*El articulo 64 hace referencia al debido proceso y sefiala que “al investigado se le deberé garantizar el
debido proceso permitiéndole hacer los descargos ante la comisién de ética y disciplina o Asamblea General
antes de dictarse la correspondiente sancién o expulsion; las causales de expulsién deberan estar
debidamente comprobadas”

Como puede apreciarse en el caso que nos ocupa, no puede este despacho conceder la razén a unos o a
otros, por cuanto los argumentos planteados por ambas partes requieren de amplios juicios de valor, o cual
no esta permitido a los Funcionarios Administrativos de este Ministerio. El articulo 486 del C.S. del Trabajo,
establece que los funcionarios administrativos del Ministerio del Trabajo no estamos facultados, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decisién esté atribuida a los Jueces.

Por otra parte, mediante Sentencia N°.14684 del 12 de octubre de 2000, de Ia Seccién Segunda del Consejo
de Estado, analiz que el ejercicio de las funciones de policia que le asisten a las autoridades administrativas
no puede servir de pretexto para resolver controversias que la ley ha encomendado a los Jueces. Con base
en estas consideraciones, el Consejo de Estado ha sefialado “Las decisiones acusadas no son de caracter
objetivo para imponer la sancién respectiva, por las funciones de policia que le asisten a las autoridades del
trabajo, ya que estas no pueden servir de fundamento para que so pretexto de su ejercicio, se resuelvan
controversias que la ley ha encomendado a los jueces”. En esta misma Sentencia precis6 que “siendo el
conflicto de incontrovertibles perfiles juridicos, los funcionarios del Ministerio del Trabajo carecian de
competencia para dilucidarlo”.

Ademas, sobre este tema la oficina juridica de este Ministerio, ha considerado que cuando se va a resolver
una investigacién administrativa por incumplimiento o violacién de las disposiciones laborales legales o
convencionales, si de la simple confrontacién de la norma con los hechos demostrados en la actuacion
administrativa, no se infiere claramente la violacion o el incumplimiento de la misma, s decir, que se requiere
hacer *juicios de valor” respecto del alcance o el significado de la norma o de sus excepciones, no se podria

entrar a sancionar porque se estaria invadiendo la 6rbita de competencia de los Jueces.

En el caso que nos ocupa, de la queja presentada por el directivo Sindical Geovanny Echeverri Alvarez de
“Sintramunicipio Pereira”, relacionada con su solicitud de “continuar come miembro de la junta directiva de
Sintramunicipio Pereira, hasta que el Comité de Etica inicie con la respectiva investigacion tal como lo
sefialan los estatutos y la norma y hasta que no se falle en derecho ... y hasta que no medie un hecho
comprobado y ejecutoriado... y “Que el Ministerio del Trabajo se abstenga de asentar el cambio de
modificacion de la junta directiva y la posterior entrega del respectivo depésito de Sintramunicipio Pereira”,
se presenta una controversia juridica, por cuanto corresponde a un Juez de la Repiblica analizar
detenidamente las pruebas y determinar si las decisiones tomadas por la Asamblea General de Asociados
el 4 de marzo de 2022, fueron violatorias de los Estatutos que los rige y otorgarle el derecho a pertenecer a
la Junta Directiva de la Organizacién Sindical o determinar si la decision fue acorde con las normas.

Por consiguiente, no puede este despacho hacer “juicios de Valor' respecto a la aplicacion de todas y cada
una de las normas invocadas, o de las decisiones tomadas por la Asamblea General Crdinaria y por el Comité
de Etica y Disciplina, dirimiendc esta controversia juridica y entrando a otorgar unos derechos individuales,
cuyo otorgamiento corresponde & un Juez de la Repubiica.

Por lo anterior se deja en libertad al sefior Geovanny Echeverri Alvarez, para que acuda a la Jurisdiccién
correspondiente, si lo tiene a bien, para que se dirima la controversia juridica de acuerdo con la competencia del
Juez correspondiente y de acuerdo con lo demostrado por las partes en el proceso respectivo.

De ofra parte, el numeral 1 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Articulo subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965.

1. <Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley 584 de 2000. Los funcionarios del Ministerio de Trapajo podran
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las infonnacr_’ones pertinentes a syf
mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y deméas documentos, la obtencion de copias o extractos detlos”
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mismos. Asi mismo, podréan entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en
foda empresa con el mismo fin y crdenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones reiativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en ef ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendrén aplicacion inmediata sin parjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios
no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision este
atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas faculfades previstas en ef presente
numeral respecto de frabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie
solicitud de parte del sindicato /o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada
la organizacion sindical.”. (Resaltado por el Despacho).

Como puede apreciarse, la norma anterior establece como requisito para adelantar investigaciones
Administrativas a las organizaciones sindicales que ‘medie solicitud de parte del sindicato y/o de las
organizaciones de segundo Y fercer grado & las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical”,
circunstancia que no se dio en & caso que ncs ocupa, por cuanto es reclamacion individual de un afiliado que
solicita se le conceda el derecho da continuar ocupando un cargo en la junta directiva de la organizacion sindical,
controversia juridica y derecho aue deberd ser resuelta y otorgado por un Juez de la Repubiica, no por las
autoridades Administrativas de! Ministerio del Trabajo. De ser los funcionarios administrativos del Ministerio del
Trabajo los competentes para rasolver esa solicitud, estaria sefialado taxativamente en la ley y ia autoridad
judicial lo hubiese manifestado en ei fallo correspondiente. Autoridad que indicé claramente el camino que debia
seguir el peticionario.

Como lo manifestd el Juzgado Tercero Penal Municipal Con Funcién de Garantias al sefior Geovanny Echeverri
Alvarez, el mecanismo idénec de defensa judicial es la via ordinaria, a donde debe acudir el peticionario si
pretende que se revoque la decision tomada por la Asamblea o se declare nulidad de lo actuado en su contra o
se le reconozca el derecho a coniinuar siendo miembro de la junta directiva de la organizacion sindical.

Por lo que se hace necesaric llamar ia atencion a los directivos de las organizaciones sindicales y a las
comisiones internas de estas, en &l sentido de que todas las actuaciones y decisiones adelantadas internamente
se cifian siempre a lo establecido en los Estatutos gue los rigen, en las leyes y en la Constitucién Nacional

Aunado a lo expuesto, es indispensable recordar el postulado constitucional, que aduce:

“ARTICULO 83. Las acfuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberéan cefiirse
a los postulados de la buenz fe, Ia cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
anie éstas.”

En concordancia con este articulo, se encuentra io establecido en el articulo 3 de la Ley 14 37 de 2011 que
estipula:

“ARTICULO 30. PRINCIFIOS. Todas fas autoridades ceberdn interpretar y aplicar las
disposicionss que regulan fas actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Cédigo y en las
leyes espaciales.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad,
fransparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economiz y celeridad.

”

Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por
este despacho, siendo respeiuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados ep@
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Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante ¢l cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de las actuaciones desplegadas.

Por lo expuesto, considera este Despacho que no existe mérito para formular cargos a la Organizacion
Sindical o al comité de Efica y Disciplina del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE
PEREIRA "SINTRAMUNICIPIO DE PEREIRA”, por los hechos analizados.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion, inspeccién, vigilancia,
control y de resolucién de conflictos y conciliacién de la direccion territorial Risaralda

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE202272660100001200 contra SINDICATO DE TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE PEREIRA,
representada legalmente por el sefior Carlos Alberto Londofio Meneses y/o quien haga sus veces, con
direccién para notificacion en la calle 34 N°.9- 27, de la ciudad de Pereira, con teléfono 3262966 correo
electronico sintramunicipiodepereira@gmail.com , por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante de acudir 2 la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra
SINTRAMUNICIPIO PEREIRA, Por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR enla diligencia de notificacién que cantra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidio la decisién y el de apelacién, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira a los veinticinco (25) dias de! mes de octubre de dos mil veintidés (2022)
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