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DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO ORAL DE CUCUTA

San José de Cucuta, veintisiete (27) de septiembre del dos mil diecinueve (2019)

Accidn; Tutela

Accionante: LUIS EDUARDO RANGEL RINCON

Accionado:  Comision Nacional del Servicio Civil CNSC — Ministerio de Trabajo
Radicado: 54-001-33-33-002-2019-00324-00

El sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, quien actlia en nombre propio, instaura accién de
tutela en contra de la Comision Nacional del Servicio Civil -~ CNSC y del Ministerio de
Trabajo, por la presunta vulneraciéon de sus derechos fundamentales al debido proceso y a
acceder a cargos de carrera, por la presunta omisién de las accionadas en realizar el
nombramiento en periodo de prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
codigo 2003 Grado 13 (hoy Grado 14), al ocupar la posicidn nimero 19 en la lista de elegibles,
ante las vacantes definitivas dejadas por el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ y SERGIO ALONSO
JACOME JACOME, quienes afirma ocupaban la posicidn N2 2 y N9 11 respectivamente, dentro de
la conformacién de la lista de elegibles para proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de
carrera en el cargo arriba mencionado, ofertado a través de la Convocatoria N® 428 de 2016, bajo
el codigo OPEC NO 34419 de la Resolucién N° CNSC-20182120081315 del 09 de agosto de 2018,

al no aceptar el cargo para los cuales fueron nombrados mediante Resolucién 0788 del 28 de
2019.

En consecuencia, por encontrarse la solicitud impetrada ajustada a derecho, conforme al Decreto
2591 de 1991,

RESUELVE
PRIMERO: ADMITASE, (a presente accién y comuniguese a las partes por el medio mas expedito.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 19 del precitado Decreto, se dispone ORDENAR a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y al Ministerio de Trabajo, para que dentro del
término improrrogable de UN (1) DIA, contados a partir de la notificacién del presente auto
admisorio, procedan a publicar en la pagina web de cada una de éstas, la presente accion de
tutela, especificando que la misma fue interpuesta dentro del concurso abierto de méritos para
proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera en el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, cadigo 2003 Grado 13 (hoy Grado 14) mencionado, ofertado a través de la
Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codigo OPEC NO 34419 de la Resolucion N© CNSC-
20182120081315 del 09 de agosto de 2018, para el cual se postulé el aqui accionante LUIS
EDUARDO RANGEL RINCON, a fin de proveer la vinculacidn de posibles terceros interesados,
para lo cual debera informar al Despacho lo pertinente, aportando los respectivos soportes de la
publicacion que aqui se ordena.

TERCERO: De conformidad con el articulo 19 del precitado Decreto, se dispone ORDENAR a la
Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y al Ministerio de Trabajo, para que dentro del
término improrrogable de DOS (02) DIAS, contados a partir de la notificacion del presente auto
admisorio, contados a partir de la notificacién del presente auto, se sirvan informar lo siguiente:

1. Informe en gué etapa se encuentra el proceso de seleccion dentro de la Convocatoria N©
. 428 de 2016, bajo el cédigo OPEC N© 34419 de la Resolucion N° CNSC-20182120081315
del 09 de agosto de 2018, para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cddigo
2003 Grado 13 (hoy Grado 14), dentro del concurso abierto de méritos para proveer
dieciocho (18} vacantes del empleo de carrera en el cargo mencionado, si el mismo se
encuentra vigente o si fue suspendido (en caso tal en virtud de qué razén se suspendié el
CONCuUrso), :



Auto Admisorio ~ Accién de Tutela
Rdo. 54-001-33-33-002-2019-000324-00

2. Si el accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON identificade con la cédula de
ciudadania niimero 13.479.965, se inscribié en la Convocatoria NO 428 de 2016, bajo el
cédigo OPEC NO© 34419 de la Resolucién NO CNSC-20182120081315 del 09 de agosto de
2018, para el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social, cédigo 2003 Grado 13
(hoy Grado 14), dentro del concurso abierto de méritos para proveer dieciocho (18)
vacantes de! empleo de carvera en el cargo mencionado; si el mismo paso cada una de las
etapas clasificatorias del citado concurso.

3. Allegue al proceso el Acuerdo por el cual se convoca a concurso abierto de meéritos para
proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera en el cargo de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, cédigo 2003 Grade 13 (hoy Grado 14), al cual se inscribié el
accionante.

4. Informe en si la lista de elegibles del mencionado concurso ya fue conformada, si la misma
se encuentra en firme o existe algin trédmite administrativo pendiente por resolver; en este
altimo caso, informe cudl tramite se esta adelantando y el término establecido para éste,
aportando copia del expediente administrativo e indicando en qué se encuentra,

5. Informe el tramite adelantado relacionado con la exclusion de dos de los aspirantes de la
lista de elegibles, sefior FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO y JESMAR ALEXIS
MANTILLA ROMAN, por parte del Ministerio de Trabajo, por la causal “Experiencia
Profesional no relacionada” conforme lo expuesto por el accionante en los hechos de la
accién de tutela interpuesta, aportando copia de las actuaciones surtidas dentro del
mismo.

6. Informe el tramite relacionado con la declinacién presentada por los aspirantes SERGIO
ALONSO JACOME JACOME y DANIEL LOPEZ MONTANEZ, al cargo de Inspector de Trabajo y
seguridad social, Codigo OPEC 34419, Cdédigo 3003, Grado 14, Territorial Norte de
Santander, en la ciudad de Cucuta, informando si la misma les fue aceptada y si ésta se
encuentra en firme.

7. Igualmente informe el término establecido para la aceptacién de la declinacién mencionada
en el numeral anterior y la normatividad que fundamenta lo requerido.

8. Informe si el accionante LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, actualmente se encuentra
nombrado en el cargo de Inspector de Trabajo y seguridad social, indicando la
denominacion de su nombramiento.

9, Informe el tramite dado al derecho de peticidn de fecha 15 de agosto de 2019, elevado por
el accionante a través de la pagina web del Ministerio de Trabajo y dirigido a la Doctora
PATRICIA ARANGO OLMOS, en calidad de Ministra de Trabajo; si el mismo le fue resuelto,
aportando en caso tal la copia de la respuesta y prueba de notificacién al accionante.

10.Informe al Despacho si fue interpuesta otra accién de tutela con ocasién a la Convocatoria
No 428 de 2016, bajo el cédigo OPEC NO 34419 de la Resolucion N° CNSC-
20182120081315 del 09 de agosto de 2018, para el cargo de Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, codigo 2003 Grado 13 (hoy Grado 14), dentro del concurso abierto de
méritos para proveer dieciocho (18) vacantes del empleo de carrera en el cargo
- mencionado: en caso afirmativo, indique en que Juzgado cursa o cursé, el radicado de la
misma y si ésta se encuentra en curso o ya culming, indicando la decisién judicial que se
haya proferido,

Para dar respuesta a lo solicitado se adjunta copia de la tutela y sus anexos, y se le concede el
IMPRORROGABLE término de DOS (2) DIAS y se hace la prevencion de que trata el articulo 20
del Decreto 2591 de 1991 en caso de no dar respuesta, que establece:

“Articulo 20. Presuncién de veracidad. Si el informe no fuere rendido dentro del plazo

correspondiente, se tendrén por ciertos los hechos y se entrard a resolver de plano, salvo que el
juez estime necesaria otra averiguacion previa.”

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

4 AL | r—.-} g‘))h

GERMAN ALBERTO RODRIGUEZ MANASSE
Juez

FAARITZ &4 4,

Avenida 6 10-82 Edificio Banco de Bogota Piso 6 Of, 605
Teléfono § 715038 Clicuta — N. de S.



San José de Clcuta,

SENOR
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
E. S. - D.

LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, mayor de edad, con domicilio en esta ciudad, portador de la cedula de
ciudadania No 13.479.965 de Clicuta, actuando en mi propio nombre, con todo respeto manifestando a usted
que en ejercicio del derecho de tutela consagrado en el articulo 88 de la Constitucién Polifica y reglamentado
por el decreto 2591 de 1991, por medio del presente escrito formulo accion de tutela contra la sefiora ALICIA
VICTORIA ARANGO OLMOS , en calidad de MINISTRA DEL TRABAJO, y/o quien haga las veces al
momento de la comunicacion, con domicilic en la carrera 14 No. 99-33 piso 6, 7, 11, 12, 13 Bogota D.C.,
email, notificacionesjudiciales@mintrabajo.gov.co. ¥ FRIDOLE BALLEN DUQUE en calidad de
COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL y/o
quien haga las veces al momento de la comunicacion, con domicilio en la Carrera 16 No. 96 — 64, piso 7,
Bogota D.C. Correo electrdnico, notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co. Con el fin de solicitar el amparo de
mis derechos fundamentales al acceso a la carrera administrativa, al debido proceso y los deméas que su
despacho considere vulnerados, y en consecuencia, se ordene el nombramiento en periodo de prueba en el

cargo de inspector de trabajo y seguridad social codigo 2003, grado 13 (hoy grado 14) del municipio de
Culcuta

LOS FUNDAMENTOS FACTICOS JURIDICAMENTE RELEVANTES DEL PRESENTE ASUNTC, SON LOS
SIGUIENTES:

1. Mediante resolucion No. CNSC-20182120081315 DEL 08-08-2018 “Por fa cual se conforma y adopta fa Lista
para proveer diez y ocho (18} vacantes del empleo de carrera identificado con ef Codigo OPEC No. 34419,
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, codigo 2003, Grado 13 (hoy Grado 14), del Sistema
General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocaforia No. 428 de 2016 - Grupo
de Entidades de! Orden Nacional; RESUELVE en su articulo PRIMERO: * articulo primero.- Conformar la lista
de Elegibles para proveer diez y oche (18) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabaje
y Seguridad Social, Codigo 003, grado 13 {(hoy Grado 14}, del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la
convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Cadigo OPEC No. 34413, Asi:

Pasicién bo c-[:r':'::nt o Documento Nembres Apellides Puntaje
1 cC 88268461 JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL 84,07
2 cC 88138408 SERGID ALONGSO JACOME JACOME 82,58
3 cC §3332796 AUDREY NING PEDRAZA 74,02
4 CC itk f] CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73,87
G cC 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72,28
& cC 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ 71,88
7 cC 7383202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA, 71,72
[ cC BE206332 FRANCISCO ANTONIO YARNEZ SERRAND 71,15
9 cC 37389765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70,38
i0 cC 80193230 JHONATAN RICO VALENCIA 87,69
11 cC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ 87,59
12 cC B0I69E98 LINA MARIA TORRES DIAZ 67,25
13 cC 8197376 LEQONARDQ FRANK MENDOZA PEREZ 56,71
14 ce 86250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66.65
15 cC 5483773 JESUS OMAR LAZARQ ORTIZ 65,75
16 cC 88141680 PEDRO JULIO LAZARD DURAN 65,60
37 co 10SA7EA622 . LUIS FERNEY PENA MENDE2 63,70
i8 cC 60335014 YAMILE AYDEE CAMARGCO REMOLINA 83,24
19 cC 13475985 LUIS EDUARDO RANGEL RINCCON 62,92

20 cc 1000412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 co S377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL 52,57
22 cC 80329113 EDMA JACQUELINE DIAZ PALACIOS £2,29
23 CC 60396608 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ 59,08
24 cC 60362282 MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO £8.07

Encontrandome en la posicion No. 19 de la lista de elegibles con un puntaje de 62.92, lo que permite que en
cualquier dimision por parte de uno de los nombrados al cargo en carrera, inmediatamente me da el derecho
a ser nombrado y posesionade en la vacante definitiva dejada por cualquiera de los que no acepten ser
posesionados.

2. Eldia 27 de agosto de 2018, Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el
dia 12 de julio del afio en curso, se publica la firmeza de Iz siguiente lista de elegibles, asi:






Ho. ACTO
Ho. |ADMWISTRATIVO| FECHADEL | FIRMEZA ELEGIBLES
EWPLED| RESOLUCKON ACTD APARTR
- OFEC LISTA DI M
E |ADMMSTRATIVO|  DE  |ooeic i | IDENTIFICACIOR|  NOMBRES APELLEOS
ELEGIBLES
§ 68282481 JUAH CARLOS | AREVALD ESPINEL
2 8128408 SERGICALONSO | JACOME JACOME
Ho. ACTD
Ha, |ADMRISTRATVD| FECHADEL | FIRMEZA ELEGIILES
FMFPLEOQ RESOLUCION ACTOD APARTR
-OPEC | LISTADE ~|AOMWISTRATVO| - DE  [oneiciew [ioewmFICACION|  HOMBRES APELLDOS
[T 20192230 JHONATAN RICO VALENCIA
1 912287 DAMIEL LOPEZ MONTAREZ
12 &0389805 LINA MARIA TORRES DIaZ
12 85107378 | LEQNARDOFRANK | MENDOZA PEREZ
T3 B4RZTT3 JESUS OMAR LAZARQ ORTIZ
18 EA141850 PEDRO JULIO LAZARD DURAN
17 10374522 NS FERNEY PERA MENDEZ
CAMARGD
18 8020014 YAMILE AYOEE REMOLITR

Como se puede observar el sefior FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERANO, identificado con la
cedula No.88.206.332 quien ocupaba el puesto No. 8 y el sefior JESMAR ALEXIS MANTILLA
ROMAN identificado con la cedula No. 88.250.383, en puesto No. 14 fueron excluidos de la lista

inicial a solicitud del ministerio del Trabajo por causal de_“Experiencia Profesional no
relacionada”.

Que teniendo en cuenta mi posicion en la lista de elegibles es fa numero 19, presente accion de
tutela para que se ampararan mis derechos fundamentales y de acuerdo al orden de la lista de
elegibles, el ministerio del trabajo me mantuviera en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Social codigo 2003, Grado 13 (hoy Grado 14), con el nombramiento en provisionalidad como lo venia
ejerciendo. Dicha accion constitucional por reparto le correspondit al TERCERO DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE CUCUTA.

Que mediante fallo de tulela proferida por el Juzgado TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE
CUCUTA fechado el seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019) decidid PRIMERO: AMPARAR
mis derechos fundamentales invocados, por las razones expuestas en la parfe mofiva del proveido.

SEGUNDO : ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas, es
decir, (dos (2) dias), siguientes a la nolificacién de este falic contados a partir de la HORA de recibo de la
respectiva comunicacion, ubique al sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON en una de las dos vacantes
que se encuentran disponibles hasta que sea resuelta la exclusion interpuesta sobre fa lista de
elegibles de la convocatoria No. 428 de 20186, y de ser positiva fa exclusion de alguno de los elegibles en
controversia, proceda a nombrario en periodo de prueba teniendo en cuenta que se encuentra en la posicion
No. Diecinueve (19) de dicha lista.

Que el dia martes 2 de julio de 2019 la Directora Termitorial se Norte de Santander dio posesion a la sefiora
MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDQZA, indicando esto que mi nombramiento en provisionalidad se da
por terminado desde el dia viernes 28 de junio de 2019. Dando cumplimiento a la RESCLUCION No. 0788
del 28 de marzo de 2019, por la cual se efectlian nombramienfos en periodo de prueba y se dan por
terminados unos nombramientos en provisionalidad y un encargo

Dando cumplimiento al referido fallo, luego de haberme retirado de mi cargo como Inspector de
Trabajo y Seguridad Social, presente incidente de desacato por incumplimiento al fallo proferido por
el despacho judicial.

Acto seguido mediante resolucidn No. 2178 del 4 de julio de 2019, comunicada el dia 10 de julio
de 2019 atreves de mi correo personal. Realizan nuevamente mi nombramiento en provisionalidad,
dando cumplimiento al fallo de tutela proferido por el Juzgado TERCERC DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE CUCUTA fechado el seis (06) de junio de dos mil diecinueve 2019, tomando
posesion el dia 11 de julio hogafio, estableciendo en su articulo primero:

ARTICULO PRIMERO:-DAR Cumplimiento al fallo de tutela de primera Instancia proferido el 6 de junio de 2019 por

el Juzgado TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA, dentro de la accion de tutela radicado No. 2019-
00251, que sea resuelfa la exclusion inferpuesta sobre fa lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016.

ARTICULO SEGUNDO: - nombrar con caracter PROVISIONAL af senor LUIS EDUARDO RANGEL RINCON,
identificado con la cedula de Ciudadania No. 13.479.965 en ef empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD






SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de fa planta global de la enfidad en la Direccién Territorial de Norte de Santander,
de conformidad con lo previsto en la parte mofiva de la presenie resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO: - Como se indica en la parte motiva de fa presente resolucion, el presente nombramiento
transitorio esta supeditado hasta tanto la Comision Nacional del Servicio Civil, resuelva las actuaciones administrativas

de exclusiones frente a la lista de elegibles contenida en la resolucion No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de
agosto de 2018, OPEC No, 34419,

PARAGRAFO SEGUNDO: - De ser resuelta en forma positiva la exclusion de alguno de los elegibles en controversia,
Se procedera a efectuar ef nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo ordenado en el Arliculo
Segundo del Fallo de Primera Instancia Proferido el 6 de junio del 2012 por el Juzgade TERCERO DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE CUCUTA. Dentro de la accion de Tutela Radicado No. 2019- 00251,

9. Tomando posesion nuevamente en el cargo el dia 11 del mes de julio de 2019 como Inspector de
Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14

10. El sefior DANIEL LOPEZ MONTAREZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien
ocupaba la posicion No. 11 en la Conformacién de la lista de Elegibles para proveer diez vy ocho {18)
vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 003, grado 13
(hoy Grado 14}, del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el

Cédigo OPEC No. 34419 de la resolucion No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018, solicifo prérroga
para tomar posesion en el cargo de Inspector de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14, con fecha 6 de junio, en la Termitorial Norte de Santander, solicitud de

prorroga de 90 dias para tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
invocando como causal ¢ motivo de la solicitud:

“Mi siluacion personal y familiar en estos momenios es bastante dificil, pues liego de muchos afios de convivir con mi pareja,
hemos decidido terminar dicha relacién y esta situacion me ha afectado de manera considerable.

Asi mismo con, ocasién de dicha separacion debemos proceder a realizar la liquidacion de la sociedad conyugal lo que implica
buscar vivienda, atender a mi hijo de quien velo durante toda fa semana de clases, pues su mama labora en otro municipio.

La preccupacion mas importante que me asalta, derivada de esta separacion, es la situacién emocional que puede sufrir mi hijo,
quien se ha visto afectado ante esta evenlualidad.

Mi hijo requiere de un proceso de adaptacidn en el cual debo estar presente de manera constante para que ef cambio que sufrira
sea menos doloroso y pueda adaptarse mejor con mi ayuda.

11. lgualmente el sefior SERGIC ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula No.
88.138.408 expedida en Ocafia (norte de Santander}, quien ocupaba {a posicion No. 2 en la
Conformacion de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera
denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadige 003, grado 13 (hoy Grado 14), del
Ministerio del Trabajo, ofertado a fravés de 1a convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Codigo OPEC
No. 34419 de la resolucion No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018, solicito prérroga para
tomar posesion en el cargo de Inspector de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14 €l dia 5 de junic de 2019, con el No. 11EE2019745400100002174,
solicitud de prorroga de 90 dias para tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad
Sacial invocando como causal o motivo de la solicitud:

‘Actualmente estoy organizando los delalies de mi eveniual separacitn de mi compafiera permanente, con quien
sostenia una refacidn sentimental de més de diez (10} afios. Esta situacidn personal de cardcter familiar, implica unos
elementos facticos y emocionales, que deben ser resuelfos satisfactoriamente, lo que, no solo pasa por separacion fisica

de cuerpos, sino la liquidacidn patrimonial de la refacién, la bisqueda de un nuevo lugar para vivir, la consectente
afectacién emocional nacida de esta separacion.

Los expertos consideran que “....La separacidn o divorcio de una pareja se considera un acontecimiento vital estresante,
que supone un importante impacto emocional sobre fos miembros de ia pareja....” ES este impacto emocional nacido de
Ja separacidn, un hecho que puede afectar a fa salud emocional y determina en gran medida el futuro, mi futuro. (Negrifla
y Subrayado mios). :

Lo que suceds en mi entorno, e una crisis vital, pues esta separacibén me ha afectado en proporciones impensadas y
requiero de un proceso de adaplacion para enfrentar con denuedo los nueves cambios, entre effos, el gjercicio laboral
como INSSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

En cualguier caso, mi proceso de adaplacion a la ruptura es un cambio fento, sin tiempos preestablecidos y, sobre fodo,
pero considero que esos 90 dias pueden ser suficiente para fogrario y llegar al empleo en las mejores condiciones de
salud.

En estos momenfos que estoy viviendo, que es Ia ruplura familiar, es especificamente delicado, por lo que solicito su
comprension para concederme la prorroga”.

AR






12.

13.

14.

195,

16.

Que antes de cumplirse el plazo de la prérroga solicitada por parte del sefior DANIEL LOPEZ
MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la
posicion No. 11 en la Conformacién de [a lista de Elegibles, radico el dia 6 de agosto de 2019
en la direccion Teritorial de Norte de Santander, escrito con el No.11EE2019745400100003008
dirigido a la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS, manifestando que “ debido a sifuaciones
de caracter personal, me veo en la necesidad de informarle que NO VOY A TOMAR POSESION
DEL EMPLEO que se me hiciera mediante nombramiento ya referido dentro del empleo denominado
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo OPEC 34419, Codigo 2003, Grado 14
ubicado en la Territorial de Norte de Santander, en la ciudad de Cucuta”.

lguaimente, antes de cumplirse el plazo de la proroga solicitada por parte del sefior SERGIO
ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula No. 88.138.408 expedida en Ocafia (norte
de Santander), guien ocupaba la posicién No. 2 en la Conformacion de la lista de Elegibles,
radico el dia 30 de agosto de 2019 en la direccion Territorial de Norte de Santander, escrito con el
No.11EE2019745400100003355 dirigido a la Doctora ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS,
manifestando que * debido a sifuaciones de caracter personal, me veo en la necesidad de informarle
que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEQ que se me hiciera mediante nombramiento ya
referido dentro del empleo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

Cédigo OPEC 34419, Codigo 2003, Grado 14 ubicado en la Territorial de Norte de Santander, en la
ciudad de Cticuta”,

Ante dicha manifestacion presentada por el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la
cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, guien ocupaba la posicion No. 11 y el sefior SERGIO
ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula No. 88.138.408 expedida en Ocafia (norte
de Santander), guien ocupaba la posicidn No. 2, en la Conformacion de |a lista de Elegibles para
proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo vy
Seguridad Social, Cadigo 003, grade 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través
de la convacatoria No. 428 de 2016, bajo el Cadigo OPEC No. 34419 de [a resolucion No. CNSC-
20182120081315 DEL 09-08-2018. Debe entender su despacho que queda en vacancia definitiva
ese cargo y por consiguiente corresponde al ministerio del Trabajo, nombrar en periodo de
prueba a los que sigue en orden la lista de legibles o sea los que ocupan los puesto nimero
19 y 20 respectivamente.

Teniendo en cuenta que mi nombramiento mediante la resolucion No. 2178 del 4 de julio de 2018 es
de cardcter PROVISIONAL y como lo escribe ef PARAGRAFO PRIMERO: - Como se indica en la parte
motiva de la presente resolucién, el presenfe nombramiento fransitorio esta supeditado hasta fanto fa
Comisién Nacional del Servicio Civil, resuelva las actuaciones administrativas de exclusiones frente
a la lista de elegibles contenida en la resolucién No, CNSC-20182120081315 de fecha § de agosto de
2018, OPEC No. 34413. A la fecha de la presentacion de esta accion constitucional, la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, no ha definido sobre la actuacion administrativa de los sefiores FRANCISCO ANTONIO YANEZ
SERANQ, identificado con la cedula No.88.206.332 quien ocupaba el puesto No. 8 y JESMAR ALEXIS
MANTILLA ROMAN identificado con la cedula No. 88.250.383, fueron excluidos de la lista inicial a solicitud
del ministerio del Trabajo por causal de_"Experiencia Profesional no relacionada”. Habiendo transcurrido
mas de un afio de la firmeza parcial de |a lista de elegibles, Io que hace gue mi nombramiento en periodo de
prueba en carrera administrativa sea una mera expectativa, aun existiendo la certeza, sin dilaciones de ser
nombrado en dicho periodo, por la no aceptacion por parte de los sefiores sefior DANIEL LOPEZ
MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la
posicion No. 11 y el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula No.
88.138.408 expedida en Ocafa {norte de Santander}, quien ocupaba la posicién No. 2.

Mediante Derecho de Peticidn radicada el dia 15 de agosto de 2019, por la pagina web del ministerio
del frabajo http://parsd.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/seg/ClQ04-2 xhtmi; de fecha 14
de agosto 2019, radicada con el nimero PQRSD: 02EE2019410600000042201 -

Identificador de Seguridad 35967070. Solicite a la sefiora PATRICIA ARANGO OLMOS, en
calidad de Ministra del Trabajo:

" DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EFECTUAR MEDIANTE ACTO ADMINISTRATIVO, Mi
NOMBRAMIENTO Y RESPECTIVA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA, EN EL CARGO de INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14, EN LA TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER EN LA
VACANTE DEFINITIVA DEL SENOR DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de
Bucaramanga, quien ocupaba la posicién No. 11 en la Conformacién de ia lista de Elegibles, contenida en la resolucion
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No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, OPEC No. 34418 v mediante escrito radicado con el
No.T1EE2013745400100003008 de facha 6 de agosto de 2019, manifestd "NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEO”

Sin obtener respuesta alguna por parte del despacho ministerial a la fecha de |a presentacion de esta accion

constitucionat.

17. Alafechade presentacion de la presente accion constitucional, mediante la cual solicito al honorable
juez, amparar mis derechos fundamentales al acceso a la carrera Administrativa, al Trabajo, al
Debido Proceso, a la igualdad y a todos los demas que el honorable Juez de Tutela encuentre
demostrados; de acuerdo a la conformacion de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18)
vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 003,
grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de
2018, bajo el Codigo OPEC No. 34419, se han posesionado 14 y se encuentran en periodo de
prueba que son los siquientes:

Posicion Tipo Documento Nombres Apellidos Puntaje
Documento
1 cC 88268461 JUAN CARLOS AREVALC ESPINEL 84,01
3 CcC 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA 74,02
4 cC 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73.87
5 cCC 5450810 OSCAR CRLANDO BLANCO PARADA 72,29
6 CcC 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLG JIMENEZ 71,98
7 cC 37393202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA 71,72
9 CcC 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70.38
10 cc 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA 67.69
12 CC 60369698 LINA MARIA TORES DIAZ 67,25
13 CC 88197376 LEONARDO FRANK MENDQZA PEREZ 66,71
15 CcC 5483773 JESUS OMAR LAZARQ ORTIZ 6575
16 CC 858141680 PEDRO JULIO LAZARO DURAN 65,6
17 cC 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ 63.7
18 CC 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA 63,34
18. Los dos (2) sefiores:
Tipo
Posicidn Documento Nombres Apellidos Puntaje
Documento

2 cC 88138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME 82.58
11 cC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTAREZ 67,59

nombrados median te resolucién 0788 del 28 de marzo de 2019; Presentaron escrito manifestando o

aceptar el cargo del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cadigo 003, grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No.
428 de 2016, bajo el Codigo OPEC No. 34419; de conformidad con el numeral 1 del articulo 2.2.5.1.12 del
decreto 1083 del 2015, modificado y adicionado por el decrefo 648 de 2017 establece lo siguiente:
"ARTICULO  2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora deberé derogar el nombramiento, cuando:

La persona designada no manifiesta la aceplacidon del nombramiento, no acepta, o no toma posesién del empleo deniro de los
plazos sefialados en ia Constitucion, fa ley o ef presente Titulo.

Lo que me otorga el derecho a ser nombrado en periodo de prueba por encontrarme en la posicion No. 19
de la lista, ya que, al no aceptar el cargo (como lo manifestaron mediante escrito) estos dos sefiores
nombrados mediante resolucién 0788 de 2019, los que ocupan el puesto 19 y 20 tendran el derecho a
acceder a los cargos, ya que queda la vacancia definitiva de los mismos.

19. Los dos (2) sefiores:

Posicidon Tipo Dagurnento Nombres Apellidos Puntaje
Dacumento
8 cc 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANQ 71,15
14 cc 88250383 JESMAR ALEXIS MAN TILLA ROMAN 66,65
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Se encuentran en tramite de actuacion administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos en la OPEC 34419 de la Convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo de Entidades del Orden
Nacional de conformidad con el AUTO No. CNSC - 20192120008914 del 20 -06 -2019 sin que hasta la fecha
se haya resuelto su situacion; lo que deja en riesgo mi estabilidad laboral, ya que al momento de no ser
excluidos, estos tomaran posesion en el cargo y serd terminada mi vinculacion en provisionalidad segtin lo
gstablecido en la accion constitucional que fallo a mi favor la primera situacion presentada; existiendo
legalmente la oportunidad de ser nombrado en periodo de prueba por las vacantes definitivas dejadas por
los sefiores DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, guien
ocupaba la posicion No. 11 y el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, identificado con la cedula
No. 88.138.408 expedida en Ocafia (norte de Santander), guien ocupaba la posicién No. 2, en la
Conformacion de 1a lista de Elegibles, al manifestar que NO ACEPTABAN EL CARGO para el cual fueron
nombrados en la Tetritorial Norte de Santander; aun teniendo la posicion No. 19 en la Lista de elegibles.

PRETENSIONES:

Una vez enunciados los hechos que configuran la vulneracion a mis derechos fundamentales, Solicito
respetuosa y encarecidamente al honorable Juez de conocimiento, proteja los derechos fundamentales
invocados por el suscrito y me permito formular las siguientes:

1. Se protejan mis derechos fundamentales al acceso a la carrera Administrativa, al Trabajo, al Debido
Proceso, a la igualdad y a todos los demas que el honorable Juez de Tutela encuentre demostrados
y que estan siendo conculcados por parte de las entidades accionadas Nacion- Ministerio del Trabajo
y la Comision Nacional del Servicio Civil, de conformidad con los argumentos expuestos
previamente.

2. Que en consecuencia, se ordene a la Nacién-Ministerio del Trabajo y Comision Nacional del Servicio
Civil, para que en un término maximo de cuarenta y ocho {48) horas me nombre en pericdo de
prueba en el cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social cadigo 2003 Grado 13 (hoy grado
14), al ocupar la posicidén No. 19 en la lista de elegibles; por las vacantes definitivas dejadas por el
sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cedula No, 91.492.287 de Bucaramanga,
quien ocupaba la posicidn No. 11 y/o el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, identificado
con [a cedula No. 88.138.408 expedida en Ocafia (norte de Santander), quien ocupaba la posicién
No.2, enla Conformacién de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo
de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 003, grade 13 (hoy Grado
14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo ef Codigo
QPEC No. 34419 de la resolucidon No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018. Al no aceptar el
cargo para los cuales fueron nombrados mediante resolucién No. 0788 del 28 de marzo de 2019.

3. Que el sefior Juez de Tutela adopte todas las medidas que considere necesarias, para garantizar la
materializacién real de la tutela judicial efectiva a mi favor.

FUNDAMENTOS LEGALES
Fundamento mi peticion en los siguientes principios:

Articulo 23 de la Constitucion Polifica Colombiana que establece: “Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de inferés general o particular y a obtener pronia
resolucién. El legislador podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA ARTICULO 125. Los empleos en los drganos y entidades del
Estado son de carrera. Se excepflan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los deméas que determine 1a ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso plblico. El ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en [os mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fiie la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

ACUERDO 562 DE 2016"Por ef cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas
de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"






ARTICULO 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSC remitir a las entidades de oficio o
asolicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las cuéles
se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que
hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasidn para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o

aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un nlimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer

Ley 1960 del 27 de junio de 2019, mediante la cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan ofras disposiciones; establece en el numeral 4 del articulo SEXTO:

“ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi; "Articulo 31. El Proceso de
Seleccién comprende:

1.(..)
2.(..)
3.(..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisidon Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esfa y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma Enfidad. Mediante el uso de una lisfa de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas
mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros drdenes de provision establecidos
por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual modifico el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

En Sentencia SU-446 de 2011, refirando su linea jurisprudencia la alta Corporacién Constitucional manifestd
que:

‘LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

La lista 0 registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objefo de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de la convocaloria, es una fase hito y
concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico, dado que a través de su
conformacion, la entidad pablica con fundamento en los resulfados de las distintas fases de
seleccion, organiza en estricte orden de mérito el nombre de las personas que deben ser
designadas en las plazas oferfadas en la convocatoria, observando para eflo, las precisas reglas
fijadas en ésta. Este acto tiene una vocacion transitoria foda vez que fiene una vigencia
especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero,
hace referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia fa
administracion debe hacer uso de &l para llenar las vacantes que originaron el lamamiento a
concurso. Ef sequndo, que mientras esté vigente ese acto, fa entidad correspondiente no podra
realizar concurso para proveer las plazas a las que éf se refiere, hasta tanto no se agofen las
vacantes que fueron ofertadas, de forma Gue se satisfagan no solo los derechos subjetivos de
quienes hacen parfe de este acto administrativo sino principios esenciales de la organizacion
estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y los especificos del artfculo 209
constitucional. Con la conformacién de Ia lista o registro de elegibles se materializa ef principio
del mérito del articulo 125 de la Constitucion, en fa medida en que con él, la administracion debe
proveer los cargos de carrera que Se encuentren vacanies o los que estan ocupados en
provisionalidad debidamente ofertados.”

A su vez, en cuanto al derecho de caracter subjetivo de quienes hacen parte de las listas y su finalidad indicé:
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-

“...CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de caricter subjetivo para
quienes hacen parle de ella

La conformacion de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parle de elfa,
un derecho de carécter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que
concurso, cuando el mismo quede vacante o esté desempeitando por un funcionario 0 empleado
en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consofidacion de este derecho “se encuenira
indisolublemente determinado por ef lugar que se ocupé dentro de fa lista y el nimero de plazas
o0 vacantes a proveer”,

“...LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad

Es importante sefialar, que la lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que
Se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para las cuales se convoct el
respectivo concurso y no para ofros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las
reglas especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la
administracion haga uso de ese acto adminisitrativo para ocupar solo las vacantes que se
presenten en los cargos objeto de fa convocatoria y no ofros. Por tanto, no se puede afirmar que
existe desconacimiento de derechos fundamentales ni de principios constifucionales cuando la
auloridad correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados, ; Qué
significa esta tltima funcion de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades
ptiblicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica estan obligadas a proveer
tinicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan
estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion. Cuando
esta Corporacion afimna que la lista o registro de efegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esta refiriendo a los cargos objeto
de la convocatoria y no a ofros, pese a que estos Ultimos puedan tener la misma naluraleza e
identidad de los ofrecidos. En ofros términos, el acto administrativo en anélisis tiene Ia finalidad
de servir de soporte para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de
otras. En consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante, ésta se podra proveer
con efla si la plaza vacante fue expresamente objeto de la convocatoria que le dio origen. Los
cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran de un concurso nueve para Su
provision. Se puede concluir, enfonces, que ef uso def registro o lista de elegibles se impone
s6lo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su
vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso.”

De manera que es clara la postura de la Corte Constitucional frente a estos temas, pues al existir una lista
de elegibles vigente se debe de manera obligatoria tener en cuenta a sus integrantes para efectos de su
nombramiento y por demas su posibilidad como aspirantes legitimos de adquirir el cargo ofertado en
propiedad que venian ocupandolo en provisionalidad.

La lista de elegibles es un acto administrativo de caracter particular, cuyo fin es de establecer un orden para
proveer los cargos estrictamente ofertados y no ofros, lo que obliga a [as entidades nominadoras a proveer
exclusivamente el nimero de plazas ofertadas.

En este documento de lista de elegibles, de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los
mejores resultados en las diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La
jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como €l Consejo de Estada ha sostenido que la provision de
cargos para la carrera administrativa debe tener en cuenta el orden establecido en el correspondiente registro
de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales, lesionando ciertas garantias y
apartandose del debido proceso administrativo, en razén a que no se llenan la totalidad de las vacantes y
por lo tanto se deben conservar los provisionales que estan en lista de elegibles, conservando el derecho de
estabilidad relativa, hasta tanto no se haya provisto la totalidad de los mismos.







En la Sentencia mencionada linea atras SU446/11, en uno de sus apartes se refirid sobre la lista de
elegibles su naturaleza y la razén de ser asi:

“...6. LA LISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZA Y RAZON DE SER.
6.1. La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular

que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso,
con un caracter obligatorio para la administracion. Junto con la etapa de fa convocatoria,
es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico,
dado que a fravés de su conformacion, la entidad publica con fundamento en los
resultados de las distintas fases de seleccion, organiza en estricto orden de mérito el
nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la
convocatoria, observando para ello, las precisas regfas fijadas en ésta.

6.2.  Esteacto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica
en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace
referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia fa
administracién debe hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento
a concurso. £l segundo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente
no podra realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no
se agoten las vacantes que fueron ofertadas, de forma que se satisfagan no solo los
derechos subjetivos de quienes hacen parte de este acto administrativo sino principios
esenciales de la organizacion estatal como el mérito para ocupar cargos ptiblicos y los
especificos del articulo 209 constitucional.

6.4. En consecuencia, la obligacion del Estado en cumplimiento del articulo 125
constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los
cargos de carrera, con ef objeto de cumplir la regla de Ia provisién por la via del mérifo y
los principios que rigen la funcién publica, articulo 209 de Ila Constitucion,
especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde
la lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por
regla general, es de dos afios, para que en ef evento de vacantes en la entidad y en refacion
con los cargos especificamente convocados y no otros, se puedan proveer de forma
inmediata sin_necesidad de recurrir a nombramientos excepcionales como lo son el
encargo o la provisionalidad.

La conformacién de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte
de ella, un derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para
el que concurso, cuando el mismo quede vacanfe o esté desempefiando por un
funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacién de
este derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé
dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer...”,

PRUEBAS:

Solicito respetuosamente al Despacho tener como pruebas las aportadas con la presenta accion de tutela
y requerir a las entidades accionadas las necesarias como quiera gue son los que tienen el acceso directo
a las mismas, de acuerdo a lo siguiente:

> RESOLUCION No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018.Por el cual se conforma y adopta
la lista de elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes del empleo de carrera identificado
con el codigo OPEC No. 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo
2003, Grado 13 (hoy grado 14), del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo,
ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2018 — Grupo Entidades del Orden Nacional

> FIRMEZA DE LISTA DE ELEGIBLES {Parcial de los cargos a proveer)
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» OFICIO CIRCULAR # J3FMACTOCUC-0-2019, DEL JUSGADO TERCERO DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE CUCUTA.

» RESOLUCION No. 0788 DEL 28 DE MARZO DE 2019, Por la cual se efectiian nombramientos
en periodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad y un
encargo.

» RESOLUCION No. 2178 DEL 4 DE JULIO DE 2019, Por el cual de da cumplimiento al fallo de
tutela de primera instancia proferido el 6 de junio de 2019 por el Juzgado Tercero de familia de
Oralidad de Cucuta, dentro de la Accidn de Tutela Radicado No. 2019 — 00251 y se ordena un
nombramiento en provisionalidad como medida transitoria y en consecuencia se termina un
nombramiento provisional.

» ACTA DE POSESION de fecha 11 de julio de 2019.

> Solicitud de prérroga de 90 dias presentada por el sefior DANIEL LOPEZ MONTRANEZ, para
tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

> Solicitud de prérroga de 90 dias presentada por el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME,
para tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social.

» Manifestacion escrita radicada por el sefior DANIEL LOPEZ MONTRANEZ, donde informa a la
sefiora Ministra del Trabajo “NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEO”".

» Manifestacion escrita radicada por el sefior SERGIO ALONSO JACOME JACOME, donde
informa a la sefiora Ministra del Trabajo “ NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEO”

» Derecho de Peticion radicada el dia 15 de agosto de 2019, por la pagina web del ministerio del
trabajo http://parsd.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/seg/CU004-2 xhtml; de fecha 14
de agosto 2019, radicada con el nimero PQRSD: 02EE2019410600000042201 —
Identificador de Seguridad 35967070

> Impresién de Correo recibido de parte de la pgrsd@mintrabajo.gov.co, donde me manifiesta
“Estimado ciudadano(a} LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, gracias por contactarse con
nosotros.

Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fue recibida. Para su
seguimiento tenga en cuenta los siguientes detalles:

PQRSD: 02EE2019410600000042201

Identificador de seguridad: 35967070

» AUTO No. CNSC-20192120009914 DEL 20-068-2018 Por el Cual se da inicio a una Actuacion
Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la convocatoria No. 428 de 2016 — Grupo
de Entidades del Orden Nacional

NORMAS TRASGREDIDAS

Los Articulos violados son los 2, 13, 29, 83, 209 de la Constitucion Nacional, Decreto 2591/91 y
Decreto 306 de 1992,

COMPETENCIA

Por la naturaleza del asunto y el domicilio del actor, el juzgado es competente para conocer la Tutela.
JURAMENTO

Bajo la Gravedad del Juramento, manifiesto que no he presentado accion alguna por las mismas
circunstancias de lo reclamado en el presente escrito.

ANEXO

Las relacionadas en €l acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

EL SUSCRITO, calle 22AN No, 6-34 Prados del Norte de Clicuta Teléfono celular: 3108096167,

Email; lerarin@®hotmail.com

LAS ACCIONADAS,

MINISTERIO DEL TRABAJO: carrera 14 No. 99-33 piso 6,7,11,12,13 Bogota D.C. email:
notificacionesjudiciales@mintrabajo.qov.co; dinortedesantander@mintrabajo.qov.co.

CNSC: Sede principal: Carrera 16 N°. 96 — 64, Piso 7, Bogota D.C., Colombia, email:
notificacionesjudiciales@cnsc.qov.co v atencionalciudadano@ense.qov.co.

Del sefior Juez,

1
-

e

DUARDO RANGEL RINCON
C.C N°[13.479.966—

-
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RESOLUCION No. CNSC - 20182120081315 DEL 09-08-2018

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18} vacantes del empleo de
carrera identificado con el cédigo OPEC No. 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
Cédigo 2003, Grado 13, def Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la

Convaocaloria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Aguerdo No. 20161000001296 de 2016, el Acuerdo No. 555 de
2015delaCNSC, ¥

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucién Politica, los empleos en los
érganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional cred la Comision Nacional dei Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
organos del poder plblico, dotada de personeria juridica, autonemia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funcicnes son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto’los especiales
de origen Constitucional.

Seguin lo sefialado en el literal ¢) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcidn,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempeno de empleos plblicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No, 20161000001296 del 29 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20171000000086 del 01 de junio de 2017,
20171000000096 del 14 de junio de 2017 y 20181000000886 del 3Q de abril de 2018, convocd a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente treinta y nueve (39) empleos, con
ochocientas cuatro (804) vacantes, pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
Ministerio del Trabajo, Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerde No. 201610000012386
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, 1a Comision Nacional de! Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcién de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administratives mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacion del mérito, durante los procesos de seleccion,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

1 =ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidar los resullados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del lotal del Concurso
abierfo de méritos y la CNSC conformard las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de fos empleos cbjelo de la presente
Convocatoria, con base en la informacion que le ha sido suministrada, y en esiricio orden de mérito”,

2 articwio 31. (...} 4. Listas de elsgibles. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 0 Ia entidad conlratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estriclo orden de mérila ia ista de elegibles que lendrd una vigencia de dos (2} afios. Co_n gslay en
eslriclo orden de mérilo se cubrirén las vacantes para las cuales se efoctud ef concurso”,

S
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacantes def emplec de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 34419, denominado inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, oferlado a través de la Convocatoria No. 428 de

2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional” '

En mérito de 10 expuesto este Despacho,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar !a Lista de Elegibles para proveer diez y ocho {18) vacantes de!

empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Codigo 2003, Grado 13,
del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la Convocatoria N° 428 de 2016, bajo el codige OPEC

No. 34419, asi:

Posicion Doc.lt-:r":azn to Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 cC 88268461 JUAN CARLOS - AREVALO ESPINEL 84,01
2 CcC 88138408 SERGIO ALONSO JACOME JACOME 82,58
3 cC 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA 74,02
4 cC 60383381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73,87
5 CcC 5450810 OSCAR CRLANDO BLANCO PARADA 72,28
6 cC 71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ 71,98
7 cC 37393202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDQZA 71,72
8 cC 88208332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANO 71,15
g cC 37399765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70,38
10 CcC 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA 67,69
11 CcC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ 67,59
12 CC 80369698 LINA MARIA TORRES DIAZ 67,25
13 ce 88197376 LEONARDO FRANK MENDOZA PEREZ 66,71
14 CC §8250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66,65
15 CC 5483773 JESUS OMAR LAZARQ ORTIZ 65,75
16 CC 88141680 PEDRQ JULIO LAZARO DURAN 65,60
17 cc 1093764622 LUIS FERNEY PENA MENDEZ 63,70
18 cC 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA 63,34
19 cC 13479865 LUIS EDUARDO RANGEL RINCON 62,92
20 cC 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 cC 60377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL 62,57
22 cC 60329113 EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIOS 62,39
23 cC 60386609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ 59,08
24 cc 60362282 MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARO 58,07

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes gue sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucidn, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional, los
cuales seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde a la Entidad Nominadora, antes de efectuar el nombramiento o dar

posesion, verificar el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el
desemperio de los empleos®.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de |a entidad u organismo interesado en el proceso de seleccién o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de fa persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

+ Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.
« Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

* Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 2.2.5.7.4 y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta fa Lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18) vacanies del empleo de carrera
identificado con el codigo OFPEC No. 34419, denominado Inspector de Trabajo y Seguridad Social, C6digo 2003,
Grado 13, del Sistema General de Carrera del Ministeric del Trabajo, ofertado a través de la Convocaloria No. 428 de
2016 - Grupo de Entidades del Orden Macional”

No superd las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil, de oficio o a peticidn de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusidn obedecid a error aritmético;
también podra ser modificada por la misma autoridad, adiciondndola con una o mas personas, o
reubicandola cuando compruebe gue hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio,

ARTICULO QUINTO.- Dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de
mérito, debera producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de
prueba, en razén al numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través de! presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016.

ARTICULO SEPTIMO.- Comunicar el contenido de la presente resolucidn al Representante Legal del
Ministerio del Trabajo, en la Carrera 14 No. 99 - 33, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina web www.cnsc.gov.co,
de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 33 de 1a Ley 909 de 2004.

ARTICULO NOVENO.- La presente Resaolucian rige a partir de 1a fecha de su firmeza y contra la misma
no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 09 de agosto de 2018

Y

IDOLE BALLEN DUQUE

%- Comisionado

Elatord’Lorena Pérez Madingz
Reviss: Clara Ceciia Fardo thagdn
frma Ruiz Martinez
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Accién de Tutels radicado # 54001 31 60 003-2019-00251.00.

DISTRITQ JUDICIAL DE CUCUTA
DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
JUZGADO TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA

San José de Cticuta, 07 de junio de 2019 Eﬂ-fﬁ
Oficio Circular # J3FAMCTOCUC-0-2019 6Ea

Seiior: %ﬁ

LUIS EDUARDO RANGEL RINCON
Calle 22an No. 6-34 Prados del Norte
Tel. 3108096167
lerarin@hotmail.com

Clicuta.

Sefiora:

LUZ AMPARO CARDOSO CANIZALEZ y/o quien haga sus veces
Presidente Comision Nacional de Servicio Civil
natificacionesjudiciales@cnsc.qov.co
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

Carrera 16 No. 96-64 Piso 7

Bogota D.C,

Doctora:

ALICIA ARANGO OLMOS ylo quien haga sus veces
MINISTRO (a) DEL TRABAJO
salicitudinformacion@mintrabajo.gov.co

mdherrera@mintrabajo.qov.co
Bogota.

ASUNTO: ACCION DE TUTELA

Radicado: 54001 31 60 003-2019-00251-00

Accionante: LUIS EDUARDO RANGEL RINCON C.C. # 13479965
Accionado: COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, MINISTERIQ
TRABAJO.

CE

Respetuosamente, me permito informarle que en el asunto en referencia, se
profirié sentencia No. 0132-2019, de fecha 06 de junio de 2019, el cual It estoy

notificando y cuya parte resolutiva es del siguiente tenor:

PRIMERQO: AMPARAR los derechos fundamentales invocados por
EDUARDO RANGEL RINCON, por las razones expuestas en la parte ma
este proveido.

SEGUNDO: ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que en el término
cuarenta y acho (48) horas, es decir, {dos (2) dias) siguientes a la notif;
de este fallo, contados a partir de la HORA de recibo de ia res
comunicacién, ubique al sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON en
las dos vacantes que se encuentran disponibles hasta que sea resy

LUIS
tiva de

de las
icacion
hectiva
Una de
elta Ia

exclusion interpuesta sobre la lista de elegibles de la convocatoria No. 428 de

9 sentencia C-367 de 2014, de ta Carte Constitucional,

20
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Accion de Tutela radicado # 54009 31 GO U03-2019-00251-0t,

20186; y de ser positiva la exclusién de alguno de los elegibles en controversia,
proceda a nombrarlo en periodo de prueba teniendo en cuenta que se encuentra
en la posicidén No. diecinueve (19} de dicha lista.

TERCERO: ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que una vez cumplida ia
referida orden proceda en el menor tiempo posible, a remitir a este Juzgado la
prueha idénea que asi lo acredite, so pena de incurrir en desacato a senfencia
de tutela, tal como lo contempla el régimen de sanciones del articulo 52 del
Decreto 2591 de 1991 y hacerse acreedor de las sanciones legales por
desacato que prevé el art. 53 del Decreto 2591 de 1991.

CUARTO: PREVENIR al Ministerio de Trabajo, para que en ningun caso vuelva
a incurrir en las acciones u omisiones que dieron mérilo para conceder la
presente accién de Tutela, v en caso de que procediere en mado contrario, sera
sancionado(a) conforme lo dispuesto en el articulo 24 del Decreto 2591 de 1991.

QUINTO: NOTIFICAR a las partes la presente decision, por correo electrénico,
sequn las directrices dadas por la presidencia del H. Tribunal Superior de! Distrito
Judicial de Cicuta en Circular PTSC18-18 del 25/05/18w y en caso que
cualquiera de las partes no posea correo electronico, NOTIFICAR por el medio
mas expedito conforme a lo establecido en el Art. 16 del Decreto 2591 de 19N,
en concordancia con el articulo 5 de! Decrete 306/921:; Por Secretaria expidanse
las respectivas comunicaciones, dejandose la constancia de rigor y, en el evento
en que no fuere impugnada oportunamente, ENVIAR inmediatamente a la
Honorable Corte Censtitucional, para su eventual revision.

Lo anterior, para su conocimiento y demas fines pertinentes.

Cordialmente,

OSCAR CAMID BARRERA CAMPERQS
Escribiente Nominado

Avenida 2E & 71-56 -EDIFICIO PALACID DE JUSTICIA - Primer Piso - Blogue C- Oficina 104 C - Avonida
Gran Colombia entre Avenidas 3E y 4E Urbanizacién Sayage - Telefax: 5753558 -San José de Cdcuta - Norte De
Santander- Comeo Electrénleo famcud@candol ramajudicial. gov.co
“Nota: 5i realiza envios a este correo, por favor evite enviar el documente fisico; vy si envia
documentas fisicos, por favor enviarlos por DUPLICADO",

10 Para darte aptidad & ks comunicagiones ¥ redudir 2t mdximo o < de papel & imp [Circular PTSC16.05 ded 503716 y Groular
PISCI7-10 el 21/03£17), of Cana! oficizl avlorirado de camunicacion, 45 el carea institucional; ¥ 8i una comunigatidn t& eovia A travis de dicho
coren inttiluciond! no &5 necetania amdar la misma fisicamente a trawds de los citadores de los Despachos Judiciales ni de la empresa de anvio
conilicado 4-72, 2 menos que <63 1olicitade de forma exprasa, ya que 1al situzcidn genera desgaste sdminlitrativo, Zaso Innetesario de recursos de
papelerized de impreskin y un osto ioIn} $o 2! Eeario Pitlico de 1 Matkdn. Asi erismva no se debe imprimir en fisico ol memaje
ai efflos) do {s) [5] i N> 5 estric 0} i

11 ARTICULO 50. Dec. 306162, DE LA NOTIFICACION DE LAS PROVIDENCIAS A LAS PARTES, De conlomidad r.on ol articulo 16 del
Decrets 2591 da 1991 fodas las provideacias que se dicten en e tramile de una accién de uiela 5o deberan noliicar a fas pafes o a los
inlervinignies. Para osle efeclo son panes la pEIsoNd qué ejercs la accidn de tuield y ¢l particular, la enldad o aulotidad poblica contra la
cual se dinge In accién de tutcla de confarmidad con el ariculo 13 dey Decteto 2591 de 1991, El juez velsrd porque do aguerde con las

cilcunstancias, o medio y la oporunidad de la noliicacién aseguren 12 eficatia de la misma ¥ [a posibilidad de gjercer el derecho de
dofensa.
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... .REFUBLICADECOLOMBIA

;_Que rewsados |os reglsiros documentales de ia Subdtreccmn
que la Comision de Personal dei Ministerio del Trabajo' en.uso.de, la facultad concedida.en ef aticulo. 14-del -
.Decmiu Ley ?60 de- 2005 schcuto la exdusmn de.los: sagtuentes asp:rantes de Ia. Resolucmn No CNSC -

_ MINISTERIO. DEL Téhém.o

'RESOLUCION NUMERO tj 7':‘.3 3___95 2019

- -Por Ia cual s efecluan mmbram1entos €n penodo de pmeba )f 58 dan por termlnado unos nombramlentos en

prowszonahdadyunencargo DR RPEE R TR
LA-MINISTRA DEL TRABAJO

En €jercicio de sus facultad&s conshmc:onales y !egalas, ¥ en espemal ias que Ie confier el articulo § del

Decreto 4108 de 2011, &} arlicili 23 de'la I.ey 909 4e:2004, _arhcu_[os2 2518,22561.7,22531.y22621

del Decretd 1083 de’ 2015 mod.'ﬁcad

643 de’ 201? y demas normas

: odncnrdantes y.
E CONSIDERANDO

~Que’ los” artlculos 23-de la Ley.900 de‘zno-‘i ¥ 2.2.5.3:1 del Decretn 1083 de 2015-establecen-queios emplecs

~de-carera en: vacanaa def nrtwa se pro'Jeeran en perlodo de prueba cun Ios seIeccnonadcs medlante =
nsustema de mento L T

Que Ia Com-ismn Nac:onal del Senm:io C:w[ -CNSC- medrante el Acuerdu No 20161000001296 de[ 29 de Julm '

de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20§71000000086 del {}1 de junio 2017, y No. 201 71000000096 det
14 de junio-de 2017, conyocs a concurso.abierto de méitos pars proveer Jas.vacanies definitivas de los

empleos: de camera. dé las plantas’ dé. personal de:dieciocho - {18}'én_tuiades del .Orden Nacional, que se -

ldenhﬁco como 'Convocatona No 428 de 2016 Gmpo de Entdades Orden Nacnnal“
Que mediante Resolucmn No CNSC

empleo de carfera identificada con el codrga OPEC No 34419 denommadu Inspector de Trabajo y Sequridad

- Social, Codigo 2003, Grado 13, del Slstema Generai de Carrera def Mlmsteno del Trabajo, Direccion Temitorial -
de Norle da Santander con los: eleglbm qjue. s teiaclonan a contmu on para proveer &n estricto orden de -

mérito fas vecantes dfertadas, por el Ministerio del Trabajo

E Poacsoi :mcumeuro AR mm&s
- _BB2GBaT ] - T RTAR CABLOS mm;.o ESPINEL
- GE138405 - . - SERGIO ALONSGJACCME .IAGOME
L3 [ 55T - AUDREY NGO PECRAZA
T 50352381 CLAUDUA XIMENA COLMENARES GOMEZ
cooG ¥ BISRIG | . DSCARCRLANDO BUANGGPARADA. .- ;|
. 71631448 .1 JUAN CARLOS TRUIILLO BMENEZ ;
- | _ameme | mu.ﬁwcmoumeomzmnmn Ly
- gAzoe3 -l - anctscomomomﬁazsenamo ST P
2| 37399765 0 ¢ - - JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS:
80193330 - HIONATAN RICO VALENCIA
91502087 - _DANELLOPEZ MONTANEZ
. 50369598 " LINA MARIA TORRES DIAZ -
- 68197376 | _ - LEONARDO FRANKNENDOZAPEREZ. . .| .~
- BE7R0%83 1. . - JCGMARALENS NANTILLA ROMAN
. BARSTa - JESUS OMAR LAZARD ORTIZ
N PEDROJULIC LAZARO DURAN
1053764622 LUIS FERNEY PENA MENDE?
.. 503390t | - YAMIEEAYDEE CAMARGOREMOUNA. - . | . /. 5
12479065 .. - - - tANSEDUARDORANGELRINCON - ..).- . -
1080412620 JOSELUISTOBAR CONTRERAS . | «.o ..o b
6377452 GLALDIA YOHANNA REYES DELREAL ’
2 | el . EDNA JACCUELINE DIAZ PALACIOS
RN 80396609 " GANDRA MILENA, CAVADIAZ PEREZ
: ‘1#--'- 60362232 MARMLuchaaunsmwmo

20182120081315 defecha 9 de agosto de 2018, oodlgo OPEC No: 34419

- 0182120081315 de fecha g de agosto de 2018, la Comisién Nacional-
det Servicio Civil - CNSC conformé yadopto fa Lssta de Eleglbles para proveef dieciocho {18) vacantes del"

.Gestron del Talento Humano. se encontro

@







resoLucion nomero. B7.88 “bEzore wouamoe 2

“Por fa cual se efecttian nombrarmientos en periods dé prueba y-56 dan por terminado unos nombramientos en

.. provisionalidad y un encargo.”.
]
R R e R BT TN RPAL
POSICKSH | DOCUMENTO L NOMERES
3 BE706332 mnciscomowomﬁszssaw_u
14 88250383, {- ¢ JESVAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

Que la Comision Nacional del Servicio le publlco firmeza parcial de la lista der eteg|b!es de la Convocatoria

- 428 de 2016;;Resolucién. No: CNSC — 2082120081315 de fecha.9.de: agosto. de. 2018;. codigo OPEC Mo.

34419, en Ia cual NO se incluyd a los aspirantes quese relacionan a conlinuacion:.

POSIGKON | DOCUMENTO |~ 7 1~ " NOWARES :
§ 85206332 - FRAHCISC0 AT GO YANEZ SERFURD
WA | eaIs0E3- | - . JESMARALEXNS MANTRLA ROMAN
T | 18479985 ] - LUJS EDUARDC RANGELRINGON
20| 190412950 | JOSELUISTORRR CONTRERAS e s
21| -6037T4ER | - CLAUDIAYOANNA REYESOBLREAL - . |~ ™!
B 0328113 | - EDNAJACOUEUINE OAZ PALAGIOS,
p) 50356500 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ
2 6362280 " | MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARD

.« Que-de -acuedo.con-lo. sefialade, medlante la:presente: resolucion: se. proveeran . d:ecnsels (16) vacantes del
- empleo; de. camera identificado-con.ef. cidigo OPEG No. 34419 denominado Inspector: de Trabajo y-Sequrided

Social, Cadigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Camrera def Ministerio del Trabajo, Direcsidn Tenitorial
de Norte de Santander, con los elegibles que se relacionan a confinuacion, en esricto orden de mérito

7 estab!eudo med:ante Resuiucmn No CNSC 201821 20081315 de fecha 9 de agostd de 2018

POS!CION DOCUMENTO IR rmmas N i
- [ " BE255A61 '-‘JUANCARLOSAREVALOESPINEL . Sie b e
2 | 88138406 . SERGIC ALONSD JACOWE JACOME L
3V 63wy - AUDREYNINOPECRAZA - - | -
4 OSB3I CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ .
5 450810 ] - T "OSCAR DREANDO BLANCO PARADA- - - | <F
N 73631448 - ] . - -7 JUANGARLOS TRUNLLG JIMENEZ - 0.4 .
7 3308202 - : MALLELY CARCLINA GOMEZ MENDOZA . - |-
EN 37309765 " JULE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
10 [ G043 T+ JRONATAN RICG VALENCIA
. ] - 9WEmET - | - o - OANIELLOPEZ MONTANEZ
y B03E6E - | . LINAMARIA TORRES.UAZ ... T T
[ 8319136 LEONARDC FRANK MENDOZA PEREZ T
15- |- 548373 -] -~ JESUSOMAR LAZARGORTIZ
18 |- 86141680 ) -~ PEDRO JULIO LAZARD DURAN
A7 1083764622 - LS FERNEY. FENAMENDEZ -
-13 ) 50339014 YAMJLEAYBEE camsonsmum

Contencioso Administrative - Seccmn Segiirida Subsecdbn A coasejero ponente doctor William Hernéndez .
Gomez EXped|ente 11001-03—25—O00—201?—GD320-00 [nlerno 1563 2017 ordenﬁ ala Camns;on Nactonal del

13 Entidadas def Sector Naclén

Naciong! del Servicio Civil - CNSC; Ias. hstasde eieglblé del’ pmceso de seleomcm quedaron en fime el 27 de
agosto de 2018, y la Comlstbn Naclonal dei Sénvicio Civil ewid copia al nomlnador del Ministerio del Trabajo .

‘medidrite’ oficio’ del dia 30" de- agosto “dé72018; ‘radicado. con- gl nlrmerdi 50996" del sistema’intemo de

ourrespondenma Babel; para-efectuar fos’ nornbramentos en, penodo de prieba’ &n- !os ernp[eos eonmcados a
coneurso; en’ estricts orden de mento y de confcnnadad con el puntaje oblenldo por Ias personas que ucupan ]

un lugar de elegibilidad.

&
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RESOLUCION NUMERO .~ DEzms /HOJANo 3

“Porra cual se efectiran nombramignios en periodo de. prueba y s dan por lerminado unos nombramignfos en .
pmwsmnandad y un encargo

' Que el M Mam de 2019 Ja Comlsmn Namonal del Semmo Cl‘-’il mforma a lra\'es de su paglna web que la

Seccion Segunda de la Sala de 1o Contencioso Admmtstrauvo del COI"ISEJO de Estado, en providencia de} 07 de

-marzo- del 2019 resolvid; révocar el Auto.del 23 deagosto de 2018;.por. ¢ cual-se decret0. |2 suspension

_pmwsmnaI de la Con'.rocamna No 428 de 2016 Gmpo de Emldades del Orden Nacionai.

'Que medlante of cio con rad1cado No: 201 9212014?0?1 de fecha,25 de marzo de 2019 Ia Comaslon Nacional -
def Servicio Civil, lmfon'na ala Subdlrectora de Gesuon del. Talento Hurnano del Mmsteno del Trabajo, lo

siguiente:

T...] Posteriormente ol Conse,'o de Esrao'o con. Aufo del 0? de marzo a'e 2019 noﬂf cado por Anotacion en ef

- Estado del pasado ™12 de marzo, revacs la suspmsrén prowsmna! yporfanro a pamr dai dia’ 13 de marzo de
- 2019, se‘reanudaron:1os teminos. dea' pmoeso de sefel : A0 S

De otra parle, frenfe a las Listas de Eieg;bies en ﬁnne Fa enf.'dad debe proceder a reafrzar a‘os nombram:entcs

-en penodo de prueba de combhmdan' con fo esbpu.'ado pore.' amcu!o 22 6 21 del’ Decreto 1083 o‘el 20157,

. -Oue lenlendo en cuenta Ia revocatona de Ia suspenslén dala med|da prows:onal es procedente conimuar con
- el rdmite de las efapas: estabiemdas enel [rteral c) de[ aﬂfcu!a 11 de la Ley 909 de: 2004 de nombramlentos en-
'Penodode Pmeba e e e e e .

Que de confonmdad con Io dlspuesto en eI a:tlcu!o 2 2 6 21 del Decreto 1083 de 2015 8 pamr de la fecha de

comuricacion por parte.de la CNSC de fa fimeza de Ia lista de elegibles, le oorresponde al MINISTERIO DEL

TRABAJO, en un térm:no ho supencr a diez (1 0) d|as hablies efectuar los respectivos nombramientos en
periodo de prueba, . : L . )

Que de conformidad con.io dlspu&sto en _ numera! 4 dei articulo’ 31 de Ley 909.de 2004 los nombramientos
de una lista de eieglbies conformada con’ccasidn de‘un cancurso: de méritos; deben realizarse: '{ Jenesticto

ardan de ménfo { A

- Que el articito 59 del Acuerdo 2016 1000001296 del 29 de ;uho de 2016, profendo por Ia Gomlswn Nacional

def Senvicio Civil - CNSC, dispone: “ARTICULO 59, PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EEECTOS. Una vez

_publicados los actos adminisiratives que contienen las respectivas: Listas de FElegibles debidamente_ejecutoriados y
cumpl:dos dos- reqursﬂ‘os ‘para” Ja wnc:.dacmn Vioma"de’ pose;ré e‘n"ef cargo, prews!os en 13" oimas legales y
- feglamentarias que se gxpidan’ para-el eféclh él Represenlanre -:Legai' oiquien haga sus Vecas tendrd diéz (10} diss

hahiles para producir el acto ‘sdministrativo-de rombramiénile e periodd’ de'prucha, ‘que fentid e doracion de seis (6)
meses { )'

-Que med:ante Decreta No 1497 de B de agosto de 2018 por el cual k) modrﬁca [a planta de personal det

Ministeric del Trabajo;:se- establecid en este ente-Ministerial,-a partr de la vigencia-de.este, la equivalencia
para los servidores plblicos-que desempenahan el carga de_Inspector.de. Trabajoy Segundad Social Cadigo

2003 Grado 13, en la planta de personal del Ministeric de-Trabajo comesponderian-al casgo de INSPECTOR -

DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL: CODIGO 2003 GRADO 14:..
Qué-el- D"ecréto ibide’

Comisién ‘Natipnal-def- Semcm Civil - med:anre Conmcatona Pubf .._4'28 e 2016, gard: ‘efects del contiirso y de fa
incorporacidn o posesién e os empléns equivalertes'de J‘NS'PECTOR GE TRABAJO Y- SEGURIDAD SOGIAL CODIGO

2003 GRADO 14, b s !es BXIgiTé requisios adicionales a fos’ que en. s momento fueron repoitados por el Ministerio en -
la Oferis Piblica de Empfeos de Carrera -OPEC. £ Miriisterio del Trabajo sokicitara & 4: Conns:én National det Servicio
Civit CNSC, fa actuslizacion del salaro mrrespond:enre al empfea de !nspec!or de Tfaba;o b Segmdad Social, para
e!ecios de la convocarona an!es seﬂafada .

Que'es necesano dar estncto cumphmlenio 2l orden:de. menio de' la- hsta de eleglb!es razén: por la cual se
proceders a efectuar. mediante el presente acto administrativo, los’ nombramientos conforme lo previsto en la
Ley 908 de 2004, arficulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015y el:Acuerdo 2016-1000001296 dei 29 de julio
de 2016, proferido por la Comisidn Nacional del Senvicio Civil ¥ demas normas que. rigen la materia, de
quienes conforman la-fista de elegibles en fime de la Resolucian No. CNSC — 20182120081315 de fecha 9 de

agosto de 2018, para proveer dieciseis {16) vacantes del empleo de carrera identificada con el codigo QPEC

No. 34449, de acuerdo con los siguientes crterios:”

el paragrafo segundo del amcuio sequndo ¢ establec:o “A .’osasmantes a los empleos "







-RESOEUCION NUMERO: Dszms HOJA No 4

" *Poi fa cui ¢ efetian Rombramintds én perodd de prigha y’sé'—déﬁ'pb’r’lenﬁ:hadb"iiﬁds"no’mﬁrahﬁentos en
provisionalidsd e encario.”.

1. ASPIRANTE QUE SERA NOMBRADO EH PERIODO DE PRUEBA EN CARGO.DE INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGUR!DAD SOC!AL CODIGO 2003 GRADO 14 EN VACANCIA DEFlNITNA

R ;Que fa asplrante que s re!amona a conanuacmn ﬁgura enfa hsta de eleglbles de Ia Resotucmn No.
CNSC - 20182120081315 de fechafecha 9 deiagosto dé 2018, codigo OPEC No.-34419, cargo que
. sera provisto mediante empleo en vacancia definitiva,. perteneciente a Ia pIanta del MINISTERIO DEL '
e --_=TRABAJO en Ia Dlrecmén Temtona! de None de Sanlander TR

I cmlnocumol NONBRES
| I masm | JUANCARLDSAREUALOESHNEL

. "_ﬁf_z;'.._‘l__ssnvtnoass PUBLICOS QUE SERANNOMBRADOS EN PERIODO DE PRUEBA EN EL CARGO
DE INSPECTOR DE TRABAJO.Y. SEGURIDAD SOGIAL CODIGO 2003, GRADO-14, QUE OCURAN -
AGTUALMENTE EL NISMO EMPLEO EN FROVISIONALIDAD

R Que Ios aspirantes que se relaclunan a mnhnuac:on ﬁguran en Ia ||sta de elegzbles de la Resolucaon
No. CNSG - 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo OPEC No. 34419, y se

~ T -encuentran:vincolados-en: el MINISTERIO DEL TRABAJO con carieter iprovisional en' el cargo-de -

- *INSPECTOR DE TRABAJO- Y- SEGURIDAD:SOCIAL- CODIGO" 2003;: GRADO: 14; por-lo’ que-es .
procedente dar por terminado €l nombramiento en provisionalidad y ordenar su nombramiento’en

. ... . beriodo de pueba en la planta de personal de! MiNlSTERIO DEL TRABAJO en Ia Dlreocion'
,.__:::_,'.Ternmnaidel NonedeSantander KRR

e TR 1N A S R
I 7 0 AUDREY NIRO PEDRAZA - | i Ti..
4 BOGEIBI CURIDHM: XMERA COLVENARES GOVEZ
92 | eosemes | .- .. -LINAMARIA TORRES DIAZ-
6 | epteso” [ PEDRO.:-U IDLAZARD DURAN

Que la terminacion automatica del nombrammnta en pro\tlsmnalldad delos sewldor&s pubhcos que se’
. .- describen en.el cuadro antenor, se hara efechya el dia antenor a !a pasesu&n del. empleo en per:odo
.. deprueba, . . " i , _

”f—",_::,’;'_f,i'ASPiRANTEs QUE SE .' ‘uomamnos'zm PERIODO ‘DE PRUEBA EN! EL 'CARGO. PE
-~ INSPECTOR DE TRABAJO.Y. SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003;GRADO 14 ocupnnos con
- SERVIDORES PUBLICOS CON:NOMBRAMIENTOS EN PROVISIONALIDAD. .

Que los aspirantes que se re[acnonan a. connnuaclon figuran en la lista dé eleg:bl&s de Ia Resolur:lﬁn '
" w1 No. CNSC - 2082120081315 de fecha’ 9'de agostc de 2018, codigo OPEC No.-34419, Direccidn
= Terdlorial de"Norle de Santarlder cargos que:sefan prowstos medianteios’ emp{eos que dcipan
. - servidofes piblicos iombrados en: provisionalidad, a qu:enes el MthSTERlO BEL TRABAJO les
- “dard por teminado automahcamente su nombramlento " ;

-POSICION | DOCUMENTO _ HOHBRES - PROVISIDM&LESQUESE.DAPOR

N .. TERMINANO NOMERAMENTG | (DEr HCACION
ST | SERGI0 ALONSO JACONE BCOME. | MOJGA SEPUVEDANOLMA, | T00PGs |
TSAS0B10 | "OSCAR OREANDO BLANCO PARADA ™ | CRTIZ FLOREZ LIS FRANCISEO | 13830706
37355202 | WALLELY GAROLINA GOVEZ MENDOZA | RANGEL RINGON LUS EDURRDO™ ~_|~ 13479965
0 1| Ta73%a765_| JULE CATHERINE CRAVEZVARGAS " | DIAZ PALAGIOS EDNA JACQUELINE |~ GO3RITE
oo |38 {81550 | - JHONATAN RICONALENGHL - | JAWES ESPINOSALUISFRANCISCO 1|~ TITBAGT
Lo k4 I T1432287 - - DANIE’I.L&EZWNTKEEZ - | BAUTISTA.GAFARC MARTHA EUCTIA 60362282 |
T8 | Be1snm | REVESDELREALCLAUDR. | 'aos-_n"m'
Ll TR | it eRank oz peRer | YomRNA .
1 SIS, | JESUSOMARLAZAROORYZ . | NINO RANIREZ HAYRA ALEJANDRA, | BI37aa
17| VAT [, LUIS FERNEY PERA MENDEZ | LOPE? HERNANDEZ NURIS AVEARO. | 1735535

218 p . B0GS01TA. - | YAMILE AYDEE CAMARGO REMOUINA * § MARGQUEZ FEREZ ELLUS YEUITZA - * 60441350 -
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RESOLUGIONNOMERG.:_~' °° DE2019, . . :HOJANo- 5

- "Por Ia cusl se efectitan nombramientos en.pericdo de.prueba y,se dan  por ferminado unos nombramigntos en

prowsronai;dad Yun encargo

. Que: |a terminacidn .de- les nombramientos -en prowsxonahdad se efecluard .en splicacion de lo
establecide en el Articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 :de :2015,. modiiicado por & Decreto 648 de
- 2017, y-en-el Concepto-Marco 09 def .29 de.agesto de 2018, de conformidad con la constancia
expedida por el Coordinador del Grupo de Administration de- Personal-y-de Camera Administrativa,
para refirar del servicio a los servidores piblicos: nombrados en prowsmnal;dad de acuerdo con las
_S|gu|entes cntenos normaﬁvos Y oonceptuales )

- El.adiculo 25 de:la Ley 509 de 2004 establece‘ ‘Las emp!eos de camara; cuyos titulares se -
encueniren en situaciones adminisirativas: que: impiiqien -separacidn. temporal.de- los -mismog serdn ©
provistes en forma provisional sclo por &f tiempo qite duren aquelles sduac:ones cuando no fugre

AT pps.rb!s proveerios mediante. encargo LR semdomspub.’:oos de camery’.. -
v Bl Decreto 1083 de 2015, respecio el 12

'nro de"los” prov:smnales estabiece "AR]TCULO-'
2.2.5.34. Temminacisn " encargo ¥ Tiombrarmientd - provisional, ‘Antes de° “Cmplirse” ‘sl término de -
duracitn del ensargo, de la primoga o deJ‘ nombram:en!o pmws.rona-' el nommador por resofucian

e mohvada podfa dar,'asporlermmadas

B parégrafo 3 dé articulo 225,32 46l Decrotp 1033 de 2015, mod:ﬁcado por el Decreto 648 °
de 2017, estab!eee en. Pelamon <on la ol‘den de profeccion o s;gumte s

¥, Erfermédad Gatasioics o akdn tips e discapacidad.

2. Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en fos térinos senafados en !as nommas
vigenies y la furisprudencia sobre fla malteria. - )

3 Uslentar la gondicion dé’ prepens.-onadas en z'os fermmos sena!adOS en les narmas vigentes y la
Jurisprudencia’éobre 1 fmateng, " "

- -.,4 T enerla. condicion de emp.’eado amparaa‘o con mem sindical,

»"El Concepto Marco 08 de 2018 del Deparlamento Admlmstranva dela Funmon Piblica hace

. Teferéncia 2 lo sehalado”pot fa Sal: ;

" “contenido ‘de Ta motivacion- para’e eh de prowsuinales deia sngu:enfe fore. En suma, ef
" deber de motivacitn de fos aclos sdministraivas” quie. -(por regls generaf) tiéng 1 Gdministracion, hace

Pleria de“la. Corle Constiticional, “en, relacion con el

efecliva la clausufe de Estado de Derecho, &f principip democrstico, ef principlo de publicidad en fas -

" "acliaciines de le-adniinistracitn; el fiempo-que paimiie alos astclados contar con'élementas de juicio
- Lsuficiénles afa: ejercer: St derecht dé Conlradiceithi'y dafensa 2 fin-de- acudir snle’ ."as instancias
- gubemativas y sutoridades judiciales pera: r:omro!arios abusos en éf ejerpivio de;' poder '

De esfa forma a fa Adminislracién comesponde moliver los actos, astos es haoer expresas a5 -

.. razones de su detision, migniras que a fa ;unsdicc:on compele dafinir si 525 razones son justificadas
" constitticional  legaimente. {7 )

En esle orden de ideas, sblo es ounstrfuannafmenfe admisivle una motivacion donde la

... insubsistencia invoque amumentos punluaies como:la _provision definitiva del cargo por haberse -

) ‘.“reanzado & concurso e’ menitss respecf;vo =} rmpasrmén de sancicnes a"sc:p!manas, fa calificacidn
Tt indatisficloria u ol fazon espeaﬁca ‘alinenite 8l ¢ sermo que esré presfando y debeﬂa prestar ¢l
- .I'If_.func:tonano concreto" ' *

.- De'igual- manera;” eI Concep!o Marco 09 de 2018 del Depanamemo Admmlstratwo de Ja

Funcion Pablica, frente & los argumentos‘def orden de-profeccion; menciona lo siguiente:

. .. 3. Una vez se gjectdan fas efapas.del cancurso ¥ se publican fos resultados, el aspirante que
S 'Iobbene e pnmer‘pues(o adgu: 're o derecho' ] ocupar el cargo La conromacrén de fa I:sta obliga a!
"""j__nommadora :io SR )

4 La estab:‘hdad relaiwa que se re na reoonoc;do a Jos emp!aados pmws:ona!es que fienen una °

_condicin o pro:ecc.-én especial como embarazadss,: padres 0 madres cabeza de famikia, fimiatios

. - - Jsitos, psiquicos o sensorigles ¥ prepensionados, cede frerrre af me;or deredro que tienen ias
Y personas que ganamn un cansursc pubﬁco a‘e ménios. . .

e

- giPor fanto, cuana’o fa I;sfa de efegfbiese.’aborada oM restitado de on process ‘de'séleccion esté
i'. - confarmada por uh nEmere menor de aspirinfes alde'emplebs ofertados a proveer; ke administracion,

anfas de efectuar fos respectivos nombramienfos en periodo de prueba y retivar del servicio a fos
provisionales, deberé tener en cuenta ef siguiente orden de profeccion generado por:
- Enfermedad catastréfica o alguin tipo de discapacidad.
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RESOLUCION NUMERO _ ' DE 201 9 “"HOJA N ©

o T 30CIAL CODIGO 2003, GRADO 14,

““Pgr i3 cisal 86 fectian nbiibrarientos e fetivdo te Prieba'y'sé dan por terminadd unos RomBramientos e
poiaiabad 1 ncag.

. Acreddaria condicion de padra 6 matire cabeza de famma en Ios tennmos seﬁa!ados en las nomas
. “vigentes'y le jurisprudentcia sobre I3 maferia. S
: - Qstentar la condicion de prepens:onados &n, J'os fénnmos seﬁalados en !asnormas vrgenfes yia
~ + - Jurisprudenciasobre-la maltena, - et BT
- = Tener fa.condicion-de empfeado ampamdo con ﬂJem smdrca.f ( )

Cure Ya terminacion automatica de los nomhramaentos eh pmmsmnaﬁdad de Ios ‘Servidores plbicos .
2o+, gue sedescriben en el cuadro anterior; se. hara efechva e[ dsa antenor a Ia posesuon del cargo de los
-nombrados en ei emp!eo en penodo de prueba

4 SERV!DOR PUBLICO DE CARRERA ADM!N!STRATIVA QUE SERA NOMBRADD EN-PERIODO
... ~, DE.PRUEBA EN EL CARGO DE.INSPECTOR.DE: TRABAJO: X SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
-, 2003, GRADO 14, EMPLEQ QUE DESEMPENAENENCARGO S .

Que el asmrante que se relaocona a conhnuacton. ﬁgura en: Ia ﬁsia de eleglbles de {2 Resolucién No.
. CNSC - 20182120081315 de fecha 9'de, agosto de 2018, ¢odigo OPEC No. 34418, por lo que sera
~ nombrado en penodo de prueba enel cargede’ INSPECTORDE’ TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003, GRADO 14 de 1a Diréccion’ Tenitofial dé Norte ‘de * Santander, emplec que
desempeiia en encargo, en Ia planta del MINISTERIO DEL TRABAJO en Ia D:recclon Tertitorial de -
. Norie de Santander: - - . e .

. [POSICIGN | POCYMERTO — TOMERES
= T TOANCARCOS TRUILLO JENEZ

Que el servidor piblico JUAN CARLOS TRIJJ!LLO JIMENEZ 5" htular del empleo de Profesional
... Universitario. cédigo, 2044. g;ado 08, de- la’ Diretcidn Temitorial de. Norte, de-Santander y en la
' ‘,aclualldad desempena en encarg' pleo de‘lNSPEGTOR ‘DE" RABAJD Y SEGURIDAD
i E_}irécuén Temtcnal de Nmte de,Santander porlo que es
'_procedentedarportermmadoelencargoen mencion. 7T LT

. Que Ia Ley.Qﬂg de. 20[}4'-p0r Ia cual - pxden nonnas que regulan ei ernpeo piblico, fa camera
. -administrativa, . gerencia. pubhca y.58, dlctan otras- disposiciones; establece-para los empleados

inseritos £n Carera Administrativa. que sean nombradas en-periodo de: prueba la siguiente situacion -

admmtstrahva

e """Mrwio 3r E(apas def proceso de se!ecc.rdn 2 ooncurso E.l prooesc de se!ecc:én comprende {.}

.. 5. Peyiodo de pmeba( 3.

U Erémplbado mscrfto e ol Ragisho Pbico d ) tiva (jue. supere un Gonciurso seré nombrado en
o penodo ds prueba &l fnal def cual Se ls actua.'.-zaré 50, mscnpc:on en ¢l Registro Publico, si obtiene calificacion -
" Salisfaclonia en 1o evaluacin del desempeﬁa Tabioral. Eri caso conbano, regresaré &l empleo que venia

desempefiando entes del concurse Y conserva st nscrpeion en ia camere administrativa, Mientras se produce Ia
;- . calificacion. del periodo.de preba, el cargo de! cua.' e mu!ar el empfeado ascsndrdo podra ser provisto por -
. 2] €NCargo.o mediante nombramiento. pmws:onar’ } o :

T Quet de acuerdo ccn ‘egta’ norma"'es pertlnente “declarar” fa vacancia temporal del emplec de
Profesional Universitario codigo 204 grado,_ﬂs. de f8 Direccion Terntofial de Norte de Santander, del
cual es fitular-el servidor plblicd JUAN 'CARLOS TRUJILLD JIMENEZ a partir de la fecha de

o '-"iposes:on en penodo de prueba y: porel termmu de duracmn de! m:smo

w7 Queal’ ﬁnahzar el ‘periodo de” prueba 'si la calfficacion” G satsfactona el semdor piiblico JUAN -
CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, podra- presentar renuficia al cargo” del cual.es fitular, en caso
contrario, deberd reintegrarse 3 desempeﬁar sus funciones en el empleo de Profesional Universitado
.- 53igo2044.gradn 08, ds |- Diregcion Teritorial de Norte de Santander y, consenvara su inseripcian en
o -:---:Ia canera. admmlst;atva en el mismo cargo El o remtegro a laborar, es- causal de abandono del

&
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'Paria cual se efecf&an nambram:enfos en perodo de pmeba y58 dan 1,por ferminado unos. nambram:enros en
pmwsmna!.'dad y.un. enca!yo .

.- Que. en.la actualidad ¢l empleo.de Profesional Unwers:tano codigo; 2044 grado. 08, .de-1a:Direccidn
Temlonal de Norfe:de Santander def cual &5, t:tular el ser\ndor publlco JUAN: CARLOS TRUJILLO
.HMENEZ, no §¢ enctentra pro\nsto e . i .

Que la Subdirettora de Gestidn del Talento Humano del, MINJSTERIO DEL- TRABAJO certificd que las

personas gue serdn nombradas en penodfj e prueha medlante @l presenie “acto administrativo, cumplen cor-

fos requisitos de estutio y expenencla estableckios’ an’ el, Manual Espec!ﬁoo de Funciones y de Competencias

Laborates de Ja Enfidad para ser: ‘mombrados‘en’ penodo de ‘Hrueba en.los ‘carmgos de INSPECTOR DE .

TRABAJO Y SEGUR[DAD SOC!AL, CODIGO 2003 GRADO 14 de la p!anta global de |2 Entidad.

Que en caso de revocarse por. demswn ]udlmal Ia ﬁmweza tota! o pamlal de Iz fista de elegibles establecida por

la Resolucion No. CNSC ~ 20182120081315 de fecha 9.de agostyde 2018,.codigo OPEC No. 34418, de fa

Direccion Temitorial’ de Norle'de: Santander ;estos: nombramie és- perderan- su fuerza vinculante y en -

consecuencia, se procederaala defogalaria con oczsion del decaumtento del acto admlmsh'atwo

. Que exnste dlspon:blhdad presupuestal para Ios no_mbn_‘am : ntos de © fonmdad con !a c”rhﬁcac:én d' fecha

mediante Resolucién No CNSC™= 20182120081315 de fecha fechas de’ agosto de 2018, cddigo OPEC No.’
34419, que se relaciona 2, conlmuaclon enel cargo de:INSPECTOR.DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
CODIGO 2003 GRADO 14, empleo ‘en vacancia dsfinifivg,: peneneclente a'la-planta del MINISTERIO DEL -
s _fazones expuestas en ¢l presente acto -

TRABAJO en Iz Direceion Temtonal de Norte de Santande pol
administrativo: L L

[POSJC.IONIvﬂOéUﬁENT-O[ o NOMBRES .
I R T JUM\ICARLOSkREVALOESPWEL !

ARTICULOSEGUNDO.- NOMBRAR en periodo de ‘pughaa 1os’ aspirantes de fa fista de elegibles expedida -

‘mediants RésoliicionNe: CNSC = 201821 20081315 de fecha o de; agosto de'2018; ¢odigs OPEC No: 34419,

que se relacionan a confinuacion, en &f ‘cargo’ de” “INSPECTOR DE  TRABAJO Y ‘SEGURIDAD “SOCIAL

CODIGO 2003 GRADQ 14, empleo que ocupan actualmente en pmwsmnahdad pertenecmntes a |a planta del

-MIN[STER[O_DEL Ti:\'ﬁ.\BA.{O enla Dureccxon Termanai de Nor:e de Sanzande por ras mzcnes expuestas en

o HOMBRES. -

i ﬁUDREYN]NOPEDRh}m [ O
CLAUDEA YIMENA COLVENARES GDMEZ

12 LINA MARIA TORRES DIRZ

16 83141539 . PEDRO JULIO LAZA.RO DURAN

ARTICULO TERCERQ.- DAR POR TERM!NADO automahcamente el nombramxento en provisionalidad de los
servidores . publicos -que..se- relacionan 3. a';':ir\ltmua\t:nfinr en el cago. de INSPECTOR DE.TRABAJO: Y

I_ISEGURIDAD SOCIAL CODiGO 2003 GRADO 14_d.e'!a planta gicbai de Ia entldad en Ia Direccmn Temtunal de

.PDSICION DOCUMENTO ~TNOMBRES -
3 63332796 AUDRE" NINOPEDRJ\Z*\
4 6038081 - CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ - -
12 -~ G365698 LINA MARIA TORRES DIAZ
' 15 : %141@_0 FEDRDJUIJOLAZARO DURAN

.‘._j'PARAGRAFO "'La term:naceon amumanca de Ios nombramtentos en prowsonahdad sena!ados en el pr&seme .
.acle admlmstratwc se har‘é efechva el dla antenur a la posesmn de Ios nOmbramlentos en penodo de prueba B

de lo cual Ja Subdireccion de Gestion del Talerto Humano informaré.

- ARTICULO CUARTO.- NOMBRAR en periodo de. prueba.a los. aspirantes. de.la lista de elegibles: expedida ;

~Mmediante. Resolucson No. ENSCE =~ 201 82120081315 de fecha Sde agosto de 2018, .cddigo OPEC No 34418,

gue se reiacionan @ continuacion, en el cargo de. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL -

Ll

s
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. _ARTICIJLO QUINTO DAR POR TERMINADO" o
“servidores | pﬂblwos que 56 relaclonan -a- continuacion, en el cargo ‘de’ INSPECTOR DE TRABAJO Y -

| PARAGRAFO .- DAR POR TERM!NADO el encaigo en e[ emple e
“ SEGURIDAD SOCIAL CODIGE 2003 GRADO

Por.'a cua:‘ se efecfuan nambram;entos en penodo deé pmeba yse dan por tenninado & bios nombram:entos en
pmwsmna.f;dad yin encargo

CGDIGG 2003 GRADO 14, emplecs que 86" encuen!ran actua!mente ocupados por semdores plblicos con
' noribramiento”en ‘provisionalidad &nlarplarita” global:dé' fa ‘Entidad- efi Ta Dlrecmon Temtonal de Norte de”
Santander, por las razones expuestas en el presente acto administiative: = -

POS!C__IQQ. T - NOMBRES j IR
T gt '3313&403‘ SR G‘ i'o'a‘:‘.on‘"“so"‘_".mcweua‘oomev A
5 | 5450810 | OSCAR ORLANDO BLANGO PARADA |
AR WRLELY CAROUNA GONEZ NENDOZA
g 37398765 .'|. JUUIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS _ | .
1G] BOTG3H0 ] - - JRONATAN RIGO VALENCIA — |- -
— 41 31402287 - DANIEL LOPEZ MONTANEZ )
1 v) O8187aTE )7 LEONARDD FRARKMENDCZAFERED [+ 1%, W= . Lonl oy
15 | 548373~ |. - .JESUS DMAR LAZARQORTIZ —__|
BT 0GATD4672_ | . LUISFERNEY FENA MENDEZ - TR
6 "soa' '390"1‘4‘ Ymn.zam—aecnmeoamm' [

omahcamente e! nombramlento en pmwsunnalldad de los '

SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003 GRADG 14, de la-planta‘glabat de la ‘entidad en Ia Dlreocxé'ﬁ Temtcnal
deli Norte de Santander, por Iss razones expuestas en el presente acto administrativo: -- ’

ROTSNALES GE SE DA POR TEAAADO
N howemamento | OFNTIFCACION |
| OICA SR UVEDAYOLM | T ]
-+ | ORTEZ FLOREZ CUIS FRANEISCD |~ 18307067
"+, [RANGELRINCON LUISEDUARDO | 13479887 . .
.| DIAZ PALACIOS EONA JACOUELINE BOITE 1 1
" [JARIES ESPINGSA LUIS FRANGISCO vareet |
* *EAUTISTA GAFARO MARTHA LU~~~ 1 foasis | -+ !+
REYES DEL REAL CLAUDIA YCHANNA 50377482
| NIRQ RAMIREZ WAYRA ALEJANDRA E0387335
LOPEZ HERNANDEZ NURIS AVPARG, | 37288088 | .-
HARQUEZ PEREZEWUS YELTZ, _ — — 7 | 60ats0 '

F PARAGRAFO.. La teminacidn automauca de log nombram1entos en prowsmnahdad sefalados-en.¢l presente
_-_acto. adm:mstraﬂvo s¢ hara efecliva ¢l dia anterios

Ia.pusesmn de !os nombramlenms en. penoda de prueba
ual Ia Subdueomon de G%tlon del Talento Hurnano mformaré e '

" mediante Resolucmn No "CNSC ~ 201"821 20081315 de feché 9'de agosto de 2018 ééd gb QPEC. No 34419 -

que se relaciona a continuacion, en e! cargo de. INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO
2003 GRADO M4, empleo que- desempena;fen encargo perteneczente @ let.planta” det MINISTERIO -DEL

administrativo.

mclﬁufﬁocuuairo N ~ ROUGRES :
K I ?1531443 JmcmwstluOJim -

en 12 Direccibn Temitorial de Norte’ de Santander. a séwldor pubhco que se :elac;una a contmuaclon porfas
razones expuestas: en el presente ac’to admm:strahvo ST e e :

- NO&BRES ‘
: JURN' CkRLOS TRUJILLO .HM EZ -

PARAGRAFO 2.- La tenmnac:on del encargo en e[ empleo de INSPECT OR DE TRABAJO Y, SEGUR!DAD :

| POSICION I DOCUHENTO |
?1&1“&

“'SOCIAL GODIGO 2003-“GRADO 14; sefialado’en”el ‘presente acto’s admmlstratwo se “hard efectiva el dia -
- aitérior a 12’ posesion” del’ nnmbramaemo en penudo g prue 3ic

de G'%tmn del

Talento Humano informara.

'-}ARTICULO SEPTIMO Declarar o vawncxa temporal det empleo de meeﬁmnal Um\.rersltano_codlgo 2084 .
-'grado 08 de Ia Dlreccmn Ternt0na| de Non

Santander del cuai [ htular el serwdo : pubhoo JUAN .
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“Por Ia cual se efecfiian nombramientos on perode de. pruebay se dan por lerminado unos nombramientos en
prowsnonahdad yun encargo

CARLOS TRUJILLO JIMENEZ, a.partir de la fecha de posesion. en penodo de prugba y por el t&mino de
duracwn del mlsmn

PARAGRAFQ: Al finafizar ef periodo de prueba, si la cal:ﬁcac:un es safisfactoria & senvidor plblico JUAN
CARLOS TRUJILLO' JIMENEZ, podid presenter renuncia al cargo del cual es titular, en caso contrario,
deberé reintegrarse & desempediar sus funciones enel émpleo de Profesional Universitario codigo 2044 grado
08, de la Direccion Temitorial de Norte de Santander y conservard’su inscripcion en la earrera administrativa
en dicho targo. El no reintegio a laborar, es causal de abandorio de! mismo.

ARTICULO OCTAVO.: £l pericdo de prueba a que serefiere &l presente acto administrativo tendr una
duracién de seis (6) meses, contados a partir de la fecha de-posesidn, al final de los cuales e serd evaluado el
desempenio laboral por el superior inmediato y de ser satisfadtoria a calificacion, se procedera a soficitar ante
[a Comisibn Nacional del Servicia Civil CNSC fa inscripcidn: en el-Registro Piblico de Caméra Administrafiva, -
todo lo cual e su;etara a las disposiciones contenidas en el Titulo 8 Capilule 2 del Decreto 1083 del 2015.

PARAGRAFO.- Dusante la vigencia de) periodo de prueba, a los semdores piblicos no se le podra efectuar
ningin.trestado o reubicacion dentro de [a planta glotial del Ministerio del Frabajo, ni ef ejercicio de funcicnes
distintas a las indicadas para el empleo ofertado en la OPEC de la Convocatoria No 428 de 2016.

ARTICULO NOVENO.- En caso de revocarse [a firmeza total o parcial de la lista por decision judicial, éste
nombramiento perdera su fuerza vinculante'y, en consecuencia, se'procedera a su derogatoria gon ocasion del

decaimienty del acto administretive, de conformidad con Ias razones expuestas en el presente aclo
administrativo. .

ARTICULO DECIMO.- Las personas a las cuales mediante el presente asto administrativo se les ordena el
nombramiento en periodo de prueba, detierédn manifestar si aceptan dentro de los-diez (10) dias siguientes a
la comunicacion de fa presente Resolucion v lendran diez (10) dias para posesionarse, los cua!es se
contabilizan a partir de la fecha de aceptacion del nombramiento,

PARAGRAFO.- El nombramiento y posesidn a que- se refieren ios articulos precedentes se sujetardn a b

establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.6.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
207,

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- Los nombramientos’ en pericdo de prueba de que brata fa presente

Resolucion, se encuentran amparados con fa Certificacion de Dlsponlbmdad Presupuestal de fecha 28 de
marzo de 2018, ) :

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.~ La presente Resolucion rige & pamr de la fecha de su expedicidn y surle
efectos fiscales a parhrde la posesidn.

COMUNIQUESE Y Ct'J_MPLASE ‘
T g -
Dada en Bogota, D.C., alos ' . . 2 & MAR : 2{“9
T U ES ey
ALICIA VICTORIA ARANGD OLMOS

& Ministra del Trabajo -
Apnin A Larfnar . N
Aot Rindsie £, Muriko .
Babort ekl J, U2
Babore: )

28 MAR 7019
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MINISTERIO DEL TRABAJO
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RESOLUCION NUMERO 2 478 DE 2019

(84 Jw 2019)

*Por la cual se da cumplimiento al fallo de Primera Instancia proferido el 6 de junio de 2018 por el Juzgado
Tercero de Familia de Oralidad de Cilcuta, dentro de la Accitn de Tutela Radicado No. 2019 - 00251y se
ordena un aombsamiento en provisionalldad como medida transitoria y en consecuencia se fermina un
nombramiento provistonal'

LA MINISTRA DEL TRABAJO

En ejercicic de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las gue ' confiere el articulo 6 del
Decreto 4408 de 2011, el articulo 23 de la Ley 909 de 2004, articulos 2.2.5.1.6,2.25.1.7, 22531y 22621
de! Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto §48 de 2017, y demés nomas
concordantes, ¥

CONSIDERANDO:

Que mediante Gonvocatoria 428 de 2016, se convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de Inspector de Trabajo y Seguridad Social det Ministerio del Trabajo, pertenecientes al
Sislema General de Camera Administrativa, en ef cual se encuentra reportade el carge que desempefiaba en
provisionalidad ef seffior LUIS EDUARDO RANGEL RINGON, identificado con cédula de cludadania No.
13.479.965, en la Diregcion Temitorial de Norte de Santander.

CQue mediante Resolucisn No. CNSGC - 20182120081315 de fecha 8 de agosto de 2018, la Comislén Nacional
del Servicio Civil - CNSC conformd y adoptd (a Lista de Elegibles para proveer dieciocho (18} vacantes del
empieo de carrera identificado con el codige OPEC No. 34419, dencminado Inspector de Trabajo y Sequridad
Social, Codigo 2003, Grado 13, del Sistema General de Carera del Ministerio del Trabajo, Cireccién Teritorial
de Norte de Santander, con los elegibles que se relacionan a continuacitn, para proveer en esticto orden de
mérito las vacantes cferiadas por el Ministerio ded Trabajo:

POSICION | DOCUMENTO HCMERES
1 BRIGRAG] JUAN CARLOS AREVALO ESPINEL
2 88136408 SERGIQALONSO JACOME JACOME
3 63332796 AUDREY NINO PEDRAZA
4 603833681 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ
5456510 OSGAR ORLANDO BLANCO PARADA
71631448 JUAN CARLOS TRUJILLO JIMENEZ
37353202 MALLELY CARDLINA GOMEZ MENDOZA
] BHI06332 FRANCISCO ANTONID YANEZ SERRAND
] ITIIHET JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS
10 80183330 JHORATAN RICC VALENCIA
51402267 DANIEL LOPEZ MONTANEZ
2 60365652 LINA, MARIA TORRES DIAZ
13 BE1G7376 LEQNARDQ FRANK MENDOZA PEREZ
14 §9250283 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN
15 543AT73 JESUS OMAR LAZARD ORTIZ
16 33141680 FEDRO JUTIO LAZARO DURAN
17 1093764522 LLIS FERMEY PENA MENDEZ
12 50329014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA
19 1347995 LIS EDUARDOD RANGEL RINCON
20 1050412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS
21 BO377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL
p2] 60320113 EDNA JACCUELINE DIAZ PALACIOS
] £0A96609 SANORA MILENA CAVATHAZ PEREZ
24 BOJGZ262 MARTHA LUCIA BAUTISTA BAFARD
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“Por fa cual se da cumplimiento al fallo da Primera Instancia proferide el § de jetio de 2019 por of Juzbado Tercero do
Femilia de Oralifad de Citcirla, dentro da Ja Accitn de Tulela Radicads No. 2618 - 60253, se ordena un nombramianio en
provisionalidsd como medida transitoria v ea consecuencia se lerming un nombramienio provistonaf®

Que mediante Resolucian No 0788 del 28 de marzo de 2049 &l Ministerio de Trabajo ordend efectuar unos
nombramientos en periodo de prusba y dar por temminados unos nombramigntos en provisionalidad, entre elles
el cargo denominado Inspecior de Trabajo y Seguridad Soclal, Codigo 2003, Grado 14 que desempefiaba en
provisionalidad e servidor LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, identificado con cédufa de ciudadania No.
13.479.965.

Que el sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, quien se encuentra en el puesto 19 da la fista de elegibles,
presentd la Accion de Tutela radicado No. 2019 -00 251, donde formulé en sintesis las siguientes pretensicnes:

<...) Selicita de manara respelunsa y enceracidamente ol honersble Juez de Gonocimiento, profoja fas derechos
fundamentales invocados del suscrity, ordenando a fa acclonada MINISTERIO DE TRABAJO, dejer sin efecto fa
RESOLUCION 0788 de! 28 de marzo 482019, en cuanio dispons dar por ferminado mi nombramienlo en
pravisionslidad que ocupo en ef Minsterio def Trabsjo, sin oforgarme pralacisn alquno rospeclo de fos demss
que octipan fas vacentes ofsrdadas en provisionatided y son sujetos da ratiro cop base en los pardmelros para fa
procedencia del reliro establecidos poraf enig nominador mediante circular 0053 def 30 de oclubre da 2018 hasia
tanto no se resuefva o lleno fofal de fas 18 vacanies oferadas, porparte do la CNSC, respefando Ja posibilidad
coma espirante & los camyos oferlados v de fos cusles existen ain vacanies en vigencie de Ia fista ds slaglblos
confamadz medignte RESOLUCION No. CNSG - 20182120631315 DEL 09 -08-2018, expedida poria Comision
Neclonal dal servicio Civi, da la que hago parte on I posicién 19, {...)%

Que el Juzgado Tercere de Famflia de Oralidad de Cicuta, en sentencla de Primera Instancia, proferida por la
Doclora CLAUD!A CONSUELO GARCIA REYES, dentro de la Accidn de Tutela Rad. No. 2019 - 00251, de fecha
seis (B} de Junio de dos mil diecinugve {2019), resolvio:

...) “PRIMERO: AMPARAR los derechos fundsmentales imvocados por LIS EDUARDO RANGEL RINCON,
por fas razones expuesias en la parfe motiva de asle provaldo.

SEGUNDOD: ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que on el término de las cuarenta Y ocho {48) horss, g5 decir,
{des {2) dlas), siguiantes & fa nolificacién de este fallo, contados a pariir de Ia HORA da recibo de fa respectiva
comunicacidn, ublque ef sefior LUIS EDUARDD RANGEL RINGON en una ds las dos vecantes gue sa
eéncueniran disponibles hasta qus sea resuelis la exclusibn inferpussia sobre fa fista do elegibies de fa
convacaloria No. 428 dg 2016; v de ser positiva ia exclusitn de alguno ds fos slagibles en conlrovarsia, proceda
& nombrario en periode da prusba feniendo an cusnla que se encuenlra en la posiciin No. diecinueve (19) do
dicha lists.

TERCERO: ORDENAR al Ministario o Trabejo, quo una vez cumplida 1a referids orden proceda en ef menor
tiempo posible, a remitir a este Juzgado iz Pprueba idinea que asi 1o acredils, so Pena ds incurrir en desaealo a
sealencia de fulela, laf come ko contempla ef régimen de sancionas def attlculo 52 del Decrefo 2591 de 1991 y
hacarse acreedor de les sanciones legafos por desatalo que prevé ef art. 53 daf Decrelo 2591 de 1991, "

Que con fecha 13 de junio de 2019, el Ministerio de Trabajo presentd impugnacién al fallo de primera instaneia
profarido per el Juzgado Tercero de Familia de Oralidad de Ciicuta, dentro de la Accién de Tutela Radicado No,
2018 - 00251, de fecha seis (6} de junio de dos mil dieciueve (2019) y a Ia fecha da expedicion de la presente
Resolucian, el Ministeric no ha recibido notificacin alguna; por lo tanto, en caso de revocarse en segunda
instancia la decisién judicial que ordena o nombramiento, éste perdera su fuerza vinculante ¥, én consecuencia,
se procedera a laderogaloria con ocasion del decaimiento del acto administrativo,

Que en {a Direccion Terilorial de Norte de Santander, no existen cargos libres de Inspectar de Trabajo y
Seguridad Social Cédigo 2003 Grado 14, que se encueniren en vacancia definitiva ya que en desarolio da 1
Convocatoria 428 de 2016, mediante Resolucion No 0788 del 28 de marzo de 2019, se efectuaron unos
nombramientos en perioda de prueba y se lerminaron unos nombramientos en provisionalidad, conforme a la
firmeza de la lista de elegibles de ia OPEC 34419,

Que revisados los registras documentales de la Subdireccitn de (Gestion del Talento Humano, se encontrd fue
Ia Comision de Personal dal Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad concedida en el articulo 14 del Decrefo
Ley 760 de 2005, solicito la exclusibn de los siguientes aspirantes de la Resolucién No. CNSC —
20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, cbdign OPEC No. 34419;







, 04 JUL 2019

RESOLUCION NOMERO DE 2019 HOJANo 3

*Por [a cual se da cumpiimiento af faffo de Primera Insfancia profesido ef 6 da junio do 2019 por el Juzgado Tercero de
Familia de Cralidad da Cicula, deniro de fa Accion de Tutels Redicadn Mo, 2013 - 00251, se ordena un nombramiento en
provisionalidad como medida fransiforia y en consecusncia se lenmina un nombramlents provisional™

POSICION | DOCUMERTO NOMBRES
8 B§206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRAND
14 82250383 JEEMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

Que la Comision Nacional del Servicio Civil public firmeza parcial de lalista de elegibles de [2 Convocatoria
428 de 2016, Resolucion No. CNSC ~ 20182120081315 de fecha 9 de agosto de 2018, codigo CPEC No,
34419, en la cual NO se incluy6 a los aspirantes que se refacionan a confinuacian:

POSIGION | DOGUMENTG HOMBRES

8 BB206%32 FRANGISCO ANTONIO YAREZ SERRANG |
] 8575036 JESNAR ALEXIS MANTIELA ROMAN

| 19A7H965 LUIS ECUARDO RANGEL RIKCON

20| 109042920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS

i BO377482 CLAUCTA YOHANNA REYES CELREAL

P, 60329112 ECHA JACQUELINE DIAZ PALACIOS,

o] 6306509 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ

2 B0362252 WMARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARQ

Que las actuaciones adminisirativas descrifas anterdormente a la fecha de emisién del presente Acto
Administrativo no han sido definfdas por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que para dar cumplimiento al faflo de Primera Instancia proferida el 6 de junio de 2019 por el Juzgado Tercero
de Familia de Oralidad de Ciicuta, dentro de la Accidn de Tutela Radicado No. 2049 — 00251, en la Direccion
Territorial de Norte de Santander se debe ordenar un nombramienic en provisionalidad como medida transitotia
¥y en consecuencia se debe ferminar un nombramiento provisional:

DOCUMENTO HOMBRAMIENTO FROVISIONAL PROVISIONAL A QUER SEDAPOR | (nepeinacion
‘TRANSITORIO POR FALLG DE TUTELA TERMINADD HOMBRAMIENTO
13.479.965 LUIS EDUARDO RANGEL RINGON JUAN JOSE RODRIGLEZ 83234247

{lue el nombramtanto provisional {ransitario ordenade en la presente Resolucldn, fa) como lo ordena el falle de
tutela, se encuenira supaditado *hasta qua sea resuelta fa exclusion inlerpuesta sobre fa lista de elegibles da fa
convocatona No, 428 de 2016". De igual manera, en caso de revocarse la decision judictal éste perderd su fuerza
vingulanie y en consecuencia se procaderd a su derogatoria con ocasion del decaimiento de! acte administrativo.

Qua en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. —~ DAR cumplimiento al fallo de Primera instancia proferido el 6 de junio de 2019 parel
Juzgado Tercero de Famfia de Oralidad de Clicuta, dentro de la Accion de Tutela Radicado No, 2019 - 00251,
que sea resuella la exclusion interpuesta sobre 1a lista de elegibles de la convocatoria Ne, 428 de 2016.

ARTICULO SEGUNDOD. - Nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON,
identificado con cédula de ciudadania No. 13.479.965, en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, CODIGD 2003, GRADO 14 de !a planta global de fa entidad en la Direccion Temitorial
de Norte de Santander, de conformidad con lo pravisto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. - Como se indicd en la parle motiva de la presente Resolucién, el presente
nombramiento transitorio esta supeditado hasta tante la Comisidn Nacional del Servicio Civil resuelva las
acluaciones administrativas de exclusiones frente a lista de elegibles contenida en la Resolucion No, CNSC —
20482120081315 de fecha 3 de agosto de 2018, OPEC No. 34419,

PARAGRAFO SEGUNDO, - De ser resuelta de forma positiva la exclusion de alguno de los elegibles en
confroversia, se procederd a efectuar el nombramiento en petiodo de prueba, de conformidad con lo ardenado
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RESOLUCION NUMERO 2178 DE 2019 HOJANo 4

“Por la cusl se da cumplimianto 8l faky de Frimera tnstaricia proferido el 6 do junio de 2619 por of Juzgade Tercero de
Familia de Cralidad de Clicuta, denfro de la Accion de Tulela Radicado No. 2019 - 00251, se omdana un nembramisnta en
provisinalidtad como medida lransiforia y en consecuencia se lermina un nombramiento provisional”

en el Articulo Segundo del Fallo de Primera tnstancia profesido ¢l 6 de junio de 2019, por el Juzgado Tercero
de Familia de Cralidad de Cficuta, dentra de [a Accién de Tutela Radicado No. 2019 - 00251,

PARAGRAFO TERCERO, - En caso de revocarse la decisin judicial éste perdera su fuerza vinculanie y en
consecuencia se procedera a su derogatoria con ocasién del decaimiento del acto adminTstrativo.

ARTICULO TERCERD.- DAR POR TERMINADO automaticamente el nombramiento en provisionalidad def
servidor pablico JUAN JOSE ROPRIGUEZ, identificado con cédula da ciudadania No. 88.234.247, en ¢l cargo
e INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL CODIGO 2003, GRADO 14 de la planta global de la
entidad en la Direccién Teritorial de Narte de Santander, por las razones expuestas en el presente proveido.

" PARAGRAFO.- La ferminacién auloméatica de) nombramiento en provisicnalidad del sefior JUAN JOSE

RODRIGUEZ, identificada con cédulade ciudadanta No, 88,234,247 se harh efectiva el dia anterior a la posesién
del nombramiento en provisionalidad del sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, identificado cen cédula de
ciudadania No. 13.479.965, de lo cual la Subdirescion de Gestion del Tafente Humana informars.

ARTICULO CUARTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su comunlcacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dadaen BogotaD.C, ales
4;”_";

ALICIA VICTORIA ARAWS
Ministra del Trabajo.
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Elempleo Mi"n.t;r__ aje 3/

ACTA DE POSESION

En la ciudad de San José de Cicuta, a los once (11) dias del mes de julio del aiio 2019, se presento
en el Despacho de |a suscrita

DIRECTORA TERRITORIAL DE NORTE DE SANTANDER

El doctor LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, identificado con cédula de ciudadania No. 13.479.965‘.
con el objeto de tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social Cédigo 2003

Grado 14, ubicado en la Direccion Territorial de NORTE DE SANTANDER, para el cual fue nombrado
con caracter provisional, mediante Resolucion No. 2178 del 4 de julic de 2019.

Manifestd no estar incurso en causal alguna de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o
prohibicion de las establecidas por los Decretos 648 de 2017, 1083 de 2015, 2400 de 1968 Ley 42 de
. 1992, Ley 734 de 2002 y demas disposiciones vigentes para el desempefic de empleos publicos.

ML

Una vez verificados los requisitos para el cargo, presto el juramento ordenado por el articulo 122 de
la Constitucion Politica, efectuandose la correspondiente posesion.

En fe de lo actuado, firma:

El posegpnado,

LA -/\&MQD_L

LUIS §DUARD

I Con Trabaio Decente el futuro es de todos

@mintrabajocol -f @MinTrabajoCol , @MintrabajoCol
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea naclonal gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién af Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogetd Carrera 7 No. 32-63 Celular :
Telétonos PBX Puntos de atencién 120 150 9001
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 www.mintrabajo.gov.co o, lcontec







'@ mmnnmd No. Radicado 11EE2019745400100002238
T 2019-08-07 01:27:45 pm
:Remilente  DANIEL LOPEZ MONTANEZ

: 1
Deslnalario Sede D, T. NORTE DE SANTANDER
. Depen DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

EAnexcs Folios 1

Criouta, 6 de Junio de 2019 i IIIIIIIIIIIIIIIII LTI

Doctora

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo

Bogota

Asunto: Solicitud de Prdrroga de 90 dias para tomar posesidn del cargo de
Inspector del Trabajo y Seguridad Social.

Cordial saludo respetada doctora Arango.

En cumplimiento de i{a Convocatoria N° 428 de 2016 organizada por la Comisidn
Nacional del Servicio Civil y en la cual yo ocupé el décimo primer lugar de mérito dentro
de la lista de elegibles, el Minisierio del Trabajo y de la Seguridad Social, expidid la
Resolfucion No. 0788 de 2019, desighandome para desempenar el emplec denominado
“INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Codige OPEC 34419, Cadigo
2003, Grado 14" ubicado en la Direccion Territorial Norte de Santander, en la ciudad de
Cucuta.

En consonancia con fa normatividad vigente, al existir solicitud de dos exclusiones de
ia lista de elegibles, a quienes estabamos ubicados después del OCTAVQO lugar de
dicha lista, no se nos llamod a participar en la AUDIENCIA VIRTUAL PARA
ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN DIFERENTES SEDES, organizada
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC, para el empleo denominado
“INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédige OPEC 34419, Cdodigo
2003, Grado 14" ubicado en la Direcctdon Territorial Norte de Santander, en ja ciudad de
Cicuta y en donde con ocasion del puesto logrado por mi en ia convecatoria y su
consecuente lista de elegibles, y en atencidn al merito contenido en dicha lista, pretendo
escoger, como fugar de trabajo, la ciudad de Clcuta.

De otro lado, el pasado 24 de mayo de 2019, mediante escrifo enviado por correo
electrénico a los correos institucionales del Ministerio del Trabajo v de la Seguridad
Social, mrojas@mintrabajo.gov.co y gadpersonal@minirabajc.qov.co, presenté mi
aceptacion al empleo. Este mismo escrito de aceptacién del empleo, dirigido a su
senoria, fue radicado en las instataciones de la Direccion Territorial Norte de Santander,
en la ciudad de Cucuta del Ministerio del Trabajo y la Seguridad Social, el dia 27 de
mayo de 2019.

El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcidn Publica, - establece en
el ARTICULO 2.2.5.1.7 los Plazos para la posesion y determina que “... Aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesién del emplec dentro de jos
diez (10) dias habiles siguientes. Pero también decreta que “...Este término podra
prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90} habiles mas, si el designado
no residiere en ¢l lugar de_ubicacidon del empleo, o por causa justificada a juicio
de la autoridad nominadora.” (Negrillas y Subrayado mios).







Asi las cosas y de la manera mas respetuosa, me permito soficitarle una Prorroga de
90 dias para tomar posesién del cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad
Social, la cual sustento en los siguienies hechos:

Mi situacion personal y familiar en estos momentos es bastante dificil, pues luego de
muchos de convivir con mi pareta, hemos decidido terminar dicha relacién y-esta
situacion me ha afectado de manera considerable,

Asi mismo, con ocasion de dicha separacién debemos proceder a realizar la liguidacion
de la sociedad conyugal lo que impiica buscar vivienda, atender a mi hijo de quien velo
durante toda la semana de clases, pues su mama labora en otro municipio,

La preocupacion mas importante que me asalta, derivada de esta separacion, es {a
situacion emocional que puede sufrir mi hijo, quien se ha visto afectado ante esta
eveniualidad.

Mi hijo requiere de un proceso de adaptacion en el cual debo estar presente de manera
constante para que el cambio que sufrira sea menos doloroso y pueda adaptarse mejor
coit mi ayuda.

Asi mismo, de conformidad con la normatividad que regula la funcién publica, se hace
necesario que yo realice los tramites y procesos necesarios para formalizar mi
desvinculacion de la entidad estatal para que labore actualmente.

Por tales motivos, Solicitud de Prérroga de 90 dias para tomar posesion del cargo
de Inspector del Trabajo y Seguridad Social.

Atentamente,

i,
1 : . ,_.‘.“\-’I-g\
| ‘U !' & -
.\ o E/t\\ !‘/{? — e

DANIEL LOPEZ MONTANEZ

Cédula 91.492.287 de Bucaramanga

Direccion: Av. Libertadores # 4N-59 Casa 5 Centro, Valparaiso Suite, Cucuta, N. de 5.
E-mail: dalopezmo@gmail.com

Celular No. 3114638502
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Destinatario Sede D.T. NORYE DE SANTANDER
Depen DESPACHO DIRECCIGN TERRITORL
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Doctora .

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra def Trabajo

Bogota

Asunto: Solicitud de Prérroga de 90 dias para tomar posesion del cargo de
Inspector del Trabajo y Seguridad Social

Cordial saludo respeiagia doctora Arango,

As{ mismo, en consonancia con Ja normatividad vigente, participé en la AUDIENCIA
VIRTUAL PARA ESCOGENCIA DE VACANTES UBICADAS EN DIFERENTES
SEDES, organizada por la Comisién Nacional del Servicio - Civil, CNSC, para el
empleo denominado “INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo
OPEC 34419, Cédigo 2003, Grado 14" ubicado en la Direccién Territorial Norte de

Santander, en la ciudad de Cacuta Y en donde escogl como primer lugar de trabajo, Ia
ciudad de Cucuta. '

De otro lado, el pasado 24 de mayo de 2019, mediante escrito enviado por correo
electrénico a los correos institucionales del Ministerio del Trabajo y de la Seguridad
Social, mrofas@rinirabajo.gov.co y gadgersonal@mintrabaio.gov.co, presenté mi

dia 27 de mayo de 2019,

" El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica, establece en
el ARTICULO 2.2.5.1.7 los Plazos para la posesién y determina que "... Aceptado el
nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de ios
diez (10) dias habiles siguientes. Pero también decreta que “...Este término podra

Asi las cosas y de la manera mas respetuosé. me permito solicitarle una Prorrogade o
90 dlas para tomar posesion del cargo de Inspecfor del Trabajo y Seguridad

5
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Social, la cual sustento en fos siguientes hechos:

Actualmente estoy ofganizando los detalles de mi eventual separacién de mi

. compafiera permanente, con quien sostenia una relacion sentimentat de mas de diez

(10) afos. Esta situacién personal' de cardcter familiar, implica unos elementos
facticos y emocionales, que deben ser resusltos satisfactoriamente, lo que, no solo
pasa por la separacion fisica de cuerpos, sino 1a liquidacion patrimonial de la relacion,

la bisgueda de un nuevo lugar para vivir, la consecuente afectacién emocional nacida
de esta separacion.

Los expertos consideran que “...La separacién o divorcio de una pareja se considera
un_acontecimiento vital esiresante, que supone un importanfe impacto emocional
sobre los miembros de la pareja...” Es este impacto emocional nacido de la
separacion, un hecho que puede afectar a la salud emocional y determina en gran
medida el futuro, mi futuro. {Negrillas y Subrayado mios).

Lo que sucede en mi entorno, es una crisis \.vital. pues esta separacion me ha
afectado en proporciones impensadas y requiero de un proceso de adaptacion para

enfrentar con denuedo los nuevos cambios, entre ellos, el ejel‘GlClO laboral como
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En cualquier caso, mi proceso de adaptacion a la ruptura es un cambio lento, sin
tiempos preestablecidos v, sobre todo, pero considero que esos 90 dias pueden
suficientes para lagrarlo y llegar al Empleo en las mejores condiciones de saiud.

Este momento que estoy viviendo, que es de ruptura familiar, es especialmente
delicado, por lo que solicita su comprension para concederme la prorroga solicitada.

Asl mismo, de conforrﬁidad con la normatividad que regula la funcin ptblica, se hace

necesario que realice los irdmites y procesos necesarios para formalizar mi -
desvinculacién de una entidad estatal, para lo cual también requiero. tiempo.

Atenta

SERGIO ALONSO JACOME J_ACOME
C.C. No. 88.138/408 Expedida en Ocaiia

Direccién: Mangana 13, Lote 151, Apartamento 201, Barrio Videlso, Municipio de Los
Patios, Norte dg Santander

Correo electropico: s.jacome@unisimonbolivar.edu.co
Teléfono Celular No. 3228483409
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Doctora ~ JURMERRARTRRME R a0

Dastinatario Sede D.T. NORTE DE SANTANDER
Depen DESPACHD DIRECCION TERRITORIAL

No, Radicado 11EE2018745400100003008
Fecha 2019-08-08 05:36:58 pm

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS
Ministra del Trabajo
Bogota -

Asunto: Posesién del cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad Social.

Cordial saludg respetada doctora Arango.

Mediante la Resolucioén No. 0788 de 2019, ef Ministerio de Trabajo me hizo nombramiento
para desempefar el empleo denominado “INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, Cédigo OPEC 34418, Cédigo 2003, Grado 14 ubicado en la Direccion Territorial
Norte de Santander, en Iz ciudad de Cucuta, de conformidad a la Convocatoria N° 428 de
2016 organizada por la Comisién Nacional del Servicio Civil y en la cual yo ocupé el onceavo
lugar de mérito dentro de la lista de elegibles luego de haber cumplido todas ias etapas del
proceso de seleccion. '

Por elio, y debido a dificultades de indole personal y laboral tuve que solicitar a ese
despacho que por favor me concediera prérroga para la posesion, cuya respuesta del dia
27 de junio de 2019 mediante comunicacion electronica, me fue concedido plazo parala
posesion hasta el dia 06 de agosto de 2019.

Pese a lo anterior, y debido a situaciones de caracter personal, me veo en la necesidad de
informarle que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEO que se me hiciera mediante
nombramiento ya referido dentro del empleo denominado “INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Cadigo OPEGC 34419, Cédigo 2003, Grado 14" ubicado en la
Direccion Territorial Norte de Santander, en |z ciudad de Cucuta.

Agradezco su valiosa colaboracién durants todo este proceso.

Atentamente,
| S EE—
. . ¢ P

DANIEL LOPEZ MONTARNEZ
Cédula 91.492.287 de Bucaramanga
Direccidn: Av, Libertadofes # 4N-59 Casa 5 Centro, Valparaiso Suite, Cucuta, N. de S.

E-mail; dalopezmo@gmail.com
Celular No. 3114638502
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Doctora.

ALICIA VICTORIA ARANGO OLNOS
Ministra del Trabajo

Bogota

Asunto: Posesidn del cargo de Inspector del Trabajo y Seguridad Social.

'Cordial saludo respetada doctora Arango.

Mediante la Resolucién No. 0788 de 2019, el Ministerio de Trabajo me hizo
nombramiento para desempefiar e emplec denominado “INSPECTOR DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cadigo OPEC 34419, Cadigo 2003, Grado
14" ubicado en la Direccidn Territorial Norte de Santander, en la ciudad de Cticuta,
de conformidad a la Convocatoria N° 428 de 2016 organizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil ¥ en la cual yo ocupé el segundo lugar de mérito dentro
de la lista de elegibles luego de haber cumplido todas las etapas del proceso de
selaccion. - :

Por ello, y debido a dificultades de indole personal y laboral tuve que solicitar a
ese despacho que por favor me concediera prorroga para la posesién, cuya
respuesta fue positiva, dandome la prorroga peticionada e informandome de ia
misma, mediante comunicacién electrénica,

Pese a lo anterior, y debido a situaciones de caracter personal, me veo en la
necesidad de informarle que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEQ que
se me hiciera mediante hombramiento ya referido dentro del empieo denominado
“INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cadigo OPEC 34419,
Cédigo 2003, Grado 14" ubicado en la Direccion Territorial Norte de Santander, en
la ciudad de Cdcuta.

Agradezco su valiosa colaboracion durante todo este proceso.

SERGIO ALOGNSO JACOME JACGME
C.C. No. 88.738.408 Expedida en Ocaiia






San José de Cilcuta, Agosto catorce (14) de Dos mil diecinueve (2019)

Doctora

ALICIA VICTORIA ARANGO OLMOS

Ministra del Trabajo

Carrera 14 No. 99-33 piso 6, 7, 11, 12, 13

Edificio REM
Bogota D.C,

cC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96 ~ 64, piso 7

Bogota D.C.

REFERENCIA: SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE PRUEBA

LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, servidor pablico
adscrito al Ministerio del frabajo en €l cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Teritorial Norte de
Santander; en uso de mis facultades legales y consfitucionales, especialmente las conferidas en el Articulo 23,
reglamentado por la Ley 1755 de 2015 por medio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticidn y se
susfituye un titulo del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Me dirijo ante su
despacho con €l fin de solicitar de conformidad a los siguientes;

HECHOS:

1. Que mediante resolucion No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018 “Por fa cual se conforma y adopta Ia
Lista para proveer diez y ocho {18} vacantes del empleo de carrera identificado con ef Codigo QPEC No.
34419, denominado Inspector de Traba,to y Seguridad Social, codigo 2003, Grado 13 (hoy Grado 14), del
Sistema General de Carrera del Ministerio del Trabajo, oferfado a través de la Convocatoria No. 428 de 2016
— Grupo de Entidades del Orden Nacional; RESUELVE en su articulo PRIMERO: * articulo primero.-
Conformar Ia lista de Elegibles para proveer diez y ocho {(18) vacantes del empleo de carrera denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cadigo 003, grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo,

ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Cédigo OPEC No. 34419, Asi:

Tipo

Pasicidn Bocumento Documento Nombres Apeilidos Puntaje
1 cC 88268461 JUAN CARLDS AREVALO ESPINEL 84,01
2 ceC 85138408 SERGIO ALONSO JACOME JACONME £2,56
] oo 63332796 AUDREY NIRD PEDRAZA 74,02
4 cC 603283381 CLAUDIA XIMENA COLMENARES GOMEZ 73,87
5 cc 5450810 OSCAR ORLANDO BLANCO PARADA 72.2%
8 cC 71631448 JUAN CARLDS TRUJILLO JIMENEZ 71,98
7 (=] J73RA202 MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA 71,72
8 cec 88206332 FRANCISCO ANTONIO YAREZ SERRANO 71,15
8 cC 37389765 JULIE CATHERINE CHAVEZ VARGAS 70,38
10 CG 80193330 JHOMNATAN RICO VALENCIA 67,80
11 cC 91492287 DANIEL LOPEZ MONTANEZ 87.59
12 cC 503695698 LINA MARIA TORRES DIAZ 67,25
13 cC 88187376 LEQNARDQ FRANK MENDOZA PEREZ 66,71
14 cC 86250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN 66.65
45 cC 5483773 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ 65,75
16 cC 88141680 PEDRO JULIO LAZARD DURAN 65,60
17 cC 1093764622 . LUIS FERNEY PENA MENDEZ €3,70
18 cC 60339014 YAMILE AYDEE CAMARGO REMOLINA 63,24
19 cc 13479965 LUIS ECUARDD RANGEL RINCCN 62,92
20 cc 1090412920 JOSE LUIS TOBAR CONTRERAS 62,72
21 co E0377482 CLAUDIA YOHANNA REYES DELREAL §2.57
22 CcC 60320113 EDNA JACQUELINE DIAZ PALACIOS 62,39
23 cC 60396609 SANDRA MILENA CAVADIAZ PEREZ 59.08
24 cC 60362282 MARTHA LUCIA BAUTISTA GAFARC 58,07

2. Eldia 27 de agosto de 2018, Teniendo en cuenta el criterio unificado de la sesién de Sala Plena, el
dia 12 de julio del afio en curso, se publica la firmeza de la siguiente lista de elegibles, asi:

Ho, Anu’ﬁi?r?fmn FECHADEL | FIRMEZA ELEGHLES
EMPLEQ| RESOLUCKN ACTO APARTIR
- OPEC ;,:':;%EES ADMINISTRATVO - DE  [rcieit | mEnmiFicACsSH NOMBRES APELLDGS
1 BH268481 JUAN CARLOS | AREVALD ESPINEL
2 BB138408 SERGIO ALONSO | JACOME JACOME
E 83337708 AUDREY RINO PEDRAZA
F 8030381 | CLAUDIAXIMENA |  COLMENARES







Mo, |ADMMSTRATNO| FecHADEL FIRMEZA ELEGIBLES
EMPLED | RESOLUCIGM ACTO APARTR

-OFEC | USTADE. [AOMWISTRATNO|  DE  pgqcitn [IDENTIFICACION|  NOMBRES APELLDIOS
10 80193330 JHONATAN RICO VALENCIA
1 14028y DAMIEL LOPEZ MONTANEZ
12 03808 LINA MAREA TORRES DIAZ
13 89597278 | LEOMARDOFRARK | MENDOZA PEREZ
15 B3T3 JESUS OMAR LAZARO ORTIZ
18 84141880 PEDRO JULIQ LAZARO DURAN
17 1003704022 LUIS FERNEY PERA MENDEZ
18 60330014 YAMILE AYDES iy

3. Como se puede observar el sefior FRANCISCO ANTONIC YANEZ SERANO, identificado con la cedula
No.88.206.332 quien ocupaba el puesto No. 8 y el sefior JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN identificado
con la cedula No. 88.250.383, fueron excluidos de la lista inicial a solicitud del ministerio del Trabajo por causal
de_"Experiencia Profesional no relacionada”.

4. Que mediante fallo de tutela proferida por el Juzgado TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE
CUCUTA fechado el seis (06) de junio de dos mil diecinueve (2019) decidié PRIMERO: AMPARAR
mis derechos fundamentales invocados, por las razones expuestas en la parte motiva del proveido.

SEGUNDOQ : ORDENAR al Ministerio de Trabajo, que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas, es
decir, (dos (2} dias), siguientes a la nofificacion de este fallo contados a partir de fa HORA de recibo de la
respectiva comunicacion, ubique al sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON en una de las dos vacantes
que_se encuentran disponibles hasfa que sea resuelfa la exciusion interpuesta sobre fa lista de
elegibles de la convocatoria No. 428 de 2016; y de ser positiva la exclusion de alguno de Jos elegibles en
controversia, proceda a nombrario en periodo de prueba teniendo en cuenta que se encuentra en la posicion
No. Diecinueve (19) de dicha lista,

5. Dando cumplimiento al referido fallo, [uego de haberme refirado de mi cérgo como Inspector de Trabajo y
Seguridad Social, presente incidente de desacato por incumplimiento al fallo proferido por el despacho judicial.

6. Que el dia de hoy martes 2 de julic de 2019 la Directora Territorial se Norte de Santander dio
posesion a la sefiora MALLELY CAROLINA GOMEZ MENDOZA, indicando esto que mi nombramiento en
provisionalidad se da por terminado desde el dia viemes 28 de junio de 2019. Dando cumplimiento a la
RESOLUCION No. 0788 del 28 de marzo de 2019, por Ia cual se efectian nombramientos en
periodo de prueba y se dan por terminados unos nombramientos en provisionalidad y un encargo

7. Acto seguido mediante resolucion No.2178 del 4 de julio de 2019, comunicada el dia 10 de julio de 2019
atreves de mi coreo personal. Realizan nuevamente mi nombramiento en provisionalidad, dando cumplimiento
al fallo de tutela proferido por el Juzgado TERCERQ DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA fechado
el seis (06) de junio de dos mil diecinueve 2019, tomando posesion el dia 11 de julio hogafio,
estableciendo en su articulo primero:

ARTICULO PRIMERO:-DAR Cumplimiento af fallo de tutela de primera Instancia proferido el 6 de junio de 2019 por
el Juzgado TERCERO DE FAMILIA DE ORALIDAD DE CUCUTA, dentro de la accion de tutela radicado No. 2019-
00251, que sea resueilfa la exclusion interpuesta sobre Ia lista de elegibles de la convocatoria 428 de 2016.

ARTICULO SEGUNDQ: - nombrar con caracter PROVISIONAL al sefior LUIS EDUARDO RANGEL RINCON,
identificado con la cedula de Ciudadania No. 13.478.965 en el empleo de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD
SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14 de Ia planta global de la entidad en la Direccion Territorial de Norte de Santander,
de conformidad con lo previsto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFQ PRIMERO: - Como se indica en la parte motiva de la presente resolucion, el presente nombramiento
transitorio esta supeditado hasta tanto fa Comisién Nacional del Servicio Civil, resuelva fas actuaciones administrativas
de exclusiones frente a fa lista de elegibles contenida en la resolucion No. CNSC-20182120081315 de fecha 9 de
agosto de 2018, OPEC No. 34419.

PARAGRAFQ SEGUNDQO: - De ser resuelta en forma positiva la exclusion de alguno de los elegibles en controversia,
Se procedera a efectuar ef nombramiento en periodo de prueba, de conformidad con lo ordenado en el Articulo
Segundo del Fallo de Primera Instancia Proferido el 6 de junio del 2019 por ef Juzgado TERCERQ DE FAMILIA DE
ORALIDAD DE CUCUTA. Dentro de la accion de Tutela Radicado No. 2019- 00251.

8. El sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien
ocupaba la posicidn No. 11 en la Conformacion de la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18)
vacantes del empleo de carrera denominado Inspector de Trabajo y Sequridad Social, Codigo 003, grado 13
(hoy Grado 14), del Ministerio del Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el







Codigo OPEC No. 34418 de la resolucian No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018, solicito prérroga
para tomar posesion en el cargo de Inspector de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
CODIGO 2003, GRADO 14, con fecha 8 de junio, en la Territorial Norte de Santander, solicitud de

prorroga de 90 dias para tomar posesion del cargo de Inspector de Trabajo y Seguridad Social,
invocando como causal o motivo de la solicitud:

“Mi situacion personal y familiar en estos momenios es bastante dificil, pues luego de muchos afios de convivir con mi pareja,
hemos decidido terminar dicha relasion v esta situacion me ha afectado de manera considerable.

Asi misimo con, ocasion de dicha separacion debemos proceder a realizar fa liquidacion de la sociedad conyugal fo que implica
buscar vivienda, atender a mi hijo de quien velo durante toda la semana de clases, pues s mama labora en ofro municipio,

La preocupacion mas importante que me asalte, derivada de esta separacion, es la situacion emocional que puede sufrir mi hijo,
quign se ha visto afectado anfe esta eventualidad.

Mi hijo requiere de un proceso de adaplacidn en el cual debo estar presente de manera constante para que ef cambio que sufriré
sea menos doforoso y pueda adaplarse mejor con mi ayuda.

9. Que antes de cumplirse el plazo de la prorroga solicitada por parte del sefior DANIEL LOPEZ
MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la
posicion No. 11 en la Conformacién de la lista de Elegibles, radico en la direccidn Territorial de
Norte de Santander escrito con el No.11EE2019745400100003008 dirigido a la Doctora ALICIA
VICTORIA ARANGO OLMOS, manifestando que debido a situaciones de caracter personal, me veo
en la necesidad de informarle que NO VOY A TOMAR POSESION DEL EMPLEQ que se me hiciera
mediante nombramiento ya referido dentro del empleo denominado INSPECTOR DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Cédigo OPEC 34419, Cédigo 2003, Grado 14 ubicado en la Teritorial de
Norte de Santander, en la ciudad de Cécuta.

10. Ante dicha manifestacion escrita por el sefior DANIEL LOPEZ MONTANEZ, identificado con la
cedufa No. 81.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la posicion No. 11 en la Conformacién de
la lista de Elegibles para proveer diez y ocho (18} vacantes del empleo de carrera denominado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social, Cédigo 003, grado 13 (hoy Grado 14), del Ministerio del
Trabajo, ofertado a través de la convocatoria No. 428 de 2016, bajo el Codigo OPEC No. 34419 de
la reseolucién No. CNSC-20182120081315 DEL 09-08-2018. Debe entender su despacho que queda
en vacancia definitiva ese cargo y por consiguiente corresponde al ministerio del Trabajo, nombrar
en periodo de prueba al que sigue en orden la lista de legibles.

De acuerdo a los anteriores hechos, solicito de manera respetuosa al despacho ministerial:

PETICION ESPECIAL:

DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y EFECTUAR MEDIANTE ACTO
ADMINISTRATIVO, MI NOMBRAMIENTO Y RESPECTIVA POSESION EN PERIODO DE PRUEBA, EN EL
CARGO de INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, CODIGO 2003, GRADO 14, EN LA
TERRITORIAL NORTE DE SANTANDER EN LA VACANTE DEFINITIVA DEL SENOR DANIEL LOPEZ
MONTAREZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la posicién No.
11 en la Conformacion de la lista de Elegibles, contenida en la resofucion No. CNSC-20182120081315 de
fecha 9 de agosto de 2018, OPEC No. 34419 vy mediante escrito radicado con el
No.11EE2019745400100003008 de fecha 6 de agosto de 2019, manifestd “NO VOY A TOMAR POSESION
DEL EMPLEQ"”

FUNDAMENTOS LEGALES
Fundamento mi peticion en los siguientes principios:

Articulo 23 de la Constitucidn Politica Colombiana que establece: "Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener pronta
resolucion. El legislador podra reglamentar su gjercicic ante organizaciones privadas para garantizar los
derechos fundamentales.

CONSTITUCION POLITICA COLOMBIANA ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del
Estado son de carrera, Se exceptian los de eleccidn popular, los de libre nombramiento y remocién, los de
trabajadores oficiales y los demés que determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no
haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El ingreso a los
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cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones
que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

ACUERDO 362 DE 2016"Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y uso de las Listas
de Elegibles y del Banco Nacional de Listas de Elegibles para las entidades del Sistema General de
Carrera Administrativa, a las que aplica la Ley 909 de 2004"

ARTICULQ 11. Uso de una lista de elegibles. Corresponde a la CNSG remitir a las entidades de oficio o
a solicitud de los respectivos nominadores (o persona delegada para ello), la lista de personas con las cuales
se debe proveer definitivamente los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes y que
hayan sido objeto del concurso y realizar el cobro respectivo, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 32 del presente Acuerdo.

Las vacancias definitivas que se generen en los empleos inicialmente provistos, con ocasién para su titular
de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o
aquellas que resulten de la listas de elegibles conformada con un niimero menor de aspirantes al de vacantes
ofertados a proveer

Ley 1960 del 27 de junio de 2019

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: "Articulo 31. El Proceso de
Seleccidn comprende:

1.(.)
2.(...)
3.40..)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de
dos (2) afios. Con esfa y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, gue surjan con
posterioridad a la convocatoria def concurso en la misma Entidad. Mediante el uso de una lista de
elegibles vigente, o aquellas vacantes cuyo concurso haya sido declarado desierto, seran provistas
mediante uso de listas de elegibles previo agotamiento de los tres primeros érdenes de provision establecidos
por el articulo 1° del Decreto 1894 de 2012, el cual medifict el articulo 7° del Decreto 1227 de 2005 (contenido
en el Decreto 1083 de 2015), y se realizara en estricto orden de mérito con los elegibles que se encuentren
en la lista.

En Sentencia SU-446 de 2011, retirando su linea jurisprudencia [a alta Corporacién Constitucional manifesto
que:

"LISTA DE ELEGIBLES-Naturaleza/LISTA DE ELEGIBLES-Concepto

La lista o registro de elegibles es un acto adminisirativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con un caracter
obligatorio para la administracién. Junto con la etapa de la convocatoria, es una fase hito y
concluyente del sistera de nombramiento por via del concurso publico, dado que a través de su
conformacion, la entidad publica con fundamento en los resulfados de las distintas fases de
seleccién, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las personas que deben ser
designadas en las plazas oferfadas en la convocatoria, observando para eflo, las precisas reglas
filadas en ésta. Este acto tiene una vocacion transitoria toda vez que fiene una vigencia
especifica en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero,
hace referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la
administracién debe hacer uso de él para llenar fas vacantes que originaron el lamamiento a
concurso. Ef sequndo, que mientras esté vigente ese aclo, Ia entidad correspondiente no podra
realizar concurso para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta fanfo no se agoten las
vacantes que fueron ofertadas, de forma que se salisfagan no solo los derechos subjetivos de
quienes hacen parte de este acfo administrativo sino principios esenciales de la organizacion
estatal como el mérito para ocupar cargos publicos y los especificos del articulo 209
constitucional. Con la conformacion de la lista o registro de elegibles se materializa el principio






del mérito del articulo 125 de la Constifucion, en la medida en que con &1, la administracion debe
proveer los cargos de carrera que se encuentren vacantes o los que estén ocupados en
provisionalidad debidamente ofertados.”

A su vez, en cuanto al derecho de caracter subjetivo de quienes hacen parte de Ias listas y su finalidad indico:

“...CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES-Derecho de carécter subjetivo para
quienes hacen parte de ella

La conformacion de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte de effa,
un derecho de carécter subjefivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para el que
congurso, cuando el mismo quede vacanie o esté desempeiiando por un funcionario o empleado
en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion de este derecho “se encuentra
indisolublemente determinado por el lugar que se ocupé dentro de la lista y el ntimero de plazas
o vacantes a proveer”.

"...LISTA DE ELEGIBLES-Finalidad

Es importante sefialar, que /a lista o registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que
se provean las vacantes, los encargos o las provisionalidades para fas cuales se convocé el
respectivo concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las
reglas especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su vigencia, la
administracion haga uso de ese aclo administrativo para ocupar solo las vacantes que se
presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no ofros. Por tanto, no se puede afirmar que
existe desconocimiento de derechos fundamentales ni de principios constitucionales cuando la
autoridad correspondiente se abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados. ;Qué
significa esta difima funcion de Ia lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica estan obligadas a proveer
unicamente las vacanies que se presenten en la respectiva entidad y que correspondan
estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de su conformacion. Cuando
esta Corporacion afirma que la fista o registro de elegibles tiene por vocacion servir para que se
provean las vacantes que se presenten durante su vigencia, se esté refiriendo a los cargos objeto
de la convocatoria y no a olros, pese a que estos (ftimos puedan tener la misma naturaleza e
identidad de los ofrecidos. En ofros términos, ef acto administrativo en anélisis tiene la finalidad
de servir de soporte para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y no de
ofros. En consecuencia, si en vigencia de Ia lista se presenta una vacante, ésta se podra proveer
con efla si la plaza vacante fue expresamente objefo de la convocatoria que le dic origen. Los
cargos que se encuentren por fuera de ésta, requeriran de un concurso nuevo para Su
provision. Se puede concluir, entonces, que el uso def registro o lista de elegibles se impone
s6lo para proveer las vacantes y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su
vigencia, siempre y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso.”

De manera que s clara la postura de la Corte Constitucional frente a estos temas, pues al existir una lista
de elegibles vigente se debe de manera obligatoria tener en cuenta a sus integrantes para efectos de su
nombramiento y por demas su posibilidad como aspirantes legitimos de adquirir ef cargo ofertado en
propiedad que venian ocupandolo en provisionalidad.

La lista de elegibles es un acto administrativo de caracter particular, cuyo fin es de establecer un orden para
proveer los cargos estrictamente ofertados y no ofros, lo que obliga a las entidades nominadoras a proveer
exclusivamente el nimero de plazas ofertadas.

En este documento de lista de elegibles, de manera ordenada se indican las personas que alcanzaron los
mejores resultados en fas diferentes pruebas realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La
jurisprudencia tanto de la Corte Constitucional, como el Consejo de Estado ha sostenido que la provision de
cargos parala carrera administrativa debe tener en cuenta €l arden establecido en el correspondiente registro
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de elegibles, so pena de afectar diversos derechos fundamentales, lesionando ciertas garantias y
apartandose del debido proceso administrativo, en razén a que no se llenan la tofalidad de las vacantes y
por lo tanto se deben conservar los provisionales que estéan en lista de elegibles, conservando el derecho de
estabilidad relativa, hasta tanto no se haya provisto la totalidad de los mismos.

En la Sentencia mencionada linea atras SU446/11, en uno de sus apartes se refirid sobre la lista de
elegibles su naturaleza y la razén de ser asi:

‘... 6. LA LISTA DE ELEGIBLES SU NATURALEZA Y RAZON DE SER.

6.1. La lista o registro de elegibles es un acto administrativo de caracter particular
que tiene por finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso,
con un caracter obligatorio para la administracion. Junto con Ia etapa de la convocatoria,
es una fase hito y concluyente del sistema de nombramiento por via del concurso publico,
dado que a fravés de su conformacion, la entidad publica con fundamento en los
resultados de las distintas fases de seleccion, organiza en estricto orden de mérito el
nombre de las personas que deben ser designadas en las plazas ofertadas en la
convocatoria, observando para ello, las precisas regfas fijadas en ésta.

6.2.  Esteacto tiene una vocacion transitoria toda vez que tiene una vigencia especifica

en el tiempo. Esta vocacion temporal tiene dos objetivos fundamentales. El primero, hace
referencia a la obligatoriedad del registro de elegibles, porque durante su vigencia la
administracion debe hacer uso de él para llenar las vacantes que originaron el llamamiento
a concurso. El sequndo, que mientras esté vigente ese acto, la entidad correspondiente
no podra realizar concursc para proveer las plazas a las que él se refiere, hasta tanto no
se agoten las vacantes que fueron oferfadas, de forma que se satisfagan no solo los
derechos subjetivos de guienes hacen parte de este acto administrativo sino principios
esenciales de la organizacion estafal como el mérifo para ocupar cargos publicos y los
especificos del articulo 209 constitucional.

6.4. En consecuencia, la obligacion del Estado en cumplimiento def articulo 125
constitucional es convocar a concurso publico cuando se presenten vacantes en los
cargos de carrera, con el objeto de cumplir la regla de la provision por Ia via del mérito y
fos principios que rigen la funcién publica, articulo 209 de Ia Constitucion,
especificamente los de igualdad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad, en donde
fa lista de elegibles producto de ese concurso tiene una vigencia en el tiempo que, por
regla general, es de dos afos, para que en e evento de vacantes en la entidad y en relacion
con los cargos especificamente convocados y no ofros, se puedan proveer de forma
inmediata sin_necesidad de recurrir a_nombramientos excepcionales como lo son el
encarqo o la provisionalidad.

La conformacién de la lista de elegibles, asi entendida, genera para quienes hacen parte
de elfa, un derecho de caracter subjetivo, que consiste en ser nombradas en el cargo para
el que concursé, cuando el mismo quede vacante o esté desempefiando por un
funcionario o empleado en encargo o provisionalidad. En ese sentido, la consolidacion de
este derecho “se encuentra indisolublemente determinado por el lugar que se ocup6
dentro de la lista y el nimero de plazas o vacantes a proveer...”,

PRUEBAS:

Adjunto coma prueba escrito radicado en [a Territorial Norte de Santander del Ministerio del Trabajo, con el
No.11EE2019745400100003008 de fecha 6 de agosto de 2019, mediante el cual el sefior DANIEL LOPEZ
MONTANEZ, identificado con la cedula No. 91.492.287 de Bucaramanga, quien ocupaba la posicién No.
11 en la Conformacion de la lista de Elegibles, confenida en fa resofucién No. CNSC-20182120081315 de
fecha 9 de agosto de 2018, OPEC No. 34419 manifesto "NO VOY A TOMAR PQSESION DEL EMPLEO”







NOTIFICACIONES

Estaré atento a recibir las notificaciones a la presente peticion en la direccion Calle 22 AN # 6 — 34 del
Barrio Prados del Norte. Email lerarin@hotmail.com

Me suscribo fon respeto; g

Cc No/13.479.965 expedida en Clicuta

Anefo: Un (1) folio






23/912019 Correo: LUIS EDUARDO RANGEL - Quliock Ef/é

PQRSD #02EE2019410600000042201 35967070

pqrsd@mintrabajo.gov.co
Jue 15/08/2019 4:09 PM

Para: lerarin@hotmail.com <lerarin@hotmail.com>

Estimado ciudadano(a) LUIS EDUARDO RANGEL RINCON, gracias por contactarse con nosotros.
Esta es una respuesta autogenerada confirmando que su PQRSD fue recibida. Para su seguimiento
tenga en cuenta los siguientes detalles:

PQRSD: 02EE2019410600000042201

Identificador de seguridad: 35967070

Puede comprobar el estado de su PQRSD en nuestro portal:

hittp://parsd.mintrabajo.gov.co/SedeElectronicaWeb/seg/CLU004-2 xhtml

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD: Este correo electronico contiene informacion confidencial del Ministerio
del Trabajo. Si usted no es el destinatario, le informamos gue no podra usar, retener, imprimir, copiar,
distribuir o hacer plblico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales como las
contenidas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen. Si usted es el destinatario,
le solicitamos mantener reserva sobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y
en general sobre la informacidn de este documento y/o archivos adjuntos, a no ser que exista una
autorizacion explicita. Entendemos que este mensaje y sus anexos no contienen virus ni otros defectos,
sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por un virus o cualquier
otro inconveniente.

Antes de imprimir este correo, piense en su compromiso con el medio ambiente preglntese: ";Necesito
realmente una copia en papel?”

https:Hfoullook.live.com/mail/deeplink ?version=2019091601.12&popoutv2=1 i






()
CNSC & isnicoc

IGUALDAD, MERITO ¥ OFCRTUNIDAG

A R R

Pagina 1de2

".‘t
i
REPUBLICA DE COLOMBIA

AUTO No. CNSC - 20192120009914 DEL 20-06-2019

“Por el cual se da inicio a una Actuacion Administrativa dentro del concurse de méritos objeto de la Convocatoria
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional'

EL COMISIONADO NACIONAL BEL SERVICIO CIVIL,
En ejercicio de las facultades otorgadas en los articulos 125 y 130 de la Constitucidn Politica, los articulos
11y 12 de ia Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y, el Acuerdo No. 558 de 20115 de la CNSC, v
teniendo en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

El articulo 11 de la Ley 909 de 2004 contempla entre las funciones de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
establecer de acuerdo con la ley y los reglamentos, los lineamientos generales con que se desarroflaran los
procesos de seleccion para ka provision de los empleos de carrera administrativa y elaborar las convocatorias a
concurso para €l desempefio de empleos plblicos de carrera.

El articulo 30 de la Ley 909 de 2004 dispone que 10s concursos o procesos de seleccion seran adelantados por
la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, a traves de contratos o convenios interadministrativos, suscritos
con Universidades publicas o privadas, Instituciones Universitarias o Instituciones de Educacion Superior,
acreditadas para tal fin.

Mediante el Acuerdo No. 201681000001296 del 29 de julic de 2016, modificado por los Acuerdos Nos.
20171000000086 y No. 201710000000986 del 01 y 14 de junio de 2017, respectivamente, la Comisién Nacional
del Servicio Civil convocé a concurso abierto de méritos para proveer las vacantes definitivas de los empleos de
carrera de las plantas de personal de dieciocho (18) entidades del Orden Nacicnal, proceso que se identifica
como “Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades def Orden Nacional”,

De conformidad con o dispuesto en el articulo 511 del Acuerdo No. 20161000001296 de 2016, en concordancia
con lo previsto en el numeral 4° del articule 312 de la Ley 909 de 2004, una vez se adelantaron todas las etapas
del proceso de seleccion y se publicaron los resultados definitivos obfenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de Méritos, la CNSC conformé en estricto orden de mérito las
Lista de Elegibles.

En tal orden, las Listas de Elegibles para la provisién de treinta y nueve (39) empleos, con ochocientas cuatro
(804) vacantes, reportados por el Ministerio del Trabajo, fueron publicadas el dia 09 de agosto de 2018 en la
pagina web de la CNSC en el siguiente enlace
http://gestion.cnsc.gov.co/BNLElegibleslistas/faces/consultavWebL E . xhtml.

La Comisién de Personat del Ministerio det Trabajo, en uso de [a facultad concedida en el artlculo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005, mediante comunicacion radicada en la CNSC bajo el consecutiva No. 20186000656332 dei 21
de agoste de 2018, solicitd la exclusion de los elegibles que se relacionan a continuacion, por las razones que se
describen: )

()

CEDULA NOMBRE JUSTIFICACION

FRANCISCO ANTONIO
YARNEZ SERRANO

88206332 “EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA’.

JESMAR ALEXIS

88250383 MANTILLA ROMAN

(-.0"

"EXPERIENCIA PROFESIONAL NO RELACIONADA™.

1 "ARTICULO 51*. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o institucion de Educacién Superior que la CNSC contrale
para ef efeclo, consclidard los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prusta dentro del total del Concurso
abierto de méritos y fa CNSC conformaré ias Listas de Elegibles para proveer las vacantes definilivas de los empleos objelo de Ja presente
Convocatoria, con base en fa informacion que le ha sido suministrada, y en eslriclo arden de mérita”, o .

2 “Artfouio 31, (...) 4. Listas do elegibies. Con los resullados de las pruebas la Cornisidn Nacignal de{ Sen.r_rc:o Civil o 1a entidad contratada,
por delegacion de aquelle, elaboraré en esiricto orden de mérito ia lisla de elegibles qua tendré una vigencia de dos (2) afios. Con eslay en
esliricto orden de mérile se cubrirdn las vacantes para las cuales se efeclud el concurse”.
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“Por ef cual se da inicio a una Actuacién Administrativa dentro del concurso de méritos objeto de la Convocatoria
No 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden Nacional”

El Decreto Ley 760 de 2005, establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comision Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones, y su articulo 47 dispone que los vacios que se presenten en
el Decreto se llenaran con las disposiciones contenidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrativo.

La Ley 1437 de 2011 en sus articulos 34 y siguientes, regula el procedimiento administrativo comun y principal,
que rige como regla general para todas las actuaciones administrativas adelantadas por las autoridades piblicas,
sefialando ademas en su articulo 3° que debe darse la oportunidad a los interesados para gue ejerzan su derecho
de defensa y contradiccion.

De otra parte, a través del Acuerdo No. 558 de 2015 “por ef cual se adiciona el articulo S0 def Acuerdo nomero
179 de 2012 que establecid la estructura de fa Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) y determiné las
funciones de sus dependencias”, se establecio que tanto las actuaciones administrativas tendientes a decidir la
exclusion o inclusion de los aspirantes, en desarrollo de los procesos de seleccién que tiene a su cargo, como
los Actos Administrativos que las resuelven asi como los recursos que procedan frente a la decisién adoptada,

se deben framitar por cada Despacho sin que sea necesario someterios a decision de Sala Plena de
Comisionados,

Par lo anterior, se hace necesario dar inicio a la actuaciéon administrativa tendiente a verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos del empleo al que aspiran los participantes enunciados, asi como garantizar la oportunidad
de expresar las opiniones sobre el particular, en garantia del debido proceso administrativo.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
DISPONE:
ARTICULO PRIMERO.- lniciar Actuacién Administrativa tendiente a determinar el cumplimiento de los requisitos

minimos previstos en la OPEC 34419 de la Convocatoria No. 428 de 2016 - Grupo de Entidades del Orden

Nacional, respecto de los siguientes aspirantes, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del
presente Acto Administrativo;

CODIGO
OPEC DOCUMENTO NOMBRE

34419 88206332 FRANCISCO ANTONIO YANEZ SERRANGQ
34419 88250383 JESMAR ALEXIS MANTILLA ROMAN

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar el contenido del presente Auto a los aspirantes relacionados en el articulo
antericr a la direccion electrdnica registrada con su inscripcion al proceso de seleccién, informandsles que
cuentan con el término de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al envio de la comunicacion,
para que ejerzan su derecho de defensa y contradiccion, en garantia del debido proceso administrativo.

DOCUMENTO NOMBRE CORREQ

88206332 FRONCISCOANTONIO | franciscoantortioy 1@hatmail.com

sazs03s3 | VESMARALEXIS MANTILLA jesmanti@hotmail.com

Los aspirantes podran hacer liegar su escrito de defensa a las oficinas de la CNSC, en la Carrera 16 No.96 - 64
Piso 7 de la ciudad de Bogota D.C. o al siguiente correo electrénico; atencionalciudadano@cnsc.gov.co.

ARTICULO TERCERO.- Publicar el presente Acto Administrativo en la pagina www.cnsc.qov.co, de
conformidad con €l articulo 33 de la Ley 909 de 2004,

“COMUNTQ PUBLIQUESE Y COMPLASE
Dado en Bogota, D.Trel 20 de junio de 2019

ooyl

FRIDOLE BALLEN DUQUE

% Comisionado
Proyectd; Nicolag Mejia
Ravisd: Inmn R%Wlam Pardo
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