REPUBLICA DE COLOMBIA

"MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO NUMERO 0193
Marzo 13 de 2.017

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO

|. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el Despacho a evaluar la averiguacion preliminar adelantada a la empresa SALUD DROGAS Y
SUMINISTROS S.A.S, identificada con el Nit.900540543-9, representado legalmente por ef sefior STIVEN

RAMIREZ JUNIELES, en atencidn a la averiguacion preliminar adelantada en su contra por la presunta
violacion a las normas de salud ocupacional y no afiliacion a riesgos laborales.

ll. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA.

Que en atencién a la queja radicada en este despacho bajo el nimero 002330 de fecha 14 de Diciembre

de 2.016 se comisioné al Inspector de Trabajo y seguridad Social REINALDO BENITEZ ALVAREZ .

mediante auto de tramite Nimero 0009 de fecha 10 de Enero del presente afio a fin de que practicara una
inspeccion administrativa laboral a las instalaciones de la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS
S.A.S con el con el fin de verificar el cumplimiento a las disposiciones en materia de riesgos faborales.

Que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social REINALDO BENITEZ ALVAREZ en cumplimiento a lo
ordenado en auto practict visita el dia 17 de Enero de 2.017 a las instalaciones de la empresa SALU
DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S en la cual se verificd que en la actualidad tiene vinculados un fotal de
cuatro (04) trabajadores, las cuales no se encuentran afiliadas a la seguridad social, no registran ndmina,
no entregan de dotacién y no cancelan las prestaciones sociales, de la misma manera sefiala que con|
relacion a las querellantes a la fecha no se encuentran vinculadas con la empresa, les adeudaban salarios
pero ya firmaron actas de conciliacién para realizarle dicho pago, pero igualmente nunca fueron afiliadas af
la seguridad social, no tienen reglamento intemno de trabajo, no tienen sistema de gestidn de seguridad y
salud en el trabajo, por tal motivo el inspector les concedid un plaze de Ocho (08) dias para que
subsanaran dichas falencias y presentaran los documentos y nunca los presentaron.

ll. CARGOS QUE SE FORMULAN

Al empleador SALUD DROGAS Y SUNMINISTROS S.A.S, se le formulan como presuntos cargos la
posible vulneracién al sistema de gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo al no tener un reglamento de




AUTONUMERO 0193 HOJANo 2

higiene y seguridad industrial, no portar elementos de proteccién personal y no haber demostrado tener a
sus frabajadores afiliados a la seguridad social.

IV. NORMAS PRESUNTAMENTE VICLADAS O PROHIBIDAS

~ Constituye objeto-de la presente actuacion la presunta viclacion de las siguientes disposiciones por parte
del investigado: _

PRIMERO: No haber demostrado la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S, dentre de la
averiguacion preliminar adelantada, tener un reglamento de higiene y seguridad industrial podria estar
vulnerando las siguientes disposiciones:

Articulo 24° del Decreto 614 de 1984, que sefiala:

- Responsabilidades de los pafronos. Los patronos o empleadores, en concordancia con el articulo 84 de
la Ley 9a. de 1979 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias, las cuales
se enfienden incorporadas a este Decreto y en relacion con los programas y actividades que aqui se
- regulan, tendran las siguientes responsabilidades:

e) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus efectos y las medidas
preventivas correspondientes;

Articulo 11 de [a Resolucion 1016 de 1989, que sefiala:

“El subprograma de Higiene y Seguridad Industriai tiene como objeto la identificacién, reconocimiento,
evaluacion y confrol de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento, encaminados a la
prevencion de accidenies y conocimientos de los riesgos en el trabajo”

Con la misma conducta, también puede vulnerar la Ley 9 de 1979 que en su articulo 84, dispone:

Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:

g) Realizar programas educafivos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos ios frabajadores y
sobre los métodos de su prevencién y conirol

SEGUNDO: Al no tener los elementos de profeccidn personal, a Los trabajadores, puede estar vulnerando
las siguientes disposiciones: '

Articuios 122 y 123 de la Ley 9 de 1979, que sefialan:
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Articulo 122°.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para

. éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo.

Articulo 123°.- Los equipos de proteccién personal se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno.

lgualmente puede vulnerar ¢l Decreto Ley 1295 de 1994, que sefiala en su articulo 21:
Articulo 21. Obligaciones del Empleador,

Et empleador sera responsable;

¢) Procurar el cuidade integral de |a salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

d} Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financiacion;

Ley 9 de 1979: Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

a. Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;

b. Proteger a la persona contra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
trabajo; '

c. Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;
d. Proteger la salud de los trabajadores y de fa poblacion conira los riesgos causados por las

radiaciones;

Proteger a los trabajadores Y a la poblacion contra los riesgos para la salud provenientes de la produccion,
almacenamiento, transporte, expendio, usc o disposicién de sustancias peligrosas para la salud pablica

Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:

a. Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los
praceses de produccion;

b. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la presente Ley y demas normas legales relativas a
Salud Ocupacional;

c. Responsabilizarse de un programa permanente de medicing, higiene y seguridad en el trabajo
destinado a proteger y maniener la salud de los trabajadores de conformidad con |a presenie Ley
¥y sus reglamentaciones; '
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d. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante la
instalacion, operacion y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de frabajo;

e. Registrar y nofificar los accidentes y enfermedades ccurridos en los sifios de trabajd, asi como de
las actividades que se realicen para la proteccién de la salud de los frabajadores;

f. Proporcionar a las -autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de
inspecciones e investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de
trabajo;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y
sobre los métodos de su prevencion y control

Articulo 103°- Cuando se procesen, manejen, o investiguen agentes biologicos o materiales que
habitualmente los confengan se adoptaran fodas las medidas de confrol necesarias para prevenir
alteraciones de la salud derivados de éstos.

Articulo 122°.- Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada frabajador, sin costo para
éste, elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o potenciales
existentes en los lugares de trabajo. :

Articulo 123°.- Los equipos de proteccidn personat se deberan ajustar a las normas oficiales y demas
regulaciones técnicas y de seguridad aprobadas por el Gobierno,

Articulos 170, 176 y 177 de [a Resolucién 2400 de 1979, que sefialan:

Articulo 170. En todos los establecimientos de trabajo se suministrard a los trabajadores rapa de trabajo
adecuada segun los riesgos a que estén expuestos, y de acuerdo a la naturaleza del frabajo que se
realice. Las ropas de trabajo deberan ajustar bien; no deberan tener partes flexibles que cuelguen,
cordones sueltos, ni bolsillos demasiado grandes

ARTICULO 176. En fodos los establecimientos de trabajo en donde los frabajaderes estén expuestos a
riesgos fisicos, mecénicos, quimicos, biologicos, efc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segln ia naturaleza del riesgo, que retinan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccion persenal, de acuerde con la siguiente clasificacion:

a). Cascos para los frabajadores de las minas, canteras, efc,, de las estructuras metalicas, de las
construcciones, y en general para los trabajadores que estan expuestos a recibir golpes en la cabeza por
proyecciones o posibles caidas de materiales pesados, que seran resistentes y livianos, de material
incombustible o de combustion lenta y no deberan ser conductores de la electricidad (dieléctricos), ni
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permeables a la humedad. Los cascos de seguridad que se fabriquen en el Pais, deberan cumplir con las
normas, pruebas y especificaciones técnicas internacionales.

b). Cofias para las personas con cabello largo que trabajen alrededor de magquinaria, y en aquellos
establecimientos en donde se preparan comestibles, drogas, efc. las cofias seran de material que no sea
facilmente inflamable y durables para resistir ef lavado y la desinfeccion.

¢). Protectores auriculares para los trabajadores que laboran en lugares en donde se produce mucho
ruide, y estan expuestos a sufrir lesiones auditivas.

2. Para la proteccion del rostro y de los ojos se deberan usar;

a). Anteojos y protectores de pantalla adecuados contra toda clase de proyecciones de particulas, o de
substancias sélidas, liquidos ¢ gaseosas, frias o calientes, eic. que puedan causar dafio al trabajador.

b). Anteojos y protectores especiales contra las radiaciones luminosas o calorificas peligrosas, cualquiera
que sea su naturaleza. _-

¢). Gafas resistentes para los trabajadores que desbastan al cincel, remachan, decapan, esmerilan a seco
0 ejecutan operaciones similares donde saltan fragmentos que pueden penetrar en los cjos, con lentes
reforzados; y gafas para soldadores, fogoneros, efc. y otros trabajadores expuestos al deslumbramiento,
deberan tener filtros adecuados.

d). Capuchas de tela asbesto con visera de vidrio absorbente para operaciones yfo procesos que se
realicen en hornos, equipos térmicos, hogares, efc.

3. Para la proteccién del sistema respiratorio se deberén usar;

a}. Mascaras respiratorias cuando por la naturaleza de la industria o trabajo no sea posible conseguir una
eliminacion satisfactoria de los gases, vapores u otras emanaciones nocivas para la salud.

b). Mascarillas respiratorias en comunicacion con una fuente exterior de aire puro o con recipientes de
oxigeno, en los trabajos que se realicen en atmodsferas altamente peligrosas, alcantarillas, lugares
confinades, etc.

c). Respiradores contra polves que producen neumoconiosis, tales como fa silice libre, fibra de vidrio,
arcilla, arenas, caolines, cemento, asbesto, carbén mineral, caliza, etc. y polvos molestos como el
aluminic, la celulosa, harinas, vegetales, madera, plasticos, etc.

d). Respiradores para la proteccién contra la inhalacion de polvos txicos que no sean mucho mas t0xicos
que ¢l plomo, tales como el arsénico, cadmio, cromo, manganeso, selenio, vanadio y sus compusstos, etc.
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e). Respiradores para la proteccién confra la inhalacion de humos (dispersiones sdlidas o particulas de
materias formadas por fa condensacion de vapores tales como los que se producen por ef calentamiento
de metales y ofras substancias.

f). Respiradores de filtro o cartucho quimico para la proteccién contra la inhalacion de neblinas, vapores
inorganicas y organicos, dispersiones, efc.

g). Méascaras para la proteccién contra la inhalacion de gases &cidos, vapores organicos clorados,
fosforados, etc, o neblinas o vapores de pesticidas, etc.

h). Mascaras de manguera con suministro de aire cuando los frabajadores se encuentran en lugares
donde se pueda presentar asfixia o envenenamiento.

i). Méscaras o capuchones de visera o ventana de vidrio grueso, con manguera para surinistrar aire a los
frabajadores que laboran con chorros abrasivos.

4. Para |a proteccion de las manos y los brazos se debera usar.

a). Guantes de caucho dieléctrico para los electricistas que trabajen en circuitos vivos, los que deberan
mantenerse en buenas condiciones de servicio.

b). Guantes de cuero grueso, y en algunos casos con protectores metélicos (o mitones reforzados con
grapas de acero o malla de acero), cuando se frabaje con materiales con filo, como lamina de acero, o
vidrio, en fundiciones de acero, o se tenga que cincelar o cortar con autégena, clavar cintar, cavar,
manejar rieles, durmientes o material que contenga astilias, y si es necesario se usaran manoplas largas
hasta el codo. :

c). Guantes de hule, caucho o de plastico para la proteccion contra acidos, substancias alcalinas, etc.

d). Guantes de tela ashesto para los trabajadores que o seran en homos, fundiciones, efc., resistentes ai
calor. '

e) Guantes de cuero para frabajos con soldadura eléctrica y autogena.

f). Guantes confeccionados en malla de acero inoxidable, para los frabajadores empleados en el corte y
deshuesado de carne, pescado, efc.

g). Guantes, mitones y mangas protectoras para los trabajadores que manipulen metales calientes, que
seran confeccionados en ashesto u otro material apropiado, resistente al calor.

h). Guanteletes para proteger a los trabajadores contra la accién de substancias téxicas, irntantes o
infecciosas, que cubriran el antebrazo.
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). Guantes de maniobra para los trabajadores que operen taladros, prensas, punzonadoras, fornos,
fresadoras, etc., para evitar que las manos puedan ser afrapadas por partes en movimiento de las
maguinas.

5. Para la proteccidn de los pies y las piernas se deberan usar:
a). Calzado de seguridad para proteger los pies de los trabajadores con caidas de objetos pesados, o
contra aprisicnamiento de los dedos de los pies bajo grandes pesos; este calzado de seguridad tendr

puntera {casquillo) de acero, y debera cumplir con la norma de fuerza aceptada, que la puntera soportara
-un peso de 1.200 kilos que se cologue sobre ella, o resistira el impacto de un peso de 5 kilos que se deje

caer desde una altura de 30 centimetros; la parte interior del casquillo (puntera), en cualquiera de estas
dos pruebas, no debera llegar a menos de 1,25 centimetros de la superficie superior de fa suela.

b}. Calzado de seguridad de puntera de acero y suela de acerc inferpuesta entre las de cuero para
proteger los pies del trabajador contra clavos salientes en cbras de construccidn, etc.

¢c). Calzado dieléctrico {aislante) para los electricistas, y calzado que no despida chispas para los
trabajadores de fabricas de explosivos, que no tengan clavos metalicos.

d). Polainas de seguridad para los frabajadores que manipulen metales fundidos, que seran
confeccionadas de asbesto u otro material resistente al calor, y cubrirdn la rodilla.

e). Polainas de seguridad en cuero para los trabajadores que laboren en canteras, etc.
f). Polainas de seguridad para los trabajadores que estén expuestos a salpicaduras ligeras ¢ chispas
grandes, o que manipulen objetos toscos ¢ afilados, que seran confeccionados de cuero curtido af cromo u

otro material de suficiente dureza.

q). Protectores de canilla de suficiente resistencia cuando los trabajadores empleen hachas, muelas, y
herramientas similares.

h). Botas de caucho de cafia alta o de cafia mediana, para los trabajadores que laboran en lugares
humedos, y manejen liquidos corrosivos.

6. Para la proteccion del tronco se deberan usar:

a). Mandiles de distintos maleriales segin fa labor desarrollada por el trabajador y el riesgo a que esté
expuesto, para proteccion contra productos quimicos, biolégicos, etc., quemaduras, aceites, efc.

L
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b). Mandiles para los trabajadores empleados cerca de llamas abiertas, fuegos y objetos incandescentes,
0 que manipulen metal fundido, que seran confeccionados de material resistente al fuego.

¢). Mandiles o delantales para los frabajadores que manipulen liquidos corrosivos, tales como acidos o
causticos, que seran confeccionados de caucho natural o sintético u ofro material resistente a la corrosion.

d). Mandiles para los frabajadores expuestos a substancias radiactivas que seran confeccionados de
caucho plomizo u otrc material a prueba de agua.

TERCERO: E| empleador SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S, al no haber demostrado iener
afiliado y pagado los aportes al sistema de riesgos laborales de los trabajadores, puede estar violando de
las siguientes disposiciones:

PRIMERQ: También incurre en violacién al articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, “Afiliados. Son afiliados al
Sistema General de Riesgos Laborales:

a. En forma obligatoria: Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados

mediante contrato de trabajo escrifo o verbal y los servidores publicos; las personas vincuiadas a

~ fravés de un contrato formal de prestacién de servicios con entidades o instituciones publicas o

privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administratives, con una duracién superior a

un mes y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha
prestacién”.

De acuerdo con nuestra legislacién, la afiliacion a la seguridad social de carécter obligatoria en los tres (3}
sistemas, tanto para los ftrabajadores dependientes como para los trabajadores independientes. Asi
mismo, la afiliacién es el acto juridico fuente de los derechos y obligaciones de dende emanan fodas las
prestaciones a que tienen derecho los afiliados, y para garantizar la viabilidad financiera del sistema. La
normativa establecié que la afiliacion implica la obligacion de efectuar los aportes dentro de los plazos
establecidos para ello,

V. SANCIONES O MEDIDAS QUE PROCEDERIAN EN CASO DE RESULTAR PROBADOS LOS
CARGOS _
De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el articulo 91 literal a) del Decrefo Ley 1295 de 1994 y el articulo 13 de la
Ley 1562 de 2012 que senalan:

Articulo 91. Sanciones
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Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a traves del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sanciones, frente a las
cuales no opera el recurso de apelacién. La competencia aqui prevista puede asumirla el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Sccial.

a. Para el empleador

1. Elincumplimiento de ia afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el Codigo
Sustantive del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1983, o normas que la
modifiguen, incorporen o reglamenten, la obligacién de reconocer y pagar al trabajador las
prestaciones consagradas en el presente decreto.

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-fey 1295 de 1994,

de la siguiente manera;

“El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de’ Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, destinados al Fondo de
Riesgos Laborales. En case de reincidencia en tales conductas ¢ por incumplimiento de los correctivos
que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de
Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades por un término de
ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del
Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438
de 2011 en el tema de sanciones.

En mérito de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

1. Comisionar al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, REINALDO BENITEZ ALVAREZ, para
adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la empresa SALUD
DROGAS Y SUMINISTROS S.AS, | identificada con el Nit.900540543-9, representade legalmente
por el sefior STIVEN RAMIREZ JUNIELES, con domicilio en la calle 32 No 15-39 de Sincelejo-
Sucre por la presunta vulneracion a las normas del sistema de seguridad y salud en el trabajo y la
no afiliacién en riesgos laborales.

2. Noftificar al investigado el presente Auto de formulacién de cargos, de conformidad con o
establecido en el articulo 47 de 1a ley 1437 de 2011, informandoles que contra este no procede
recurse alguno.

w
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3. Advertir al investigado que podré dentro de los quince (15) siguientes a la Nofificacion de fa

presente formulacion de cargos, presentar los descargos, aportar y/fo solicifar fa pruebas que
pretenda hacer valer. '

4. Librar las comunicaciones pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

'M%%Ef&c#mg 'M@grfiis FLOREZ
irectora Tefritorial de Sucre




REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO
Namero 332
Mayo 9 de 2.018

*Por medio de la cual se procede a la correccion de una actuacion administrativa”

La Directora Territorial de Sucre del Ministerio del Trabajo, en uso de la facultad establecida en la
Resolucion Ministerial 03111 de 14 agosto de 2015y,

CONSIDERANDO:

Que, este Despacho mediante auto No. 0640 de fecha 7 de noviembre de 2017, decidid decretar el
perfodo de alegatos y para ello se oficié al sefior STIVEN RAMIREZ JUNIELES, representante legal de
SALUD DROGAS Y SUMINISTRCS SAS, mediante oficia No. 0080 de fecha 7 de noviembre de 2017, sin
embargo, la suscrita funcionaria a la fecha se percata, que el comitente, no cumplid con el deber de
realizar-la notificacién por aviso del auto de formulacion de cargos No. 193 del 13 de marzo de 2017, foda
vez que no se pudo surtir Ia misma de manera perscnal. De ofro, lado se observa también, que se incurrid
en una omision, al no decretar el perfode probatorio, por tanto y atendiende lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 1437 de 2011, se procedera a corregir la actuacién.

El articulo 41 de la referida Ley, contempla: *Correccion de irregularidades en la actuacion
administrativa. La autoridad, en cualquier momento anterior a la expedicion del acte, de oficic o a peticion
de parte, corregira las irrequiaridades que se hayan presentado en la actuacion administrativa para
ajustarla a derecho, y adoptara las medidas necesarias para concluirla”. '

Por lo que este Despacho,

RESUELVE:

ARTiCl_J LO PRIMERQ: Dejar sin efectos el Auto No. 00640 de fecha 7 de noviembre dé 2017 y por ende,
el auto de alegatos No. 113 de fecha 20 de febrero de 2018, por las razones anteriormente expuestas.
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ARTICULO SEGUNDO: Devolver el expediente al Inspector de Trabajo y Seguridad Social, REINALDO

BENITEZ ALVAREZ, para que proceda con la nofificacion por aviso y confinde con el curso normal del
procedimiento administrafivo sancionatorio. :

ARTICULO TERCERO: Contra &l presente acto administrativo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

. ro . .
MOFJICA CECIHA MON£S FLOREZ
Directora Territorial de Sucre
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Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior

STIVEN RAMIREZ JUNIELES

Representante legal SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.8
CL 32 1539, AV Alfonso Lopez

Sincelejo - Sucre

ASUNTO:  NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 002330

Respetado Sefior

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior STIVEN RAMIREZ JUNIELES, quien obra en nombre
y Tepresentacion de la empresa SALUD DROGAS Y SUMINISTROS 8.A.S, del Auto N° 0193 de fecha 13 de
Marzo 2017, proferido por la DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE, a través del cual se Formulan Cargos
dentro de! Procedimiento Administrative Sancionatorio.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y grauita de la decision aludida en (cinco
folios), se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este
aviso, luego del cual inmediatamente empszara a comrer quince {15) dias habiles para que, presente los descargos,
aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer. Se le informa que contra este no pracede recurso alguno.

Atentamente,

GM&&T%A PEREZ

Auxiliar Administrativo :

Anexo lo anunciado en (5 folios).

Carrera 17 N° 27 — 11, Calle Narifio, Sincelejo Sucre — Colombia
PBX: 2812112
www.mintrabajo.gov.co
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Trazabilidad Web
N° Guia e
Pava visunhizar la guin de version 1 ; sigue las fnstweeciones de apvda pera habititarlas
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svc .sipost.cofirazawebsip2/default.aspx?Buscar=RN951509534C0

Guia Ne. RN951509534C0O

Fecha de Envio: 17/05/2018

12:29:58
Tipo de Servicio: CORRED CERTIFICADO NACIONAL
Carfidad: 1 Peso: 200.00 Walor: 5200.00 Orden de 8801532
3 sEVicio;
Datos del Remitente:
L
Nombre: MINISTERIO DEL_TRABAJG - MINISTERIC DEL TRABAJO - Ciudad:  SINCELEJO Departamento  SUCRE
SINGELEJO :
Diraccidn: CARRERA 17 N° 27- 11 Teléfong: 281 2112
£
Datos del Destinatario:
3
Nombre: STIVEN RAMIREZ JUNIELES Cludad:  SINCELEJO Departamento; SUCRE
Diireggidn: CALLE32#15-38 Tel&fono.
Carta asociada: Codigo envio paquete: Quien Recibe:
Ernvio Ida/Ragreso Asociado:
Fachs antrs Dperative Eventy T Obsarvaclouss
17/05/2018 06:29 PM; PO.SINCELEJO Admitido
2790562018 0701 PMiPO.SINGELEJO Envie no entregado

http:/isva1 .sipost.coftrazawebsip2/default.aspx?Buscar=RN951508534CO
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Sinceiejo 10 de Mayo 2018 GOROISE2018717000100000854
) Al responder por favor citar esté nimero de radicado

Sefior

STIVEN RAMIREZ JUNIELES

Rep. Legal SALUD DROGAS Y SUMINISTROS S.A.S
CL 32 1539, AV Alfonso Lopez

Sincelejo - Sucre

Asunto: Comunicacion donde se procede a la correccion de una actuacién administrativa,

A través de la presente permitame comunicarle que mediante Auto N° 332 de fecha 09 de Mayo del 2018,
por medio de la cual se procede a la correccion de una actuacion administrativa contra la empresa SALUD
DROGAS Y SUMINISTROS $.A.S, por medio del cual se Deja sin efectos el Auto N° 00640 del 7 de
Noviembre 2017 y por ends, el auto de alegatos N° 113 de fecha 20 de febrero 2018.

Contra la presente actuacién no procede recurso alguno.

Se anexa copia del Auto N° 332 del 09 de Mayo 2018.

Atentamente,

GL%MI | g AzﬁRl ETA PEREZ

Auxiliar administrativo
Anexos: Un (1) folios

Copla.:

Transcriptor: Gladimith A

Elabord: Gladimith A
Revisd. Monica M.

Carrera 17 N¢ 27-11 Calle Narifo, Sincelsjo - Sucre., Colombia

PBX: 2812112
www.mintrabajo.gov.co
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Trazabilidad Web
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Guia No. RN951509517CO
Fecha de Envio: 17/05/2018
18:29:58
Tipo de Servicio:  CORREQ GERTIFICADO NAGIONAL
Cantidad: 1 Paso: 200.00 Valor: 5200.00 Orden de 9801932
sEmvicio;
L]
Datos del Remitents:
] '
MNombre: MINISTERIQ DEL_TRABAIJD - MINISTERIO DEL TRABAJO - Ciudad: . SINCELEJC Departamento  SUCRE
SINCELEJO :
. Direccién: CARRERA 17 N° 27- 1 Teléfono: 2812112
i
Datos del Destinatario:
L
Nombre: STIVEN RAMIREZ JUNIELES Ciudad:  SINCELEJO Departamente: SUCRE
Direccion: CALLE 32#15-39 Teléfong:
Carta asociada: Gddigo envio padusts: Guien Recibe:
Ervio idafRegreso Asoclado:
" Foch Ooteg Gperative ¥vento Pimarvaciones
1710572018 06:29 PMiPO.SINCELEJO Admitido
21/06/2018 07.01 PM;PO.SINCELEJO . |Emvie no entregado
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