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SINCELEJO, 23/04/2018

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior{a),

VICTOR MANUEL BARRETO SALCEDO
Kr 9 27¢ 4 Barrio Pioneros

SINCELEJO - SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISC EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacién 11EE2017747000100000263-06

Respetado Sefior{a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a VICTOR MANUEL BARRETC SALCEDO,
identificado(a) con fa Cédula de Ciudadania No. 1101816024, de la decision de mediante auto 096 del
12/02/2018 proferido por el DIRECTOR (A) TERRITORIAL, a través del cual se dispuso formular cargos y
se le informa que contra dicha decisidn no procede recurso alguno. En consecuencia se publica el presente
aviso por un término de cinco (5) dias asf como también un anexo gue contiene una copia integra,
auténtica y gratuita de la decisién aludida en (2 folios), se le advierte que la notificacion se considerara
surfida al finalizar el dia siguiente de! retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr
quincé (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los descargos y solicite o aporte las
pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexo lo anunciado en (2 folios).

Carrera 17 N¢ 27 — 11 Sincelejo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 282048%
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE SUCRE
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 085

£ contra de VICTOR MANUEL :

Sincelejo, 12 de febrero de 2018
Radicacion: 11EE2017747000100000263-08
» Asunto: Presunta violacidn al Sistema General de Riesgos Laborales.
Indagado: VICTOR MANUEL || BARRETQ SALCEDO
LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

.- Procede el Despacho a formular cargos al empleador VICTOR MANUEL !l BARRETO SALCEDOQ, con
- cedula de ciudadania No. 1.101.816.024, con domicilio en la carrera 91 No. 27C-4, barric Picnero, Sincelejo,
Sucre, en atencion al reporte presentado por la ARL SURA, por la presunta mora en el pago de aportes al
sistema de riesgos laborales correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de septiembre y 31 de
octubre de 2017, con fundamento en los pardmetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

- 2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El dia 11 de diciembre de 2017, a través de escrito radicado bajo el No. 111EE2017747000100000263, la

X _administradora de riesgos laborales SURA, comunicé a esta entidad gue el empleador VICTOR MANUEL I

. BARRETO SALCEDOQ, se encuentra en mora en el pago de aportes al sistema de riesgos Iaborales
correspondiente al periodo comprendido entre el 01 de agosto y 30 de septiembre de 2017.




HOJANo. 2 . °

. Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento adminisfrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de empleador VICTOR MANUEL Il BARRETO SALCEDO? -+

Lo anterior, dando cumplimiento a la Ley 1562 de 2012, en los incisos 4° y 5° del Articulo 7°, sefiala: .

“Efectos por el no pago de aporfes al Sistema General de Riesgos Laborales. Se entiende que la empresa
afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacion de pagar los aportes correspondientes dentro
del término estipufado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, la Entidad Administradora de Riesgos
Laborales respectiva, debera enviar a la Ulfima direccién conecida de la empresa o del contratista afiliado
-una comunicacién por carreo certificado en un plazo no mayor a un-{1) mes después del no pago de los
* aportes. La comunicacion constituira a fa empresa o contratista afiliado en mora. Copia de esta comuninacion
debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de Salud Ocupacional {Copaso)
hoy COPASST".

S pasados dos (2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion confinda la mora, la Adninistradora
de Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y a ta Direccién Territorial correspondiente del Ministerio del
Trabajo para los efectos pertinentes’

Que es obligacion del empleador trasladar a las administradoras de riesgos laborales correspondiente el
“monto de fas cotizaciones, ya que de no hacerlo puede verse expuesta a sanciones administrativas.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

VICTOR MANUEL Il BARRETO SALCEDO, con cedula de ciudadania No. 1.101.816.024, con domicilio en
la carrera 91 No. 27C-4, barrio Picnero, Sincelejo, Sucre. - . .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Al empleador VICTOR MANUEL |l BARRETO SALCEDO, se le formulan como presuntos cargos en la
posible vulneracién al sistema de seguridad social en riesgos laborales al no haber efectuado el pago del
aporte y consecuentemente haberse constituido en mora por més de 60 dias.

l. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA
UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

Constituye objeto de actuacion la presunta violacion de la siguiente disposicion por parte del investige.“o:

~ PRIMERQ: Al no frasladar el monfo de las cofizaciones a {a administradora de riesgos laborales ARL
SURA, el empleador VICTOR MANUEL Il BARRETO SALCEDO, puede incurrir en elusion al sistema de
seguridad social y vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1994, que sefiala en sus articulos 16 y 21, lo siguiente:

Articulo 16. OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante [a vigencia de la relacion laboral, los
empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias ai Sistema General de Riesgos Profesionales

Articulo 21. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable:
" a. Del pago de |a totalidad de la cotizacion de los frabajadores a su servicio,
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. Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en contra de empleador VICTOR MANUEL {| BARRETO SALCEDO"

W
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b. Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento

SEGUNDO. El empleador VICTOR MANUEL It BARRETO SALCEDO, se encuentra en mora en el pago
de los aportes al sistema de riesgos laborales, lo cual le fue notificado por la ARL SURA, pero no ha
cancelado obligacion correspondiente y estar en mora por mas 60 dias, pudiendo incurrir con su conducta

- en la violacién del inciso 2° de ta Ley 1562 de 2012, que preceptiia:
- Articulo 7°. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales.

En el evento en que el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema

General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que incurra ta Entidad Administradora
de Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los
aportes en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econdmicas a que hubiere

| lugar

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICEONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la violacién de las disposiciones legales antericres habra lugar a la imposicion
de las sanciones consagradas en el articulo 91 literal a) dei Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 13 de

. la Ley 1562 de 2012 que sefialan:

Articulo 91. Sanciones
- Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer [as siguientes sanciones, frente a las
cuales opera el recurso de apefacion. L.a competencia aqui prevista puede asumirla el Ministerio de Trabajo

y Seguridad Social.

Para el empleador el incumplimiento de la afifiacién al Sistema General de Riesgos Profesionales, le

acarreara a los empleadores y responsables de la cotizacion, ademas de las sanciones previstas por el
" Codigo Sustantivo del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la Ley 100 de 1893, o normas que Ia

modifiquen, incorparen o reglamenten, fa obligacidn de reconocer y pagar al trabajador las prestaciones
consagradas en el presente decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos o mas pericdos mensuales de cotizaciones, le acarreara al

- empleador mulfas sucesivas mensuales de hasta quinientos {500) salarios minimos legales mensuales
" vigentes

En mérito de lo expuesto este Despacho,
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Continuacion del Auto "Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancienatorio y se formulan
cargos en contra de empleador VICTOR MANUEL Il BARRETO SALCEDO’

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Comisionar al inspector de Trabajo y Seguridad Social, doctor LEONARDO
ANTONIO SIERRA PALENCIA, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al
sefior VICTOR MANUEL Il BARRETO SALCEDO, con cedula de ciudadania No. 1.101.816.024, con domicilio
en la carrera 81 No. 27C-4, barrio Pionero, Sincelejo, Sucre, por la presunta conducta de no trasladar el rionto
de {as cotizaciones a la administradora de riesgos laborales y estar mora en el pago de los aportes al sistema
de riesgos laborales. ‘

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el términc de
quince {15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer vaier.

ARTICULO TERCEROQ: TENER como ferceros inferesados a cualquier persona gue asi lo manifieste ¥
cumpla lo sefialado en el articule 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, 1as
hasta ahora recaudadas y 1as aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al invesfigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA CECILIA MONﬁS FLOREZ
Directora Territorial de Sucre




