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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

"Cuando se desconozea la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso para
la Notificacion Personal a la querellante de la empresa GRUPO TEUCOL S.A.S, sefiora MARYI DELEINE
RUA ARANGO- Oficio No. 7796 del 15 de agosto del 2017. de Averiguacion preliminar de Riesgos
Laborales y Sequridad y Salud en el Trabajo, adelantada a la empresa GRUPO TEUCOL S.A.S.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la citacion remitida mediante Oficio No. 7796 del 15 de agosto del
2017, fue devuelta por el correo 472. Se marco al numero telefénico 2859240, y no esta asignado al publico.
No ha sido posible ubicar la direccion dado que es el nico niumero telefonico que reporta la quereliante en
el expediente.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el Auto de Archivo N° 12576 del 28 de julio del 2017,
por la cual se Archiva una Averiguacion preliminar de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el
Trabajo, expedida porla Directora Territorial de Antioguia, contra de la empresa GRUPO TEUCOL S.A.S.

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de esta Resolucidn.

Se fija el dia veintidos (29) de noviembre de 2017, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

RIAXANET MENESES AGUDELO
Auxiliar Administrativa
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DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA
GRUPO DE RIESGOS LABORALES
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AUTO DE ARCHIVONUMERO , |, DE 2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR DE RIESGOS
LABORALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE
LAS FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE
1994, MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO POR
EL ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, DECRETO 4108 DE 2011, ARTICULOS 43 Y 47 DE
LA LEY 1437 DE 2011, RESOLUCION 2143 DE 2014, Y EL DECRETO 1072 DE 2015, Y,

CONSIDERANDO

Mediante Auto No. 10789 del veinticuatro (24) de marzo de 2017, La Directora Teritorial de
Antioguia ordend el inicio de averiguacion preliminar a la empresa GRUPO TEUCOL S.A. N.IL.T:
901.003.573-0, con domicilio en Medellin, Antioquia, en la Carrera 52 No. 3 Sur 58, lo anterior con el
fin de verificar el cumplimiento de las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, Sequridad
y Salud en el Trabajo, concretamente la queja suscrita por la sefiora MARYl DELENE RUA
ARANGO, identificada con la cedula de ciudadania No. 43.581.043. segun escrito radicado en estas
Dependencias el bajo el No. 19206 del veintinueve (29) de diciembre de 2016.

Que los argumentos centrales de la queja, se resumen a continuacion:

“... Por medio de la presente informo a ustedes las anomalias que se han presentado en la
Pizzeria Bigote’s - Grupo Teucol S.A.S. Carrera 52 No. 3 Sur 58 B/ Cristo Rey, no existe
reglamento intermo de trabajo, comité paritario de salud ocupacional, comité de convivencia
laboral, reglamento de higiene y sequridad industrial, los trabajadores no tienen contrato de
trabajo, pagan la seguridad social extemporéneamente...”

Que en el auto citado y en cumplimiento del Articulo 40 de la ley 1437 de 2011 se ordend al
representante legal de la empresa GRUPO TEUCOL S.A.S., aportar en el término de diez (10) dias
habiles la siguiente documentacion:

1. Copia del acta de Conformacion y/o Constitucion del Comité de Convivencia Laboral del Gltimo
periodo y las copias de las actas de reunion realizadas en el 2016 y 2017,

2. Copia del acta actual del nombramiento del Vigia ylo acta de Constitucion del Comité Paritario
de Seguridad y Salud en el Trabajo y copia de las actas de reuniones mensuales realizadas en
el afo 2016 y lo corrido del 2017.

3. Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial existente en la empresa.
ASIGNACION DE FUNCIONARIO

Que se comisiono la Dr. NELSON PARADA MEDINA. Inspector de Trabajo, para la practica de
pruebas, como también para instruir y proyectar auto de cargos si existiese mérito para iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.
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Que el funcionario facultado dio inicio a la averiguacién preliminar y en consecuencia dio traslado
del auto No. 10789 del veinticuatro (24) de marzo de 2017 a la empresa GRUPQ TEUCOL para
que en termino indicado aportaran la documentacién relacionada.

SOLICITUD AMPLIACION DEL PLAZO PARA LA ENTREGA DE DOCUMENTOS

Que mediante escrito del siete (7) de abril de 2017, radicado No. 05444, la apoderada de la
empresa solicitd al Despacho el plazo de ocho (8) dias para la entrega de los documentos
solicitados. Mediante oficio No. 4778 del veinticuatro (24) de abril del 2017 se comunica al
representante legal la ampliacion del plazo para la entrega de la documentacion.

DOCUMENTACION SOLICITADA

Que el veintisiete (27) de septiembre de 2016, mediante radicado No. 07237, la Dra. DIANA
CAROLINA BEDOYA ALVAREZ, en calidad de apoderada de la empresa, presentt a folios 10 a 84,
escrito y documentos tendientes a dar cumplimiento a lo solicitado, tales como:

1. Copia acta de Constitucion del Comité de Convivencia Laboral, acta de socializacion
existencia Comité y registro de asistencia a capacitacion del nueve (9) de febrero de 2017.

2. Copia acta de Constitucion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo del nueve
(9) de septiembre de 2016, copia registro del cierre de votaciones y planilla de votantes y
cronograma de actividades y registro de realizacion de las mismas de septiembre de 2016 a
abril de 2017.

3. Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial del dieciséis {16) de octubre de 2016
y registro de socializacion del mismo.

4, Poder para actuar

CONCLUSIONES GENERALES

Es pertinente recordar que la averiguacion adelantada por el Despacho se encamind unica y
exclusivamente a verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de Riesgos Laborales,
Sequridad y Salud en el Trabajo, concretamente la queja suscrita por la sefiora MARYI DELENE
RUA ARANGO, identificada con la cedula de ciudadania No. 43.581.043, queja radicada el
veintinueve (29) de diciembre de 2016, radicado No. 19206.

Que revisada la documentacion aportada, se pudo establecer que la empresa GRUPO TEUCOL
S.A. N.L.T: 901.003.573-0, acredito el cumplimiento de |as obligaciones por la que fue requerida. Los
registros aportados a folios 10 a 84, evidencian que la empresa se constituyé el freinta (30) de
agosto de 2016, que posee el Comite de Convivencia Laboral constituido desde el nueve (9) de
febrero de 2017, asi mismo se aporta registro de asistencia de socializacion del Comite, integrado
por representantes del empleador y los trabajadores con sus respectivos suplentes. El namero de
integrantes se encuentra acorde a lo establecido en el Articulo 3° de la Resolucion 1356 de 2012.

Se aporto la copia del acta de Constitucion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
del nueve (9) de septiembre de 2016, copia del registro del cierre de votaciones y planilla de
votantes y cronograma de actividades y registro de realizacién de las mismas de septiembre de 2016
a abril de 2017,
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Por dltimo, se aporta copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial firmado por el
representante legal y al revisar el mismo se encuentran identificados como riesgos el fisico, quimico,
biolégico biomecanico, eléctrico, locativo y publico.

No obstante lo decidido, no sobra advertir que esta Direccion Territorial continua con la facultad
propia de Inspeccidn, Vigilancia y Control v en virtud de ello, podra iniciar futuras averiquaciones
preliminares a la empresa  GRUPO TEUCOL S.A. N.LT: 901.003.573-0. bien sea de oficio 0 a
peticién de terceros con el fin de verificar el cumplimiento de las normas que hoy fueron objeto de

averiquacion.

No sobra advertir que el articulo 1° de la Ley 1562 del 2012, establecié que el Programa de Salud
Ocupacional se entendera como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST).

Que el Programa de Salud Ocupacional, denominado actualmente Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso I&gico y por
etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la planificacién, Ia
aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con el Articulo 1° de la Ley 1562 de 2012

Que el Decreto 1072 de 2015 define directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato
civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativa,
las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision.

Que el Decreto citado establece como obligacion de los empleadores realizar y garantizar el
funcionamiento de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo $G-SST.

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones ¥
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud
de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y €l mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el paragrafo 1° del Articulo 2.2.4.7 4., del Decreto 1072 de 2015, establece que el Ministerio de
Trabajo o quién haga sus veces, determinara, de manera progresiva, los estandares que hacen
parte de los diversos componentes del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de
Riesgos Laborales, de conformidad con el desarrollo del pais, los avances técnicos y cientificos del
sector, realizando los ajustes y actualizaciones a que haya lugar. Dichos estandares deberan ser
implementados por los integrantes del Sistema General de Riesgos Laborales en las fases y dentro
de las fechas que el Ministerio defina.

Que mediante la Resolucién No. 1111 de 2017, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas.

Que la presente resolucion aplica a todos los empleadores, quienes deberan implementar los
Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del

Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio
cumplimiento para todas las empresas o entidades sefialadas en el marco de aplicacion, pero en su
implementacién se ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera particular
conforme al nimero de trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios que desarrolien las
empresas o entidades obligadas a cumplir dichos estandares.

Ademas de lo anterior, es pertinente indicar que el Comité de Convivencia Laboral tiene por objeto
contribuir con mecanismos alternativos a la prevencion y solucién de las situaciones causadas por
conductas de acoso laboral de los trabajadores al interior de las Organizaciones. Dicho Comite
procurara generar una conciencia colectiva arménica entre la comunidad laboral, con el fin de
promover el trabajo en condiciones dignas y justas, la armonia y el buen ambiente ocupacional para
todos los trabajadores, protegiendo la intimidad, la honra, la salud mental y libertad de estos.
(Resolucion 652 y 1356 de 2.012 y ley 1010 de 2.006).

El Comité esta integrado por dos (2) representante de los trabajadores y dos (2) representante del
empleador con sus respectivos suplentes. Los representantes de los trabajadores sera por votacién
secreta, mediante eleccion popular y escrutinio piblico y los representantes del empleador seran
elegidos directamente por el representante legal de la empresa.

En las empresas de menos de veinte (20) trabajadores el Comité estara conformado por un (1)
representante por cada parte con sus respectivos suplentes. El Comité se reunira de forma ordinaria
cada tres (3) meses y extraordinariamente cada vez que se presenten casos que requieran su
inmediata intervencion. El periodo del-Comité sera de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de
su instalacion.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales vy
comportamentales tales como: respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad,
reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacion asertiva,
liderazgo y resolucion de conflictos.

Por ofro lado, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial en el articulo 349 del Codigo
Sustantivo de Trabajo establece lo siguiente:

"Los patronos que tengan a su servicio diez (10) o mas frabajadores permanentes deben
elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad...”

El reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacién y control de los factores ambientales que se originen en log lugares de trabajo y que
puedan afectar la salud de los trabajadores.

Por ltimo, el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo constituye un medio importante
para promocionar la Salud Ocupacional (hoy Seguridad y Salud en el Trabajo) en todos los niveles
de la empresa, buscar acuerdos con las directivas y responsable del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en funcién del logro de metas y objetivos concretos, divulgar y
sustentar practicas saludables y motivar la adquisicion de habitos seguros.

La Resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones publicas o privadas
que tengan a su servicio 10 0 mas trabajadores, estan obligadas a conformar un Comité Paritario de
Salud Ocupacional (COPASST). El articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 establece para empresas
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de menos de diez (10) trabajadores, la obligacion de nombrar un Vigia en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

El COPASST debe estar conformado por igual nimero de representantes por parte del empleador e
igual nimero de representantes por parte de los trabajadores con sus respectivos suplentes en cada
una de las partes. El empleador debe nombrar sus representantes y los trabajadores elegiran los
suyos mediante votacion libre. El Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo es elegido por el
empleador. El periodo de vigencia de los miembros del Comité es de dos (2) afios, al cabo del cual
se debera conformar el nuevo Comité garantizando la libertad y oportunidad de las votaciones.

EI COPASST se debe reunir por lo menos una (1) vez al mes en la empresa y en horas de trabajo y
mantener un archivo de las actas de reunion.

Que consultado el RUES - Registro Unico Empresarial, a folios 85 y 86, la empresa se denomina:
GRUPO TEUCOL S.A.S. N.LT: 901.003.573-0, representada legalmente por el sefior JENS
MICHAEL ZEUGNER, identificado C.E. No. 393.056.

En consecuencia esta Direccion Territorial de Antioquia, asume la competencia para decidir en la
presente averiguacion, de conformidad con el Decreto nimero 2150 de 1995

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la Averiguacion Preliminar iniciada a la empresa GRUPOQ
TEUCOL S.A. N.LT: 901.003.573-0, con domicilio en Medellin, Antioguia, en la Carrera 52 No. 3 Sur
58, teléfono 3059586 E-mail: notificaciones.bigotes@hotmail.de, por las razones expuestas en la
parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesada el contenido del presente
auto al representante legal de la empresa GRUPQO TEUCOL S.A. N.L.T: 901.003.573-0, o quien haga
sus veces, con domicilio en Medellin, Antioguia, en la Carrera 52 No. 3 Sur 58, teléfono 3059586 E-
mail: notificaciones.bigotes@hotmail.de, y a la sefiora MARY! DELENE RUA ARANGO, identificada
con la cedula de ciudadania No. 43.581.043, con domicilio Medellin, Antioquia, en la Carrera 50F
No. 1 Sur - 129, teléfono 2859240, de conformidad con lo establecido en los Articulos 67, 68 y 69 de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEGUNDO: CONTRA el presente auto proceden los recursos de Reposicién ante este
Despacho y en subsidio el de Apelacion ante la Directora General de Riesgos Laborales del
Ministerio del Trabajo, dentro de los diez (10) dias mgwentes a su notificacién de conformidad con el
Articulo 74 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESEY CUMPLASE

I:] 'f.l : i “I' I
JA CASTANO ALVAREZ
Directora Territorial de Antioquia

Proyectt/Elabord: N. F'&i)da. Vs
Roviso: A, F. Holguin,
Aprobd: Aprobd: Ana Maria C,

CilUsersisgarcia\Documents\Procesos\Expedientes 2016idic, 201 B\veriguacion Preliminar, docx

Carrera 56A N° 51-81 San Benlto
Medellin - Antioquia, Colombia
PBX: 5132929
www.mintrabajo.gov.co






