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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone;

"Cuando se desconozca la informacidn sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al publico de la
respectiva entidad por el termino de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso." Se procede a fijar copia de la Notificacién por aviso
para la Notificacion del auto N. 1943 del 19 de abril de 2018 "por el cual se ordena un traslado para
alegatos” adelantado en contra de la empresa SPARTA MINERALS S.A.S.

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el proceso que se ha tenido con la empresa, ha existido siempre
devolucion por parte de la empresa de correo 472, con la anotacion “No reside”.

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica el Auto N° 1943 del 19 de abril de 2018, por la cual

“se ordena un traslado para alegatos” expedida por la Coordinacion del grupo de Resolucion de
Conflictos - Conciliaciones.

Previa advertencia se Ordena el traslado a la empresa SPARTA MINERALS SAS, por el termino de tres (3)

dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacién para que se presenten los alegatos
respectivos.

Sefijael dia quince (15) de mayo de 2018, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

(E havo Oa O .
TATIANA VILLA VALENCIA
Auxiliar Administrativa
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Medellin, | Q fBF-‘ 2016
“POR EL CUAL SE ORDENA TRASLADO PARA ALEGATOS"

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACIONES DE LA
DIRECCION TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO EN UsSO DE sUS
FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS POR EL DECRETO 4108 DE 2011,
RESOLUCION 02143 DE MAYO 28 DE 2014, LEY 1437 DE 2011, DECRETO 1072 DE 2015 Y RESOLUCION
0998 DEL 29 DE MARZO DE 2016, y

RADICADO Nro. ! 02459 del 17/02/2017
QUERELLANTE - Union sindical Minera del Suroeste Antioquefio “USMIS”
QUERELLADO ; SPARTA MINERALS SAS

CONSIDERANDO.

Que mediante Auto Nro. 15528 del 06 de Diciembre de 2017, se ordena apertura de Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y se formula Pliego de Cargos contra la empresa SPARTA MINERALS SAS,,
identificada con el NIT. 900.585.146 - 1, domiciliada en la calle 70 N° 12 - 01, chapinero alto, teléfono: 6068406,
Bogota D.C., por:

“CARGO PRIMEROQ: PRESUNTA NEGATIVA A NEGOCIAR PLIEGO DE PETICIONES

La empresa SPARTA MINERALS SAS, identificada con el Nit: 900.585.146 - 1 presuntamente, presenta
negativa a iniciar conversaciones dentro del proceso de negociacion suscitado con la presentacion del
pliego de peticiones por parte de la UNION SINDICAL MINERA DEL SUROESTE ANTIOQUENO “USMIS"
dentro del termino legal, con lo que podria estar incurdendo en una presunta violacion de las siguientes
disposiciones:

ARTICULO 433, INICIACION DE CONVERSACIONES. Modificado por el ant. 27, Decreto 2351 de 1965, El nuevo
lexto s el siguiente;

1. El patrono o la representante, estan en la obligacion de recibir a los delegados de los trabajadores denfro da
las veinticuatro horas siguienles @ la presentacién oportuna del pliego de peficiones para iniciar
conversaciones. Sila porsona a quién se presentare el pliego considerare que no ostd autorizada para resolver
sobro &f debe hacerse autorizar o dar traslado al patrono dentro de las veinticuatro horas siquientes a la
presentacion del pliego, aviséndolo asl a los trabajadores. En fodo caso, la iniciacibn de las conversaciones en
la etapa de arreqglo directo no puede diferirse por mas de cinco (5) dias habiles a partir de la presentacién ded
pliego.(negrilla y resalto del despacha)

CARGO SEGUNDO: NO ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DEL DESPACHO

Se sefiala el presenta cargo a la empresa SPARTA MINERALS SAS debido a que no aport6 las pruebas
previamente decretadas y solicitadas por el despacho mediante auto N° 10228 del 8 de marzo de 2017, por
el cual se avoco conecimiento, se dio apertura a la averiguacion preliminar, se decretaron pruebas y s
comisiond un Inspector de Trabajo; con lo que la investigada desconecié de manera directa la autoridad
ejercida por este Ministerio incurriendo en lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, cuyo texto establece:

ARTICULQ 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificads por el art. 12, Decreto 617 de 1954, Subrogado
porel art. 41, Decrelo 2351 de 1965, £l nuevo texto es el siquiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. El nuevo fexto es of siguiente: Los funcionarios del Ministerio de
Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planilas y demés documentos, la
oblencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, ¥ en cualguiar
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momento mediante su identificacibn como fales, en loda nmpms.':i con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de perios como lo crean conveniente para impedir que
se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores an ¢
gjercicio de su profesién y del derecho de libre asociacitn sindical. Tales medidas tendrén aplicacidn inmediata
sin perjuicio de los recurses y acciones legales consignadas en ellos. Diches funcionarios no quedan facullados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decisibn esté atribuida a fos
jueces, aungue si para aciuar en esos casos como conciliadores,

MINTRABAJO

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Sequridad Social tendrén las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto do trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y lercer grado a las cuales
se encuenira afiliada la organizacion sindical,

Convenio 154 de la OIT sobre el fomento de la negociacion colectiva aprobado por la ley 524 de 1999 el
cual hace parte del blogue de constitucionalidad por tratarse de disposiciones sobre el derecho a la
negociacion colectiva que afecta de manera directa la libertad sindical y el derecho de asociacion sindical y
el cual en su articulo 2 establece;

Articulo 2

A los efectos del presente Convenio, la expresion negociacidn colectiva comprende todas las negociaciones que
fiemen lugar enfre un empleador, un grupo de empleadores © UNG OrgaNIZacion o vanas organizaciones de
empleadores, por una parle, y una organizacion o varias organizaciones de trabajadores, por olra, con el fin de;

(a) fifar las condiciones de lrabajo y emplec, o

{b} regular las relaciones entre empleadores y frabajadores, o

{¢) regular las relaciones entre empleadores o Sus organizaciones y una organizaciin o varias organizaciones de
trabajadoras, o lograr todos ostos fines a la vez.

Articulo 55 de la Constitucidn Politica de Colombia:

Articulo 55, Se garantiza ef derecho de negociacion colectiva para regular las relaciones laborales, con fas
excepciones que sefiale la ley. Es deber del Estado promover la concartacidn y los demas medios para la
solucion pacifica de los conflictos colectivos de trabajo.

Articulo 39 de la ley 50 de 1990:

Considérense como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por parte del empleador:

(-
¢l Negarse a negociar con las organizaciones sindicales que hubieren presenfado sus peficiones de acuerdo
con los procedimientos legales,

Que mediante oficio con radicade 7205001 — 2955 del 5 de Diciembre de 2017 se envid oficio comunicando
la existencia de méritos para adelantar investigacion administrativa. El AUTO de cargos N° 15528 del 6 de
Diciembre de 2017 se notifico por AVISO al apoderado de la empresa SPARTA MINERALS SAS, teniendo
en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal. Segin se observa a folic 91 del expediente.

Cue mediante AUTO de fecha 22 de febrero de 2018 la Coordinadora del Grupo de Resolucion de Conflictos
- conciliacion RESUELVE CONTINUAR con el procedimiento administrativo sancionatorio que se adelanta en
contra de la empresa SPARTA MINERALS,

Cue una vez vencido los términos concedidos por el despacho para presentar los descargos, esto es, el ocho
(8) de Marzo de 2018, sin que el querellado hiciera uso de los mismos, el despacho se abstiene de continuar
practicando mas pruebas, por cuanto considera que en el plenario se encuentra suficiente material probatorio
gue le permiten la formacién de un juicio razonable respecto a los motivos que sustentan el procedimiento
administrativo sancionatorio, por lo tanto, se tendran en cuenta las ya practicadas y acreditadas en el
expediente.

Que el articulo 10 de la ley 1610 de 2013 establece que vencido el periodo probatorio se daré traslado al
investigado por tres (3) dias habiles para que presente los alegatos respectivos.

Por o tanto, en mérito de lo expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: ORDENAR el traslado a la empresa SPARTA MINERALS SAS., identificada con el
NIT. 900.585.146 - 1, por el termino de tres (3) dias habiles contados a partir del recibo de la comunicacion
para que presente los alegatos respectivos.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido de este auto a la empresa SPARTA MINERALS SAS.,
identificada con el NIT. 900.585.146 - 1, a través de su Representante Legal yfo Apoderado, o a la persona
debidamente autorizada para notificarse, localizada o domiciliada en la calle 70 N° 12 - 01 chapinero alto,
teléfono: 6068406, Bogota D.C; o al comeo electrénico: Jaime cabrera@jaimecabreraabogados.com.co,
joacopm0919@gmail.com, considerando la autorizacién que obra a folio 86 del expediente. De conformidad
con lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO TERCERO: COMISIONAR al Inspector de trabajo Octavio A. Mejia Uribe, adscrito a la
coordinacion del grupo RCC, para que continle con las actuaciones propias del procedimiento administrativo
sancionatorio en contra de la empresa SPARTA MINERALS SAS., acorde con lo establecids en la ley 1437
de 2011; tal como: dar traslado para alegatos, presentar informe de las actuaciones adelantadas, hacer
entrega de las pruebas recaudadas junto con los demas proyectos de actos administrativos pertinentes.

ARTICULO CUARTO: COMUNICAR al funcionario designado el contenido del presente auto y hacer entrega
del expediente, el cual debera adelantar dentro de los témminos de la ley 1437 de 2011 y demas normas
concordantes.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR el tramite adelantado a las partes interesadas,

ARTICULO SEXTO: TENGANSE como pruebas las ghrantes en el exdediente y aportadas por las partes.

ARTICULO SEPTIMO: ADVERTIR que contra esta gecision no procede recurso alguno.

E[II'T'IPLASE.

LIDA ¥

WARA RANUIR
Coordinadora z

on Conflictos- Conciliacion
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