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Medellin,
Al responder por favor citar eslé nimero de radicado
Senor
Representante Legal y/o Apoderado
MAQO CONTRUCTORES S.A.S
CL76 CB 89 38

MEDELLIN - ANTIOQUIA

ASUNTO: Notificacion por Aviso:

Por intermedio de este AVISO, y de conformidad con lo establecido en el articulo 69 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), se le notifica el
contenido del Auto de Cargos No. 5754 del 10 octubre del 2018, expedida por el Director Termitorial de
Antioquia, por medio del cual se inicia Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formulan cargos.

Lo anterior teniendo en cuenta que no fue posible efectuar la notificacion personal del acto, conforme a lo
establecido en los articulos 67 y siguientes del mismo codigo.

Asi mismo, se le entera que contra la referida decision no procede recurso alguno y que dentro de los quince
(15) dias siguientes a esta diligencia, podra presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas que
pretendan hacer valer.

Se advierte que esta notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente al de |a fecha de entrega de
este aviso en la direccion de destino.

Se adjunta copia integra del acto Administrativo, constante de tres (2) folios.
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MARIA ALEJANDRA TOBON GALLEGO
Auxiliar Administrativa

Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea Magional Gratuita
Carrera 56 A Mo51- 81, Moedallin Carrera 56 & Nobi- 81, Modollin 018000112518
Telefonos: 51329 2 Teddlono:; 513 29 29 Celular; 120
www.mintrabajo.gov.co Nagui, Carrera 52 A No.74-67,
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“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos

a MAO CONSTRUCTORES S.A.S.”
wedelin, | U UCT 9010
Radicacion 11266 del 04 de agosto de 2016
ID. 158239

El Director Territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo, en uso de sus facultades y en especial las
establecidas en el articulo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajo, en lo dispuesto en el Decreto 1295 de
1994, modificado por el Decreto 2150 de 1995, modificado a su vez por la Ley 1562 de 2012, el Decreto
4108 de 2011, la Resolucién 2143 de 2014, el Decreto 1072 de 2015 y en especial lo dispuesto en el
articulo 47 de la Ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO:
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a dar inicio a procedimiento administrativo sancionatorio previa comunicacién de la
existencia de meritos para iniciar el mismo y concluida la etapa de averiguacion preliminar a la empresa
MAO CONSTRUCTORES S.A.S., con NIT 900.894.186 - 1, representada legalmente por el sefior Marco
Aurelio Ortiz Gamez, por el posible desconocimiento a las normas del sistema general de riesgos
laborales y de seguridad y salud en el trabajo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y
ACTUACIONES REALIZADAS:

Mediante radicado 11266 del 04 de agosto de 2016, de oficio, se inicio averiguacion preliminar a la
empresa MAQ CONSTRUCTORES S.A.S., con NIT 900.894.186 - 1, con el fin de verificar la observancia de
las normas del sistema general de riesgos laborales y de seguridad y salud en el trabajo. Folio 1

A través de auto N°6890 del 21 de septiembre de 2016, el director territorial de Antioquia del Ministerio
del Trabajo, avoco conocimiento, inicio averiguacion preliminar y decreté de oficio la practica de pruebas
documentales y de visita administrativa. Folios 1y 2

Con radicado 13021 del 26 de septiembre de 2016, se comunicé auto de avoca conocimiento y de
averiguacion preliminar, remitido a las instalaciones de la interesada a través de correo certificado. Folios
4y5

El 13 de octubre de 2016, se realizo visita administrativa a las instalaciones de la empresa en cuestion,
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administrativa. Folios 15 y 16

Ante la ausencia de respuesta por parte de MAO CONSTRUCTORES S.A.S., mediante auto N°4838 del
5 de septiembre de 2018, se comunicd la existencia de mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio, correspondencia que fue recibida desde el 20 de septiembre de 2018,
seqln correo certificado. Folios 17 al 19

1. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA

En el presente acto administrativo se procede a formular cargos a la empresa MAO CONSTRUCTORES
S.A.S., con NIT 900.894.186 - 1, representada legalmente por el sefior Marco Aurelio Ortiz Gamez, con
direccién para notificacion en la calle 76 CB N°B89 - 38, Medellin- Antioquia, correo electronico:
marco.ortiz_26@hotmail.com, dedicada a la construccion de edificios residenciales, no residenciales y
construccion de otras obras de ingenieria civil y terminacién y acabado de edificios y obras de ingenieria
civil.

2. ANALISIS DE LAS PRUEBAS Y LAS DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Analizados los medios de prueba recolectados en averiguacion preliminar por la inspectora de trabajo
que realizo visita administrativa (fls.6-8) y la omisién por parte del representante legal de la empresa
MAO CONSTRUCTORES S.A.S., en dar respuesta a lo solicitado en visita administrativa y a traves de
correo certificado (fls.15-16), evidencia un presunto desconocimiento a las normas del sistema general
de riesgos laborales y normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en consecuencia, se
formularan cargos por lo siguiente:

CARGO PRIMERO: La empresa investigada al momento de realizar visita administrativa el 13 de octubre
de 2018, no tenia conformada brigada de emergencias, en efecto no contaba con soportes de la
capacitacion de estos por personal idoneo, ni evidencia de simulacros de evacuacion, senalizacion de
areas y rutas de evacuacién, ni las allegd posteriormente. Desconociendo posiblemente lo dispuesto
en el articulo 2.2.4.6.25. del Decreto 1072 de 2015.

CARGO SEGUNDO: La empresa investigada al momento de realizar visita administrativa el 13 de
octubre de 2016, no contaba con programa de prevencidn y proteccion contra caidas de altura vy
la socializacion de esta a sus trabajadores, ni las allegd posteriormente. Desconociendo posiblemente
estaria desconociendo lo dispuesto en los articulos 6, 8 y 11 de la Resoluciéon 1409 del 2012.

CARGO TERCERQ: La empresa investigada al momento de realizar visita administrativa el 13 de
octubre de 2016, no contaba con plan de rescate en alturas y la socializacién del mismo a los
trabajadores, ni las allegd posteriormente. Desconociendo posiblemente lo dispuesto en el articulo
11y 24 de la Resolucion 1409 del 2012 y # 9 del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015.

CARGO CUARTO: La empresa investigada al momento de realizar visita administrativa el 13 de octubre
de 2016, no contaba con matriz de identificacién de peligros, evaluacidn y valoracion de los riesgos,
donde se evidenciara el cumplimiento de los controles dispuestos, ni las allegd posteriormente.
Desconociendo posiblemente lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.7
numeral 1, articulo 2.2.4.6.8 numeral 6 y articulos 2.2.4.6.15y 2.2.4.6.23.

3. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

La sancion a imponer seria la prevista en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 que a la letra reza:
“Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, de
la siguiente manera:
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio a la
Empresa MAQ CONSTRUCTORES 345"

El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreard multa de
hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de
la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales. En caso de
reincidencia en fales conductas o por incumplimiento de los correctives que deban adoptarse, formulados por Ia
Entidad Administradora de Rigsgos Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podra
ordenar la suspension de actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de Ia
empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones”.

Asi mismo, de no ser desvirtuados por la empresa investigada los cargos formulados, la sancién a
imponer, procederia atendiendo criterios de proporcionalidad y razonabilidad y se tasarian atendiendo a
los criterios de graduacion, conforme lo dispuesto en los articulos 2.2.4.11.4 y 2.2.4.11.5 del Decreto
1072 de 2015.

En merito de lo anteriormente expuesto, el director territorial de Antioquia del Ministerio del Trabajo,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa MAO CONSTRUCTORES S.A.S., con NIT 900.894.186 - 1, representada legalmente por el
sefior Marco Aurelio Ortiz Gamez, con direccion para notificacion en la calle 76 CB N°89 - 38, Medellin-
Antioguia, correo electronico: marco.ortiz_26@hotmail.com, dedicada a la construccién de edificios
residenciales, no residenciales y construccion de otras obras de ingenieria civil y terminacién y acabado
de edificios y obras de ingenieria civil.

ARTICULO SEGUNDO: FORMULAR a la empresa MAO CONSTRUCTORES S.AS. con NIT
900.894.186 - 1, representada legalmente por el sefior Marco Aurelio Ortiz Gamez, con direccion para
notificacion en la calle 76 CB N°89 - 38 Medellin- Antioquia, correo electronico:
marco.ortiz_26(@hotmail.com, los siguientes CARGOS:

Primero: Posible desconocimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.4.8.25. del Decreto 1072 de 2015.

Segundo: Presunta inobservancia a lo dispuesto en los articulos 6, 8 y 11 de la Resolucién 1409 del
2012,

Tercero: Presunta infraccién a lo dispuesto en el articulo 11 y 24 de la Resolucion 1409 del 2012y # 9
del articulo 2.2.4.6.8. del Decreto 1072 de 2015.

Cuarto: Presunta violacion a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulos 2.2.4.6.7 numeral 1,
articulo 2.2.4.6.8 numeral 6 y articulos 2.2.46.15y 2.2.4.6.23.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a la investigada y correr traslado por el
termino de quince (15) dias siguientes a la notificacién para que presenten descargos y soliciten o
aporten pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.
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NICOLAS DEL VALLE BERRIO
Director Territorial de Antiogquia
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