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Armenia, 02 de febrero de 2018

Sefor

WILMAR OSORIO RIVERA

Representante [egal

WORK CONSTRUCCIONES S.A.S

Calle 63 No. 14-119 Torre 1 Local 3 Conjunto Torres de San Mateo
Pereira, Risaralda

NOTIFICACION POR AVISO
SUJETO A NOTIFICAR WILMAR OSORIO RIVERA
CEDULA 10.033 465 -
DIRECCION DE NOTIFICACION Calle 63 No. 14-119 Torre 1 Local 3 Conjunto Torres de

San Mateo de Pereira, Risaralda

PROCESO N° 11EE2017746300100000655
ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR Resolucion N° 015 del 19 de enero de 2015
FUNCIONARIO QUE EXPIDE EL ACTO WILSON FRANCISCO HERRERA OSORIO
ADMINISTRATIVO
CARGO - o Director Territorial Quindio
'FUNDAMENTO DEL AVISO Imposibilidad de nelificar personalmente
RECURSOS REPOSICION / APELACION
TERMINO PARA PRESENTAR RECURSOS 10

Que en cumplimiento del articulo 69 de la ley 1437 de 2011, por el cual se expide el CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, que sefiala: "Si no
pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara
por medio de aviso que se remitira a la direccion, al numero de fax o al correo electrnico que figuren en el
expediente o puedan obtenerse def registro mercantil, acompafado de copia integra del acto administrativo”.

Por intermedio de este AVISO le NOTIFICO, el contenido de fa Resolucidén No. 015 del 19 de enero de
2018, por el cual se “Archiva una Averiguacion Preliminar’, proferida dentro del procesc de la referencia,
advirtiéndose que contra la presente resolucion el recurso de reposicion ante el funcionario que profirié [a
resolucion y el de apelacion ante el superior jerarquico, de conformidad cen lo establecido en el articulo 74
y siguientes de la ley 1437 de 2011. Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia
siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el articulo 69 de la ley 1437
de 2011. Con la presente NOTIFICACION POR AVISO, se anexa copia INTEGRA, AUTENTICA Y
GRATUITA del auto a notificar, obrante en dos (2) folios utiles.

Quien Notifica:

SANDRA MILENA DIAZ MORALES
Inspectbra de Trabajo y Seguridad Social

Grupo Direccion
ProyectoE latord: Sandra Milena Diaz.

Calle 23 No. 12-11 Armenia, Quindio - Colombia

Tel: 7440508 - 7440604
www.mintrabajo.gov.co






MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

RESOLUCION No. 015
POR LA CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

Armenia, diecinueve de enero de dos mil dieciocho (19-01-2018)
Radicacion: 11EE2017746300100000655 del veintisiete de julio de 2017. (27-07-2017).

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO, en uso de las facultades
legales conferidas por la Resolucion de Nombramiento No. 5449 del 20 de diciembre de 2017 y Acta de
Posesion del 02 de enero de 2018, Resolucion No. 2143 del 28 de Mayo de 2014 Articulo 1 numeral 10,
articulo 30 del decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 modificado
por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012.

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer |a vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Caodigo de
Procedimiento  Administrativoe y de lo Contencicso Administrative, establece gque las autoridades
administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la Empresa WORK
CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con NIT Mo, 900618371-6, representada legalmente por el sefior
WILMAR OSORIO RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 10.033.465, o quién haga sus
veces, de conformidad con informacion contenida en el certificado de Camara de Comercio, con direccion
en la Calle 63 No. 14-119 Torre 1 Local 3 Conjunto Torres de San Mateo de la Ciudad de Pereira, Risaralda.

. HECHOS

Que en fecha 27 de julio de 2017, fue radicado en ésta direccion Territorial documento con nimero
11EE2017746300100000655, mediante el cual, el sefor WILMAR OSORIO RIEVERA, en calidad de
representante legal de la empresa WORK CONSTRUCCIONES S.A.S, reportd accidente de trabajo mortal
ocurrido al sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS, identificado con cédula de ciudadania No. 16884108, quien
desempenaba el cargo de oficial y operario de Construccion (obra gruesa) y afines, cuyo evento ocurrio el
dia 25 de julio de 2017, descripcion detallada de! accidente: “Trabajador que se encontraba conduciendo la
Dumper (vehiculo para transportar concreto), en el momento que terminé de subir la pendiente el vehiculo
termina en la cuneta del lado izquierdo, en la Manzana 7 casa 2, cayéndole parte del vehiculo en la espafda“\\\}
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RESOLUCION No. (015) DEL 18 DE ENERO DE 2018 HOJA No.

Continuacion del Resolucion "Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Que mediante Auto No.715 del 31 de Julio 2017, la Doctora ANA GLEDIS MEJIA GIRALDO, en calidad de
Directora Territorial Quindio encargada, avoca conocimiento de dicha actuacion y designa a la inspectora de
trabajo, adscrita al grupo de la Direccion, doctora SANDRA MILENA DIAZ MORALES, para que adelante la
Averiguacion Preliminar correspondiente y solicitar la practica de las siguientes pruebas:

1. Practicar Visita de caracter general de considerarle necesario a la empresa WORK CONSTRUCCIONES 5.A.5
identificada con el Nit. No. 900618371-6, ubicada en la calle 63 No, 14-118 Torre 1 Local 3 Conjunto Torres
de San Mateo, de la ciudad de Pereira Risaralda.

2. Solicitar al EMPLEADCR, copia del reporte de accidente de trabajo del sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS a
la ARL y copia de la investigacion del mismo radicada y reportada a la ARL.

3. Solicitar al EMPLEADOR, copia del contrato de trabajo y afiliacion a la ARL del sefior MARTIN RAMIREZ
LLANOS.

4. Solicitar al EMPLEADOR constancia de realizacion de |a induccion, capacitacion, actividades de educacion y
entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo (anteriormente de salud ocupacional) al momento de ingreso
y capacitaciones y entrenamiento permanente, de sus trabajadores incluido el del sefor MARTIN RAMIREZ
LLANOS.

5. Solicitar al EMPLEADOR copia de la certificacion del representante legal y la entidad prestadora de salud
sobre |z realizacion de los examenes de ingreso ccupacionales y periddicos de sus trabajadores incluido el del
sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS.

6. Solicitar al EMPLEADCR copia de la constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus
trabajadores incluido el del sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS correspondiente a los afios 2016 y lo que lleva
del 2017, constancia del fabricante yfo proveedor del implemento de seguridad, donde se cerifigue el
cumplimiento de la norma bajo la cual debié haber sido disefado. ¥ en su defecto el estudio de puesto de
trabajo que soparte que no se requisren.

7. Solicitar al EMPLEADOR copia de la confarmacion del Comité Paritario de salud Ocupacional o Vigia de Salud
Ocupacional existente a la fecha y tres Ultimas actas de reuniones.

8. Solicitar al EMPLEADOR copia de la elaboracion y desarrollo del Sistema de Gesfion de la Sequridad y Salud
en el Trabajo (anterior Programa de Salud Ocupacional) el cual debe incluir dentro del subprograma de
medicina preventiva, el programa de farmacodependencia, alcoholismo y tabagquismo come lo dicta la
Resolucidn Mo. 1075 de 1992,

9. Aportar por parte del EMPLEADCR la constancia de las capacitaciones relacionadas con la actividad que
desemperia el trabajador MARTIN RAMIREZ LLANOS.

10. Las demés que considere necesarias y pertinentes

L. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Cue mediante oficio No. 11EE20177463001000008%5 de fecha 08 de Agosto de 2017, la Doctora Maria Lucrecia
Lopez, Directora de Prevencion y Servicio de la ARL AXA COLPATRIA, radica en este despacho documentos
relacionados con la investigacion de Accidente fatal del trabajador Mariin Ramirez Llanos, QEPD. Cédula 16.884.108,
dasl:

1. Concepto técnico de Accidente ARL

2. Investigacion Empresa

3. Reporte de Accidente de trabajo. { Folios del 13 al 75).

Que mediante radicado 11EE2017746300100001096 de fecha 22 de septiembre de 2017, el sefior WILMAR
OSORIC RIVERA, representante legal de WORK CONSTRUCCIONES S.A.S, remite a este despacho los
documentos solicitades en el Auto de Averiguacion Preliminar asi:

1. Copia del reporte de accidente de trabajo mortal y reporte de la Investigacion a la ARL. (Felio 75 al 99).

2. Copia del contrato de trabajo y afiliacion a la ARL del sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS. (folios 107 y 113)

3. Constancia induccion, capacitacion, actividades de educacion y entrenamiento en seguridad y salud en &l
frabajo realizadas al sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS, (Folio 101, 102), y demas trabajadores de la
empresa reposan en folios 116 al 159).

4. Copia del examen ocupacional de ingreso realizado al sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS. (folio 106), f@)
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Continuacién del Resclucién “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

5 Copia de la constancia de entrega de elementos de proteccion personal del sefior MARTIN RAMIREZ
LLANDS (Folio 103), certificado de cumplimiento de normas de elementos par parte del Proveedor ENCISO,
(Folios 194 al 2014), y en folios del (166 al 193) copias de entrega de elementos de Proteccion personal a los
demas trabajadores de la empresa.

6. Copia del Acta de constitucion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo a actas de reuniones.
(folios 215 al 233).

7. Certificacion por parte de la empresa construcciones en Concreto, donde consta que el trabajador MARTIN
RAMIREZ LLANOS se desempefic en el cargo de Operador de Mini-Dumper DOMAT  en los proyectos de la
constructora, adquiriendo experiencia y conccimientos en el manejo adecuado y seguro de dicha magquina.
De fecha 19 de julio de 2017, (Folio 99).

& Copia de la elaboracién y desarrollo del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud, Politica, copia
subprograma de medicina preventiva, el programa de farmaccdependencia, alcoheolismo y tabaguismo. (folio
236 al 317).

9. Constancia de las capacitaciones relacionadas con la actividad que desempefia el trabajador MARTIN
RAMIREZ LLANOS, realizada en fecha 21 de julio de 2017, Tema: Socializacion de normas de seguridad en
la operacion de Magquina Dumper, socializacion de medidas de conduccién ofensivas y defensivas de manejo
de maquinas, (folio 234).

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad a la Resolucion
2143 del 2014 en su Articulo 1 numeral & y 10, establece: ...

ARTICULO 1o. Los Directores Territoriales de Antioquia, Atldntico, Bogotd, D.C., Bolivar, Boyacd, Caldas,
Cauca, Cesar, Cordoba, Cundinamarca, Guajira, Huila, Maogdalena, Meta, Narifio, Norte de Sontander,
Quindio, Risaralda, Sontander, Tolima y Volle del Couca, tendran las siguientes funciones:

8. Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigociones
administrativas por riesgos laborales v salud ocupacional, hoy Seguridad v Salud en el trabajo e imponer
los sanciones conforme a lo sefialodo en el articulo 91 del Decreto ndmero 1295 de 1994 y en el
articuwlo 13 de lo Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema
Generaol de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las providencios proferidas por los Directores
Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales serg conocida por la Direccion de Riesgos
Laborales.”..

10. Conocer de aficio y resolver en primera instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las
correspondientes investigociones administrativas frente o los accidentes graves y mortales y los
enfermedades profesionales que le sean reportados por los empleadores v/o las Administradoras de
Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre las providencias
proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones serd conocida por la
Direccion de Riesgos Laborales...

Siguiendo estos lineamientos y de conformidad con el resultado obtenido en la averiguacion preliminar del
acervo probatorio recaudado, el accidente de trabajo mortal del sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS, se
produjo mientras conducia el “Dumper”, (vehicule para transportar el concreto), en la Obra la Primavera del
Municipio de Armenia, realizando tareas rutinarias en la via, a lo cual se observd dentro del material
recaudado que el trabajador tenia experiencia en la operacion de dicho vehiculo y ademas recibid
capacitacion en el manejo de la misma, para lo cual se evidencia en folio "234" del expediente, fa
Socializacion de normas de sequridad en la operacion de maquina Dumper.

Que una vez analizado el contenido de cada uno de los documentos que integran el expediente, se evidencio
que la empresa WORK CONSTRUCCIONES S5.A.S, reportd oportunamente el accidente de trabaje mortal a
este Ministerio y a la ARL AXA COLPATRIA conforme al cumplimiento del Decrete 1072 del 2015, Ley 1562
de 2012 y a su vez fueron también aportados los documentos requeridos por este despacho.
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Que se evidencio en folio “101" la induccion realizada al sefior MARTIN RAMIREZ LLANOS y la entrega de
los elementos de proteccion personal. Folio 103 del expediente.

Que se evidencio en folios "107 y 113" la Afiliacién a la ARL AXA COLPATRIA y el Contrato de trabajo del
senor MARTIN RAMIREZ LLANOS.

Que la empresa dio cumplimiento a la entrega de los documentos requeridos por el despacho, en lo referente
al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, por lo tanto, la practica de la visita no fue necesaria.

[finalmente, este despacho reitera al empleador WORK CONSTRUCCIONES S8.A4.8, continuar
con la realizacion de inspecciones permanentes a los trabajos realizados por sus funcionarios, y la
socializacion de los riesgos creados con el fin de prevenir accidentes de trabajo. enfermedades
laborales, y velar por la proteccion v bienestar integral del trabajador. toda vez que el empleador
es el directamente responsable. siendo esta una obligacion contenida en el Decrete 1072 de 20115
Articulo 2.2.4.6.8 OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADORES, El empleador estd obligade a la
proteceion de la seguridad v salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la normatividad
vigenie.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no encontré mérito para adelantar procedimiento
administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de |a actuacion.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR |a Averiguacion Preliminar, adelantada en contra la Empresa WORK
CONSTRUCCIONES S.A.S identificada con NIT No. 900618371-6, representada legalmente por el sefor
WILMAR OSORIO RIVERA, identificado con la cedula de ciudadania nimero 10.033.465, o quién haga sus
veces, de conformidad con informacion contenida en el certificado de Camara de Comercio, con direccion
en la Calle 63 No. 14-119 Torre 1 Local 3 Conjunto Torres de San Mateo de la Ciudad de Pereira, Risaralda,
de conformidad con lo expuesto en |a parte motiva de ésta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefalado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucian
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.
Dada en Armenia, a los diecinueve (19) dias del mes de enero de Dos mil dieciocho (2018).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Elzbordiprovectd: Sandra M. Diaz r-.ﬂ.}')v
Revistlaprobd: Wilson F, Herres:




