7 TODOSPORUN

® MINTRABAJO NUEVO PAIS

PAD EOUIDAD ERFUGCACION

NOTIFICACION POR AVISQ

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

"Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electronica y en todo caso en un lugar de acceso al piblico de Ia
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso." Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso para
la Notificacion Personal - Oficio No. 08BSE20187405001000000342 del 6 de febrero del 2018. Averiguacién
Preliminar de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo, adelantada a la empresa TECNIASES
S.AS.

Lo anterior, teniendo en cuenta que la citacién remitida mediante Oficio No. 08SE20187405001000000342
del 6de febrero del 2018, ala direccion CL 24 73 10 APTQO 401, MEDELLIN - ANTIOQUIA, fue devuelta
por correo certificado 4-72, con nota direccién desconocida, al marcar a los nimeros teffonicos que reposa
en el expediente N° 3457035 no esta asignado al publico, en el nimero celular 320 630 51 81, se insistio
en repetidas ocasiones mafiana y en horas de la tarde y no contestan, dejan el celular en altavoz y al rato
cuelgan el telefono,

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica la Resolucion N° 101 del 23 de enero del 2018, por
medio de la cual se archiva una Averiguacion Preliminar de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud
en el Trabajo, expedida por el Director Territorial de Antioguia, contra la empresa TECNIASES S.AS.

Previa advertencia que contra la presente resolucion proceden los recursos de Reposicidn ante este
despacho y en Subsidio el de Apelacion ante la Directora General de riesgos Laborales del Ministerio del
Trabajo, de conformidad con el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion de esta Resolucidn.

Se fija el dia Nueve (9) de julio de 2018, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

GLORIA YANET MENESES AGUDELQ
Auxiliar Adhinistrativa

Llstond, Cloria

Carrera 56 A N 51 - 81 Medellin, Colormbia

PBX: 5116060 - 5132929
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

l. INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la averiguacion preliminar adelantada en contra de la empresa
TECNIASES S.A.S, identificada con NIT 900.468.731-1, ubicada en la calle 24 N° 73-10 apto 401 del
Municipio de Medellin - Antioquia, con numero celular 3206305181, emails lecniases@hotmail com,
representada legalmente por el sefor Carlos Orlando Guevara Castellanos, identificado con cedula de
ciudadania 79.248.597.
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La Directora Territorial de Antioquia, de oficio y en atencién al Radicado Nrg. 01716 del 6 de febrero de 201 8
y expidio el Auto N° 10717 del 22 de marzo de 2017, comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social NIDIA ESTELA GRACIANO RAMIREZ, para que inicie MER#GU:&CION‘F’R‘E\LIMINER alaempresa
TECNIASES S.A.S, identificada con NIT 900.468.731-1, ubicada en la calle 24 N® 73-10 apto 401 del
fin de verificar el cumplimiento de las Normas del Sistema General de Riesgos Laborales y Seguridad y Salud
en el Trabajo.

En el citado auto el despacho decretd como pruebas, la practica de la visita de inspeccion en las instalaciones
de la empresa, ubicada en la calle 24 N° 73-10 apto 401 del Municipio de Medellin- Departamento de
Antioquia, el dia viernes 31 de marzo de 2017 a las 9:00 am, fecha para la cual ésta deberia aportar veintitrés
(23) pruebas documentales que se le detallaron en el auto en mencion, diligencia en la cual debera estar
presente el representante legal de la empresa. Comunicado en debida forma. (Folio 2 al 5).

A. VISITA ADMINISTRATIVA o

El dia treinta y uno (31) de marzo de 2017, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social NIDIA ESTELA
GRACIANO RAMIREZ se traslado a las instalaciones las instalaciones de la empresa, ulficada en la calle
24 N° 73-10 apto 401 del Municipio de Medellin- Departamento de Antioguia, en cumplimjento del Auto N°
10717 del 22 de marzo de 2016, de la visita se destaca lo siguiente: \

Una vez realizada la visita en presencia del representante legal el sefior Carlos Orlando Guevara, se pudo
observar que la empresa cuenta con documentos de programas de Seguridad y Salud en el trabajo
elaborados por un asesor externo (médico con licencia en salud ocupacional) vy varias capacitaciones
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brindadas a los trabajadores por la constructora OTIS, la funcionaria le informa al sefior Carlos Orlando
Guevara en calidad de presentante legal de la empresa que deben de contratar un profesional con
licencia en Salud Ocupacional para que ejecute un Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el
Trabajo para dar cumplimiento al articulo 10 de la Resolucion 1111 de 2017, se evidencia afiliacion a
la ARL POSITIVA, gue cuentan con 18 trabajadores, realizan los pagos a la seguridad social, aportan copia
de conformacion del comité paritario, cuenta con matriz de identificacion de peligros, no cuenta con las
normas de seguridad elaboradas para los oficios ni han sido socializada a los trabajadores, no aportan copias
de inspecciones en sequridad y salud, realizan actividad de alto riesgo (alturas y eléctrico), se suministra
por parte de la empresa los elementos de proteccion personal, (casco guantes de vaqueta, botas, ames,
freno, protector auditivo), no se evidencian capacitaciones a los trabajadores en SG-SST, se realizan
examen medico de ingreso y egreso, existe conformacién del comité de convivencia, no poseen un
programa de farmacodependencia, aportan la politica de alcohol y drogas, la lista de chequeo v los permisos
para trabajo en alturas como los certificados de los EPP para trabajo en alturas son verificados por la
constructora OTIS. (Folio 6 al 9).

Se evidencia fisicamente la documentacion y se extracta de la misma la siguiente:

1. Certificado de existencia y representacion de la empresa.
2. Pago de aportes a la seguridad Social de los meses de diciembre de 2016 y febrero de 2017
3. Balance general a diciembre 31 de 2016 de la empresa,

La funcionaria advierte que la indagada no acredité el cumplimiento de las obligaciones que a continuacion
se enumeran:

Acta del Comité Paritario del mes de marzo de 2017

Plan de Emergencias y la conformacion Brigada de Emergencias

MNormas elaboradas para los oficios

Evidencia de Inspeccion o permiso para trabajo en alturas

Analisis de ausentismo de 2016,

Fichas técnicas de los EPP

Evidencia de Induccién y Re induccion

Acta de reunién del Comité de Convivencia del mes de marzo de 2017.

Socializacion Plan de Rescate, politica de alcohol y drogas y plan de emergencias a los trabajadores.
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En vista de las irregularidades encontradas, se le concedio a la averiguada un término de diez (10) dias
habiles para remitir al Despacho los soportes respectivos.

B. PRUEBAS DOCUMENTALES

Mediante radicado No. 05772 del 18 de abril de 2017, &l representante legal de la empresa, da respuesta al
requerimiento y adjunté documentacion fisica solicitada en la visita de inspeccion a folios 23 al 76, tendiente
a dar cumplimiento a lo solicitado por el Despacho, asi:

Acta de reunion del Comité Paritario del mes de marzo de 2017. (Folio 26 al 29)
Permiso de trabajo en alturas -inspeccion de herramientas, (Folio 30 al 43)

Informe de Ausentismo Laboral de 20186, (Folio 44 al 48)

Politica de Alcohol y drogas a los trabajadores. (52 y 53)

Copia de fichas técnicas de EPP. (Folio 54 al 62)

Socializacion Plan de Emergencias y a la Brigada a los trabajadores (Folio 63 al 73)
Socializacion del Comité de Convivencia a los trabajadores (Folio 74)

Socializacion del COPASST a los trabajadores (Folio 26)

Socializacion de Induccion y Reinduccion a los trabajadores (Folio 76)
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CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es pertinente recordar que la averiguacion preliminar adelantada por el Despacho se encamind Gnica y
exclusivamente a verificar el cumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de General de Riesgos
Laborales y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Que revisada la documentacion aportada se pudo establecer que el empleador acreditd el cumplimiento de
las obligaciones en materia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo por la que fue requerida
y para tal efecto aportd documentacion fisica y al verificar su contenido por parte del Despacho se evidencio
el cumplimiento de las normas objeto de inspeccion.

Que conforme a lo previsto en los Articulos 348 del Codigo Sustantivo del Trabajo; 80, 81 y 84 de la Ley &
de 1979; 21 del Decreto - Ley 1295 de 1994, 26 de la Ley 1562 de 2012, que modifict el literal g) del articulo
21 del Decreto - Ley 1295 de 1994; y el articulo 2°de la Resolucion 2400 de 1979 expedida por el Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, los empleadores son responsables de la Sequridad y Salud de sus
Trabajadores.

Que el Articulo 19de la Ley 1562 del 2012, establecié que el Programa de Salud Ocupacional se entendera
como Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Que el Programa de Salud Ocupacional, denominado actuaimente Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la
mejora continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, |a
auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar la Seguridad y Salud en el Trabajo de conformidad con el Art. 1 2de la Ley 1562/12.

Que el Decreto 1072 de 2015 define directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S8T), que deben ser aplicadas por todos los empleadores
publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo,
las organizaciones de economia solidarla y del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y
tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en misidn,

Que el Decrelo citado establece como obligacién de los empleadores realizar y garantizar el funcionamiento
de un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que la Seguridad y Salud en el Trabajo es la disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los
trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como a salud en
el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisco, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones.

Que el articulo 1 9del Decreto 052 de 2017, modifico el Articulo 2.2.4 6.37 del Decreto 1072 de 2015,
ampliando el plazo a todos los empleadores para sustituir el Programa de Salud Ocupacional por el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), a partir del primero (1) de junio de 2017, y en
dicha fecha, se debe dar inicio a la ejecucion de manera progresiva, paulatina y sistematica teniendo en
cuenta las fases de implementacion relacionadas en el citado decreto.

Que mediante la Resolucion No. 1111 de 2017, por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema
de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo para empleadores y contratistas.

Que la presente resolucién aplica a todos los empleadores, quienes deberan implementar los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco del Sistema de Garantia

de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales.
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Los Estandares Minimos son el conjunto de normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento
para todas las empresas o entidades sefaladas en el marco de aplicacion, pero en su implementacion se
ajusta, adecua, armoniza a cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de
trabajadores, actividad econdmica, labor u oficios que desarrollen las empresas o entidades obligadas a
cumplir dichos estandares,

Que el articulo 10 de la Resolucién 1111 de 2017 establece las fases para adecuacion, trénsito y aplicacion
del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con Estandares Minimos, de junio de 2017 a
diciembre del 2019.

El Ministerio del Trabajo podra verificar en cualquier momento el cumplimiento de las normas vigentes en
riesgos laborales a los empleadores o contratantes y la implementacion del Sistema de Gestion de la
Sequridad y Salud en el Trabajo (SGSST) en sus diferentes fases.

En consecuencia, esta Direccion Territorial de Antioquia, asume la competencia para decidir en la presente
averiguacion, de conformidad con el Decreto nimero 2150 de 1995 art 115.

No obstante, es importante aclarar que esta Direccién Territorial, tiene la facultad legal de inspeccion,
vigilancia y control y en virtud de ello, podra iniciar futuras averiguaciones preliminares a la empresa
TECNIASES S.A.S5, las cuales podran adelantarse de oficio o a peticién de terceros, asi mismo podran
terceros adelantar las acciones judiciales o administrativas que consideren oportunas por eventuales o
presuntas infracciones legales en la materia que fue objeto de estudio.

En consecuencia, el Despacho
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacién preliminar 2 la empresa TECNIASES S.A.S,
identificada con NIT 900.468.731-1, por las razones expuestas en |a parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR el contenido de este auto al representante legal y/o apoderado, de la
empresa TECNIASES S.A.S, identificada con NIT 900.468.731-1, ubicada en la calle 24 N° 73-10 apto 401
del Municipio de Medellin - Antioguia, con nimero celular 3206305181, emails tecniases@hotmail.com,
representada legalmente por el sefior Carlos Orlando Guevara Castellanos, identificado con cedula de
ciudadania 79.248.597.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y Siguientes del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Medellin,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lt e/ ra/ﬁé TS
ICOLAS DEL VALLE BERRIO

Cirector Territorial de Antioguia
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