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PUBLICACION

ENCARTELERA ,
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

AVISO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, 27 de FEBRERO de 2019, siendo las 8.00 a.m.
PARA NOFICAR: AUTO N° 0000767 del 30 de octubre de 2017 a: CLINICA ORIENTALSAS
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atiantico y una vez se tiene como REHUSADO por parte de

la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a CLINICA ORIENTALSAS, mediante
formato de guia nimero PC002104992C0C segln la causal.

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO
REHUSADO XXX | CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

El suscrito funcionario encargado FIJA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta Direccidn Territorial,
la referida resolucion que contiene 4 paginas, (04) folios Utiles, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de
hoy 27 de febrero del 2019

En constancia.

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy =~ 0 3 - ?0 / (/ el presente Aviso; advirtiéndose que contra el
Auto No 0000767 del 30 de octubre 2017, No procede recurso alguno,

La notificacion por aviso a los sefiores CLINICA ORIENTALSAS, queda surtida por medio de la publicacion del presente
aviso, en la fecha 6 de marzo de 2019

En constancia:

(et

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo
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Barraniauilla, 20 de NOviembre del 2017
Al responder per favor cizar esté numero de radicado

Sefior

Representante Legal
CLINICA ORIENTAL SAS
ATENCIO DE GUERRERO ESTHER
Calle 25.A No 13-46
Soledad - Atlantico

ASUNTO: Notificacion por aviso averiguacion preliminar
Radicacion:
Querellante: OFICIOSA
Querellado: CLINICA ORIENTAL SAS
ATENCIO DE GUERRERO ESTHER

Auto No: 0148 del (15/04/2016) Y 0134 DE (06/03/2017)
Respetado sefior (a)
No pudiendo hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion para tal efecto, de conformidad con lo

sstablecido en ¢l articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 (Codigo de Frocedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa). lo
notifico mediante el siguiente:

AVISO

FECHA DEL AVISO NOVIEMBRE 20 de 2017
ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO No (0767) del 30 de Octubre de 2017,
AUTORIDAD QUE LA Coordinacion Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial dcl ‘
EXPIDIO Atlantico ‘
RECURSOS QUE No procede Recurso Alguno
LEGALMENTE PROCEDEN 7
AUTORIDADES ANTE No procede recurso Algund
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZQ PARA PRESENTAR No procede recurso alguno
LOS RECURSOS ‘
ADVERTENCIA La notificacion se cansiderara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en &l |

lugar de destino. |
ANEXO Capia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (04 hojas- 04 paginas )

Auxiliar Administrativo
Anexo(s): Lo enunciado.
Copia:

Transcriptor: Oscar Tibaquira.
Elaboré: Oscar Tibaquira

Reviso/Aprobo: Oscar Tibaquira
C \Users\o TJbaquarafdocx
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MINISTERIO DEL TRABAJO

AUTO ST 00750
“Por el cual se formulan cargos”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

En uso de las facultades legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1610 de 2013, Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Resolucion 2143 de 2014, y previo a lo siguiente
|

OB.JETO DEL PRONUNCIAMIENTU

Procede el Despacho a evaluar el mérito de las indagaciones preliminares dentro de la diligencia
adelantada a la persona juridica CLINICA ORIENTAL SAS, identificada con, NIT900381675-1,
domiciliada en la calle 25A No 13 — 46 de soledad atlantico, representada legalmente por ATENCIO
DE GUERRERO ESTHER,; identificada con CC. No 22422382, a efectos de constatar si existe o no el
cumplimiento de normas en materia de derecho laboral individual y colectivo, normas de seguridad
social integral y de Salud y seguridad en el trabajo.

DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

Mediante auto comisorio No 0148 del 15 de abril del 2016, suscrito por el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control se comisiona al Dr. ALFONSO ORTIZ FRANCO, para que realice visita de caracter
general a esa entidad, la cual se efectia en fecha 23 agosto de 2016 en las instalaciones de la misma, ubicada en la
direccion, sefalada anteriormente.

De acuerdo a los resultados de la visita, se constatd que presuntamente laboran horas extras sin autorizacion del
ministerio, no adelanta programa de recreacion y/o capacitacion conforme al articulo 21 de la ley 50 de 1990, evasion a la
seguridad social, no paga los salarios en los periodos establecidos por Ia ley, no esté publicado el reglamento interno de
trabajo, no cuenta con comité de convivencia laboral, ni cuenta con reglamento de higiene y seguridad industrial ni se
encuentra publicado.

DE LOS ARGUMENTOS DE LOS INTERESADOS

Con la visita efectuada a CLINICA ORIENTAL SAS, se aportaron una serie de documentos con los
cuales se demuestra, Certificado de existencia y representacion legal, copia de entrega de dotacion,
copia de reglamento interno de trabajo, copia de ndmina, copia de alguncs contratos y copia de
examenes de ingreso. En la diligencia quien atendio la visita manifiesta: se entregé al funcionario,
camara de comercio, dotacion, reglamento interno, nomina trabajadores (ltimos 3 meses, copia de
algunos contratos y copia de examenes de ingreso.

NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y LAS SANCIONES O MEDIDAS PROCEDENTES

Constituye el objeto de la actuacion la presunta violacién de las siguientes
disposiciones legales:

Decreto 995 de 1968 Articulo 1. Ni ain con el consentimiento expreso de los
trabajadores, los empleadores podran, sin autorizacién especial del Ministerio del
Trabajo, hacer excepciones a la jornada maxima legal de trabajo.
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“Por el cual se formulan cargos”

Dedicacion exclusiva en determinadas actividades. En las empresas con méas de cincuenta (50)
trabajadores que laboren cuarenta y ocho (48) horas a la semana, estos tendran derecho a que dos
(2) horas de dicha jornada, por cuenta del empleador, se dediquen exclusivamente a actividades
recreativas, culturales, deportivas o de capacitacion.

Ley 828 de 2003 Articulo 5. Sanciones Administrativas. Las autoridades o personas que tengan
conocimiento sobre conductas de evasion o elusion, deberan informarlas en forma inmediata al
Ministerio de la Proteccidn Social tratandose de pensiones o riesgos profesionales y aportes a las
Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF o a la Superintendencia Nacional de Salud. El
Ministerio de la Proteccion Social y la Superintendencia Nacional de Salud o la autoridad competente
segun el caso dentro de los diez (10) dias siguientes al recibo de la queja, correran traslado al
empleador o trabajador independiente responsable, quien debera acreditar el pago o la inexistencia de
la obligacion que se le imputa en un plazo de treinta (30) dias. En el evento en que no se acredite el
pago en el plazo mencionado, existiendo obligacion comprobada y no desvirtuads, el Ministerio de la
Proteccién Social o la Superintendencia Nacional de Salud, segin sea el caso, impondra las
sanciones previstas en la ley, que, tratdndose de multas, no podran ser inferiores al cinco por ciento
(6%) del monto dejado de pagar. Las sumas que se recauden por concepto de la multa, en lo que
respecta al Sistema General de Seguridad Social en Salud se destinaran a la Subcuenta de
Solidaridad del Fondo de Solidaridad y Garantia. El no pago de las multas aqui sefialadas inhabilitara
a la persona natural o juridica a contratar con el Estado mientras persista tal deuda, salvo que se trate
de procesos concursales y existan acuerdos de pago segun Ley 550 de 1999.

Ley 797 de 2003 Articulo 4°. - Articulo 17 (modificado por el articulo 4° de la Ley 797 de 2003 y 22
de la Ley 100 de 1993. Las entidades administradoras de los sistemas de pensiones, riesgos
profesionales entidades prestadoras de salud, el Servicio Nacional de Aprendizaje, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y las Cajas de Compensacion Familiar, deberan reportar dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes a las Camaras de Comercio de su jurisdiccion, los
proponentes que se encuentren en mora por el pago de las obligaciones parafiscales, Dicha
informacion sera publicada por la Camara de Comercio a través de Confecamaras en el boletin
general sobre licitaciones y concursos que las entidades estatales pretendan abrir. EI Ministerio de Ia
Proteccion Social, reglamentara los términos y condiciones previstos en el presente articulo, asi como
lo atinente a la mora, como requisito para la publicacion, que en ningun caso podra exceder de (30)
treinta dias.

Paragrafo 1. En ningln caso procedera el cobro de multas simultaneas con base en los mismos
hechos, cuando esto ocurra se aplicara la méas alta de las dos.

Paragrafo 2. Ei Gobierno Nacional reglamentara ios términos y condiciones a que se deben sujetar
los convenios de pago que celebre el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, el Servicio Nacional
de Aprendizaje, las administradoras de riesgos profesionales y las entidades promotoras de salud a
efecto de evitar una desviacion de recursos de la seguridad social y garantizar en forma plena su
recaudo. Los acuerdos que desconozcan la reglamentacion del Gobierno no produciran efecto y se
entenderan como ineficaces.

Caodigo sustantivo del trabajo Articulo 134.

1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en moneda legal. El periodo de
pago para los jornales no puede ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes.

2. El pago del trabajo suplementario o de horas extras y el del recargo por trabaio nocturno debe
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Caodigo sustantivo de trabajo, Articulo 120. Dentro de los quince (15) dias siguientes al de la
notificacion de la resolucion aprobatoria del reglamento, o quince dias después de haber quedado en
firme la resolucion de objeciones el patrono debe publicarlo en el lugar de trabajo, mediante la fijacion
de dos (2) copias en caracteres legibles, en dos (2) sitios distintos. Si hubiere varios lugares de trabajo
separados, la fijacion debe hacerse en cada uno de ellos.2. Con el reglamento debe publicarse la
resolucion aprobatoria, o la de objeciones, en su caso.

Caodigo sustantivo de trabajo, Articulo 348. Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o
mas trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y seguridad, a méas
tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de labores, si se trata de un nuevo
establecimiento. EI Ministerio de la Proteccion Social vigilara el cumplimiento de esta disposicion.

Cédigo sustantivo de trabajo, articulo 351. Una vez aprobado el reglamento de
conformidad con el articulo 349, el empleador debe mantenerto fijado ¢n dos (2) lugares
visibles del local del trabajo.

Resolucion 1356 de 2012 Articulo 4. Las entidades publicas y las empresas
privadas deberan conformar un (1) comité por empresa y podran voluntariamente
integrar comités de convivencia laboral adicionales, de acuerdo a su organizacion
interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios del pais.

Ley 1010 de 2006 Articulo 9° niim. 2°. Respecto de las quejas por hechos que
presuntamente constituyan conductas de acoso laboral en las empresas privadas,
los trabajadores podran presentarlas Ginicamente ante el Inspector de Trabajo de la
Direccion Territorial donde ocurrieron los hechos".

ANALISIS DE LAS PRUEBAS QUE FUNDAMENTAN CADA UNO DE LOS
CARGOS FORMULADOS

CARGO PRIMERO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Nacional, las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante ésta; por lo que, de acuerdo a lo
manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
presuntamente lo dispuesto en el Decreto 995 de 1968 articulo 1. Al laborar horas extras sin
autorizacion del ministerio.

CARGO SEGUNDO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefirse a los postuiados de ia buena fe, Ia
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante ésta; por lo que de acuerdo a lo
manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
presuntamente lo dispuesto en la, Ley 50 de 1990 Articulo 21, al no adelantar programa de recreacion
ylo capacitacion conforme al articulo 21 de la ley 50 de 1990.

CARGO TERCERQO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones
de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la
cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante ésta; por lo que, de acuerdo a lo
manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
presuntamente lo dispuesto en la, articulo 5° de la Ley 828 de 2003, en cuanto a la evasién a la
seguridad social.
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manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
la Ley 797 de 2003 Articulo 4° por estar en mora

CARGO QUINTO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante ésta; por lo que de acuerdo a lo
manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
presuntamente lo dispuesto en el, cédigo sustantivo articulo 134, al no pagar salario dentro de la
jornada establecida por la ley.

“CARGO SEXTO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones de
los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual
se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten ante ésta; por lo que de acuerdo a lo
manifestado en el acta y los documentos aportados en la diligencia de visita general, Se esta violando
presuntamente lo dispuesto en el, codigo sustantivo articulo 120, al no tener publicado reglamento
interno de trabajo.

CARGO SEPTIMO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante ésta; por lo que, de acuerdo a lo manifestado en el acta y los documentos aportados en la
diligencia de visita general, Se esta violando presuntamente lo dispuesto en la Resolucion 1356 de 2012 articulo 4, al no
contar con comite de convivencia laboral.

CARGO OCTAVO. De conformidad con el articulo 83 de la Constitucién Nacional, las actuaciones de los particulares y de
las autoridades publicas deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante ésta; por lo que, de acuerdo a lo manifestado en el acta y los documentos aportados en la
diligencia de visita general, Se esta violando presuntamente lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006 Articulo 9° num. 2°, al
estar constituyéndose conductas de acoso laboral

Conforme a lo expuesto, éste Despacho

DISPONE
ARTICULO 1° Iniciar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO A: la persona juridica CLINICA
ORIENTAL SAS, identificada con, NIT900381675-1, domiciliada en la calle 25A No 13 — 46 de
soledad atlantico, representada legalmente por ATENCIO DE GUERRERO ESTHER; identificada con
CC. No 22422382, o quien haga sus veces de conformidad con la parte motiva del presente proveido
ARTICULO 2° Notificar personalmente al investigado, CLINICA ORIENTAL SAS, identificada con, Nit
900381675-1, domiciliada en la calle 25A No 13 — 46 de soledad atlantico, quien podra, dentro de los
quince (15) dias siguientes a la notificacidén personal o por aviso, de la formulacion de cargos, segun el
caso, presentar por escrito los descargos y solicitar o aportar las pruebas que pretendan hacer valer.
ARTICULO 3° Comisidnese para fa instruccion a la dociora BETTY TERAN ZAMBRANO, quien
rendira el informe respectivo y proyectara la resolucion respectiva.
ARTICULO 4° Contra el presente proveido no procede recurso alguno.
ARTICULO 5° Librar las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ILIANA CABARCAS GUTUERREZ
Coordinadora Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control




