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Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destlnatarlo PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL
MEDIO AMBIENTE SAS - PRISPMA LTDA

Sefior

Representante Legal

PROYECTOS DE INGENIERIA'Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE SAS - PRISPMA LTDA
Carrera 12 97 80 Oficina 605

Bogota D.C.

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION 0682 del 17 de febrero de 2022

ID: 14919734

Por medio de la presente se Notifica por Aviso, al Representante legal de PROYECTOS DE
INGENIERTA'Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE SAS — PRISPMA LTDA; el contenido de la
RESOLUCION 0682 del 17 de febrero de 2022 "Por medio de la cual se resuelve una
Investigacién Administrativa”,  proferida por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA LASSO -
Directora Territorial del Valle del Cauca.

Se le informa que, contra la presente Providencia, proceden los recursos de Reposicién ante la
Directora Territorial del Valle del Cauca, y el de Apelacién ante el Director(a) General de Riesgos
Laborales del Ministerio de Trabajo en la ciudad de Bogota D.C., interpuestos por escrito en la
diligencia de notificaciéon personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la
notificacidn por Aviso, o al vencimiento del término de la publicacion, segun el caso, de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes del Cddigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

En consecuencia, se anexa una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (07)
folios. Se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega de este Aviso, de acuerdo con lo estipulado en el Articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

Cordialmente,

NANCY QUINTERO CARDOZO

NANCY QUINTERO CARDOZO
Técnico Administrativo (e)

Transcriptor: Nancy Q.
Elabord: Nancy Q.
Revisé/Aprobd: Nancy Q.

Atencién Presencial
Sede de Atencién al 018000 112518
Ciudadano Celular

Cali Av. 3N 23AN 02 Puntos 120

de atencién www.mintrabajo.gov.co

ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

Sede Administrativa
Direccion: Av. 3N 23AN 02
Pisos 3 San Vicente - Cali
Teléfonos PBX
(57-1) 3779999

Linea nacional gratuita
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 0682
(Santiago de Cali, 17 de febrero de 2022)

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA
LA DIRECTORA TERRITORIAL DEL VALLE DEL CAUCA

En uso de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de noviembre 2 de 2011
la Resolucion 3455 de noviembre 16 de 2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de

enero de 2011, Decreto 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012, procede a proferir e acto administrativo
definitivo, dentro de la presente actuacién administrativa, adelantada en contra del CONSORCIO
PTAR PW, con Nit.2901240756-1, representado legalmente por el Sr. ALBERT ALEJANDRO ORTIZ
RINCON, o por quien haga sus veces, CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG
CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, con Nit. 901244342 Y
PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA — PRISPMA
LTDA., con Nit. 800264234, y con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMEROQ: Por Auto No 2497 del 21 de mayo del 2021, se avoca conocimiento de una actuacion
agiministrativa para dar inicio al Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra del examinado

ONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, Nit901244342 Y
PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MED!IO AMBIENTE LTDA — PRISPMA LTDA,
con Nit, 900264234. (fl.1)

/ ONSORCIO PTAR PW con Nit. 901240756-1 — CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG
7

SEGUNDO: Mediante Auto No 0057 del 29 de julio del 2021, se decide la apertura de Procedimiento
Administrativo Sancionatorio y la formulaciéon de cargos contra el CONSORCIO PTAR PW -
CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCQES E INFRAESTRUCTURA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA., por el presunto incumplimiento con la obligacién legal, de
realizar el pago de la afiliacion al Sistema de General de Riesgos Laborales, de sus trabajadores, de
los periodos 2020-03 al 2020-06 (mora parcial), y los periodos del 2020-11 al 2021-02 {mora total),
consagrada en el Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994. Modificado articulo 2 de la ley 1562 de 2012,
en concordancia con el articulo 16 del Decreto 1295 de 1994, en correlacion con los numeralesay b
del articulo 21 del Decreto Ley 1295 de 1994; asimismo por la presunta omision de Ia obligacién legal
de cumplir con su totalidad de los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, establecidos en la Resolucion 0312 de 2019, en especial los articulos 16, [TEM:
Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral, Auditoria anual, Revisién por la alta direccion,
Revision por la alta direccion, Planificacion de la auditorfa con el COPASST, Acciones de mejora
conforme a revision de la Alta Direccion, 20, 21, y 27 ITEM DEL ESTANDAR: 2.6.1 Rendicién sobre
el desempefio, 2.11.1 Evaluacion del impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en e Trabajo SG-SST, 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral,
6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo menos una vez al afio, 6.1.3 Revision anual por la alta
direccion, resultados y alcance de la auditoria, 6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST, 7.1.2
Acciones de mejora conforme a revision de la alta direccion, en concordancia con lo consagrado en el
numeral 3, del articulo 2.2.4.6.8, 2.2.4.6.29, 2.2.4,6.31,2.2.4.6.34 del Decreto 1072 del 2015. {fls. 13
-21)
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v

TERCERO: Siendo notificado en debida forma el Auto de formulacic')r] de' cargos, mencionado en el
numeral anterior (fls. 22 - 109), el examinado no presento descargos ni solicito pruebas.

CUARTO: Mediante Auto No 4887 de! 5 de octubre de 2021, se resuelve o relativo. ala préctiga de
pruebas y se corre traslado para alegar de conclusidn (fl.. 110). Una vez comunicado el mismo.
(fls.111 -142), el examinado no presento alegatos de conclusion.

DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

DESCARGOS:

Notificado el Auto de formulacion de cargos No 0057 del 29 de jutio del 2021, (fls. 22 -109} y habiendo
trascurrido la oportunidad procesal, el investigado CONSORCIO PTAR PW - CONFORMADO POR
LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA
Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA
LTDA., no present6 escrito de descargos.

ALEGATOS DE CONCLUSION:

Una vez trascurrida la etapa procesal para presentar los descargos, sin que €l investigado hubiera
solicitado pruebas, y no siendo necesario ordenar méas prugbas de las ya recaudadas; este ente
administrativo mediante Auto No 4887 del 5 de septiembres de 2021, resuelve lo relativo a la préctica de
pruebas y da traslado al inquirido para que alegara de conclusion (fl. 110), disposicion que se le
comunico al investigado (fls. 111 - 142), no habiendo presentado este escrito de alegatos de
conclusion dentro de la oportunidad procesal.

ACERVO PROBATORIO RECAUDADO
Dentro del acervo probatorio recaudado se encuentran los siguientes:

e Copia de certificado de existencia y representacion legal de las sociedades que conforman el
Consorcio. WWG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y
PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA ~ PRISPMA LTDA,

« Pruebas trasladadas, del expediente que cursa en la Inspeccién de Trabajo de la ciudad de Palmira,
en cabeza del Inspector de Trabajo y Seguridad Social CARLOS ALBERTO MEJIA HOYOS: Copia de
2GTE1237262020-(21)-Hallazgos SST, informe averiguacion Preliminar Consorcio Ptar PW
24022021, Respuesta Inspector Palmira - Consorcio PTAR PW, VISITA CONSORCIO PTAR PW Y
SOPORTES; Carpeta Documentos exp Ivc que contiene: ACTA No. 042 FEB. 19-2020, Formulario
respuesta requerimiento inspeccion general 100720, Carpeta Hallazgos (Inspecciones SST) que
contiene: Correo_ Inspeccion SST Colector Sesquicentenario, Correo_ Inspeccién SST Consorcio
PTAR PW, Correo_ Inspeccion SST Obra Colector Sesquicentenario, Correo_ RE NOTIFICACION DE
ACCIDENTES LABORALES A LA INTERVENTORIA; Carpeta Oficios y peticiones pagos laborales y
SS, que contiene: 01-09-2020 2GTE968282020 (4)-3er_Requer_Asuntos_laborales, 02-02-2021
2G0P162372021 (1) D. Peticion_ANDRES F GARCIA, 2GTE1067442020-Ofic_Nelson_Angarita,
2GTE1160362020 (36) Rpta_a_PTARPW-202000255 -MP_Liquid_Colaboradores,
2GTE1205552020-D_Peticion - MARCO_T_ YEMAYUSA, 2GTE1206372020-D_Peticion - VANESSA
LONDONO D, 2GTE1206392020-D_Peticion - N ANGARITA B, 03-08-2020 2GTE746772020 (2) 03-
08-2020 solicitud informacién pago a trabajadores, 07-10-2020 PTARPW-202000254-MP,
1GOP86502020, Respuesta oficios, 09-07-2020 2GTE499192020, 09-11-2020 2GTE1199142020
Ds_Peticion_2do_Requetim_Compilado, 13-01-2021 2GOP70442021 (9) Traslado_D_Peticion-LUZ
MARIELA VARGAS (1), 14-08-2020 2GTE898782020 Solicitud de aclaracion de suspension., 14-08-
2020 2GTE898782020 Solicitud de aclaracion de suspension, 15-07-2020 2GTEG19112020-(22)-
Requerimientos en materia laboral, 20-10-2020 2GTE1141362020 (35)-Rpta_ PTARPW-202000254 -
MP_Inf_Contrat_Laborales, 21-09-2020 2GTE1033772020 DP Pago_Luz_M Vargas_M, 22-01-2021
2GOP117372021 {24) Reque_Seguridad_Social (1), 25-01-2021 2GOP119202021, 26-01-2021
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Inspeccion SST (1), 26-10-2020 2GTE 1160232020 (47)-D_Peticién-Requer_Compilados (27) Trasl-
P_Peticion - Ricardo M Sanchez, 28-01-2021 2GOP 144442021 Requerim x Renunc Ing Amb.

*» Misiva de respuesta de la ARL de la examinada anexando documental: CONSORCIO PTAR PW (003),
Constancia, detalle-por-periodo-094832867, Estandares minimos SG-SSTFINAL, PLA-HSEQ-
010_Protocolo de Bioseguridad para Contencion y Prevencion de C..., Respuesta 2 correo ARL SURA
- Consorcio PTAR PW, Respuesta ARL Sura correo - Consorcio PTAR PW, Respuesta comeo 2 ARL
SURA - Consorcio PTAR PW.

» Misiva de respuesta 2 de la ARL SURA de la examinada anexando documental: CONSORCIO PTAR
PW MARZO (002), CONSORCIOPTARW Estandares minimos SG-SST, CONSORCIOPTARW Lista
de chequeo para verificacion de los protocolos de Bioseguridad, detalle-por-periodo-094832867 (002).
(fiL. 2 CD)

ANALISIS JURIDICO Y PROBATORIO

Procede el Despacho a hacer un anlisis integral de todos los hechos, cargos, y pruebas recaudadas
dentro de la presente actuacion administrativa, con el fin de concluir si existié por parte del
CONSORCIO PTAR PW — CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E
INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y
SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA. con Nit 901240756-1,
representado legaimente por el Sr. ALBERT ALEJANDRO ORTIZ RINCON, o por quien haga sus
veces, incumplimientos a las normas que rigen la materia frente a las imputaciones que fueron
endilgadas en el Auto de formulacion de cargos No 0057 del 29 de julio del 2021.

Observa el Despacho, que el CONSORCIO PTAR PW — CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES:

G CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE
INGENIERIA'Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA, aun habiéndosele
equerido en dos ocasiones 19 y 26 de febrero del 2021, a los correos de nofificacion judicial y a las
direcciones fisicas de las sociedades que conforma el mencionado consorcio, que figura en el
certificado de existencia y representacion legal de las empresas obtenidos del RUES vy los aportados
en la documental anexa: : a.ortiz@prispmaltda.com, alberth1224@gmail.com,
info@wvyconstrucoes.com.br, recursoshumanosptarpw@hotmail.com, directorptarpw@gmail.com,
no dio respuesta el examinado ni las sociedades que fo conforman, habiendo recibido los correos y
accedido a la informacion contenida en los mismos segun Certificado de comunicacion electrénica
Email certificado de la empresa de correo 4-72,

No obstante, lo anterior en la misiva de respuesta de la ARL SURA en uno de sus apartes se indica:

‘(...) En atencibn al requerimiento inicial sefialado en el asunto, se da respuesta
sobre ef porcentaje de cumplimiento del Estandares minimos SG-SST, y def
cumplimiento de Protocolo de Bioseguridad Covid19 se realiza seguimiento al
establecimienfo CONSORCIO PTAR PW, de quien es representante legal el sefior
ALBERT ALEJANDRO ORTIZ RINCON, identificado con CC No.1.023.871.988 de
Bogota; proyeclo que esta ubicado en la Calle 57 N 26-90 de Ia ciudad de Palmira
- Valle del Cauica.

En la reunion participa por parte de la empresa la Sra. Linda Flérez Coordinadora
HSEQ, de ARL Sura participa Andrés Felipe Escobar Vasquez {Consultor). La
reunion se realiza de manera virtual en la cual se hace revisién de Estandares
Minimos del SG_SST dando como resultado porcentaje de implementacion
del 85.25%, su resultado es ACEPTABLE (...)" (Subrayado y negrita fuera del
texto original)
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Igualmente, en el informe de verificacion del cumplimiento de estandares minimos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-S3T, realizado por la ARL SURA, al consorcio examinado
el 30 de septiembre de 2020, se manifiesta en algunos de sus apartes:

1.}

Pregunta Respuesta Recomendaciones
1.1.3 Aslgnacion de recursos para el No cumple El presupuesio es del afic 2018, se
Sistema de Gestion en Seguridad y recomienda, realizar presupuesto afio
Salud en el Trabajo SG-SST (0.5%) 2020.

E empleador debe definit y asignar los
recursos fisicos, manes y financieros
para el $G-S8T - La definicion y
asignacion de recursos debe estar
documentada y debe ser acorde con el
plan de trabajo anual del SG-58T. - Tome
gl plan de trabajp anual del SG-SST como
insumo para la definicion de los recursos
fisicos, humanos y financieros
2.3. Evaluacion e identificacion de No cumple El responsable def SG-SST debe llevara
pricridades (1%) cabo la evaluacion del SG-88T, quien
debe contar con licencia vigente en 88T. -
Cada afio debe realizar evaluacién al SG-
SST y mantener la evidencia
correspondiente. - Debe elaborar plan de
mejora acerde con los resultados
obtenidos en la evaiuacion.

Se recomienda actualizar la Matriz de
peligros , se recomienda realizar
inspecciones de puestos de trabajo

2.6.1 Rendicion sobre el desempeiio No cumple No se cuenta con rendicidn de cuentas -
{1%) Debe establecer un mecanismo para que
sea posible llevar a cabo la rendicion de
cuentas en SST por parte de todos los
trabajadores de acuerdo con las
responsabilidades en SST asignadas.

-1arendician de cuenias debe estar
documentada.

- La rendicién de cuentas debe realizarse
por lo menos una vez al afio.
2.10.1 Evaluacion y seleccion de No cumple Debe definir los criterios relacionados con
proveedores y contratistas (2%) SST para la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas - Verificar el
cumplimiento de criterics relacionados con
SST para la evaluacion y seleccion de
proveedores y contratistas. - Mantener las
evidencias correspondientes al
cumplimiento de los criterios de S5T. -
Determing los criterios de SST teniendo
en cuenta los peligros y riesgos de los
bienes y servicios suministrados ¥ los
requisitos legales asociados.

2.11.1 Evaluacidn del impacto de No cumple Implementar Debe:;

cambios intemos y externos en el - Elaborar un procedimiento documentado
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-8ST (1%)

-para evaluar el impacto sobre la
Seguridad y salud en el trabajo generado
por los cambios intemos y extemos. -
Socializar el procedimiento y aplicar los
requisitos establecidos en el
procedimiento paia la gestién del cambio
teniendo en cuenta la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion del
riesgos, la determinacion de controles y la
comunicacion, - Verificar la participacion
del COPASST en la gestién del cambio.
3.3.4 Medicion de la prevalencia de No cumple Debe consolidar la infarmacion para la

Enfermedad Laboral (1%} medicion de la prevalencia de
enfermedades laborales {nimerc de
enfermedades laborales calificadas
nuevas y antiguas y sitmero de
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trabajadores). - Realizar la medicion de
acuerdo con |a formula establecida:
#enfermedades laborales calificadas
nuevas y anfiguas / # frabajadores
*100.000. - Llevar a cabo la medicion de
manera anual y realizar el analisis
teniendo en cuenta fos peligros que
generaron los eventos, el comportamiento
de la prevalencia de enfermedades
laborales en relacion al afio anterior. -
Mantener evidencias de la medicion de 1a
prevalencia de enfermedad laboral y def
andlisis realizado.

3.3.5 Medicion de la incidencia de No cumple Debe consolidar la informacién para la
Enfermedad Laboral (1%) medicion de 1a incidencia de
enfermedades laborales (nimero de
enfermedades laborales calificadas
nuevas y niimero de trabajadares), -
Realizar la medicion de acuerdo con la
formula establecida: #fenfermedades
laborales calificadas nuevas / #
frabajadores *100.000. - Llevar a cabo la
medicion de manera anual y realizar el
analisis teniendo en cuenta los peligros
(ue generaron ios eventos, el
comportamiento de la incidencia de
enfermedad laboral en refacion al afio
anterior, - Mantener evidencias de la
medicion de la incidencla de la
enfermedad laboral y del analisis

realizado,
3.3.6 Medicion del ausentismo por No cumple Debe consolidar la informacion para la
causa médica {1%) medicion del ausentisma por causa

médica {dias de incapacidad de origen
comin y laboral y dias de trabajo
ptogramados).

- Realizar la medicion de acuerdo con la
formula establecida: # dias de
incapacidad de origen comun y laberal / #
dias de trabajo programados *100.

- Lfevar a cabe la medicion de manera
mensual y realizar el analisis teniendo en
cuenta los peligres que generaron los
eventos, el comportamiento del
ausentismo por causa médica en relacion
al afio anterior,

- Mantener evidencias de la medicion del
ausentismo por causa médica y del
analisis realizado.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria No cumple Se recomienda ﬁeaiizar auditoria intema al
por lo menos una vez al afo (1.25%) sistema de gestin
Debe:

- Establecer ur programa de auditoria que
considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de [a auditoria, presentacion de
informes, alcance de la auditoria,
metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacion
del COPASST.

- Definir planes de accion para el ciere de
brechas identificadas.

6.1.3 Revision anual de fa alta No cumple realizar auditpri_a al sistema de gestion
direccién, resultados de la auditoria para una revision anuai
{1.25%)

Debe llevar a cabo la auditoria af 3G-S8T
y mantener los registros correspondientes:

- Establecer un programa de auditoria que
considere; idoneidad del auditor,
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frecuencia de la auditoria, presentacion de
informes, alcance de la auditoria,
metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacicn
del COPASST.

- Definir planes de accion para el cierre de
brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revisian por la direccion
y mantener los registros correspondientes.
6.1.4 Planificacién auditorias con el No cumple Planificar auditoria con el copasst

COPASST (1.25%)

Debe llevar a cabo la revision por ia
direccion y mantener los registros
comrespondientes:

- Consclidar los elementos para llevar a
cabo la revision por a direccion.

- Habilitar &f espacio para que la alta
direccién Yeve a cabo |a revisién por la
direccion, El proposite de la revision es
que fa alta direccion identfique
oportunidades de mejora def SG-85Ty
sus resultados son insumo para la
planificacién del sistema del siguiente
ano,

- Los resultados de Ia revisién por la
direccién deben ser comunicados al
COPASST y al responsable del 8G-SST.

A - Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resuliados de la revision
por la direceion

7.1.2 Acclones de mejora conforme a No cumple Debe:
revision de la alta direccion. {2.5%) - Establecer acciones preventivas,

correctivas y de mejora cuando se
identifique gue las medidas de prevencion
y control han dejado de ser efectivas.

- Implementar fas acciones preventivas,
corvectivas y de mejora para garantizar la
efectividad de las medidas de prevencion
y control.

- Mantener las evidencias de las acciones
preventivas, correctivas y de mejora que
se implementen.

()

. » I} . . . ] EE L] »
De lo anterior se evidencia que el inquirido consorcio no cumple con varios items (12) de los estandares
minimos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST, lo cual es reiterativo en

virtud que en el informe de la ARL SURA de! 8 marzo del 2021, se observa que continua el
incumplimiento de 7 items:

Pregunta Respuesta Recomendaciones
2.6.1 Rendicion sobre el desempefio No cumple No se cuenta con readicion de cuentas -
(1%) Debe establecer un mecanismo para que
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sea posible llevar a cabo [a rendicion de
cuentas en SST por parte de todos los
trabajadores de acuerdo con las
responsabilidades en SST asignadas.

- Larendicién de cuentas debe estar
documentada.

- La rendicion de cuentas debe realizarse
por lo menos una vez al afio.

2114 E\faruacidn del impacto de No cumpls Implementar Debe:

Scamtn'os :ngmos y extenos en el - Elaborar un procedimiente documentado
istema de Gestitn de Seguridad .
Salud en el Trabao SG-S%T (1% )y -para evaluar el impasto scbre la

SBeguridad y salud en el trabajo generago
por los cambios internos y externos, -
Socializar el procedimiento y aplicar los
requisitos establecidos en el
procedimiento para la gestion del cambio
teniendo en cuenta la identificacion de
peligros, evaluacion y valaracion del
riesgos, fa determinacion de controles y la
comunicacion. - Verificar la participacion
del COPASST en |a gestion del cambio.

3.3.4 Medicion de la prevalencia de No cumple Debe consolidar la informacion para la

Enfermedad Laboral {1%) medicion de la prevalencia de
enfermedades laborales (numero de
enfermedades laborales calificadas
nuevas y antiguas y niimero de
trabajadores), - Realizar la medicion de
acuerdo con |la fomula establecida:
#anfermedades laborales calificadas
nuevas y antiguas / # frabajadores
*100.000. - Llevar a cabo la medicion de
manera anual y realizar el analisis
teniendo en cuenta los peligros que
generaron los eventos, el comportamiento
de la prevalencia de enfermedades
laborales en relacion al afio anterior, -
Mantener evidencias de la medicion defa
prevalencia de enfermedad laboral y dsl
analisis realizado.

6.1.2 Las empresa adelanta auditoria No cunple Se recomienda realizar auditoria intama al
per lo menos una vez al afio {1.25%) sistema de gestion
Debe:

- Establecer un programa de auditoria que
considere: idoneidad del auditor,
frecuencia de la auditoria, presentacion de
informes, alcance de la auditoria,
metadologia para la auditoria.

- Planificar la auditoria con la participacion
del COPASST,

- Definir planes de accién para el cierme de
brechas identificadas.

6.1.3 Revision anual de | alta No cumple Primero se debe adelantar la auditqria
direccitn, resultados de ta auditoria interna al 5G-SST. Esta actividad viene
(1.25%) de la mano con ¢l punto anteriormente
tratado.

Debe llevar a cabo la auditoria al $G-3ST
y mantener los registros correspondientes:
- Establecer un programa de auditoria que
considere: idoneidad dei auditor,
frecuencia de la auditoria, presentacion de
informes, afcance de la auditoria,
metodologia para la auditoria.

- Planificar la auditaria con la participacion
del COPASST.

- Definir planes de accion para &i cierre de
brechas identificadas.

- Llevar a cabo la revisién por la dirsccidn
y marttener los registros
correspondientes.




Hoja 8 de 14

RESOLUCION NUMERO 0682 DEL 17 DE FEBRERO DE 2022
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVA

5.4.4 Planificacion auditorias con el No cumple Dehe llevar a cabo la revisiép parla
COPASST (1.25%) diraceidn y mantener los registros
comespondientes:

- Consolidar los elementos para llevar
acabo 1a revision por la direccion.

- Habilitar el espacio para que 2 alta
direccion lleve a cabo fa revisién por la
diraceian. £l propdsito de la revisién es
que

fa alta direcclon identifigué oportunidades
de mejora del SG-SST y sus resultados
son insumo para Ya planificacion del
sistema del siguiente afio.

- Los resultados de |a revision por ka
direccion deben ser comunicados al
COPASST v al responsable del 8G-S5T.
- Definir acciones para la mejora de
acuerdo con los resultados de la revision

por la direccion.
7.1.2 Acciones de mejora conforme a No cumple Debe:
Tevision de la alta direccion. {2.5%) - Establecer acciones preventivas,

corectivas y de mejora cuando sg
identifique que las medidas de prevencitn
y control han dejado de ser efectivas. -
Implementar [as acclones preventivas,
carrectivas y de mejora para garantizar 1a
efectividad de las medidas de prevencién
y control.

- Mantener las evidencias de 1as acciones
preventivas, correctivas y de mejora que
se implementen.

Por o tanto, el investigado CONSORCIO PTAR PW — CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG
CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE
~JINGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA, ha incumplido con
/{ la Resolucién 0312 de 2019, al no implementar de manera completa todos los estandares minimos del
sistema de gestion y seguridad salud en el trabajo SGSST, como se indico en lineas que anteceden

en los informes técnicos de la ARL SURA.

Asimismo la ARL en su misiva de respuesta indico: ...} R/ Se adjunta registro, en el cual puede
verificarse inconsistencia en fos pagos por parie def consorcio, pues se encuentra en mora total. {...)"
lo cual se corrobora con el registro adjunto donde se observa que el CONSORCIO PTAR PW -
CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE LTDA — PRISPMA LTDA, tiene inexactitud en los pagos, mora parcial, y mora fotal, en e!
pago de aportes a la seguridad social en riesgos:
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periodos del Consorcio PTAR PW, el aportada por la

3.678.500 INEXACTITUD_PAGC
5.597.900 INEXACTITUD_PAGC
6.924.300 INEXACTITUD_PAGC
9.124.300 AL_DIA

. 10.245,.400:INEXALTITUD PAGE

10.480. 100 INEXACTITUD_PAGC
11.915.400 INEXACTITUD_PAGC
6.592.100:INEXACTITUD_PAGC
6.823.200 INEXACTITUD_PAGC
6.291.100 INEXACTITUD_PAGC
7.103.500: INEXACTITUD_PAGC
10.012.700 INEXACTITUD_PAGC
10.197.700 INEXACTITUD_PAGC
/104,400 MDRA_PARCIAL

.0 MORA_PARCIAL

0 MORA_PARCIAL
1.625.800 MORA_PARCIAL
2.608.300 INEXACTITUD_PAGC
5.765.900:INEXACTITUD_PAGC
5.921.600 ANEXACTITUD_PAGC

0 MORA_TOTAL
.0 MORA_TOTAL
. 0 MORA_TOTAL

Lo, cual también es ratificado en los informes de interventoria donde se manifiesta:

“(...) Contratista: CONSORCIO PTAR PW...

Fecha: 26-01-2021
Comentario: La interventoria verifico, que los colaboradores gue se

encuentra realizando actividades de salvamento_arqueolégico, no cuentan
con los pagos al Sistema General de Sequridad Social, desde el mes de

diciembre, al iqual todo el personal contrato {Sic) por el Consorcio PTAR PW,

aun sabiendo la_gravedad del tema el contratista continua efecutandp
actividades operativas y administrativas dentro del proyecto, la interventoria

ha solicitado por medio de correos electronico (Sic) comités de obra y
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oficios, para dar solucion inmediata, pero a la fecha no se recibe respuesta
(...)" (Subrayado y negrita fuera del texto original)

Por lo tanto, el investigado Consarcio incumplié con su obligacion de pagar la Seguridad Social Integral
en Riesgos Laborales, de sus trabajadores encontrandose en mora parcial en los periodos del 2020-
03 al 2020-06, y en mora fotal en los periodos de 2020-11 al 2021-02, segun reporte de la ARL SURA.
lgualmente también incumplio con la obligacion legal de cumplir en su totalidad los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, establecidos en la
Resolucién 0312 de 2019, en especial los articulos 16, ITEM: Afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral, Auditoria anual, Revision por |a alta direccion, Revision por la alta direccion, Planificacion de
la auditoria con el COPASST, Acciones de mejora conforme a revision de la Alta Direccion, 20, 21, y
57 ITEM DEL ESTANDAR: 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio, 2.11.1 Evaluacion del impacto de
cambios internos y extenos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral, 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por lo
menos una vez al afio, 6.1.3 Revision anual por la alta direccion, resultados y alcance de |a auditoria,
6.1.4 Planificacion auditorias con el COPASST, 7.1.2 Acciones de mejora conforme a revision de la
alta direccion, en concordancia con lo consagrado en el numeral 3, del articulo 22468, 2245629,
2.24.6.31,2.2.4.6.34 del Decreto 1072 del 2013.

Asi las cosas, ante el incumplimiento del investigado CONSORCIO PTAR PW, conformado por las
empresas; WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y
PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA,
de sus obligaciones legales se dara aplicacion a lo consagrado en el Decrefo 1295 de 1994, Articulo 91.
anciones. Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de 1995. Le corresponde a los directores
_ fegionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones
/ establecidas a continuacion, frente a las cuales opera el recurso de apelacion ante el Director Tecnico
de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social". Inciso. Adicionado por el art.

13, Ley 1562 de 2012.

a) Para el empleador. {...)

1...

La no afiliacion y el no pago de dos o mas periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al
empleador multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales
vigentes.

()

2. <Numeral modificado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012. El nuevo texto es el siguiente:> El
incumplimiento de los programas de salud ocupacional<1>, las normas en salud ocupacional<1> y
aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreara multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes, graduales de
acuerdo a la gravedad de la infraccion y previo cumplimiento del debido proceso destinados al Fondo
de Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los
correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o
el Ministerio de Trabajo<2> debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades
hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las
Direcciones Termitoriales del Ministerio de Trabajo<2>, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.

En concordancia con lo consagrado en el

“f... )'Arﬁculo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a fo establecido en el presente capitulo y
demas normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, serd sancionado en los términos
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previstos en el articulo 91 del Decreto Ley numero 1295 de 1994, modificado parcialmente y

adicionado por el articulo 13 de fa Ley 1562 de 2012 Y las normas que a su vez lo adicionen,
modifiquen o sustituyan (...)"

CRITERIOS DE IMPOSICION Y GRADUACION DE LA SANCION PECUNIARIA

Los criterios para la graduacion de las sanciones por parte de los funcionarics administrativos de
Trabajo se encuentran especialmente consagrados en el articulo 2.2.4.11.4 y 2.2.4.11.5 del decreto
1072 de 2015, conforme resulten aplicable seg(n lo establecido en la Ley 1610 de 2013 en su Art. 12,
y que dan sustento a las funciones de policia administrativa laboral,

Para efectos de tasar las multas a imponer en el Proceso Administrativo, se requiere analizar los
elementos generadores del incumplimiento; por lo tanto dado que la actuacion desplegada por el
consorcio investigado (y las empresas que lo conforman), altera el orden juridico al evadir las
obligaciones que la ley le impone, desestabilizando asi el orden normativo, debido a que no se cumple
con los presupuestos legales establecidos, generando con ello desconfianza en el sistema. Corolario
de lo anterior, se observa por parte del Despacho que el consorcio investigado ha actuado con

desconocimiento de la norma mencionada, en consecuencia los criterios a tener en cuenta para
imponer la sancion seran:

4. El grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se
hayan aplicado fas normas legales pertinentes.

Se desprende lo anterior de la conducta ejercida por el inquirido al no realizar el pago de los aportes
de la afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral en Riesgos Laborales, de sus trabajadores’
encontrandose en mora parcial en los periodos del 2020-03 al 2020-08, y en mora total en los periodos
del 2020-11 al 2021-02, segin reporte de la ARL SURA, y de acuerdo con lo evidenciado con el
material probatorio, obrante en el plenario, pues con la conducta desplegada por el inquirido, se vulnera
el orden juridico del estado, en tratandose de normas de orden piblico y de obligatoric cumplimiento,
que su fin es el de salvaguardar la vida y salud de los trabajadores, al poner en riesgo el cubrimiento
por parte de la ARL, de las posibles contingencias laborales (AT, E.L) que pudieren llegar a ocurrirle a
sus trabajadores. Igualmente, al no cumplir con la totalidad de los Estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados

Al omitir el investigado su obligacién de pagar los aportes a la Seguridad Social Integral en Riesgos
Laborales de sus trabajadores, encontrandose en mora parcial en los periodos del 2020-03 al 2020-
06, y en mora total en los periodos del 2020-11 al 2021-02, segin reporte de la ARL SURA, y al no
cumplir con la totalidad de los Estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST, de acuerdo con lo evidenciado con el material prabatorio, obrante en el plenario

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al ndmero de trabajadores y el
valor de los activos de fa empresa.

Criterio que se aplica en concordancia con lo establecido en el articulo, 2.2.4.11.5 del deqreto 1_072
de 2015, por consiguiente, se tendra la informacién descrita en los certificados de existencia y
representacion legal de las sociedades que conforman el mencionado CONSORCIO PTAR PW: WVG
CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA Y PROYECTOS DE
INGENIERIA'Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA — PRISPMA LTDA, en los cuales se
indican que son Gran empresa.
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En mérito de lo expuesto, este Despacho
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al CONSORCIO PTAR PW con Nit. 901240756 -

CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA Nit. 901244342 Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARAEL
MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA, con Nit. 000264234, Representado Iegalmer_\fe por
el sefior Albert Alejandro Ortiz Rincon o por quien haga sus veces, con direccion de
notificacién judicial en la KR 49 103 16, de la ciudad de Bogota D.C., y en la CL 57 26 90, dela

ciudad de Palmira - Valle del Cauca; correos electronicos de notificacion:
a.ortiz@prispmaitda.com, alberth1224@gmail.com, info@wvyconstrucoes.com.br,

recursoshumanosptarpw@hotmail.com, directorptarpw@gmail.com, con multa de CIENTO
DOS (102) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes, equivalentes al momento de la
expedicion del Acto Administrativo, a la suma de CIENTO DOS MILLONES DE PESOS M/CTE
($102.000.000.00) correspondientes a DOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES CON
NOVENTA Y TRES UVT (2683.93 UVT). Sancion que se distribuira entre las dos sociedades que
conforman el CONSORCIO PTAR PW, en un 50% para cada una de las sociedades: WVG
CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, con Nit. 901244342 - 1,
representada legalmente por la sefiora, Silvia Mercedes Romero Plaza, o por quien haga sus
veces, y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO AMBIENTE LTDA -
PRISPMA LTDA, con Nit. 900264234-4, representada legalmente por la seiiora Jenny Paola
Gutiérrez, o por quien haga sus veces, es decir, CINCUENTA Y UNO (51) Salarios Minimos
nsuales Legales Vigentes, equivalentes a la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES DE
ESOOS MICTE ($51.000.000.00) correspondientes a MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UNO
/ 7JCON NOVENTA Y SEIS UVT (1341.96 UVT), para cada una de las sociedades que conforman el
CONSORCIO PTAR PW. Dicha sancion se impone por haber incurrido en violacion de lo dispuesto en
el Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994. Modificado articulo 2 de a ley 1562 de 2012, en concordancia
con el articulo 16 del Decreto 1295 de 1994, en correlacion con los numerales ay b del articulo 21 del
Decreto Ley 1295 de 1994; asimismo por violacion a su obligacion legal de cumplir con la totalidad de
los estandares minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
establecidos en la Resolucién 0312 de 2019, en especial los articulos 16, [TEM: Afiliacion al Sistema
de Seguridad Social Integral, Auditoria anual, Revision por fa alta direccion, Revision por la alta
direccion, Planificacion de la al_sditoria con el C’OPASST, Acciones de mejora conforme a revision de
|a Alta Direccion, 20, 21, y 27 ITEM DEL ESTANDAR: 2.6.1 Rendicion sobre el desempefio, 2.11.1
Evaluacion de! impacto de cambios internos y externos en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Enfermedad Laboral, 6.1.2 Las empresa
adelanta auditoria por lo menos una vez al afio, 6.1.3 Revision anual por la alta direccién, resultados y
alcance de la auditorfa, 6.1.4 Planificacion auditorfas con el COPASST, 7.1.2 Acciones de mejora
conforme a revision de la alta direccion, en concordancia con lo consagrado en el numeral 3, del
articulo 2.2.4.6.8,2.2.4.6.29, 2.2.4.6.31,2.2.4.6.34 del Decreto 1072 del 2015; de conformidad con la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: INFORMAR al CONSORCIO PTAR PW con Nit.901240756-
CONFORMADO POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA
SUCURSAL COLOMBIA Nit. 901244342 Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARAEL
MEDIO AMBIENTE LTDA — PRISPMA LTDA, con Nit, 900264234, que la muita debera consignarse,
de acuerdo con los siguientes eventos:

+ En caso de no interponerse los recursos de Ley contra el Acto Administrativo Sancionatorio, este

quedara en firme y, &l sancionado contara con un término de quince (13) dias habiles para realizar el
pago de la sancion.
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* En caso de interponerse los recursos de Ley contra el Acto Administrativo Sancionatorio, una vez en
firme ei Acto Administrativo Sancionatorio, la Sancionada contara con un término de quince (15) dias
habiles para realizar el pago de la sancion.

Los pagos o consignaciones corespondientes se realizaran en ia siguiente cuenta: CUENTA
CORRIENTE EXENTA No.309-01396-9 de! BBVA y/o CUENTA CORRIENTE EXENTA No.3-
0820000491-6 del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA, AMBAS CON DENOMINACION: E.F.P.
MINPROTECCION - FONDO RIESGOS PROFESIONALES 2011 con NIT. 860.525.148-5. Lo anterior,
de conformidad con los planteamientos expuestos en la parte motiva del presente proveido. La
presente presta mérito ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los Articulos 99 y 297 de la Ley
1437 de 2011. De no efectuarse el pago correspondiente, se procedera con el cobro coactivo de la
multa.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR al Consorcio y sociedades que lo conforman Sancionadas, que
una vez realicen el pago o consignacion comespondiente, deben allegar copia de ésta a la Direccion
Territorial del Valle del Cauca y al Administrador Fiduciario — FIDUCIARIA LA PREVISORA
VICEPRESIDENCIA DE ADMINISTRACION Y PAGOS, en la Calle 72 Numero 10-03 en la ciudad de
Bogota, mediante oficio en el que se especifique:
» Nombre de la persona natural o juridica sancionada
» Numero del NIT o documento de identidad

+ Cjudad, direccion, teléfono, correo electranico

Mumero y fecha de la resolucion que impuso la multa
/ +/Malor de la multa, valor consignado en pesos y salarios minimos legales mensuales vigentes,

De acuerdo con lo anteriormente citado, a falta de esta comunicacion podria presentarse la remision
de la multa af Grupo de Cobro Coactivo del Ministerio del Trabajo, para lo de su competencia.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE de conformidad con lo establecido en los articulos 66 y s.s., de
la Ley 1437 de 2011, al investigado CONSORCIO PTAR PW con Nit.901240756 ~ CONFORMADO
POR LAS SOCIEDADES: WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL
COLOMBIA con Nit.901244342, Y PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA, con Nit.900264234, Representado legalmente por el sefior Albert
Alejandro Ortiz Rincon o por quien haga sus veces, direccion de notificacion judicial en la KR 49 103
16, de la ciudad de Bogota D.C., y enla CL 57 26 90, de la ciudad de Palmira — Valle del Cauca: correos
electronicos  de  nofificacion:  a.ortiz@prispmaltda.com, alberth1224@gmail.com,
info@wvyconstrucoes.com.br, recursoshumanosptarpw@hotmail.com, directorptarpw@gmail.com: a
|la sociedad WVG CONSTRUCOES E INFRAESTRUCTURA LTDA SUCURSAL COLOMBIA, con Nit.
901244342, en la KR 53 74 86 Of 310, Barranquilla - Atlantico. Correo Electrénico de notificacién:
info@wvycontrucoes.com.br, y fa sociedad PROYECTOS DE INGENIERIA Y SERVICIOS PARA EL
MEDIO AMBIENTE LTDA - PRISPMA LTDA, con Nit. 900264234, en la en la KR 12 97 - 80 Oficina
605, Bogota D.C., Correo Electronico de nofificacion:  a.ortiz@prispmaltda.com,
alberth1224@amail.com. Apoderado Sanchez Serrano & Garzon Duque Abogados SAS, en el correo
electronico de notificacion  serrano.santiago@outlook.com, husaguen@ssyadleqal.com,
ffsanchezgu@ssyadlegal.com
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ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucion proceden los recursos de Reposicion ante este
Despacho y el de Apelacion ante el Director (a) General de Riesgos Laborales del MINISTERIO DEL
“TRABAJO en Bogota, interpuestos, por escrito en la diligencia de notificacién personal o dentro de los
diez {10) dias siguientes a ella 0 ala notificacion por Aviso, 0 al vencimiento del término de publicacion,
seguin el caso, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial Valle del Cauca

Transcriptor/ Elabord: J. Rios.
Revisd: Benedicta M:
Aprobd: Giovanny S.




El empleo
esdetodos

Mintrabajo

SOPORTE PROCESO DE
NOTIFICACION

PROYECTOS DE INGENIERIA'YY
SERVICIOS PARA EL MEDIO
AMBIENTE SAS - PRISPMA LTDA

ACTO ADMINISTRATIVO

RESOLUCION 0682 del 17 de
febrero de 2022

14919734

Guia No. YG284654518C0O

Fecha de Envio: 18/03/2022
Tipo de Servicio:  POSTEXPRESS 19:02:33
Cantidad 1 Peso: 200.00 Valor: 7800.00 Orden de 15061574
servicio:
Datos del Remitente:
Nembre: MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DE TRABAJO - CALI Ciudad:  CALI Departamento \éiliJLCEADEL
Direccidn: avenida 3 Norte # 23 AN 02 Cali Teléfono: 5248811

Datos del Destinatario:

Nombre: PRISPMA LTDA

Direccién CARRERA 12 97 80 OFICINA 605

Carta asociada

Codigo envio paquete

Ciudad: BOGOTAD.C
Teléfono:
Quien Recibe

Envio Ida/Regreso Asociado:

Departamento: BOGOTAD.C.

18/03/2022 07:02 PM PQ.CALI
18/03/2022 08:47 PM PO.CALI
22/03/2022 04:01 AM CTP.CENTRO A
22/03/2022 05:58 AM CD.CHAPINERO
22/03/2022 03:04 PM CD.CHAPINERO

23/03/2022 11:20 AM CD.CHAPINERO
24/03/2022 11:41 AM CTP.CENTRO A

Sede Administrativa
Direccion: Av. 3N 23AN 02
Pisos 3 San Vicente - Cali
Teléfonos PBX
(57-1) 3779999

@mintrabajoco

Admitide

En proceso
En proceso
En proceso

No reside - dev a
remitente

TRANSITO(DEV)
TRANSITO(DEV)

Atencién Presencial

Sede de Atencion al
Ciudadano

Cali Av. 3N 23AN 02 Puntos
de atencién

ICon Trabajo Decente el futuro es

f @MinTrabajoCo

Linea nacional gratuita
018000 112518

Celular

120
www.mintrabajo.gov.co

de todos

y @MintrabajoCol




