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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen:VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Destinatario ELEN MOSQUERA

Pereira, 7 de septiembre 2022

Sefiora

ELEN MOSQUERA
Mariaperea1960@hotmail.com
Pereira

ASUNTO: Notificar Aviso Resolucién 0497 del 10-8-2022, Por medio de la cual se resuelve
un procedimiento administrativo sancionatorio
RAD.: 11EE2021726600100003155
Querellada: CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.

Respetada sefior

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) ELEN MOSQUERA, de la
Resolucion 0497 del 10 de agosto 2022, proferido por la Inspectora de Trabajo y S.8.

ofeqenully ap (e1BIp BloUSPIAS Op

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 7 al 13 de septiembre 2022, ademas
que la notificacion se consideraré surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Atentamente,

i < ‘
%ﬁc&f( Wulﬁ?‘tﬂﬂ) .
MA. DEL. SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: Cuatro (4) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabaré, Ma, Del SocorroS.
Ruta. G:f Documents and Setiings/Admon'Escrtiono/Oficio doc

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con clta previa en cada 018000 112518
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' - TERRITORIAL DE RISARALDA ' '
GRUF’O DE PREVENCION,INSPECCION, VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radlcaclon 11EE2021 7266001 000031 55

] .Querellado CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S. A S.

RESOLUCION No 00497

" “Por medio de Ia cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION

. VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION_

TERRITORIAL RISARALDA

‘ En uso de sus facultades Iegales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
- de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

1, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

"~ Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la 'rééponsabilidad qije le asiste a CENTROS DE

EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S, con Nit. 900460864-4, representada legalmente por la
sefiora Carolina Castillo Lépez ylo quien haga sus veces con direccion para notificacion en la Caile 24 N°.6

76 en el municipio de Pereira, teléfono:’ 3333391° - 3206739952, correo electronico:.
etemcosa _@etemco com co de acuerdo con los hechos que se relacionan a contmuacmn

';;; -lL-&RESUMEN‘DELOS HECHO&

i

'!':'EI 25 de junio de 2021, medlante radlcado N°. 11EE2021726600100003155 se reC|be en esta Direccion’

Territorial escrito de que]a contra Ia empresa ETEMCO SAS, por presunta violacion a las normas laborales.

_"j(Fohos1 a9).
1. Porio anterior, medlante auto N°. 1056 del 9 de julio de 2021, originario del despacho de la Dra. Jessma '

:.-V'T.'Alvarez Cifuentes, i Caordinadora Encargada del Grupo Prevencmn Inspeccién, Vigitancia, Control,
{ - Resolucion de Conflictos y Conciliacion se inicié Averiguacion Preliminar a la empresa CENTROS DE:

i L EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S. "ETEMCO S.A.S", auto debldamente comunicado a las

partes lnvolucradas (Folios 10 a 12).

El 29 de ]U|I0 de 2021 mediante radlcado N, 11EE2021726600100003680 se recibe en esta DII‘BCCIOI‘I |
Territorial oficio enviado per la sefiora Carolina Castillo Lopez, Representante Legal de laempresa Etemco
~..8.A.S, con el cual aportala documentamon sollcnada en el aufo de inicio de avenguacnon preliminar. (FOllOS
13,14 y CD). : .

1 El2 de novlembre de 2021 el suscrlto lnspector de Trabajo yS.S, reahzo Visita Administrativa Especial a
la empresé "Etemco S.A.S", en la cual se le solicitd a la representante legal de la empresa aportar las
.| - evidencias de los pagos efectuados a los trabajadores en misién que prestaron sus servicios en la Ese

_Hospltat Umversutarlo San Jorge de Pereira. (Folios 15 a 71) -
|§|!iifj

" o 'EI 13 de mayo de 2022, mediante radicado N°., 08SE20227266001000021 25 se Ie envia oficio de sol
i de documentos a la representante legal de'la empresa Etemco S A.S. (F0|I0 72)

- .””'_.,.-.' - : .
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~Continuacion def Resolucion “Por medio de la cual se arc‘hiva una 'averiguacién preliminar’

El 20 de mayo de 2022, medlante radicado N°.11EE2022726600100900020, la Representante Legal de
la empresa Etemco S.AS, aporto los pagos de las ||qU|dac10nes de prestacmnes somales (Follos 74 a222)

En wrtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,

III.: ANALISIS PROBATORIO

Respecto del analisis yVaIdracnon de todo el ‘material probatorio cof'no lo son las pruebas decretadas,
pract[cadas y las allegadas a la actuacmn durante la etapa de Averiguacion Pre[tmlnar observemos Io _
S|gmente ' :

De acuerdo con lo sohmtado en el Auto N°.1056 del 9 de ]U|I0 de 2021 Ia empresa “Etemco S AS" aporto .

los siguientes documentos: o

1-  Copia del rut, )

2-  Néminas de pago de salarios de Ios meses de abril, mayo ¥ ;unlo de 2021

3- Planillas de pago de Seguridad Social Integral de los meses de abril, mayo y junio de 2021.
4- Listado de trabajadores que prestaban sus servicios al Hospltal San Jorge de Pereira. (Folios 13y 14 CD)

Y
]

De oficio se realizé visita Admmlstratwa Especial, en |a cual fueron anexados !os siguientes documentos

1-  Nominadel 1 al 19 de septiembre de 2021, con evidencia de transferenc;!a electfomca a los dlferentes bancos.
2-  Planilla de pago de seguridad social de septiembre de 2021. ‘
3- Némina de pago de pima de servicios del mes de junio de 2021.-
4- Consignacion de Cesantias mediante transferencia electronica a Ios diferentes bancos
5- Listado de entrega de elementos de bioseguridad. : ton ' :
" 6- Pago de liquidaciones de prestaciones sociales con transferencia electromca a las cuentas de Ios
trabajadores en los dlferentes baricos y liquidaciones |nd1wduales de cada frabajador. (Follos 162222). .

La queja inicial plantea unas presuntas irregularidades en la contratacion entre Ia empresa Etemco SAS. -
y el Hospital Universitario San Jorge de Pereira, presunto incumplimiento de este frente a los acuerdos
firmados con el Ministerio, incumplimiento en la entrega de dotacién e incumplimiento en el otorgamtento de .
vacaciones a los {rabajadores que prestaban sus servicios al Hospital San Jorge de Pereira. (Folios 1y 2).

Al respecto se hace necesario precisar que este Ministerio desde hace varios afios viene insistiendo en la
formalizacion laboral de los trabajadores de las Empresas Sociales del Estado de! Departamento y en
especial a los de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE DE PEREIRA, la cual fue Sancionada |:-.
por este despacho mediante la Resolucion N°.0403 del 25 de junio de 2019, por vincular trabajadores
afectando los derechos constitucionales, legales y prestacionales consagrados en las normas faborales |
vigentes”, sancion que fue confirhada mediante resolucion N°.0347 del 16 de septiembre de 2020 luego |
- que fueron desatados los recursos de ley interpuestos. Por consiguiente, esta Direccion Territorial del
Ministerio del Trabajo ya habla mvestlgado sobre el asunto y habla |mpuesto Ia sancion correspondtente
De otra parte, la empresa “CENTROS DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA ETEMCO S A S” fue
mvestlgada por incumplimiento “al articulo 186 del. Cédﬂgo Sustantrvo del Trabajo por no conceder '
vacaciones remuneradas a fodos los trabajadores en misior’, mvestlgamon que culminé mediante resolucion {.

de Sancién N°.0156 del 26 de marzo de 2021, Sancion que fue ratificada mediante resolucion N° 0589 del B Lo -

20. de octubre de 2021 por parte de esta Dlrec0|on Territorial del Mlnlsteno del Trabajo

N
s

La Empresa de Serwcxos Temporales objeto de la presente mvest:gamon presto sus senncms a Ia Ese" o

Hospital Universitario San Jorge de Pereira hasta el 19 de sepliembre- de 2021, por. con3|gmente

investigacion se enfocd en verificar &lfago de salarios y p Piétaciotiss Sbeiales del personal que labo eh :

el Hospital por intermedio de la empresa de SerV[GIOS temporales "Etemco SAS
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. Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

<. | :Este despacho revisé detenidamente |a documentacion entregada por la empresa, como fue la némina de

, - pago de salarios de los meses de abril, mayo y junio de 2021, las cuales aparecen con pago de jornada
.| ordinaria; pago de horas extras diumas, nocturnas, recargos nocturnos y festivos, con los descuentos de

.| "aportes a sa[Ud, pension, fondo de solidaridad, cuotas sindicales y retencion en la fuente para quienes
.aplicaba el descuento, sin encontrarse irregularidad alguna. (Folios 14 CD). [

L

| Fie verificado también el pago de los salarios de los dias laborados del mes de septiembre de 2021, el cudl

- aparece con listado de pago electronico a las cuentas de los trabajadores en los diferentes bancos por un
- valor total _dre\$288.960.172._ (Folios 14 CD, 16 a 24). .

_‘Lés‘bl'ahilla's‘dé pégo de'“aportes a Ségufidad Social Integral aportadas fueroh las correspondientes a Ios

| (Folios 43 2 53),

- | fegales vigentes”. (Folios 13y 14). . |

o - meses de abril, mayo, junio y septiembre de 20"21, las cuales no presentan irregularidad alguna y fueron
canceladas oportinamente. (Folios 14 CD, 25 a 42). N - ‘-
En iguaT Sentido se evidencia el pago‘ de la prima del mes de junio de 2021, la cual fue consignada el 15 de
“junio de 2021 a las cuentas de los trabajadores en los diferentes bancos por un valor de $261.279.221.

Las cesantias y los intereses de cesantias del tiempo laborado por los trabajadores en el afio 2021 fueron
-canceladas mediante trasferencia a las lientas de los trabajadores en los diferentes bancos por un valor de

| $378.811.022. (Folios 57 a 68)

| Fue ab'o'rfadajltémbién la evidencia de entrega de elementos de bioseguridad a los médicos y enfermeros
“para un total de 124 funcionarios, listado que aparece con cargo, talla y firma de cada persona como prueba
de lo recibido. (Folios. 69a71). o I , - } -

En cuanto a entrega de dotacion, en el oficio presentado piéfj_a representante legal de Etemco S.A.S, el 29
.de julio de 2021 en respuesta a la documentacion solicitada en el auto de inicio de averiguacion preliminar
manifestd ... “Con relacién a la evidencia de entrega de dotacién Vestido y Calzado del afio 2020 y abril de

2021, tenefnos que manifestarle al sefior inspector, que Ja empresa ETEMCO S.A.S, no suministra dotacion | -+

~de vestido y calzado a los trabajadorés en mision def Ho'spita_l_ Universitario San Jorge, foda vez que elios
son enfermeras profesionales y médicos generales, cuyos safarios bésicos superan fos 2 salarios minimos

1

Se corrobora lo anterior al revisar las nominas de los meses de abril, mayo y junio de 2021, en las cuales se
-observa que los salarios de los médicos y enfermeros superan siempre los dos salarios minimos legales de
 la época, por consiguiente, de acuerdo con la ley no habria derecho a entrega de dotacion. Sin embargo,
] fueron entregados trajes de bioseguridad a los diferentes profesionales como se explicé lineas arriba. (Flios

| 13,14 CD, 69 a71): S . ; _ T

Y

L
13

| Mediante oficio del 13 de mayo de 2022, se le solicits  Ia empresa Etemco SA.S la avidencia del pago

¢ definitivo de |as prestaciones sociales del personal que presté sus servicios en mision en la ESE HOSPITAL |

SAN JORGE DE PEREIRA hasta el 19 de septiembre de 2021 o informar a quiénes se les adeudaba. En

' | ‘respuesta a lo anterior [a sefiora CAROLINA CASTILLO LOPEZ, manifesto que “...nos permitimos enviar la
| ultima planilia de seguridad social aplicable y pagos de las prestacionessociales de todos los trabajadores

~activos al 19 de septiembre de 2021, de igual manera rejteramos que no tenemos pagos de liquidaciones -
pendientes a trabajadores del Hospital Universitario San Jorge”. (Folios 72). ' :

. ‘I?afra'.ﬁnalizar,_errqn aportadas las quuida'ciori_es fefinitivas de los contratos de cada uno de estos
| profesionales de la salud; en las cuales estén discriminados los pagos de Cesantias, intereses de Cesant 3
| prima y vacaciones del tiempo laborado hasta el 19 de septiembre del 2021 fecha hasta la cua ugfo/
| ~contratacién con el Hospital San Jorge de Pereira. (Folios 74 a 222). | :

. - . . . } . [ ’ . i

’
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Continuacién del Resolucidn “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar’

Se puede concluir entonces, que no se encuentra respaldo en &l material probatorio aportado al proceso | o

para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar probado lo expresado en la queja.
recibida, méas si, con las pruebas aportadas las cuales se valoraron de acuerdo a las reglas de la sana critica, -
material probatorio referido que en conjunto constituyen ptena prueba puesto que no se contradicen ni fueron

impugnados, ni tachados, por el contrario se complementan y ast desvirtian las indicaciones hechas en la

querella, por lo que se evidencia una ausencia de sustento probatorio para formular cargos, puesto que |

considera el despacho que para determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coherente se
necesita, ademas de los ofros’ requisitos como el de la individualizacion, al menos de una conducta o |
situacion que se adecte a la normatividad Jaboral vigente y donde quede al menos abierta la posibilidad de | -
su ocurrencia, esto es, que no obre prugba que 1a desvirtué, ni la confirme en Ia etapa de Averiguacion
Preliminar. ' . - ' .

IV. CONSIDERACIONES DEL D‘ESPAC-H.O:.

Este despacho es competente para pronunciarse en el pre’seh'te asunto de cbnformidad con en el cédigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3435 de 2021. o - P

Tal y como lo indica e! Manual del Inspector de Trabajo *...Es labor del Ministerio def Trabajo darle plena -
vigencia al cumplimiento de la legisiacion faboral, para hacer efectivo el ordenamiento juridico en procura del |
respeto y el bienestar de los trabajadores y sus familias en todo el territorio nacional, impidiendo que se
" menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra,
Constitucién Politica.” - ' ' ’

Después de revisar y analizar detaliadamente la etapa de Averiguacion Preliminar del caso en parficular,
todas las Pruebas allegadas y practicadas, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacion Preliminar '

En relacion con la presunta normatividad laboral aludida y para el caso en particular debe tenerse en cuenta
lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a continuacion:

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 Ye 2015, articulo
99 de la Ley 50 de 1990 establecen: ’ L :

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 ge 2015,

"Articulo 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesantias. El valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador efija, dentro del
término establecido en el ordinal 3 del arficulo 99 de la Ley 50 de 1990".

El articulo 99 de la Ley 50 de 1990 establece:
“Articulo 99°.- El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, {Qndré las siguientes caracteristicas:

12 £1 31 de diciembre de cada affo se haré la iquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por

fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion
del contrato de trabajo. ‘ ‘

27 E'I empleador cancelaré al trabajador los intereses legales del 12% anual 0 proporcionales. per -
fraccion, en los términos de fas normas vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respécto
a la suma causada en el afio o en la fraccion que se liquide definitivamente. | |
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I :"f-;

- 3 Elvalor hqwdado por concepto de cesantfa se consignara antes def 1 5 de febrero del afio siguiente,
en cuenta individial a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mrsmo elija. El empleador
que incumpla ef p!azo sena!ado debera pagar un dia de salano por cada retardo.”

El artlculo 249 del Codlgo Sustantivo del Trabajo establece

"ART.'CULO 249, REGLA GENERAL. Todo emp!eador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a
las demas personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxmo de
cesant:a unmes de safano por cada ano de servicios y proporc:onafmente por fraccion de afio.”

~ Ahora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Codigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Articulo 186. Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afio tienén derecho a qumce .
(15) d:as habrles consecutfvos de vacaciones remuneradas. { ...)

~ Artculo 187. EPOCA DE VACACIONES

1. La época de vacaciones debe ser senafada por el empleador a mas tardar dentro def afio
subsiguiente, y elias deben ser concedidas oficiosamente o a peticion def trabajador, sin perjudicar
of servicio y fa efectividad del descanso.

-2 El empleador tiene que dar a conocer con quince. ( 15) d;as de ant:c:pac:on la fecha en gue le
- concedera fa vacaciones. ;;_
. 3. Ad:c:onado por el artfcufo 5 Decreto 13 de 1967. El nuevo texto es el ngu:ente Todo empleador
debe llevar un registro especjal de vacaciones en que ef anotaré la fecha en que ha ingresado af

establecimiento cada trabajador, la fecha en que foma sus vacac:ones anua!es yenque fas termina
yla remunerac:on recibida por las mismas. (...). :

ARTICULO 189. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modificado por el art L
7, Decreto 617 de 1954. Modificado por el an‘ 14 del Decreto 2351 de 1965 El nuevo texto es - .
el s:gutente i i ; ’.- :

1. Modificado por e! art. 20, Ley 1429 de 2010 Es proh:b:do compensar en d:nero fds vacac:ones
Sin embargo, el Ministerio de Trabajo podra autorizar que se pague en dinero hasta la m.vtad de
éstas en casos especiales de perjuicio para fa economia nacional o fa industria,

2. Derogado por el articulo 2, Ley 995 de 2005. Modificado por el arf. 27, Lev 789 de 2002: El
nuevo texto es el siguiente:

Cuando el contrato de trabajo termine sin que el trabajador hubiere disfrutado de vacaciones, la
. compensacion de éstas en _dinero procedera por afio cumplido de servicioy .‘
proporcionalmente por fraccion de afio.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

-Enlo relacion'ado con la prima de servicios el articulo 306 ibidem expone:
“Arﬂcm‘o 306. Principio Genera!

-Toda empresa (de caracterpennanente) esté obhgada a gagar a.¢ada uno de sus trabajadores, .
(excepto los ocasrona!es 0 trans:tonos) como prestacion esgec:a.', una Qnma de servicios.”

Aunado a Io expuesto es |nd|spensable recordar eI postulado constltumonal que aduce:
" "ARTICULO 83. Las actuacrones de Ios pamcula[es y de !as autoridades pubhcas deberan cemrseﬂ
.. alos postulados de la buena fe, la cual se presumfra en todas las gestfones que aqueﬂos adelahféﬁ
ante estas ‘ .
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En concordancia con este articulo, se encuentra lo establecido en eI articulo 3 de Ia Ley 14 37 de 2011 que
estipula: .

“ARTICULO 30. PRINCIPIOS. Todas fas autoridades deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los
principios consagrados en fa Constitucién Politica, en fa Parte Primera de este Codigo y en fas |
leyes especiales.

Las actuaciones administrativas se desarroﬂaran especra!menfe con arreglo alos principios de!
debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, morahdad participacion, responsabd:dad
transparencia, publicidad, coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

. + . . .
Los articulos citados, hacen parte del desarrollo de todas las actuaciones administrativas adelantadas por |- -
este despacho, siendo respetuosos de los principios tanto constitucionales como los contemplados en el
- Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, principios rectores de esta
averiguacion preliminar y que con base en ellos es que se confirma que ante el cumplimiento de las normas
ya expuestas es procedente el archivo de |as actuaciones desplegadas.

Se puede concluir entonces, como se dijo lineas arriba, que no se encuentra respaldo en el material
probatorio aportado al proceso para iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio al no quedar
probada irregularidad alguna en los pagos de aportes a seguridad social, salarios, cesantias, intereses de
cesantias, primas y vacaciones de! tiempo laborado por los médicos y enfermeros que prestaron sus servicios
hasta el 19 de septiembre de 2021 en el Hospital San Jorge de Pereira. Las pruebas aportadas se valoraron
de acuerdo con las reglas de la sana critica y demuestran claramente el pago correcto de las acreencias |
laborales.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Avenguamon Preliminar ya que
no arroja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, el suscrito inspector de trabajo adscrito al grupo de prevencion,. inspeccion, vigifancia,
control y de resolucion de conflictos y conciliacion de la direccidn territorial Risaralda

RESUELVE

ARTiCULO PRIMERO. ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expedlente

11EE2021726600100003155 contra CENTROS DE EMPLEQS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S, con Nit.

900460864-4, representada legalmente por la sefiora Carolina Castillo Lapez y/o quien haga sus veces con

direccion para notificacion en la Calle 24 N°.6 - 76 en el municipio de Pereira, teléfono: 3333391 -

3206739952, correo electronico: etemcosas@etemco.com.co , por las razones expuestas en la parte motiva
del presente proveido.

A_RTiCULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al rectamante de acudir a la Jurisdiccion Competente en
procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja presentada en contra CENTROS
DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S. A S, con Nlt 900460864-4, Por las razones expuestas enla
parte motiva del presente proveido. ‘

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR alos juridicamente interesados en los términos de los articulos 6}439
de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.
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RESOLUCION No. 00497 DE 2022 HOJANo. Z

'Contin_uacic'm del Resolucion "Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar”

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR enla diigencia de notificacion que contra el presente acto administrativo,
proceden los recursos de reposicion, ante quien expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato
superior, interpuestos en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento de! término de publicacion, segtin el caso de conformidad
con el articulo 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintidos (2022).
m‘-" L. A ﬁ -
____—FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ
INSPECTOR DE TRABAJD Y SEGURIDAD SOCIAL

Elaboré/Transcriptor: F.J. Majfa R.
Revisd: Lina Marcela V. .
Aprabd: F.J. Mejla R.

Ruta electrénica https:imintrabajocal-my.sharepoint. com/personal/ivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2022/RESOLUCIONES/FRANCISCO/. RESOLUCION -
DE ARCHIVO BEFINITIVO Etemco S.A.S.docx







