MINISTERIO DEL TRABAJO

Pereira, 6 de marzo 2023

Sefior

CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ
Representante Legal

CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019
Carrera 62 Bis No. 6 A 120 Piso 2

Cali

ASUNTO: Comunicar Aviso Auto 01972 del 20-12-2022, por el cual se inicia un procedimiento

administrativo sancionatorio.
Radicacion: 04EE2021726600100004249

QUERELLADA: CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019

Respetada Sefior.

Por medio de la presente se COMUNICA POR AVISO al (2) sefior (a) CRISTIAN MANUEL OSORIO RUZ,
Representante Legal CONSORCIO CUBIERTAS RISRALDA 2019, del auto 01972 del 20-12-2022,
proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 3)
folios por ambas caras, s le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 6 al 10 de marzo 2023, ademas que la notificacién se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

MW@%@

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexo: Tres (3) folios por ambas caras

Transcriptor: Ma. Del Socorro S.
Reviso/Aprobo: Inspector(a)

C:\Users\lagudeloviAppDatalLocall OFICIO _copia-1.docx

Sede Administrativa Atencién Presencial

Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada
Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorial o
Teléfono PBX Inspeccion Municipal del
(601) 3779999 Trabajo.

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia
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MINISTERIO DEL TRABAJO |

TERRITORIAL DE RISARALDA |

GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTCS - |
CONCILIACION - TERRITORIAL |

Radicacién: 04EE2021726600100004249 l
Querellado: CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019.

AUTO No.01972
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cirges
en contra de Consorcio Cublertas Risaralda 2018”.
(Ciudad y fecha del acto administrativo)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECC| Q\ :
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIREC(:ICl
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 143
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presen=s |
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluicas 'a: |
Averiguaciones Preliminares realizadas a CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2018 GRUPC No. 2
conforrnado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con v
participacion del 38%; FUNDACION DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL
con Nit 900647120-8, con una participacion del 60% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADC Fi
SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR" con Nit.900193304-5, con un
participacion del 2%. con fundamento en los parémetros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

El 02 de septiembre de 2021, mediante radicado N° 04EE2021726600100004249 se recibe en esta Dirsczid:
Territorial escrito de queja contra el "Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo N° 2°, en la cuel &
manifieste y plantea presuntas irregularidades en material laboral, por no afiliacion a seguridad soci:
integral, es especial a los fondos de pensiones, mora en el pago de salarios y presunto no page de &~

prestaciones sociales de los trabajadores que prestaron sus servicios en la construccion de cubiertas sgeT
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Viediante auto N°.1455 del 09 de septiembre de 2021, originario del despacho de la Dra. Lina Marcela Vegs
VMontoya, Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccién, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos-
Gonciliaciones de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se ordend iniciar Averiguacion
“reliminar al Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo No. 2 (Folios 3 y 4)

=l 23 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE20211726600100004751, se le comunica &
~epresentante Legal el auto de inicio de averiguacion preliminar. (Folio 5)

2 30 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE2021726600100004917, se le comunica l quejoso, |
el auto de inicic de averiguacién preliminar. (Folio 6y 7) |

=110 de febrero de 2022, mediante oficio No 038SE202272660010000527, se le solicita informacién y |
documentos de acuerdo con el auto N°1455 del 09 de septiembre del 2022 a la Secretaria de Infraestructurs |
de Risaralda. (Folio 12y 13). :

=/ 11 de febrero de 2022, del archivo departamental de Risaralda, comunican que la solicitud de informacion [
se radico en el aplicativo SAIA de la Gobernacion de Risaralda R-4454. (14). :

=l 28 de marzo de 2022, mediante radicado No.05EE2022726600100001627 se aport6 por parte de I
secretarfa de Infraestructura de Risaralda la documentacion solicitada. (folio 15 y CD). |

=29 de marzo de 2022; mediante radicado No. 08SE2022726600100001484, se le envia nuevamente oficic
e comunicecion y solicitud de documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO, oficio que
e devuelto el 31 de marzo de 2022 por la empresa 4-72, por causal cerrado. (Folios 17 a 19). :

=1 04 de agosto de 2022, mediante radicado No 08SE2022726600100003375, se le envia nuevamente oficic |
e comunicacion y solicitud de documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO. (Folio 22)

=1 09 de septiembre de 2022, mediante radicado No 08SE2022726600100003935, se le comunica a Iz
representante legal de FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION i
UE RECURSOS ‘FUNDACESAR', el auto N°1455 de inicio de averiguacion preliminar y solicitud de |
documentos, oficio devuelto el 22 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencia. |
(Folio 45 y 53)

=1 02 de septiembre de 2022, mediante radicado No 08SE2022726600100003937, se le envia nuevamente
aficio de comunicacion y solicitud de Documentos al representante legal CRISTIAN MANUEL OSORIO, oficic
fue fue devuelto el 23 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencia. (46y50) |

=1 09 de septiembre de 2022, mediante radicado No 08S2022726600100003939, se le comunica =
representante legal de la FUNDACION DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SQCIALES FINCOSOCIAL, |
2l auto No 1455 de inicio de averiguacion preliminar y solicitud de documentos (Folio 47 y 48). '

Viadiante auto No.01500 del 20 de octubre de 2022, se comunica la existencia de mérito para adelantar un |
procedimiento administrativo sancionatorio, auto debidamente comunicado a las partes. (Folios 57-61). ‘
Viediante Aviso fijlado del 28 de octubre al 3 de noviembre de 2022, en la pagina Web del Ministerio de!
Trabajo y en la Secretaria del Despacho, se Notifico el Auto de Méritos No.1500 del 20 de octubre de 2027
v se le comunico al Representante Legal del Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo 2 enviandole copiz |
del auto. (Felios 62 y 63).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

=n el presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio la investigada es CONSORCIO CUBIERTAS '
"ISARALDA 2019 GRUPO No. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de |a citidad
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Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulzn
cargos en contra de Consorcio Cubiertas Risaralda 2019"

de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL. OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.452
con domicilio en la calle 61 AN No. 16 C -17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo electronice
serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%; FUNDACION DE
INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL", con Nit 900647120-8, represenieda
legaimente por el sefior Edison Alexander Avila Girén, con domicilio en la Carrera 23 B No. 6 A -2t ce |2
ciudad de Cali, correo electrnico fincosocial@gmail.com Tel 3155608756, con una participacion del 50%
la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS
“EUNDACESAR" con Nit.900193904-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutérmaz
con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 correo elecironico
fundacesar@qgmail.com, con una participacion del 2%.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aporizdar

practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normaiv ¢z |

pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion que hace este despachc

luego de znalizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procece st
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obren &
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé una formulacion de cargos debe esie!
debidamente probada una conducta o situacién que se adecue tipicamente a lo establecido en las rormzs
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se viole determiri
norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

El 02 de septiembre de 2021, mediante radicado No 04EE2021726600100004249 se recibe en esta Direcc d
Teritorial escrito de queja contra el “Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo No 2°, en la cuel s
manifiesta y plantea presuntas irregularidades en material laboral, por no afiliacion a seguridad socie.
integral, es especial a los fondos de pensiones, mora en el pago de salarios y presunto no page de &
prestaciones sociales de los trabajadores que prestaron sus servicios en la construccion de cubiertes sobre
placa en concreto en varias canchas multiples en los municipios de Dosquebradas y Pereira, de acuerco &
contrato suscrito con la Gobernacién de Risaralda.

Mediante auto No.1455 del 09 de septiembre de 2021, originario del despacho de la Dra. Lina Marcela Ve gz
Montoya, Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos
Conciliaciones de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se ordend iniciar Averigiac®

Preliminar al Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo No. 2 (Folios 3y 4)

El 23 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE20211726600100004751, se le comunica =
Representante Legal el auto de inicio de averiguacion preliminar. (Folio 5)

El 30 de septiembre de 2021, mediante oficio No 08SE2021726600100004917, se le comunica al ¢uejeso,
el auto de inicio de averiguacidn preliminar. (Folio 6y 7)

El 10 de febrero de 2022, mediante oficio N°038SE202272660010000527, se le solicita informzcion
documentos de acuerdo con el auto N°1455 del 09 de septiembre del 2022 a la Secretaria de Infragsiruct 2
de Risaralda. (Folio 12y 13).

El 11 de febrero de 2022, del archivo departamental de Risaralda, comunican que la sclicitud de informac
' se radico en el aplicativo SAIA de la Gobernacion de Risaralda R-4454. (14).

E| 28 de marzo de 2022, mediante radicado No.0SEE2022726600100001627 se aport6 por parie cel
Qacretaria de Infraestructura de Risaralda la documentacion solicitada. (folio 15 y CD). ’




levuelto el 31 de marzo de 2022 por la empresa 4-72, por causal cerrado. (Folios 17 a 19).

=1 04 de agosto de 2022, mediante radicado N°08SE2022726600100003375, se le envia nuevamente oficic

I comunicacién y solicitud de documentos al representante legal. (Folio 22)

1 09 de septiembre de 2022, mediante radicado N°08SE2022726600100003935, se le comunica a |z |
'ipresentante legal de FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION |

Ty

1 29 de marzo de 2022; mediante radicado No. 08SE2022726600100001484, s¢ le envia nuevamente oficie ;
e comunicacion y solicitud de documentos al representante legal Cristian Manuel Osorio, oficio que fus

1z RECURSOS “FUNDACESAR', el auto N°1455 de inicio de averiguacion preliminar y solicitud de

Iricumentos, oficio devuelto el 22 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencis.
[olio 45 y 53)

=1 09 de septiembre de 2022, mediante radicado N°08SE2022726600100003937, se le envia nuevaments

17cio de comunicacion y solicitud de Documentos al representante legal Cristian Manuel Osorio, oficio que

12 devuelto el 23 de septiembre de 2022 por la empresa 4-72, por causal de no residencia. (46 y 50)

:1 09 de ssptiembre de 2022, mediante radicado N°08S2022726600100003939, se le comunica = |

‘presentante legal de la FUNDACION DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SQOCIALES FINCOSOCIA L,

i auto N° 1455 de inicio de averiguacion preliminar y solicitud de documentos (Folio 47 y 48).

‘'adiante auto N°.01500 del 20 de octubre de 2022, se comunica la existencia de mérito para adelantar ur |

irocedimiento administrativo sancionatorio, auto debidamente comunicado a las partes. (Folios 57-61).

Vizdiante Avise fijado del 28 de octubre al 3 de noviembre de 2022, en la pagina Web del Ministerio de!

“rabajo y en la Secretaria del Despacho, se Notifico el Auto de Méritos N°.1500 del 20 de octubra de 2027

7 5e le comunicé al Representante Legal del Consorcio Cubiertas Risaralda 2019 Grupo 2 enviandole copiz

il auto. (Folios 62 y 63).

3. CARGOS

.nstituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacién por parte de CONSORCIO CUBIERTAS |
"ISARALDA 2019 GRUPO N°. 2, ubicado en la Carrera 62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad |
lex Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MANUEL OSORIO RUIZ, identificaco con C.C.N°.76.331 432, |
sun domicilio en la calle 61 AN N°. 16 C -17 de Popayan, teléfono 3147780439, correo electrénics |
i rdinter@hotmail.com  y osoriocm@hotmail.com, con una participacion del 38%: FUNDACION DF
NGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES “FINCOSOCIAL”, con Nit 900647120-8, representadz |
#jaimente por el sefior Edison Alexander Avila Girn, con domicilio en la Carrera 23 B N°. 6 A -26 de |z |
siudad de Cali, correo electronico fincosocial@gmail.com Tel 3155608756, con una participacion del 60% Y |
# FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADO EN SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS ;‘
FUNDACESAR' con Nit.900193904-5, representada legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiérrez, |
srn domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de la ciudad de Cali, Tel 3173575304 correo electronics |

l1dacesar@grnail.com, con una participacion del 2% y en consecuencia el despacho formula los siguientes
LErgOs;

+ARGO PRIMERO
JIolacién a los articulos 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no cancelar
@3 prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

“ARGO SEGUNDO

Violacion a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no efectuar el pago opartung
de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones corespondientes. '

»ARGO TERCERO

il



HOJANo. 5

Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulin
cargos en contra de Consorcio Cubiertas Risaralda 2019

Violacion al numeral 4 del articulo 57 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, por presunto incumplimienic er ¢
pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos convenidos.

CARGO CUARTO:
Violacion al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho |a
documentacion solicitada.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES

VULNERADAS

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 436 e

codigo sustantivo del trabajo establece:

“El nuevo texto es el siguiente; Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1 .e
indique el Gobierno, tendran el caracter de autoridades de policia para lo relacionado con fe
vigilancia y control de que trata el numeral anterior, y estan facultados para imponer cada v3:
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigz: te
segun la gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sancionas
contempladas en fa normatividad vigente. ..."

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.
DISPONE

- ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORIULA!

. CARGOS en contra de CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019 GRUPO N°. 2, ubicado en la Carrer |

62 Bis No 6 A- 120 piso 2. Tel 5546460 de la ciudad de Cali, conformado por el sefior CRISTIAN MAN .

OSORIO RUIZ, identificado con C.C.N°.76.331.432, con domicilio en la calle 61 AN N°. 16 C -17 de

Popayén, teléfono 3147780439, correo electronico serdinter@hotmail.com y osoriocm@hotmail.cor, ©o
una participacion del 38%; FUNDACION DE INGENIEROS Y CONSTRUCTORES SOCIALES
“FINCOSOCIAL", con Nit 900647120-8, representada legalmente por el sefior Edison Alexander Avila Giror

con domicilio en la Carrera 23 B N°. 6 A -26 de la ciudad de Cali, correo electronico fincesocial@gmail.zor |
Tel 3155608756, con una participacion del 60% y la FUNDACION CENTRO ESPECIALIZADD =i |
SOLUCIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS “FUNDACESAR' con Nit.900193904-5, represenads |
legalmente por la sefiora Luz Aleidy Garcia Gutiérrez, con domicilio en la Carrera 82 No. 5 - 69 de la citcac |

de Cali, Tel 3173575304 correo electrénico fundacesar@gmail.com, con una participacién del 2% <
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos en nume
5 del mismo.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acic
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de It

Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el término de quince (15) dias sigu'enfas

a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCEROQ: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifiest:
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatario, &

hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

4 Cnlinibmr ml ACORICADAIN ALIDIEDTAC DICADALI MA AN40 RADI DN A® N annia Aa la ranracantaniin & -
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3. Copias de las néminas y desprendibles de pago de salarios de los meses de enero a agosto de 2021 er |
los que se detalle ingresos, salarios, descuentos, novedades y demas pagos de los trabajadores que |
prestaron su servicio en relacion con el contrato suscrito con la Gobernacién de Risaralda. 5

4. Copias de los pagos de seguridad social integral de los meses de enero a agosto de 2021 de los |
frabajadores que prestaron su servicio en relacion con el contrato suscrito con la Gobernacién de
Risaralda. :

3. Un listado de trabajadores que prestaron su servicio en los municipios de Dosquebradas y Pereira,

relacionando fecha de ingreso, clase de contrato, direccion, teléfono y correo electronico.

Copia de la némina de pago de prima de junio del 2021. |

7. Copia de la liquidacion de Prestaciones Sociales de todo el personal que laboré en los municipios de |
Dosquebradas y Pereira, aclarando, ademas, si se encuentran al dia en los pagos de las obligacionas |
contraidas con estos trabajadores. '_

8. Citary escuchar en declaracion a tres (3) de los trabajadores que prestaron sus servicios en relacion cor |
el contrato suscrito con la Gobernacion de Risaralda. f

9. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignadc
astime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de Iz
presente investigacion.

o

Mlota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoriz USE ¢
fisicas en la calle 19 numero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién no procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Jada en Pereira a los veinte (20) dias del mes de diciembre de dos mil veintidés (2022)

fi eIy

INSPECTOR DE TRABAJ

Y/SEGURIDAD SOCIAL

labordMranscriptor: F J Mejia
Revisé: Lina Marcela /(,k N
Aproho: : F J Mejia &

Rua electronica:hitps.//mintrabajocol-my.sharepoint.com/personaliivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2022/AUTOS/INSPECTORES/FRANCISCO/2. AUTO
FORMULACION DE CARGOS CONSORCIO CUBIERTAS RISARALDA 2019.docx




