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EL DIRECTOR DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA
DEL MINISTERIO DE TRABAJO

En ejercicic ce sus facultades legales v en especial las que le confiere el Decrelo
4108 de 2011, la Resolucidon 404 de 2012, la ley 1437 de 2011, la ley 1610 de
2013 y el articulo 115 del Decreto 2150 de 1985, sefiala;

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a evaluar el mérite de las averiguaciones preliminares dentro
de las presentes diligencias adelantadas en contra de la UNION TEMPORAL
SOGAMOS0, integrada segun Acta de cenformacion de Union temporal por las
empresas LA S5A Ingenieros Asocciados identificada con numero de nit
gB09260154 v Qdinec S.A, identificada con NitbB11015437-2, segun queja
presentada por el sefor LUIS ALFREDO MAESTRE, identificado con cedula de
cludadania No 7 152 416 de Chimichaua Cesar en calidad de trabajador, oficio
bajo radicado Mo. 3218 de fecha 11 de julic de 2014,

HECHOS

PRIMEROC: Mediante escrifc de queja presentado el dia 11 de julio de 2014, hajo
radicado Mo. 3218, el sefior LUIS ALFREDO MAESTRE, en calidad de Trabajador
de la Unién Temporal Sogamoso, solicitd ante este ministerio se dé inicio a una
Investigacion Administrativa en contra de la UNION TEMPORAL SOGAMOSO.

SEGUNDO: Mediante Auto Comisorio de fecha 25 de Agosto de 2014, proferido
por la Directora Territorial de |la Oficina Especial de Trabajo de Barrancabermeja,
fue comisionado el Doctor ELBERTO GOMEZ GUZMANMN para llevar a cabo
averiguacion preliminar en atencion a la gueja radicada mediante Oficio N, 3218
de fecha 11 de Julic de 2014, por parte del sefor LUIS ALFREDO MAESTRE, en
contra de la UNION TEMPORAL SOGAMOSO, identificada comercialmente como
aparece en el Acta de conformacion

TERCERD: Mediante aulo de fecha 27 de noviembre de 2014 se comisiono a la
doctora DAYANA PAQLA PORRAS PEREZ, con el fin de determinar si existe
merito o no para la formulacion de carges por la presunta vulneracion a las normas
de Hiesgos Labarales, salud y seguridad en el Trabajo.
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CUARTO: El dia 20 de mayo de 2015 se tomo declaracion libre de apremio a la
ARL COLPATRIA, con el fin de dar claridad a los hechos narrados dentro de la
queja en mencion

QUINTOQ: La Unidn Temperal Sogamoso allegd a este despacho los soportes gue
fueron solicitados por este ministerio a fin de que obraran como prugba dentro del
expediente,

SEXTO: Con base en lo anlerior, se procede a realizar todas las diligencias
conducentes y pertinentes para el esclarecimiento de los hechos objeto de la
queja, vy se ordena la practica de pruebas.

SEPTIMO: Tras lo anterior, este Despacho procede a decidir scbre la presente
averiguacion preliminar.

CONSIDERACIONES

En ejercicio de la facultad de Vigilancia y Control que le asiste a esle despacho.
conforme a lo establecido por los articulos 485 y 486 del C.S.T, y articulo 1 de la
ley 1610 de 2013, se procede a realizar el analisis de la gqueja presentada por &
sefor LUIS ALFREDO MAESTRE CASTRO, con el fin de determinar si existe
mento para iniciar un procedimiento sancionatorio por presunta viclacion a las
normas de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo en contra de la
Unidn Temporal Sogamoso.

DEL CAS0O EN CONCRETO

~ Manifestaciones de |a parte quejosa.

En escrito presentado el dia 11 de julic baje radicado No. 3218, el sefior LUIS
ALFREDO MAESTRE CASTRO, informd la occurrencia de un presunte accidente
de trabajo ocurride mientras laboraba para la UT SOGAMOSC, quien describio tal
accidente de la siguiente manera; tomado del texto (S1G)".. & prente e pare safestarte =
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# Manifestaciones de la ARL COLPATRIA

Mediante diligencia libre de apremic al representante de la ARL COLPATRIA
Regional Bucaramanga, mamfesm al despacho lo gue a continuacion se plasmara,
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= Manifestaciones de la UNION TEMPORAL S0GAMOS0O

En la etapa de indagacion preliminar la UT Sogamoso allego en medio fisico la
informacian requerida por este ministerio,

ANALISIS DE LA OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL
MINISTERIO DEL TRABAJO

Entra esle despacho a realizar el correspondiente andlisis siendo lo primero
advertir que este pronunciamiento se hara scbre la imposibilidad que tiene esta
Oficina Especial para definir controversias juridicas y/o declarar derechos.

Una vez iniciada la averiguacion preliminar en aras de determinar si exisien
meritos para dar inicic a la investigacion administrativa en contra de la UT
SOGAMOSD, este despacho procaede a hacer el estudic de los elementos
probatornos allegado por las partes.

Es menester iniciar con el analisis de la pretension hecha por el quejoso dentro de
su petitono, para poder dar claridad al tramite que se pretende aplicar dentro de la
presenta actuacian.

La pretension del sefor Luis Alfredo Maestre radica en la necesidad de recuperar
la movilidad de su rodilla luego de haber sufrido un presunte accidente de trabajo
estando laborande para la UT SOGAMOS0 v es por ello gue se hace necesaria la
intervencion de la empresa empleadora v de la ARL en la cual se encontraba
afiliado el trabajador

A folio |
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En atencion a la queja presentada por el querallante, procede este despacho a
adelantar dentro de la averiguacion preliminar diligencia de ratificacion y
ampliacién de queja por parte de |la apoderada del sefior Luis Alfredo Maestre
quien al cuestionario adelantado contests, tomadao del texto:
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Dentro de la ratificacion y ampliacion del sefor Luis Alfredo Maestre, en donde
campia su pretension frente a lo sefalado dentro del oficio de queja, ya que dentro
de la diligencia realizada &l dia 11 de marzo de 2015 en donde de manera clara y
explicita la apoderada del guejese requiere la intervencion del Ministerio de
Trabajo a fin de que proceda a investigar a la empresa por haber terminado e
vinculo laboral estando el trabajader en un presunto estado de limitacion, hecho
gue esta siendo investigado por este Ministeric dentro del area competente bajo
radicado No. 4006 de fecha 19 de agosto de 2014,

Az mismo |la apoderada manifestd gue la empresa UT SOGAMOSO repartd el
accidente de trabajo v la ARL COLPATRIA, quien presta actualmente la asistencia
al trabajador

De igual forma se citd a diligencia de libre apremio a la ARL COLPATRIA,
aseguradora en la cual se encontraba afiliade el trabajador v guien manifesta a lo
preguntado dentro de ia dlllgancla tomada del l‘e:-:tn::u (5i9)"... _PREGUNTADG: Ik
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Por lo anterior, se puede observar dentro de lo manifestado por la ARL gque |a
misma nunca s& ha opuesto a brindar asislencia médica al trabajador por el
contrario ceclara estar a entera dispesicion para el trabajador a fin de ayudarlo en
la recuperacion de fa rodilla afectada.

Aunado a ellc encuentra el despacho que luego del estudio realizado al caso en
mencion, dentro del expediente no reposa material probatorio allegado por el
guejeso gue conlleve a este Ministerio a adelantar un procesc administrativo
sancionatorio de conformidad con los hechos expuestos dentro de |a queja no
axistiendo merito para formular cargos por la presunta violacién a normas de
riesges laborales, seguridad y salud en el trabajo, por consiguienta vale recordar
que la pretension principal de investigar a la empresa por haber despedido al
trabajador en estado de debilidad manifiesta sin autorizacian previa del Ministerio
de trabajo que intenta hacer valer el quejoso es un tema que se adelanta en el
area de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control de este Ministerio bajo
radicado No 4008 de fecha 19 de agosto de 2014

En concusion, dentro del expediente en estudic no se logré probar el
incumplimiento por parte de la UT SOGAMOSO vy la ARL COLPATRIA en lo
afinente a la presunta vulneracién de normas de riesgos laborales, sequridad vy
salud en el trabajo, lo gue imposibilta a este ente administrative aplicar un
procedimiento administrativo sancionatoric a la empresa indagada por falta de
material prebatorio que acredite algin tipe violacién a las normas vigentes

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias referentes a la presunta
vulneracion de normas de Riesgos laborales, v de seguridad y salud en el trabajo
en contra de la UT SOGAMOSO con NIT: 800632523-7. con domcilio en la
carrera 31a MNo. 12B sur -57 de la ciudad de Medellin — Antioguia con numero de
telefono. 2851435, por no encontrar méritos para adelantar Procedimiento
Sancionatorno en este caso de conformidad con lo anstado en la parte
considerativa del presente escrita.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR en debida forma este acto a las partes e
informarles que contra el misme procede recurso de reposicion ante la autoridad
que o expidic yo apelacion ante Direccidn General de Riesgos Laborales del
Mivel Central del Ministerio de Trabajo v Seguridad Social, ubicado en la ciudad
de Bogota, que deberdn interponerse dentro del térming de gjecutona de esla
deCIsIon
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ARTICULO TERCERO: En firme esta decisian, comuniguese su contenido a los
interesados, para los fines correspondientes

Se expide en Earrﬂcabermeja. a los (05) dias del mes de mayo de 2016,
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