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Al respander por favor citar esté nimera de radicadn

Armenia, 28 de Septiembre de 2017

AVISO DE NOTIFICACION DE ACTO ADMINISTRATIVO

Doctora

JENNY PAOLA SOSA PINZON

Subgerente

COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS CTA
Carrera 26 No. 74 -16

Bogota D.C

ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR: Auto No. 776 del 18 de Agosto de 2017, “Por la cual se
Formulan Cargos y se inicia Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

FUNDAMENTO DEL AVISO: De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de Ia Ley 1437 de 2011 -
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo y ante [a imposibilidad de
realizarse nolificacion personal, se procede a notificarle por Aviso el contenide del Auto 776 del 18 de Agosto
de 2017, "Por la cual se formulan cargos y se inicia Procedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de
la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS, de la cual se anexa copia INTEGRA, AUTENTICA Y
GRATUITA del auto a notificar, obrante en cinco (5) folios tiles, advitiendo que contra el referido acto no
proceden los recursos de ley.

Se advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega del
presente aviso en la direccion indicada, asi mismo se informa que podran presentar sus descargos y
documentos solicitados en este auto dentro de los Quince (15) dias siguientes a la notificacion de la presente
formulacion de cargos, aportar y/o solicitar las pruebas que pretenda hacer valer.

SANDRAMILENA'DIAZ MORALES
Inspectgta de Trabajo
Diteecion Territorial Quindio,

Froveclol Elabard; SMOCH

Calle 23 N2 12 - 11 Armenia Quindio - Colombia
PEX: 7440508 - 7440604

www.mintrabajo.goy,.co






MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE QUINDIO
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 776

Armenia, dieciocho (18) de Agosto de 2017
Radicacidn Mo, 2845 del 29 de diciembre de 2016

POR EL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

LA DIRECTORA TERRITORIAL (E) DEL MINISTERIO DEL TRABAJO QUINDIO, en uso de las facultades
legales conferidas por la Resolucion 3435 del 2 de Septiembre de 2016, Resolucion No. 2143 del 28 de Mayo
de 2014 Articulo 1 numeral 10, articulo 30 del decreto 4108 del 2 de Noviembre de 2011, articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994 modificado por el articulo 115 del Decreto 2150 de 1995 y adicionado por el articulo
13 de la Ley 1562 de 2012,

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobierno, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido, podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

COBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a evaluar el mérito de las diligencias de averiguacion preliminar adelantadas en contra
de la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A identificada con el NIT No.
860.531.791-8, representada legalmente por la sefiora JENNY PAOLA SOSA PINZON identificada con cc.
1.023.890.318, o quien haga sus veces, con sucursal ubicada en la Carrera 23 Namero 14-08 en Armenia, y
la empresa LOTERIA DEL QUINDIO identificada con el NIT: 890.000.474-7 cuyo Gerente es el sefior
JAVIER FERNANDO RINCON ORDONEZ, o quien haga sus veces, con ocasion del accidente mortal del
sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ, quien se identifica con la cedula de ciudadania numero 4,749,202,
QEPD.

Que una vez revisado el contenido del acervo probatorio recaudado en el expediente como resultado de la
averiguacion preliminar, este despacho pudo establecer que el lugar de ocurrencia del siniestro se denomina
CONDOMINIO EDIFICIO LOTERIA DEL QUINDIO, donde prestaba sus servicios el Trabajador Asociado a
la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A, de conformidad con |a investigacion
realizada por el equipo investigador de la empresa y el profesional especializado contratado para tal fin; asi
mismo, el contrato de prestacion de servicios suscrito entre las partes mencionadas, cuya copia obra a folios
(324 al 334) del expediente, documentos apoyados por el respectivo RUT de cada una de |as empresas que
obra a folios (92 al 94) del mismo expediente.

CQue como resultado de lo anterior, debera desvincularse de esta accion a la LOTERIA DEL QUINDIO, en
atencion a que hubo error en cuanto a la legitimacion por pasiva en la individualizacion de la empresa para
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la que el trabajador accidentado prestaba su servicio, asi las cosas, se hard mencion de ello en la parte
resolutiva de este auto,

En virtud de lo anterior, procede el Despacho a iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
formulacion de cargos en contra de la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A
identificada con el NIT No. 860.531.791-6, representada legalmente por la sefiora JENNY PAOLA SOSA
PINZON identificada con cc. 1.023.890.319, o quien haga sus veces, con sucursal ubicada en |a Carrera 23
Namero 14-08 en Armenia, y la empresa CONDOMINIO EDIFICIO LA LOTERIA DEL QUINDIO identificado
con el NIT 890.002.810-8, representada legalmente por el sefior RUBEN DARIO MURILLO RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania No. 9.790.272, o quién haga sus veces, en calidad de administrador,
con ocasion del accidente mortal del sefor JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO, quien se identifica con la
cédula de ciudadania numero 4.749.202. QEPD, teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Que Mediante documento radicado con el nimero 2845 de fecha 29 de diciembre de 2016, en ésta Direccion
Territorial, la senora LIZBETH BOSSA ABRIL en calidad de Directora Nacional de Prevencion compaiiia de
seguros informé sobre del accidente de trabajo mortal del sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO
identificado con cédula de ciudadania No. 1.053.835.512, acaecido el dia 4 de noviembre de 2016, el
trabajador entré en contacte con uno de los transformadores del cuarlo de abastecimiento eléctrico del
Condominio de la Loteria del Quindio, quién prestaba sus servicios como Vigilante para el Condominio del
Edificio de la Loteria del Quindio.

Que en fecha 29 de diciembre de 2016, mediante Auto numero 1355, se avoco el conocimiento del reporte,
se inicio la averiguacion preliminar correspondiente, se designd a la funcionaria SANDRA MILENA DIAZ
MORALES, Inspectora de Trabajo, para la instruccion del proceso y se decreto |a préactica de |as siguientes
pruebas, cuyo termino fijado para su presentacion fue de 5 dias habiles:

1.Practicar visita de carécter general de considerarlo necesaric a la empresa usuaria COOP. RESERVIS
C.T.A, representada legalmente por |a sefora JENNY PAOLA SOSA identificada con cédula de ciudadania
No. 1023880318, sucursal ubicada en la carrera 23 numero 14-08 en Armenia.

2.Solicitar al EMPLEADOR copia del reporte del accidente de trabajo del sefior JHON ESTEBAN LOPEZ
HENADO ala ARL y copia de la investigacion del mismo radicada y reportada a la ARL.

3. Solicitar al EMPLEADOR, copia del contrato de trabajo y afiliacion a la ARL del sefior JHON ESTEBAN
LOPEZ HENAD

4, Solicitar al EMPLEADOR constancia de realizacion de la induccion, capacitacian, actividades de educacion
y entrenamiento en seguridad y salud en el trabajo al momento de ingreso y capacitaciones y entrenamiento
permanente, de sus trabajadores incluido el sefor JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO.

5. Solicitar al EMPLEADCR. copia de Certificacion del representante legal y |a entidad prestadora de salud
sobre la realizacion de los exAmenes de ingreso ocupacionales y periddicos de sus trabajadores incluido el
sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO.

6. Solicitar al EMPLEADOR, copia de la constancia de entrega de elementos de proteccion personal a sus
trabajadores incluido el sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO, correspondiente a los anos 2015 y 2016,
Constancia del fabricante y/o proveedor del implemento de seguridad, donde se certifique el cumplimiento
de la norma bajo la cual debid haber sido disefiado. ¥ en su defecto el estudio del puesto de trabajo que
soporte que no se requieren.

7. Solicitar al EMPLEADOR, copia de la Conformacién del Comité Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de
Salud Ocupacional existente a |a fecha y tres Ultimas actas de reuniones.
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8. Solicitar al EMPLEDOR copia de |a elaboracion y desarrollo del Sistema de Gestion de la Sequridad y
Salud en el Trabajo el cual debe incluir dentro del subprograma de medicina preventiva, el programa de
farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo como lo dicta |a Resolucion No, 1075 de 1982

9. Aportar por parte del EMPLEADOR la constancia de las capacitaciones relacionadas con la actividad gue
desempenia el trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAD.

10. Las demas que considere necesarias y pertinentes.

Que dicho acto administrativo fue debidamente comunicado a los juridicamente interesados en la direccion
que figura dentro del expediente.

Que en fecha 16 de enero de 2017, mediante radicado 091, se recibe por parte del Gerente de la LOTERIA
DEL QUINDIO EICE, informacion que evidencia que el establecimiento mencionado en la averiguacion
preliminar adelantada no es sujeto de |a relacion juridica sustancial que se ha planteado en la averiguacion
preliminar, pues la relacion juridica existente es con el CONDOMINIO EDIFICIO LOTERIA DEL QUINDIO
identificado con el Nit. 890.002.810-8 y la Empresa de servicios de vigilancia COOPERATIVA NACIONAL
DE RESERVISTAS C.T.A, cuyos documentos reposan en folios (91 al 54).

Clue transcurridos los cinco (5) dias habiles siguientes a la comunicacion del Auto namera 1355 del 29 de
diciembre de 201&, fueron presentados por parte de la COOP. RESERVIS C.T.A, los siguientes documentos
requeridos:

1. Copia de |a Investigacion del accidente de trabajo del sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO, FI. (104 al 153).

2, Copia del Conifrato de Trabajo y Afiliacion a la ARL del sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ asi,
» 2 Fuolios Convenio asociado, (FI. 167 al 168)

3 Folics Convenio de Trabajo Autogestionario. (FI. 184 al 168).

1 Folic Resolucion No. 548 Consejo Adman. (FI. 181)

2 Folios Acuerdo Cooperativa de Trabajo Asociado (FL. 162 AL 163),

1 Folics Autorizacion para verificar antecedentes. (FI. 175)

1 Folic Solicitud de Admisién como Asociado. (F. 173).

1 Folio Bienvenida Asociado. (11, 174),

1 Folic Afiliacion a la ARL Jhon Lopez. (FI. 163)

YF Y YV YWY

Y

3. Constancia de la realizacion de induccion, capacitacion asi:
# 1 Folic Induccion nuevo frente de trabajo. (FL. 170).
# 2 Folios Capacitacion de ARL Balivar ingreso (FL 171 al 172).

4. Copia cerfificacion del Representante Legal y la entidad prestadora de salud sobre |a realizacion de examenes de ingresos
ocupacionales y periddicos de sus trabajadores incluido el sefior Jhon Lopez. Asi:

= 4 folios cartificado del Representante Legal. (FI. 187 al 180),

# 1 Folios Examen de ingreso del Sr. Jhon Lopez. (FIL181),

5. Capia de la constancia de entrega de elementos de proteccion perscnal a sus trabajadores incluido el Sr. Jhon Lopez. Asi:
# 1 Falic registro de entrega de Dotacion. (FI. 182).

11 Folio — Formato de enfrega EPP a Asociados segun los cargos (matriz de EPP) CD [Fl. 98)

3 Folios - Consignas Especificas Puesto Loteria del Quindio. (FI. 202 al 204).

2 Folios - Manual de funciones Edificio Loteria del Quindio. (FI 205 al 206).

9 Folios-Analisis de Puesto de Seguridad Edificio Loteria del Quindio. (FI. 193 al 201).

1 Folic (Magnética) — Matriz EPP (Excel) CD {FL. 98)

1 Folic — POF {Magnetico) — Licencia de Proveedor.  CD (Fl. 98)

1 Folips PDF {Magnético) — Licencia de Proveedor. CD. (FI. 98)

b R S . A R o

6, Copia de la conformacion del Comite Paritaric de Salud Ocupacional asi:
# 37 Folios-Comite Parifario de Seguridad y Salud en el Trabajo. (fl. 207 al 242).
» 5 Folios - Acta Extemporanea Mes Noviembre, (FI. 248 al 252).
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¥ 5Folios — Acta mes de Diciemnbre. (FI. 243 al 247).

7. Copia de la Elaboracion y desarrollo del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
= 38 folios -Manual SG-S5T. (FL. 253 AL 281)
# 1 Folios - Programa de Alcoholismo y Tabaquismo. (FI. 292 al 302).
# 1 Folios - Folleto Capacitacion de Consumo y prevencién de sustancias Psicoactivas. (PSA). (FI. 100 y 303).
» Biolios - Registro de Capacitacion Politica del SG-55T. (FL. 304 al 311).

8. Constancia de capacitaciones al asociado Jhon Lopez Henao.
¥ 3 Folio-Entrega de certificado ASCOOP. (FI. 158 al 160),
» 1 Folic -Registro Capacitacion puesto de trabajo. (FI. 312).
= 2 Folios -Refuerzo de Normas y Consignas. (FI. 313 al 314).

8. Se adjunta copia del requerimiento que se le envia a! Edificio Loterfa del Quindio por parle de Coopreservis, donde se pone
en conocimiento el Auto No, 1355, con el fin de agilizar la solicitud de su despacho.
e Seanexa ] folio, copia en fisico del envio del reguerimiento al Edificic Loteria del Quindio, donde frma recibida
el representante legal ef sefior Ruben Muriflo... (Fl. 99).

Entre los cuales, una vez analizado su contenido, se resaltan los siguientes hechos:

1. Formato de investigacion de incidentes y AT. (F. 101}, de cuyo contenido se pudo establecer que la fecha
de ocurrencia del AT del sefior JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ, fue el 04 de noviembre de 2016, y el
reporte a la ARL SEGUROS BOLIVAR cuya copia cbra en el mismo folic esta como fecha de

diligenciamiento el dia 11 de noviembre de 2016, es decir, dentro del termino establecido en la RESOLUCION
NUMERO 02851 DE 2015, |a cual dispone: Articulo 1°. Madificar el articulo 3° de la Resolucion nimero 156 de 2005, el cual
quedara asi;

Articuls 57 Tlgacion o frs emaieadores y cortratantes. Br confarmidd cor &l Weral ) del artivuls 2y &f articuls 82 def Decreto-fey 1255 de 1974
los artipuls 24220 2240y 2240 7 dof Decretn nimers 1072 de 2015, of emplesdar o contratante deberd notifiver a {7 antidsd sramatora
e salud & s gue 52 encvenive alifiads & trataiadar, 5 47 correspondiente sdministradore de riesoos fsborales v 2l respectiva Bireccidn Territarial
i ficina Lapecial del Ministeriy def frabain donde fapan sucedide lox hechas sobre fs sourrenci ol aooidente de lraba) o de s enfermedsd i2bors!
Lania dal informe deberd suministrarse af trabafadar y cuands sea el casg, ala instifucios presiadors o servicios de saled que sterda dickors eventas.

Hara tal electn & empleadir o &f coniratante debers difgenciar completamente &f wlarme. dentra g fos dos (2) digs habiles siguientes 7 &
arurreacis del scoideate o &l dagndstics de lz srfermedad (ahoral coslpuier modificacidn e sy ontenids, deberd darls 2 concer 8 (s admindstradara
di resgos faharaics, 8 iz eofidad promalars de salvd 2 (3 insfitucid prestadars de servicios de saled p &f frabaiader, anexands (55 correspandianies
sopories. | negrills p subrapads fuers de tewdo!

2. Que asi mismo, dentro de los documentos aportados por la COOP. RESERVIS C.T.A., se observo la
remision a la ARL Seguros Bolivar, mediante |a cual remiten la Documentacion de la Investigacion del
Accidente de trabajo mortal del trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ identificado con cédula de
ciudadania No. 1.053.835.512, fechada y recibida por la ARL el 24 de Noviembre de 2016, para su
correspondiente estudio.

3. Que dentro de los documentos aportados por la COOP. RESERVIS C.T.A, se evidencio constancia de
afiliacion a riesgos laborales ARL SEGUROS BOLIVAR, a nombre del trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ
HENAO con fecha 13 de junio del afio 2016, por cuanto, debera procederse a establecer si esta afiliacion se
encontraba vigente al momento de la ocurrencia del accidente 4 de Noviembre de 2016, y de igual manera
se encontraba el empleador al dia en los pagos de los respectivos aportes, documentos que seran solicitados
en la parte resolutiva de este Aulo.,

4.Que dentro de los documentos aportados por la COOP, RESERVIS C.T.A, se observd la Resolucién No.
546 del 07 de junio de 2016 mediante la cual el consejo de administracion acepta como asociado de la
Cooperativa al sefior Lopez Henao John Esteban (FI. 161), asi como también, el Acuerdo Cooperativo de
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Trabajo Asociado firmado entre el trabajador John Esteban y la Cooperativa Reservis de fecha 15 de junio
de 2017. (FI. 162 y 163}, Seguidamente, se observd el Convenio Autogestionario firmado por el trabajador
Lopez Henao, y el Representante Legal de |la Cooperativa Reservis, en fecha 15 de junio de 2016, Folios
(164 al 166), y el Convenio de Asociacion entre la Cooperativa Reservis y el trabajador John Esteban Lépez
Henao, de fecha 15 de junio de 2016, (FI. 167 y 168).

3. Ce otra parte, se observo que en fecha 15 de junio de 2016 el trabajador recibio induccion nuevo frente
de trabajo como ASOCIADO VIGILANTE, mediante la cual la Cooperativa Reservis C.T A, le dio a conocer
las bases necesarias para desempefarse de manera idonea en sus funciones y optimizar el tiempo de
adaptacion a su nueva area de trabajo. (FI. 170).

6. Por ofra parte, se observo dentro de los documentos aportados que el trabajador John Esteban Lopez,
recibid por parte de la Cooperativa Reservis C.T.A, capacitaciones en fecha 29 de julio de 2017, con el
Objetivo: El guarda de sequridad y la prevencion dentro del puesto de trabajo, (FI. 312), en fecha 21 de mayo
de 2017, Refuerzo de Normas y Consignas, con el fin de concientizar al personal de vigilancia de dar estricto
cumplimiento. (FI. 313).

7. Que en fechas 27 de febrero de 2017 mediante radicados 000762 y 00761, este despacho hizo
requerimiento a la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS y al CONDOMINIC EDIFICIO LOTERIA
DEL QUINDIO, a quiénes se les solicitd copia del Contrato suscrito para la prestacion del Servicio de
Vigilancia en el Edificio de la Loteria del Quindio, y efectivamente se recibio en fecha 08 de marzo de 2017
mediante radicado 498, y en fecha 02 de Marzo de 2017 mediante radicado No. 445, evidenciando el vinculo
confractual. (FI. 321 al 334).

Que analizados los documentos presentados por la COOPERATIVA RESERVIS C.T.A, es importante
destacar que la empresa cumplié con la presentacion de los documentos relacionados en el Auto de
averiguacion preliminar, sin embargo, se hace necesario conocer algunos documentos por parte del
CONDOMINIO EDIFICIO LOTERIA DEL QUINDIO, gue seran solicitados en |a parte resolutiva de este Auto.

CONSIDERACIONES

El Decreto 1072 de 2015, establece en su Articulo 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. El
empleador estd obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores. acorde
con lo establecido en la normatividad vigente.

Dentro del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-S5T) en la empresa, el
empleador tendra entre otras, las siguientes obligaciones:

Articulo 2.2.4.6.11: "capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo - 55T El empleador o contratante debe
definir los requisitos de conocimiento y prdctica en seguridad v salud en el trabajo necesarios para sus
trabajadores, también debe adoptar y mantener disposiciones para que estos los cumplan en todos los aspectos de
la ejecuciin de sus deberes u obligaciones, con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
Para ello, debe desarrollar un programa de capacitacién que proporcione conocimiento para identificar los
peligros y controlar los riesgos relacionados con el trabajo, hacerlo extensivo a todos los niveles de la organizacidn
incluyvendo a trabajodores dependientes, contraftistas, trabajodores cooperados y los trabajadores en misidn, estar
documentado, ser impartido por personal iddneo conforme a la normatividad vigente.

Pardagrafo 2° El empleador proporcionard a tedo trabajodor que ingrese por primera vez a la empresa,
independiente de su forma de contratacian y vincwlacian v de manera previa al inicio de sus labores, una inducciin
en los aspectos generales v especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacidn y el
control de peligros y riesgos en su trabajo v la prevencian de accidentes de trabajo y enfermedades laborales”,
(negrilla fuera de texta),
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Con fundamento en lo anterior, y dado que se presume de acuerdo al material probatorio que reposa en el
expediente, que el trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO, identificade con la cedula de ciudadania
numero 1.053.835.512, al momento de la ocurrencia del accidente de trabajo posiblemente desconocia los
protocolos de seguridad de la empresa para la cual prestaba el Servicio de vigilancia, por consiguiente, es
necesario establecer si existio una presunta responsabilidad por parte del CONDOMINIO LOTERIA DEL
QUINDIO, en relacidn al no cumplimiento de las condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, con las
cuales se hubiera prevenido la ocurrencia del accidente mortal, por cuanto debera vincularse al proceso
administrativo sancionatorio que se adelanta en este despacho, ya que el trabajador al momento de su
accidente se encontraba en otro lugar diferente a su puesto de trabajo, como es la subestacion electrica,
ignorando los avisos de peligro eléctrico, como también esclarecer si el trabajador estaba autorizado para
acceder a la subestacion.

CARGOS Y NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

Visto lo anterior, se puede inferir que tanto el empleador COOPERATIVA RESERVIS C.T.A, vy el
CONDOMINIO LOTERIA DEL QUINDIO, presuntamente incumplieron las obligaciones que les asisten
respecto a lo establecido a la normativa vigente denfro del Sistema General de Riesgos Laborales,
contenidas en el Decreto 1772 de 1994, el Decreto Ley 1295 de 1994, el Decreto 1670 de 2007, la Ley
1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015, entre olras; en consecuencia se le elevaran los siguientes cargos
por |a presunta violacién de las normas antes mencionadas e integrantes de! Sistema General de Riesgos
Laborales.

ALA COOPERATIVA RESERVIS C.T.A:

CARGO 1: A la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A identificada con el NIT
No. 860.531.791-6, representada legalmente por la sefiora JENNY PAOLA SOSA PINZON identificada con
cc. 1.023.890.319, o quien haga sus veces, con sucursal ubicada en la Carrera 23 Numero 14-08 en Armenia,
al no acreditar el cumplimiento de las obligaciones, contenidas en el mandato legal contenido en el JECRETT
M072 OF 2005, Articilo 22488 &l cual establece (hlgaciones del Fmpleadar. Numeral B Gestidn de los Peligros y
Riesgas: Jebe adaptar disposiciones efectivas para desarrollar fas medidas de identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion o los riesgas y establecimients de controles gue prevengan dafos en lg salwd de los trabejadores /o
contratistas, en los equipas & instalaciones. Nemeral 8: Prevencidn y Promacidn de Riesgos [aborales: £/ empleadar debe
implementar y desarrollar actividades de prevencign de accidentes de trabais y enfermedades laborales, asi como de
promacidn de fa salud en ef Sistema de Lestidn de lz Sequridad y Salud en &l Irabajp (S6-S5T) de confarmidad con la
normatividad vigente. ARTICULE 224 B M Tapacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. & empleador o
contratante debe definir los requisitos de congcimients y practica en seguridad y salud en el trabajs necesarios para sus
trabgjadares, tambicn debe adoptar y mantener dispasiciones para que estos los cumplan en todos los aspectas de la
EjECUCitn de sus deberes v abigaciones, can el fin de preveniv accidentes de frabajo y enfermedades laborales. Para il
debe desarroliar un programa de capacitacion Gue proporciong canocimients para entificar los peligras y controfar los
rigsgas relacionados con & trabai, facerly extensivo & todos los niveles de la arganizacion incluyends a frabajadores
degendientes, contratistas, rabajadores cogperados y los irabaiadores en misidn Estar documentadn ser impartido por
persanal iddnen conforme & i narmatividad vigente. En el sentido, de que no se evidencio dentro de la informacion
aportada la existencia de la identificacion de los Riesgos y protocolos de seguridad a la cual estaba expuesto
el trabajador Asociado, ante la empresa para la cual prestaba sus servicios como vigilante.

Pardgrafo 2 “ £l empleadar proporcionara a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de
su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccidn en los aspectos generales
v especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, |a identificacion y el control de peligros y riesgos en
su trabajo y la prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales” ( negrilla fuera de texto.
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A la empresa CONDOMINIO LOTERIA DEL QUINDIO:

CARGO 1: Al CONDOMINIO EDIFICIO LA LOTERIA DEL QUINDIO identificado con el NIT No.
890.002.810-8, representada legalmente por el sefior RUBEN DARIO MURILLO RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 9.790.272,0 quien haga sus veces, al no acreditar el cumplimiento de
obligaciones laborales, contenidas en el ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los empleadores. E|
empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo
establecido en la normatividad vigente. En el sentido de que se desconocen los protocolos de seguridad,
identificacion de los Riesgos, Plan de emergencias del Condominio, para el conocimiento del personal que
presta los servicios de vigilancia.

Por todo lo expuesto y previas las anteriores consideraciones de conformidad con el articulo 47 de la ley
1437 de 2011 el Despacho:

DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio, COOPERATIVA NACIONAL
DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A identificada con el NIT No. 860.531.791-8, representada legalmente
por la sefiora JENNY PAOLA SOSA identificada con cc. 1.023.830.319, o quien haga sus veces, con
sucursal ubicada en la Carrera 23 Numero 14-08 en Armenia, por los siguientes cargos:

CARGO 1: A la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A identificada con el NIT
Mo. 860.531.791-6, representada legalmente por |a sefiora JENNY PAOLA SOSA PINZON identificada con
cc. 1.023.890.319, o quien haga sus veces, con sucursal ubicada en la Carrera 23 Numero 14-08 en Armenia,
al no acreditar el cumplimiento de las obligaciones, contenidas en el mandato legal contenido en el JECRETT
072 OF 2015, Articulo 2.2.4.6.8, &l cual establece Dbligaciones del Empleador. Numeral B, Gestidn de los Pefigros y
Riesgas: lebe adaptar dispasiciones efectivas para desarroliar /a5 medidas de identificacion de peligros, svaluacidn y
valoracion o los riesgos y establecimients de controles gue prevengan oaqos en 7 salud o fos trabajadores p/o
confratistas, en los equipos e instalaciones. Numeral 8- Prevencidn y Promocidn de Riesgos Laborales: £ empleador debe
implementar y desarroliar actividades de prevencion de accidentes de trabais y enfermedades laborales, asi como de
promacion o la salid en &l Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en &l lrabaio (S6-857) de conformidad con
normatividad vigente. ARTICULD 224 EJl Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo - SST. & empleadar o
contratante debe definir los reguisitos de conorimients y practica en sequridad y salud en el trabiaio necesarios para sus
trabgjadores, tambidn debe adaptar y mantener dispasiciones pars que estos los cumplan en fodos los aspectos de fa
gjecucidn de sus deberes u obligaciones, con gl fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Fara ello,
debe gesarroliar un programa de capacitacion gue proporciong Conarinients para identificar (os peligras y controlar las
riesgos relacionados con gl trabain hacerls extensive a todos los niveles de fz orgamizacion incluyends & trabgadores
dependientes, contratistas, trabajadores cogperadas y los trabafadores en misidn, estar documentads, ser impartids por
personal iddnen confarme & la normatividad vigents. En el sentido, de que no se evidencio dentro de la infarmacion
aportada la existencia de la identificacion de los Riesgos y protocolos de seguridad a la cual estaba expuesto
el trabajador Asociado, ante la empresa para la cual prestaba sus servicios como vigilante.

Pardgrafo 2 ° | empleador proporcionard a todo trabajador que ingrese por primera vez a la empresa, independiente de
su forma de contratacion y vinculacion y de manera previa al inicio de sus labores, una induccion en |os aspectos generales
v especificos de las actividades a realizar, que incluya entre otros, la identificacidn y el control de peligros y riesgos en su
trabajo y la prevencidn de accidentes de trabajo y enfermedades laborales” ( negrilla fuera de texto.

ARTICULO SEGUNDOQ: INICIAR Procedimiento Administrativo Sancionatorio, contra el CONDOMINIO
EDIFICIO LA LOTERIA DEL QUINDIO identificado con el NIT 830.002.610-8, representada legalmente por
el sefior RUBEN DARIO MURILLO RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 8.790.272,0
quien haga sus veces, por los siguientes cargos:

(|

S

T
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CARGO 1: Al CONDOMINIO EDIFICIO LA LOTERIA DEL QUINDIO identificado con el NIT 890.002.810-
8, representada legalmente por el sefior RUBEN DARIO MURILLO RODRIGUEZ, identificado con cédula
de ciudadania No. 9.790.272,0 quien haga sus veces, al no acreditar el cumplimiento de obligaciones
laborales, contenidas en el ARTICULO 2.2.4.6.8. Obligaciones de los Empleadores. El empleador esta
obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, acorde con lo establecido en la
normatividad vigente. En el sentido de que se desconocen los protocolos de seguridad, identificacion de los
Riesgos, Plan de emergencias del Condominio, para el conocimiento del personal que presta los servicios
de vigilancia.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR, |a practica de las siguientes pruebas:

1. REQUERIR, a la COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS RESERVIS C.T.A identificada con el
NIT No. 860.531.791-6, representada legalmente por la sefiora JENNY PAOLA SOSA PINZON identificada
con cc. 1.023.890.319, o quien haga sus veces, con sucursal ubicada en la Carrera 23 Namero 14-08 en
Armenia, por medio de éste Auto, para que allegue evidencia de los siguientes documentos y de respuesta
a los interrogantes, dentro del término concedido para presentar sus descargos:

a)Evidencias que determinen la Gestion del Riesgo realizada con la empresa CONDOMINIO LOTERIA DEL
QUINDIO.

b) Evidencias de los protocolos de seguridad debidamente socializados al trabajador JHON ESTEBAN
LOPEZ HENAD.

C) Evidencia del pago de aportes a riesgos laborales del trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ, quien
se identifica con la cédula de ciudadania nimero 4.749.202, durante los meses de Septiembre, Octubre, y
Noviembre del afio 2016.

d) Cuales eran las funciones del trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO, e informar si estaba
autorizado para entrar a la Subestacion Eléclrica y quién vigilaba y controlaba el acceso a este lugar.

E) Evidencias de Inspecciones realizadas a la empresa donde prestaban los servicios de Vigilancia, antes
de la ocurrencia del accidente mortal.

2. REQUERIR, al CONDOMINIO EDIFICIO LA LOTERIA DEL QUINDIO identificado con el NIT
890.002.810-8, representada legalmente por el sefior RUBEN DARIO MURILLO RODRIGUEZ, identificado
con cédula de ciudadania No, 9.780.272 0 quien haga sus veces, por medio de este Auto, para que allegue
evidencia de los siguientes documentos, y de respuesta a los siguientes interrogantes, dentro del termino
concedido para presentar sus descargos:

a) Informar al despacho si el frabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO estaba autorizado para ingresar a la
subestacion electrica del Condominio?.

b) Informar al despacho quienes estaban autorizados para ingresar a la Subestacion eléctrica del Condominio?.

¢) Informar al despacho si el trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAQ ya habia terminado el turno de
vigilancia, cuando sucedid el evento?.

d) Informar al despacho si el trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAOQ ingrest a la Subestacion por orden
directa del empleador?, y por que ingreso alli?, lo hacia frecuentemente?.

e) Teniendo en cuenta que el trabajador JHON ESTEBAN LOPEZ HENAO tenia como funcion Guarda de
Seguridad, Informar al despacho, porque ingreso a la Subestacion a cambiarse, y quién vigilaba y controlaba
estos protocolos de seguridad?.

f) Informar al despacho porgue la puerta de acceso a la subestacion eléctrica del Edificio permanecia abierta y
ademas sin sefalizacion de Peligro?.

g) Informar al despacho si el Condominio tiene un area destinada como vestier para los guardas de Seguridad?.

h) Informar al despacha si los guardas de sequridad deben lliegar unifermados?

i) Informar al despacho donde se ubica la Subestacion Eléctrica?.

i) Informar al despache si cuentan los trabajadores con autorizacidn para colgar ropa y secar zapates en la
Subestacién eléctrica?.
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k) Informar al despacho si cuenta el condominio con Protocolos de Segquridad para el acceso a la subestacién
eléctrica y los elementos de proteccion que se requieren para el ingreso?.
I) Enviar evidencias de inspecciones realizadas antes de la ocurrencia del accidente mortal,

Asi mismo, se le solicita el envio de los siguientes documentos:

a) Plan de emergencias del Condominio Edificio Loteria del Quindio

b) Matriz de Riesgos del Condominio Edificio Loteria del Quindio

c) Constancia de Capacitacion en plan de emergencias

d) Constancia de Capacitacion en Matriz de Riesgos del puesto de trabajo

e) Plan de sequridad industrial

f) Plan de mantenimiento de infraestructura del afic 2016

g) Cerificacion del Reglamento Técnico de Instalaciones Eléctricas -RETIE. Resolucion 80708 de 2013 del
Ministerio de Minas y Enargia.

h) Concepto técnico de Bomberas de sequridad y proteccién contra incendios.

i} Certificado del ultimo mantenimiento realizado al transformador

i} Protocolos de seguridad, manejo o mantenimiento del transformador

ARTICULO CUARTOQ: DESVINCULAR, de esta accion ala LOTERIA DEL QUINDIO, identificada con el NIT
numero 890.000.474-7, en atencién a que hubo error en cuanto a la legitimacion por pasiva en la
individualizacion de la empresa para la que el trabajador accidentado prestaba su servicio, lo cual se puede
evidenciar en folios {91 al 94) del expediente. Asi las cosas, la relacion juridica existente es con el
CONDOMINIO EDIFICIO LOTERIA DEL QUINDIO identificado con el Nit. 830.002.810-8 y la Empresa de
servicios de vigilancia COOPERATIVA NACIONAL DE RESERVISTAS C.T.A, ideniificada con el NIT:
numero 860.531.791-6, tal y como se evidencia en el Contrato de Prestacion de Servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada que reposa dentro del expediente en Folios 324 al 328.

ARTICULO QUINTO: TENER como pruebas los documentos que reposan en el expediente inicial.

ARTICULO SEXTO: INFORMAR al investigado que podra presentar los descargos correspondientes dentro
de los Quince (15) dias héabiles siguientes a la notificacion de |la presente formulacion de cargos, aportar yio
solicitar las pruebas que pretenda hacer valer y las decretadas por el despacho.

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente auto
de conformidad con lo dispuesto por el Art. 47 de la ley 1437 de 2011, advirtiéndoles que contra el mismo no
procede recurso alguno y que deberan suministrar la direccion en la cual recibiran las comunicaciones o la
direccion de correo electrénico o el numero de fax en caso que por escrito acepten ser notificados de
esta manera. Para fal efecto, librense las respectivas comunicaciones, indicando la decision tomada y la fecha
de |2 providencia.

Dada en Armenia, a los dieciocho (18) dias del mes de Agosto de Dos mil diecisiete (2017).

NOTIQUESE Y CUMPLASE

ANASGLEDIS MEJIA GIRALDO
DIRECTORA TERRITORIAL ENCARGADA

Elabomifproyacio: Sandra M. Diaz b
Rewsiiaprabd: Ana & Meja &
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