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Senar (a)

JOSE ARLEY LOPEZ MONSALVE
Prapietario

¥IPAC CERVECERIA CAFE CLUB
Calle 12 13-18

Sanla Rosa de Cabal

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Aasoetado Sanfor

Por medio de la presenle se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) JOSE ARLEY LOPEZ
MONSALVE, Propisetaric YIPADO CERVECERIA CAFE CLUB, del auto 0480 del 7 de marza 2018,
proferido por el Coordinador Grupe PIVC RC-C

En consecuencia 58 enlraga en anexa una copla integra, autenbca y gratuita de la decision aludida en
(3} felios, se le advierle que copla del presents aviso se publica en la pagina web del Ministero del
Trabajo y en la secrelaria del despacho desde el 11 al 17 de abril 2018, ademas que la notificacion
se considerard surlida al finalizar el dia siguiente al de |z entrega de esle avso

Atemtamenls,

e
t4, DEL SOCORED SIERRL DUGUE

Auxiliar Adminsitrativa

Angwn: Tres [3) folios.

Transcriptor. Efabosh, Ma. Def Scomnp &

- u,,mmm,lwmml;mn,mahajﬂ Decente el futuro es de todos

Y -
|__-._.-' | grmimtrabajocol f Ehin T ratrajoiCol ’ﬁ_: MintrabajaCo
Sode Administrativa Atencidn Presencial Linea nacienal gratuita
Direccidgn: Carrera 14 No, 59-33 Sede de Btenicidn al Cudadans Q1RG0 112516
Pigas &, F, 14,11, 12y 13 Hogotd Carrera 7 Ho. 32463 Calular
Talefonos PBX Puntos de abencian 120 EHES ]

{57=1) S1E656E Begokd (57-1) S104EEE Socian 2 www . mintrabajo.gav.co






BEFUBLICA CE COLOME

§ i L

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUFQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACICHN

AUTO N°, 0480

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra del sefior José Arley Lopez Monsalve"

Pereira, marzo 7 de 2018
Hadicacidn 11EEZ0NE726300100000224

El suscrito Coordinador del Grupo de Prevencian, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Ressclucién de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Temitorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Decrato 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por |z Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 da 2015,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUMNCIAMIENTO

Pracede el Despacha & dar inicio & un proceso administrativo sancionatonio como resultade de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méntos para dar inicio al mismo, concluidas
fas Averiguaciones Preliminares realizadas al sefior JOSE ARLEY LOPEZ MONSALVE identificado con
cécula de ciudadania No, 4.575.932, propietario del establecimienio de comercio YIPAQ CERVECERIA
CAFE CLUB con fundamanto en los parametros fijados en el ariculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codige de
Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Con radicado interno 163 del 7 de septiembre de 2017, se recibe en esle despacha, escrita que pane en
conacimiento presunias violaciones a las normas laborales por parte del propietario del establecimiento de
comercis YIPAD CERVECERIA CAFE CLUB. (Folio 1)

Eldia & de agoslo de 2017 se da apertura de Averiguacian Prelimirar mediante Auto No. 2431, comunicado
mediante oficio 8066652-0147 el 1 de noviembre de 2017 (Folios 7 - 10)

Mediante oficio 9066582-0153 del 14 de noviembre de 2017 se envia requenimients para que dentro de los
3 cinca dias habiles siguientes al recibo de la solicitud se alleguen al despacha decumentos. (Fohio 10)

El dia 30 de enero de 2018 se realiza visita de caracter general al establecimienio de comercio YIPAQ
CERVECERIA CAFE CLUB, acta de visita {vista folios 11 y 12).

El dia 13 de febrera de 2018 &l sefior JOSE ARLEY LOPEZ MONSALVE, allega al despacha escrite donde
da respuesta &l requerimiento realizado mediante auto 2431 por medio del cual se inicia averiguacian
preliminar. (Folios 13 a 62,

El ¢ia 16 de enera de 2015 se envia citacidn para rendir declaracion juramentada a tres de los trabajadores
del sefior JOSE ARLEY LOPEZ MONSALVE. (Folio 63),
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3. |DENTIFICACION DELOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Admimstrativo Sancionatorio el investigado es el senor JOSE ARLEY LOPEZ
MONSALVE wentificada con cédula de cludadania No 4 575932, propietario del establecimiento de
comercia YIPAQ CERVECERIA CAFE CLUB, ubicado en fa calle 12 13-18/20 en el municipio de Santa Rosa
de Cabal Risaralda

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente 1a etapa de avenguacion prefiminar del caso en particular,
lndas las pruebas aportadas y practicadas y delerminar que fodas s actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la normatividad pertinents, por ko tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
que hace este despacho, luego de analizada toda esta elapa, la cual esta referenciada en los Anlecedentes
de este auto, procede esta coordinacion a resolver la respectiva acluacion, haciendo una valoracion seria
de las pruebas que obran en el expadients y advifiendo |z siguiente precision; para que se dé una
formulacion de cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacian que s adecue lipicamente
a lo establecido en las normas del Codigo Sustantvo del Trabajo y se infiere que con dicha conducta s2 viole
determinada norma o que quede gbierla la posibilidad de la prasunta violacian.

Fn el desarrollo procasal, la Inspectora de Trabage y Seguridad Secial realiza vigita de caracter general al
sefior JOSE ARLEY LOPEZ MOMSALVE, dingiéndose al establecimiento de comercio YIPAD
CERVECERIACAFE CLUB, &l dia 30 de enero de 2018, tal diligencia es alendida por la sefiora Viviana
Cuintera y en representacion de los trabajadores el sefor Carlos Lozana, en este sentido, tal y como consta
en &l acta de inspeccion ocular vista folio 11 v 12 se reporiaron un total de 4 trabajadores, en cuanio a la
jormada labaral se reporiaron jornadas de 8 horas y se incluyeron cominicales y festivos como dias
trabaiables; asilas cosas |a Inspeciora procede a realizar requerimiento para que a méas tardar el 7 de febrero
de 2018 haga entrega de la siguiente documentacion:

1. Copia de constancias de pago de dominicales y festvos

2. Copia de constancias de pago de los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Oclubre, Noviembre,
Diciembre de 2017 y Enero de 2018,

3 Copia de constancia de page de Auxilio de transporte de los meses de Jubo, Agosts, Septiembre,
Octubre, Noviembre, Diciembre de 2017 y Enero de 2018,

4 Copia de planilla pila donde conste el pago de aportes a Seguridad Social y parafiscales de los
mesas de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre, Noviembre, Diciembre de 2017 y Enero de 2018,

De acuerdo a o anteriormente mencionade, ¢ dia 13 de febrero de 2018 el sefior José Arey Lopez Mansalve
hace entrega de cerbficado de exstencia y representacian legal del establecimiento de comercio (folio 17);
copia de Rut (folio 15-16); certificade de page de salarics de los 4 trabajadores reporiados (folios 24 & 31,36-
37,47 5 47 52 a 59); copia de confratos de frabaio de 4 frabajadores vista folio 32 2 35, 28241, 48231 €0
a 52); y copia de planillas de autoliquidacion de aportes a Segundad Social y parafiscales de los meses de
noviembre, diciembre de 2017 y enero y febrero de 2018 evidenciada a falios 18 a 23, en dichas planillas ce
autoliquidacién se puade obsarvar que el empleador no cuenia con fa totalidad de sus trabajadores afiliados,
encontrando (1) un afiliade para los meses de noviembre, diciembre de 2017 y enero de 2018 y para el mes
de febrero Onicamente {2) dos afiliades; siendo 4 los frabajadores reportados en visita de caracter general y
como se constatd en los comprobantes de pago de nomina allegadas al despacho por la parte querellada

Aunade a lo anterior, el empleador no entregd copia de constancias de pago de dominicales y festivas y en
cuanto & los comprobantes de pago de auxilio de tansporie a sus frabajadores unicamenls se hizo enfrega
de comprobantes de pago de la rabajadora Liliana Patricia Santa Cifuentes como puede obsarvarse a folio
41 add.
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Azl las cosas, este despacho advierte un presunto incumplimients por parle del empleadar en cuants 8 no
pago de dominicales y festivos, no pago de auxilio de tanspore al total de sus trabajadores: lo anterior
debida 2 la renuencia de la parte investigada 2 la enfrega de los documentos solicitados con el fin de
desvirtuar los hechos planieados medianle escrilo de queja; adicionalmente esle despacho prasume &l
incumplimiento en la referente a la no afiiacion y page de Seguridad Sccial al total de sus trabajadores:
teniendo en cuenta gue en las planillas de pago entregadas por la parte mieresada, se evidencia un maximo
te £ trabajadores afiliados para el mes de febrero y s0lo uno para los meses de noviembra, diciembre ¥
enero de 2017, siendo 4 los trabajadores contratados por el empleador

En ese orden de ideas se concluye que la parte inicialments averiguada no logra desviruar las presuntas
violaciones a la normatividad laboral vigente, por el contrano, esta presuncién persiste al no encontrar
sustenta en lo apertado por el sefior José Arley Lipez Monsalve y en consecuencia la renuencia a la entrega
de la documentacion solicitada mediante acla de visita de caracter general reglizada el 30 de anero de 2018,

En este sentido, al mantenerse las presuntas iregulanidades por parte del empleador José Arley Lopez
Monsalve puestas en conccimients mediante escrito de quejs allegado al despacha, referentes al no pagn
ce auxiio de transporte, no afiliacidn y page de Seguridad Social a sus trabajadores, y no pago de
dominicales y festivos se presume que el empleador no ha cumplido con las obligaciones contenidas en la
siquients normatividad

Respecto 2l pago de segunidad Social - pensiones, obligacion contenida en los articulos 17 y 22 de la ley
100 de 1553, establecid

“Articulo. 17, Obligatonedad do las colizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en & salario que aquélos
EVEnguen.

Salvo 1o dispuesto en el aticulo 64 de esla ey, la oblgacion de cotizar coza al moments en que ef
afilacto reding los requisitos para accedsr & fa pension minima de vejez, o cuando & afliade s
pensiane por invalidez o anficipadamerile.

Lo antengr serd sin perjuicio de fos aportes voluntarios que decida confinuar efectuando el aliiado
o el empleador an ef caso dal ragiman de ahono indiadual con solidaridad.

Articulo. 22.-Obiigaciones del empleadior. El empleador serd responsable del pago de su aporte
y del aporte de les frabajadores a su servicio. Para fal efecto, desconlarg del salario de cada
afitadi, al momarnta de su pago, ef monto de las colizacones obligatonss v el de las voluntarias que
expresamants faya aulonzado por escrito o afifads, y rasiadana estas sumas a la antiad elagids
par el ratigfador, junto con las comespandianies a su aporls, denfro de fos plazos gue para el gleclo
deferrmne af gobiamo.

El emplaadar respandera por iz tolalidad del aporfe aun en &l svenlo de que no hubiens efectuade
el descuante al lrabaador * (Subrayado y resaltade fuera de texlo),

En cuanto al pago de dominicales y festivos, el articulo 173 del Codigo Sustantivo del Trabajo referents al
pago de dominicales v festivos. manifiosta;

ARTICULO 178, TRABAJO DOMINICAL ¥ FESTIVO. <Arficuln modificado por el arficulo 26 de 2
Loy 789 de 2002, £ nusvo lexto es & siguienta >

1. El frabajo en domingo y fesbvos se remunerard con o recargo del sefenta v cinco paor clanio
(7% sobre ol zalang ordinaric en proporcion & las horas laboradas

£ 5i con &l domingo concide olro dia de descanso remunerado soio fendrd deracho ef frabaiador,
& frabaya, al recargo establecido en el numeral antarior

J. 5e excenlis & caso de la jomada de freinda v ses (26) horas semanalos provistas en & arficuls
20 iiteral c) de fa Ley 50 de 7980
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En la relacionada al pago de auxilic de tfransparts - articulo 2 de la Ley 15 de 1958 en concordancia con el
articulo 1 del decrete 2210 de 2016 y el articulo 1 del decreto 2270 de 2017

AUXILIO DE TRANSPORTE.

Articulo 2 de la ley 15 de 1958

ARTICULO 2° I} Estaniécese a cargo de los pafronos an los Municipios donde las. condicianes de!
franspone asi o requisran & juicio del Gobiema, ¢ pago del fransporte desde el seclor de su
residancias hasta el sitio de su traban, para lodos v cada uno de los trabaiadores cuya emuneracion
no exceds de un mi guinientos pesos ($1.500.00) mensuales. E! Gobieno podra decrefar en
relacion con esle auwnalio a8 exoneraciones fofales o parcialas que considerg convernentas, &5 Coma
tambien podrd graduar su pago por escala de salanos o nimenn de frabajadores, o monlo dal
patnmanio de! respativo faller, negocio 0 amoresa

En concardancia con el articulo 1 del decreto 2210 de 2018,

ARTICULO 1°, Fijar a partir ded prmera (1°) de enaro de dos mil diecisiete (2017), &l auxiio de
fransports & que bene derecho los senvidores pubicos y los rabajadores particulanes gue devenguen
hasta dos (7] veces el Satario Minimo Lega! Mensual Vigenle en la suma e ochenla y lres mil ciento
cuarents pesos ($82 140.00), que se pagars por los empleadores en fodas los lugares del pais
giorde se presle e sendcia pobiico de fransparle

L]

Y el artticule 1 dal decreto 2270 de 2017

ARTICULO 1o. AUXILIO DE TRANSPORTE PARA 20M8. Fyar & partiv cel pnmera (1) de energ
de dos mil dieciochc (2018), 2l auxilic de lransporte a que benen derscho los senadores poblicos y
Ing trabajadores pariculares que devenguen hasta dos (2) veces el salang minimo lega! mensua
wgenle, an la suma de ochenta y ocho mil dosciantos once pesos mensuales (588 217.00], que se
pagarg por los empleadores an fodos los ugares del pais, donde se preste & Senicio pUtNCo da
fransporte

De acuerdo a lo anterior se concluye que el empleader no ha sido juicioso con la presentacian de la
dacumentacion requerida par &l despache, v a su vez deja en evidencia el presunto incumplimienio en cuanto
& la no afiliaciaon v pago de sequridad social del lotal de sus trabajedores; pago de dommicales y festivos,
pago de auxilio de ransports 2 todos sus rabajadores, As? 1as cosas se presume gue no ha cumplide con
la obligacion contenida en la legislacion laboral vigente transcrita por lo cual existe ménite para iniciar [2
actuacian perinente por parts de esta enfidad.

3. CARGOS

Conslituye objeto de la presente acluacion, la presunta vinlacion por parle de JOSE ARLEY LOPEZ
MONSALVE de los siguientes cargos:

CARGO PRIMERQ: Prasunta violaciin & los arliculos 17 y 22 de la ley 100 de 1393 por la no afilacian de
indos los trabajadores al sistema de sequridad socal infegral

CARGO SEGUNDO: Presunta violacion al articulo 179 del Cadige Sustantive del Trabage por el no pago de
dominicales y festivas de sus trabajadores.
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CARGO TERCERQ: Presunta wialacson al articulo 2 de la ley 15 de 1559 en concordancia con el articulo 1
del decrelo 2210 de 2016 y el articulo 1 del decreto 2270 de 2017 por el no page de auxilio de transporte a
todas sus trabajadarss.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

De encontrarse probada la viclacion a fas disposiciones legales anteriores dara lugar a la impasicion de las
sanciones consagradas en la Legisiacidn Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistente en
multa de unc (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigenle ssqun la gravedad de la
infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigenie

En merito de lo antenormente expuesio, este despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra del sefior JOSE ARLEY LOPEZ MONSALVE idenfificado con cédula de ciudadania
Mo. 4.575.932, propietario del establecimiento de comercic YIPAO CERVECERIA CAFE CLUB, ubicado en
la calle 12 13-18/20 en &l municipio de Sania Rosa de Cabal Risaralda, de conformidad con Jo sefialado en la
parte motiva del presents proveido y por los cargos descritos en numeral & del misma.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE 4l investigado y comer traslado por &l lermino de
guince (15 dias siguientes a la notificacion para que presents descargos y solicile o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas

1 Solicitar al empleador copia de lzs nominas v los desprendibles de pago de salanos de los meses
ce oclubre, noviembre y diciembre de 2018 y enero de 2019 en los que se detalle ingresos salarios
gescuentos novedades y demas relacionados.

2. Golictar al empleador planillas de pagos detalladas de trabajador por lrabajador de aportes de
Seguridad Social - Pensiones de los meses oclubre, noviembre y diciembre de 2018 y enero de
2019

3. Solicitar al empleador copia de comprobantes de pago de auxilio de lransporle a sus frahajadores
de los meses de oelubre, noviembre y diciembre de 2018 v enero de 2019

4, soficitar al empleador copia de comprobantes de pago de dominicales y fasfivos trabajados de los
meses de ocfubre, noviembre y diciembre de 2018 v enero de 2014,

5. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el inspecior asignado estimea
conducenies perinentes v convenientes para el esclarecimiento de hechos materia de la prasente
investigacion

ARTICULO CUARTO: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente,

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigads qus contra esta decisian no proceds recurss alguna,
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicacionas que sean perfinentes.

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para la instruccion & la abogada ISLENA MARCELA COLORADO

ZAPATA, Inspectora de Trabajo v Seguridad Social quien rendira el informe v pravectara la resolucion
respeciiva
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NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los siele (7} dias del mes de marzo del afo dos mil diecinueve (2019)
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