REPUBLICA DE GOLOMBIA J\

_Querellante: ESTEFANY BRINEZ LOPEZ - DIANA LIZETH CHAVARRO GARCIA

- Control de la Direccién Territorial del Valle def Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial

S Se decide en eI presente proveido I responsabilidad que le asiste a la empresa CLEANER S.A,

+ identificado con -Nit: Nro, 800041433-3, representada legalmente por el sefior JULIAN ANDRES

|| RESTREPO SOLARTE, identificado con la cedula de ciudadania nro. 6,386.969, con direccion de domicilio
| principal en la Avenida 3 Nro. 35 A 33, de la ciudad de Santiago de Cati, Valle del Cauca.

'de fecha 22 de abril def afio 2022, presentado por las sefioras ESTEFANY BRINEZ LOPEZ, identificada

|- Catlle 17 C nro. 33 F 08, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca y DIANA LIZETH CHAVARRO
1 - GARCIA, ldentn‘" cada con la cedula de ciudadania nro. 67.004065 de Santiago de Cali, con direccion de
‘| - domiciliio en Ja Carrera 1D nro. 63 - 67, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca , que incorpora
- | peticion en contra de ia empresa CLEANER $S.A, identificado con Nit: Nro, 800041433-3, por la presunta
| :violacién a sus derechos laborales, sefialando entre ofras que: "Que me pague la liquidacién adeudada del

- | - afio 2021, Junto con las cesantias”, (Folios 01y 02),

: SEGUNDO Obra a folio 03 def expediente Auto de Asignacion No. 1928 del 02 de mayo del afio 2022,
*‘mediante el cual se designé al suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social EDINSON CASTILLO
.- LOPEZ, adscrito- al grupo de Prevencion, Inspeccion, Vlgllanma y Control, para adelantar averiguacién
. preliminar y realizar las gestiones que permitan demostrar si existe o no mérito para iniciar un Proceso
. Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa CLEANER S.A, identificado con Nit: Nro.
-.800041433-3, representada legalmente por ef sefior JULIAN ANDRES RESTREPO SOLARTE,
1 “|dent|ﬁcado con |a.cedula de ciudadania nro. 6.386.969, con direccion de domicilio principal en ta Avenida 3

_.j.*-'TERCERO Medtante of icio de fecha 12 de mayo del afio 2022, el suscrito comunica a la empresa
-} CLEANER $.A, identificado con Nit: Nro. 800041433-3, representada legalmente por el sefior JULIAN
| - ANDRES RESTREPO SOLARTE, identificado con la cedula de ciudadania nro. 6.386. 969, con direccion
1 de-domicilio principal en la Avenida 3 Nro. 35 A 33, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, la
N I ';apertura de la- presente averiguacion preliminar, y solicita los siguientes documentos: Contratos laborales,

thestad y Deden

ID: 15001707
| MINISTERIO DEL TRABAJO

RENE S - TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
':G‘RUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL TERRITORIAL

Radlcado 1 1EE20227276001 00005683 1 1 EE2022727600100005684

Querellado CLEANER S. A

RESOLUCION No, 2325
Santiago de Cali, mayo 25 del afio 2022

_' “POR MEDIO D’E LA CUAL SE RESUELVE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

El suscrlto Inspector de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y
de las establecidas en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo en
armonia con lo dispuesto.en la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021 y teniendo en cuenta los
siguientes,

| INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

l. HECHOS
PRIMERO Mediante escnto con radicado No. 11EE2022727600100005683 -11EE2022727600100005684

con la cedula de ciudadania nro. 1.059.985.195 de puerto Tejada, Cauca, con direccion de domicilio en fa

0. 35 A 33 de Ia cmdad de Santiago de Cali, Valle del Cauca.




RESOLUCION No. 2325 DEL 25 DE MAYO DEL ANO 2022 HOJA No. 2
“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar

Soporte del pago de las liquidaciones de terminacion de los contratos laborales, Soporte consignacion delas

cesantias a que hubiera lugar, Carta de notificacion de terminacion de los contratos laborales y Pagos de la | [

seguridad social integral y soportes de la entrega de dotacion, Correspondiente a las sefioras ESTE'FANY"
BRINEZ LOPEZ - DIANA LIZETH CHAVARRO GARCIA. La empresa de correo 472 certilica la entrega de
la misma mediante guia nro, YG286860733CO, de fecha 17 de mayo del afio 2022. (Folio 07).

CUARTO: lgualmente mediante oficios de fecha 12 de mayo del afio 2022, el suscrito comunica a las §
sefioras ESTEFANY BRINEZ LOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania nro. 1.059.985.195 de |
puerto Tejada, Cauca, con direccion de domiciliio en la Calle 17 C nro. 33 F 08, de la ciudad de Santiago |
de Cali, Valle del Cauca y DIANA LIZETH CHAVARRO GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania |
nro. 67.004065 de Santiago de Cali, con direccion de domiciliio en la Carrera 1D nro. 63 - 67, de Ia'Ciudad a
de Santiago de Cali, Valle del Cauca, la apertura de la presente averiguacion preliminar, y soficita los
siguientes documentos: Contratos laborales y Soporte del pago de la ndmina. La empresa de correo 472
certifica NO EXISTE mediante guias nro. YG286713735C0O, de fecha 13 de mayo del afio 2022, Para la
sefiora ESTEFANY BRINEZ LOPEZ (Folio 07), y DIRECCION ERRADA, guia YG286713749CO0, de fecha
13 de mayo de! afio 2022, Para la sefiora DIANA LIZETH CHAVARRO GARCIA. (Folios 08 y 09).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Las partes guardaron silencio al requerimiento realizado por el despacho.
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en €l presente asunto, de conformidad con el Decreto
4108 de noviembre 2 de 2011, la Resolucion 02143 de mayo 28 de 2014, en concordancia con lo
establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011. '

El Decreto 4108 de 2011 expedido por el Ministerio del Trabajo y por el cual se modifican los objetivos y la
est-uctura de este, establece en su articulo 1° como uno de sus objetivos, el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de tos trabajadores, a través del sistema de vigilancia, informacion, registro y
control, asi como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrolio de las relaciones laborales. El
articulo 2° ibidem, numeral 14, también enmarca dentro de sus funciones la de ejercer, en el cerco de su
competencia, la prevencion, inspeccion, control y vigilancia del cumplimiento de las normas sustantivas y
procedimentales en materia de frabajo y empleo e imponer las sanciones establecidas en el régimen legal
vigente.

La axistencia y razon de ser de la etapa de averiguacion preliminar obedece a la finalidad de establecer la
probable existencia de ciertas conductas que, en criterio de la auteridad correspondiente, ameriten ser
investigadas. Asl entonces, es la averiguacion preliminar la etapa en la cual a la autoridad administrativa
se le permite obtener los elementos probatorios que demuestren la necesidad de abrir un procedimiento
administrativo sancionatorio, al igual que proporciona elementos para identificar al infractor de la
normatividad laboral, o, por el contrario, si no existe la conducta reprochable, justificar el archivo del
proceso sin vincular a persona alguna como investigada. Lo anterior se sustenta en lo dispuesto en el
articulo 47 de la ley 1437 de 2011. '

La presente averiguacion Preliminar surge de la peticion interpuesta por las sefioras ESTEFANY BRINEZ
LOPEZ, identificada con la cedula de ciudadania nro. 1.059.985.195 de puerio Tejada, Cauca, con
direccion de domicilio en la Calle 17 C nro. 33 F 08, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca y
DIANA LIZETH CHAVARRO GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania nro. 67.004065 de
Santiago de Cali, con direccion de domicilio en la Carrera 1D nro. 63 - 67, de la ciudad de Santiago de
Cai, Valle del Cauca , que incorpora peticion en contra de la empresa CLEANER 8.A, identificado con Nit:
Nrc. 800041433-3, por la presunta violacion a sus derechos laborales, sefialando entre otras que: "Que me
pague la liquidacion adeudada del afio 2021, junto con las cesantias”. (Folios 01y 02).

Como quiera que se remitié al correo del cual provino fa peticién, requiriéndose la informacion pertinente
para el esclarecimiento de los hechos denunciados, sin que se diera respuesta a la solicitud realizada por
el suscrito en el sentido de aportar las pruebas necesarias para continuar con la presente instruccion, no




: REV:SOiI_.l:.f_I,CI_ON No. 2325 DEL 25 DE MAYO DEL ANO 2022 HOJANo, 3
o “Por medio de la cual se resuglve una averiguacion preliminar '

‘cuenta este’ despacho con elementos probatorios para determinar si existe merito para proseguir con la
presente: actuacion, . luego y en virtud que nuestras actuaciones administrativas se desarrollan,
especiaimente, con_arreglo a los principios del debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe,
moralidad, _participa'(:_ién,;_responsabilidaad, fransparencia, publicidad, coordinacién, eficacia, economia y
'r'idad_.'.j_y‘_g s‘;t}é‘wey_itar posibles quebrantos al debido praceso y los derechos que este comporta,
como el de defensz publicidad y contradiccion, amén del principio de economia procesal que gobierna
po de actuaciones, deber finiquitarse la presente actuacion administrativa, lo cual no es ébice para
que en un futuro esta peticion pueda ser radicada nuevamente con el lleno de los requisitos formales para
elefecto.” - v o ' '

<] El articulo 43 de Ia Ley 1437 de 2011 manifiesta que son actos definitivos los que decidan directa o
_} - indirectamente el fondo del asunto o hagan imposible continuar la actuacion,

I Asi miSmp,'éI articulo 306 del mismo cédigo sefiala que en los aspectos no contemplados en este Codigo
/| ‘se seguira el Codigo de Procedimiento Civil en lo que sea compatible con [a naturaleza de los procesos y
 actuaciones que correspondan a la Jurisdiccién de o Contencioso Administrativo.

1 'P'or o_tra parté, articulo. 10 de la ley 1755 del 30 de junio de 2015, que sustituyo los articulos 13 al 33 de g
|' parte primera de la ley 1437 de 2011, entre los que se encuentra el articulo 17 de la ley 1437 de 2011,

| ‘establece la-posibilidad de. que se archiven mediante Auto motivado las actuaciones administrativas por
- desistimiento tacito del quereflante, asi:

- Atticulo 17 Peticiones incompletas v desistimiento técito. En virtud del principio de eficacia, cuando la
-~ autoridad constate que una pelicion va radicada ests incompleta pero fa actuacion puede continuar sin
- Oponerse a la ley, requerira al peticionario dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacion
para que la complete en el término maximo de un (1) mes. A partir del dia siguiente en que el interesado
aporte fos documentos o informes requeridos comenzaré a correr el término para resolver la peticion.

- Cuando en ef curso de una actuacion administrativa la autoridad advierta que el peticionario debe realizar
| -una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de fondo, lo requerird por una sola
ez para que la efectie en ¢l término de un (1) mes, lapso durante ef cual se suspendera el término para
decidir. Se-entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacion cuando no satisfaga
- . el requerimiento, salvo que antes de vencer e/ plazo concedido solicite prorroga hasta por un término iqual.
~Venicidos los términos establecidos en este articulo, fa autoridad decretara el desistimiento v el archivo del
| -expediente, - mediante acto administrativo_motivado, que se nofificara personalmente, contra el cual
“} dnicamente procede recurso de reposicion, sin peruicio de gue fa_respectiva solicitud pueda ser
- huevamente presentada con el fleno de Jos requisitos legales.

T;Asi las ‘cosas y tebi’éndo ausencia de toda prueba que nos permita inferir la vulneracion alegada por Ia
~ peticionaria, y en virtud garantista del debido proceso se tendra que finiquitar el problema del asunto.

- Por los planteamientos anteriores, el despacho no encuentra mérito para continuar con la presente
-1 averiguacion preliminar,

- {“En consecuencia, a lo antes expuesto, este despacho

r

RESUELVE:

" ARTICULO' PRIMERO: Ordenar el ARCHIVO de [a presente averiguacién preliminar en contra de la
empresa CLEANER $,A, identificado con Nit: Nro, 800041433-3, representada legalmente por el sefior
JULIAN. ANDRES RESTREPO SOLARTE, identificado con la cedula de ciudadania nro. 6.386.969, con
direccion de-domicilio principal en la Avenida 3 Nro. 35 A 33, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del
auca; de conformidad con lo anotado en la parte motiva de la presente providencia.




RESOLUCION No. 2325 DEL 25 DE MAYO DEL ANO 2022 HOJA‘No. 4
“Por medio de la cual se resuelve una averiguacion preliminar” "

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a la empresa CLEANER S.A, identificado con Nit: Nro. 800041433-3, |« °
reprasentada legalmente por el sefior JULIAN ANDRES RESTREPO SOLARTE, identificado con Ia'cedula S
de ciudadania nro. 6.386.969, con direccién de domicilio principal en la Avenida 3 Nro. 35 A33, dela | " =
ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca, y las sefioras ESTEFANY BRINEZ LOPEZ, identificadaconla § - .
cedla de ciudadania nro. 1,059.985.195 de puerto Tejada, Cauca, con direccion de domicilio en la Calle .| = "
17 2 nro. 33 F 08, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca y DIANA LIZETH CHAVARRO |- « -
GARCIA, identificada con la cedula de ciudadania nro. 67.004065 de Santiago de Cali, con direccion de |~ '

domiciliio en la Carrera 1D nro. 63 - 67, de la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Gauca, en los términos | .

establecidos en los articulos 66 al 69 y 71 de la Ley 1437 de 2011 (Cédigo-de Procedimiento Administrativo e

y de lo Contencioso Administrativo).

ARTICULO TERCERO: Contra la presente providencia proceden los recursos de reposicion ante este
Despacho y el de Apelacién ante la directora territorial del Valle del Cauca, interpuestos por la examinada
mediante escrito en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a efla, 0 .- -
a Iz notificacion por Aviso, o al vencimiento del término de publicacién de este, segln ei caso, de acuerdo - e

cor: lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de ta Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Jl oo Ll =

FRIRMAT
EDINSON CASTILLO LOPEZ
Inspector de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencién Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
EDINSON CASTILLO LOPEZ
Proyectado por Inspector de Trabajo y Seguridad Social ﬂ’” A Afé?
Reviso contenido con los LLUZ ADRIANA CORTES TORRES W‘
Jocumentos legales de soporte Coordinadera Grupo PIVC
De acuerdo con |a resotucién 3455 de! 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto administrativo
encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




