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MINISTERIO DEL TRABAJO
- TERRITORIAL DE VALLE DEL CAUCA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - TERRITORIAL

Radicacion: 2193
Querellantes: JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA Y JHON GIL ROA
Querellado: DELTEC S.Al

Resolucion No. 3046
{Santiago de Cali, 01 de julio de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO”

La suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, adscrito al Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y
Control de la Direccién Tervitorial del Valle del Cauca. En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial
de las establecidas en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y
teniendo en cuenta los siguientes:

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa DELTEC $.A. identificada
con NIT 800166199-1, representada legalmente por el sefior CESAR HUMBERTO GARCIA BARRERA C.C.
16679239 o por quien haga sus veces, con domicilio en la Carrera: KR 65 # 9 = 30 y correo electrénico de
notificacién judicial notificaciones@deltec.com.co.

. HECHOS

Mediante escrito remitido por la Procuraduria General de la Nacién, se allega queja impetrada por los sefiores
JULIOANTONIO ROLONG ESCORCIA Y JHON GIL ROA identificados con CC No. 79402421 -
79735686; en contra de la empresa DELTEC S.A con NIT 800166199-1. {folios 1- 14)

Las mencionadas quejas dicen lo siguiente
"Por medio de la presente me dirjjo a ustedes para denunciar a fa empresa Deftec S.A.
Ayer 31 de marzo del 2020, la empresa Deltec, s.a., nos informo, por videoconferencia, a los
aproximadamente 25 asesores comerciales que nuestro contrato con ellos unilateralmente y sin
Justa causa lo daban por terminado.

Estando en plena cuarentena y pandemia por el corona virus, nos dejan en fa calle.

La mayorfa de mostros somos padres de familia, 0 madres de famifia, pagamos arriendo, servicios
publicos, y alimentacion.

Sabiendo ellos que hay rumores que de pronto fa cuarentena se va a ampliar por tres meses,
no tuvieron corazon con nosotros y nos han botados a todos, solo salvandose fres chicas que estan
embarazadas.

Adicionalmente a esto, nos estan obligando a firmar un papel el cual dice que de MUTUO
ACERDO estamos fomando una licencia no remunerada, def 24 al 31 de marzo del 2.020, lo cual es
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totalmente falso y que si no firmamos van a pasar esos dias como vacaciones colectivas, lo cual es
también es falso, ya que eso nos lo descontaria de fa liquidacion, lo cual nosotros tampoco
queremos.

Nosotros queremos que se nos pague completo el mes de marzo del 2020, y sequir faborando en la
empresa.
Deltec, s.a. se acaba de ganar una licitacién con Gas Natural Vanti, y no nos quisieron renovar el
contrato.”

“ a empresa Deltec, s.a., socio comercial de Gas Natural Vanti, estando en plena cuarentena y en
PANDEMIA, y habiendo varios trabajadores, enfermos, despidio masiva ente a mas de 25
trabajadores”

A dicha solicitud se adjunto el comunicado de terminacion del conirato laboral del sefior JULIO ANTONIO
ROLONG ESCORCIA, formato de paz y salvo, copia de certificado laboral, remision para toma de examenes
médicos de retiro, formato de solicitud de ficencia no remunerado firmado por el empleador (inicamente.

Obra en &l expediente Auto de Asignacion No. 2441 del 13 de julic de 2020, mediante el cual se designo a
la suscrita Inspectora de Trabajo y Seguridad Social PAOLA ANDREA CORREA DELGADO para adelantar
averiguacion preliminar con el fin de establecer las situaciones facticas en torno a la presunta omision a sus
deberes legales, en especial a lo establecido por el Codigo sustantivo del trabajo suspension de trabajo por
fuerza mayor o caso fortuito y lo demas denunciado en el escrito contra de la sociedad DELTEC S.A,,
identificada con NIT 800166199-1. (Folic 15)

En e! Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Sociedad DELTEC S.A., identificada con NIT
800166199-1, registra como correo electrénico de notificacion: notificaciones@deltec.com.co. Visualizado en
la pagina hifps:/fwww.rues.org.co/Expediente

Por medio del oficio No. 6943 del 29 de julio de 2020, dirigido a la sociedad DELTEC S.A., se le comunico
la apertura de averiguacion preliminar iniciada con el Auto No. 2441 del 13 de julio de 2020, Se requirio
allegar lo siguiente: (folios 16-18)

a) Copia de fa comunicacién mediante fa cual, se informd la decision de suspension de los contratos
de trabajo.

b) Copia de la comunicacion mediante fa cual, dio aviso inmediato de la suspensidn de los contratos
al inspector def trabajo del higar o en su defecto, a la primera autoridad politica.

¢} Copia de la autorizacion dada por el Ministerio del Trabajo, para suspender actividades hasta por
120 dias, con base en la cual, se hizo la suspension de fos contratos de trabajo.

d} Soporte del pago de seguridad social de los tltimos tres meses.

e) Evidencia de las desvinculaciones efectuadas en el mes de marzo y abril del 2020, que contenga

las especificaciones sobre la terminacion de los contratos de trabajo si llegasen a existir.

f) Contrato Laboral de los trabajadores interesados en la actuacion.

q) Informar los empleados que solicitaron licencia no remunerada.

h) Copia del documento mediante el cual los empleados solicitaron la licencia no remunerada.

i} Copia del documento mediante el cual su empresa le comunica la concesion de la licencia no
remunerada.

Es de mencionar, que el oficio fue remitido al correo electrénico notificaciones@deltec.com.co, el 29 de julio
de 2020. Sin embargo, no se obtuvo respuesta.

Teniendo en cuenta que no se recibi6 respuesta al requerimiento mencionado anteriormente, el dia 07 de
septiembre de 2020 se remiti6 nuevamente por correo electrénico generandose el certificado No.
E30920857-S emitido por la empresa de Servicios Postales Nacionales S.A . No obstante, este requetimiento
tampoco fue contestado por la empresa investigada. (Folio 19)
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Por medio def oficio No. 8797 del 29 de julio de 2020, se comunico a los sefiores JULIO ROLONG y JHON
GIL ROA, fa apertura de averiguacion preliminar iniciada contra DELTEC. (folio 20-22)

A fraves del Auto No:4638 del 01 de diciembre de 2020, se avocd conocimiento del presente asunto y se
determiné la existencia de mérito para iniciar procedimiento administrativo sancionatorio, siendo este
debidamente comunicado. (Folio 23-27)

Mediante Auto No. 0015 del 04 de abril del 2022, se inicié procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulé el siguiente cargo: (Folios 28-36)

“CARGO PRIMERO: La sociedad DELTEC S.A. identificada con NIT 800166199-1, es
presuntamente responsable de no acreditar Ja documentacion requerida dentro de la presente
actuacion, taf como-obra a folios 16-19 del plenario, incurriendo en la presunta violacion af Art. 486
CST-Modificado por el Articulo 20 de fa Ley 584 de 2000 - De/ cual emana fa Obligacion en cabeza
de fos empleadores de dar respuesta a los requerimientos elevados por los inspectores de trabajo
refafivos a las condiciones de trabajo y a la proteccién de los trabajadores en ef gjercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. En este contexto, fa examinada no acredito ef
acervo probatorio solicitado dentro del oficio 6943 enviado 29 de julio de 2020 y reenviado ef 07 de
septiembre de 2020 este dlfimo con certificacién de entrega visto a folio 19.” Acto debidamente
notificado, de acuerdo con la guia de entrega YG285653845C0, emitida por 472.

Por medio del Auto 2405 del 25 de mayo de 2022, se resolvio lo relativo a la practica de pfuebas y se corrid
traslado para alegatos de conclusion. Acto nofificado el dia 03 de junio de 2022, gufa de entrega
Y(287299691CO0, emitida por 472. (Folios 37-40)

E107 de junio de 2022, a través de correo electronico, la empresa investigada dio respuesta en los siguientes
términos: o

*1. Para la época en que fueron enviados fos requerimientos por parte de Su Despacho, porel ctimufo
de informacion que lleg6 en virtud del Aislamiento Obligatorio decretado por el Gobierno Nacional,
no se dio respuesta en forma oportuna, de hecho, ef requerimiento nunca entré a nuestra bandeja
de entrada sino a la bandeja de correos no deseados y los requerimientos no fueron tenidos en
cuenta por esa razon.

2. Solo hasta el momento, se tiene conocimiento def presente trémite administrativo que ya se
encuentra en etapa de ALEGATOS DE CONCLUSION, de tal manera que la compafiia que
represento no ha tenido la oportunidad de expresar fo ocurrido con fos quereliantes.

3. Los Sefiores JULIO'ANTONIO ROLONG ESCORCIA y JOHN ENRIQUE GIL ROA fueron
vinculados laboralmente mediante contrato por obra o labor en ef cargo de ASESOR COMERCIAL
para la ejecucion def contrato comercial celebrado con VANTI — GAS NATURAL que fenecié ef dfa
31 de marzo. de 2020, por lo que los contratos de trabajo finalizaron por terminacién de la obra o
labor contratada en los términos del articulo 61 del C.S.T., Subrogado por fa Ley 50 de 1990, articulo
5°, literal d). d

4. La solicitud de ficencia ho remunerada no fue aplicada finalmente y los salarios fueron pagados
en su fotalidad pese a que el personal no pudo realizar la labor en debida forma por la orden de
Aistamiento Obligatorio decretada por fa pandemia que fue declarada por la OMS con ocasién de Ia
expansion del virus COVID19. ‘ -

5. No haber cumplido con los requerimientos de Su Despacho no ocurrié de manera premeditada,
puesto que, en ese momento, flegaron muchos requerimientos por PARTE de los diferentes
estamentos piblicos y entes de control y al parecer, como ya se anoto, fas comunicaciones de Su
Despacho, llegaron a fa bandeja de CORREOS NO DESEADOS, y no se dio respuesta en forma
oportuna.” . ‘ ‘
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Adicionalmente, se adjuntaron los do.cumentos que a continuacion se relacionan:
"~ Certificaciones laborales de los querellantes, copia de las cartas mediante las cuales se les dio por terminado
el contrato de trabajo, copia de los contratos de trabajo y sus OTRO S| respectivos, soportes de pago al
Sistema de Seguridad Social (Pension Salud y Riesgos Laborales), constancias de pago de los salarios del
afio 2020. (Folios 42-72)

| .  PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

e Copia de comunicado de terminacion del contrato laboral del sefior JULIO ANTONIO ROLONG

ESCORCIA, formato de paz y salvo, copia de certificado laboral, remision para toma de examenes
médicos de retiro,

o formato de solicitud de licencia no remunerado firmado por el empleador Unicamente ef 21 de marzo
de 2020.

e Oficio documento de retiro DELTEC S.A dirigida al sefior JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA
del 31 de marzo de 2020

e Copia de carta de terminacion de contrato del sefior JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA, con
fecha 31 de marzo de 2020. ‘

e Copia de formato paz y salvo del sefior JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA, del 31 de marzo de
- 2020.

e Copia del certificadc laboral del seﬁo'r JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA, del 31 de marzo de
2020.

« Copia de remisién para toma de examen médico ocupacional de retiro del sefior JULIO ANTONIO
ROLONG ESCORCIA.

e Copia de informacién de pago de cesantias del 31 de marzo de 2020 del sefior JULIO ANTONIO
ROLONG ESCORCIA. :

e Certificado Iabofal del sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA expedido el 06 de junio de 2022

« Copia de contrato de trabajo a término fijo inferior a un afio suscrito el 12 de noviembre de 2019, con
el sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA.

« Copia de otrosi al contrato del sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA.

 Copia dei soporte de consignacion de cesantias correspondientes al afio 2019, del sefior JOHN
ENRIQUE GIL ROA.

« Copia del comprobante de pago de prima de servicios del sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA.

e Copia del soporte de pago de nomina del sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA de enero a marzo de
2020.

« Copiadel soporte de pago de seguridad social del sefior JOHN ENRIQUE GIL ROA correspondiente
a los periodos comprendidos entre diciembre de 2018 y marzo de 2020,
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.IV.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Decreto 4108
de noviembre 2'de 2011 y la Resolucién 3455 del 16 de noviembre del 2021 mediante Ia cual se derogo la
resolucion 2143 de 2014, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011,
procede a decidir de fondo la presente actuacién en los siguientes términos.

En la investigacion en derecho, deben recogerse todas las pruebas pertinentes, tanto como las que favorecen
como [as que no a las partes. Para luego con fundamento en normas de Ia sana criica, evaluar el acervo
probatorio en su conjunto, con miras a obtener un juicio equitativo, es decir, para que se configure la falta a
la norma laboral se requiere ia existencia de una perfecta adecuacion tipica, antijuridica y culpable, lo
contrario serfa darle vigencia a la responsabilidad objetiva, proscrita en todos los regimenes sancionatorios.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 486 y 487 del Codigo Sustantivo del Trabajo,
ef Ministerio del Trabajo es competente para adelantar las investigaciones de caracter Administrativo Laboral
por violacion a la normatividad de caracter laboral.

Ahora, pertinente se hace poner de presente que la averiguacion preliminar de que frata el articulo 47 del
nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, permite al funcionario del
Ministerio del Trabajo, dentro de sus competencias, desarrollar una serie de actos encaminados a constatar
0 desvirtuar la existencia de una falta o infraccién a la ley laboral. Este estadio es completamente potestativo
del servidor, y su agotamiento evita la apertura de una investigacion sin sustento, al punto que condiciona la
emision del acto administrativo denominado “formulacion de cargos” al resultado obtenido en aquella.

La averiguacion preliminar-tiene como finalidad determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar elementos
de juicio que permitan'efectuar una estimacion clara, precisa y circunstanciada, que permite determinar si
existe merito suficiente para iniciar una investigacion administrativa,

Sea lo primero manifestar que la Procuraduria General remiti queja interpuesta por los sefiores JULIO
ANTONIO ROLONG ESCORCIA y JOHN ENRIQUE GIL ROA, en la cual se comunico la supuesta
vulneracion de normas laborales por parte de la empresa DELTEC SA. por la terminacion del contrato de
trabajo sin justa causa, y la suscripcién de licencias no remuneradas durante la emergencia sanitaria COVID-
19, razdn por la cual mediante Auto No. 2441 del 13 de julio de 2020, se inici6 averiguacion preliminar con
el fin de establecer las situaciones facticas en tomo a la presunta omisién a sus deberes legales, en especial
a lo establecido por el codigo sustantivo del trabajo suspension de trabajo por fuerza mayor o caso fortuito

En el transcurso de la averiguacion preliminar se requirid a la sociedad DELTEC SA, sin embargo, no
comparecid ni acreditd el acervo probatorio solicitado dentro de! oficio No. 6943 enviado 29 de julio de 2020
y reenviado el 07 de septiembre de 2020.

Como consecuencia de la omisidn de la empresa, este operador administrativo determind merito para iniciar
procedimiento administrativo sancionatorio, y se formulé cargo-en contra de sociedad DELTEC SA
fundamentado en que no se acredité la documentacion solicitada incurriendo en la presunta violacion al Art.
486 CST-Modificado po el Articulo 20 de la Ley 584 de 2000, de la cual emana la obligacidn en cabeza de
los empleadores de dar respuesta a los requerimientos en cuanto a comparecencia y documentacion que le
haga este Ministerio,

Posteriormente, con. Auto 2485 del 25 de mayo de 2022, se resolvié lo relativo a fa practica de pruebas y se
corrid traslado para alegatos de conclusién, etapa procesal en la cual, la empresa DELTEC S.A se pronuncic
al respecto, manifestando su imposibilidad para contestar los requerimientos efectuados en forma oportuna,
dado que los correos electronicos habfan llegado a la bandeja de correos no deseados, aportando copias
de los contratos laborales, ofrosi, soportes de pago de salarios y sequridad social de los peticionarios,
manifestando ademas, que “la licencia no remunerada no fue aplicada finaimente y los salarios fueron
pagados en su fotalidad pese a que el personal no pudo realizar la labor en debida forma por la orden de
Aislamiento Obligatorio decretada por la pandemia que fue declarada por la OMS con ocasién de la
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expansion del virus COVID19". Asi las cosas, de las pruebas documentales no se desprende merito, pues el
motivo por el cual se inicio este procedimiento se fundamenté en la omision en dar respuesta a los
requerimientos efectuados por este Despacho incurriendo en la presunta violacion al Art. 486 CST-
Modificado por el Articulo 20 de la Ley 584 de 2000, y frente al hecho de la supuesta licencia no remunerada
impuesta por la empresa, la investigada aporto pruebas con postericridad a la formulacion de cargos con
las cuales se desvirtuaron los sefialamientos de la peticién inicial.

Ast las cosas, esta cartera Ministerial trae a colacién lo estipulado en el Articuio 486 del C.S.T. Numeral 2
en los siguientes términos.

“9. <Numeral modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. El nuevo texto es el siguiente:>
Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran el
caracter de autoridades de policia para o relacionado con la vigilancia y control de que frata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccién y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sancicnes contempladas en la normatividad
vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA." Negilla fuera del texto
original.

Es importante resaltar, que la empresa DELTEC S,A manifestd en su escrito de descargos, que la
terminacion de los contratos de los sefiores JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA y JOHN ENRIQUE GIL
ROA fue en razon a su naturaleza, pues fueron vinculados mediante contrato por obra o labor.

“3 los Sefiores JULIO ANTONIO ROLONG ESCORCIA y JOHN ENRIQUE GIL ROA fueron
vinculados laboralmente mediante contrato por obra o labor en el cargo de ASESOR COMERCIAL
para la ejecucion del contrato comercial celebrado con VANTI - GAS NATURAL que fenecio el dia
31 de marzo de 2020, por lo que los contratos de trabajo finalizaron por terminacion de la obra o
jabor contratada en los términos del articulo 61 del C.S.T., Subrogado por la Ley 50 de 1990, articulo
5°, literal d),

Sin embargo, de conformidad con las pruebas aportadas por la empresa, los contratos que se suscribieron
con los peticionarios NO eran por obra o labor contratada, eran contratos a termino fijo, tal como se visualiza
en las siguientes imagenes:
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El codigo sustantivo def trabajo, dispone:

ARTICULO 46. CdNTRA TO A TERMINO FIJO. <Articulo subrogado por el articulo 30. de la Ley
50 de 1990. El nuevo texto es el siguiente:> El contrato de frabajo a término fijo debe constar siempre
por escrito y su duracion no puede ser superior a tres afios, pero es renovable indefinidamente.

1. Si antes de la fecha del vencimiento del término estipulado, ninguna de las partes avisare
por escrito a la ofra su determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién no
inferior a treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo fqual al inicialmente
pactado, y asi sucesivamente.

2. No obstante, si el término fijo es inferior a un (1) afio, dnicamente podra prorrogarse
sucesivamente el contrato hasta por tres (3) periodos iguales o inferiores, al cabo de los
cuales el término de renovacion no podréa ser inferior a un (1) afio, y asi sucesivamente.

PARAGRAFO. En los contratos a término fijo inferior a un afio, los trabajadores tendrén derecho al
pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado cualquiera que ésfe sea.
(Negrilla fuera de texto)

Por consiguiente, se advierte que existe un conflicto Inter partes y este Ministerio en ninglin caso pueden
definir controversias de tipo juridico, de tal suerte que se conmina a los querellantes para que acudan a las
instancias ordinarias, en el caso de considerar que existio alguna transgresion de sus derechos, en aras de
que el fallador ordinario haciendo recaudo de las probanzas necesarias, establezca veracidad (0 no) de las
inferencias expuestas. -

Téngase en cuenta el Articulo. 486 del C.S.T. Numeral 1, Modificado por el Articulo 20 de la Ley 584 de
2000, el cual establece:

*ATRIBUCIONES Y SANCIONES, Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965, Ef nuevo
fexto es el siguiente.

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos
despachos a los empleadores, para exigirles fas informaciones pertinentes a su mision, la
exhibicién de libros, registros, planiffas y demés documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos... (,)...sin_embargo, para declarar derechos _individuales ni definir
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controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunqgue si para actuar en esos
casos cono conciliadores” Negrilla fuera del texto original.

De conformidad con los lineamientos legales aludidos en precedencia este Despacho se abstiene de
interponer una sancion a la examinada, teniendo en cuenta que la omision denunciada ha cesado a la luz de
las pruebas aportadas las cuales que guardan total credibilidad de acuerdo al debido proceso como mandato
constitucional establecido en el Articulo 29 de la Constitucion Politica de 1991.

En virtud de lo anterior, la suscrita inspectora

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ABSTENERSE de imponer medida administrativa sancionatoria en contra de la
sociedad DELTEC S.A. identificada con NIT 800166199-1, representada legaimente por el sefior CESAR
HUMBERTO GARCIA BARRERA C.C. 16679239 o por quien haga sus veces, con domicilio en la Carrera:
KR 65 # 9 - 30 y correo electrénico de notificacién judicial notificaciones@deltec.com.co, de conformidad
con los planteamientos expuestos en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFIQUESE el presente acto administrativo a la empresa DELTEC S.A,
identificada con NIT 800166199-1, representada legalmente por el sefior CESAR HUMBERTO GARCIA
BARRERA C.C. 16679239 o por quien haga sus veces, con domicilio en la Carrera: KR 65 # 9 — 30 y correo
electronico de notificacién judicial nofificaciones@deltec.com.co, y alos sefiores JULIO ANTONIO ROLONG
ESCORCIA y JOHN ENRIQUE GIL ROA al correo electranico juliorolong@amail.com, de conformidad con
el contenido en la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Confra la presente providencia proceden los recursos de reposicién ante este
Despacho y el de Apelacién ante la Directora Territorial del Valle del Cauca, interpuestos por las partes
mediante escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a
la notificacion por Aviso, o al vencimiento del término de publicacion de este, segin el caso, de acuerdo con
lo establecido en el Articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(@ML& “(Q,mtt“ abd
PACLA ANDREA CORREA DELGADO
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
Grupo de Prevencion Inspeccion Vigilancia Control

Funcionario Nombres y Apellidos Vo. Bo.
Paola Andrea Correa Delgado
Inspector de Trabajo y Seguridad Social .

Reviso contenido con los Luz Adriana Cortes Torres M
documentos legales de soporte | Coordinadora Grupo PIVC

De acuerdo con la resolucion 3455 del 16 de noviembre de 2021, se revisa el presente acto
administrativo encontrandose ajustado a la norma y disposiciones legales vigentes.




