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Destinalario MISION PLUS SAS

Sefior{a)

MARTHA LILIANA ROLDN CRISTANCHO
Representante Legal

MISION PLUS SAS

Carrera 15 12-03 Piso 2 Los Alpes
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Teniendo en cuenta que mediante resolucién 1590 de 2020 el sefior ministro de trabajo reactivo los
términos en las actuaciores administrativas adelantadas por este ente ministerial, comedidamente,
me permito NOTIFICAR a usted, el contenido del presente acto administrativo, de acuerdo con lo
sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437
de 2011) y de conformidad con lo reglado en el articulo 4 del decreto 491 del 28 de marzo de 2020,
por el cual se adoptan medidas de urgencia para garantizar la atencién y la prestacion de los servicios
por parte de las autoridades publicas y los particulares que cumplan funciones publicas y se toman
medidas para la proteccion laboral y de los contratistas de prestacion de servicios de las entidades
publicas , en el marco del estado de emergencia econdmica, social y ecologica.

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior {a) MARTHA LILIANA ROLDAN
CRISTANCHO, Representante Legal MISION PLUSS SAS, de la Resolucion Sancion 00124, dei
28 de febrero 2020, proferido por la Coordinadora Grupo PIVC RC-C

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en
(8) folios, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 28 de septiembre al 2 de octubre 2020, ademas
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso

Atentamente,
e - -
A }zj‘i’m@(ﬁu;‘?#’) .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexos: Ocho (8} folios

l Con Trabajo Decente el futuro es de todos

el Amintrabajocs o@mMinTrabajoCol w@??Min’rmbajﬁ(".ni
Sede Administrativa Atencion Pres'encial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencion al Ciudadano 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11,12 y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 Celular

Teléfonos PBX Punteos de atencién 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

Q.
[]
®
=,
o)
[
3
[+
W
Q
@,
=
=N
o)
1)
£
S
=
]
o
RS
e

® D
o
o
o
Gl o
S ©
o =
=
»]
28
)
<
2
55
O N
= o
2o
3 &
Q@
o -
29
o
o 3
oo
=~ 2
885
@
g e
T
22
© ®

Y RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONGILIAGION ;




Transcriptor; Ma, Del Socorro $.0.

Revis6/Aprobd: Inspector(a)
C\UsersYagudelowWAppDatatLocall OFICIO _copia-1.docx

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadane 018000 112518

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 Celular

Teléfonos PBX Puntos de atenci6n 120

(57-1) 3779999 Bogota (57-1) 3779999 Opcién 2 www.mintrabajo.gov.co

% Con Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajoco! f @hiinTrabajolol w @rhiintrabajnCol



BEFUBLICA DE COLOMBIA

Libertody Daes

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00124
(28 de febrero de 2020)

“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IN§PECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014 y Resolucion 3811 de 2018.

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa MISION PLUS SAS,
identificada con Nit 900.879.619-6 representada legalmente por la sefiora Martha Liliana Roldan Cnstancho
identificada con cedula de ciudania No. 1.088.265.179, y/o quien haga sus veces, empresa ubicadd en la
calle 19 nGmero 7-53, oficina 902, feléfono 3113760148 Pereira - Risaralda, correo electrénico:
misionplus@gmail.com

. HECHOS

Mediante memorando recibido el 25 de enero de 2019, con radicado interno 11EE2019726600100000064,
se pone en conocimiento de este despacho del Grupoe IVC-RCC de la Territorial Risaralda, las presuntas
violaciones a la normatividad laboral por parte de la empresa MISION PLUS SAS, identificada con Nit
900.879.619, relacionadas, no pago de salarios (Folios 1 a 2).

El dia 25 de enero de 2019, con radicado interno 11EE2019726600100000367, fue recibida queja donde se
pone en conocimiento de este despacho del Grupo IVC-RCC de la Territorial Risaralda, las presuntas
violaciones a la normatividad laboral por parte de la empresa MISION PLUS SAS, ubicada en la calle 19
nimero 7-53, oficina 902, relacionadas, no pago de salarios, no pago prestaciones sociales (Folios 3 a 6).

Mediante memorando recibido el 14 de febrero de 2019, con radicado interno 08S12019706600100000168,
se remite oficio a este despacho del Grupo IVC-RCC de la Territorial Risaralda, donde se hace solicitud de
exigibilidad de poliza de garantia y asi mismo mencionan violaciones a la normatividad laboral por parte de
la empresa MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619, relacionadas con no pago de prestaciones
sociales. (Folios 7 a 10}.

Por oficio del dia 7 de febrero de 2019, con radicado 08SE2019716600100000314, el doctor Carlos Alberto
Betancourt Gomez director territorial de Risaralda responde a 1a solicitud de exigibilidad de la péliza de
garantia. (Folios 11 a 12)

Mediante oficio recibido el 7 de febrero de 2019, con radicado interno 11EE20197266001000000575, se
realiza solicitud de exigibilidad de pdliza de garantia y nuevamente mencionan violaciones a la normatividad
laboral por parte de la empresa MISION PLUS SAS identificada con Nit 900.879.619 relacionadas con no
pago de salarios. (Folios 13 a 28).

Mediante Auto N° 00203 del 6 de febrero de 2019, se inici6 averiguacién preliminar en contra de | Ada
empresa, por presuntas violaciones a la normatividad laboral relacionadas con no pago de “safarios,
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comisionando a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social Gloria Ines Lievano Lopez, para.practicar las
Pruebas y Diligencias que sean pertinentes y tiendan a esclarecer los hechos objeto de la. (Folio 30-31)

Por escrito recibido el 11 de febrero de 2019, y con sus respectivos anexos, MISION PLUS SAS identificada
con Nit 900.879.619, presenta documentacion relacionada con pagos a la seguridad social y comprobante
de pago sin firmar por los trabajadores. (Folio 32-33)

Por oficio del 6 de marzo de 2019, se informd al representante legal de MISION PLUS SAS identificada con
Nit 900.879.619, del inicio de la Averiguacién Preliminar con Auto N°00203 del 6 de febrero de 2019. {Folio
34-35)

Mediante auto 00510 del 8 de marzo de 2019, se reasigna el conocimiento del caso al inspector de trabajo
y seguridad social Felipe Ospina Vega. {Folio 36)

Ei dia 3 de mayo de 2019, fue remitido escrito de acumulacién de queja al inspector comisionado donde la
Procuraduria Regional de Risaralda pone en conocimiento de este despacho las presuntas violaciones a la
normatividad laboral por parte de la empresa MISION PLUS SAS, relacionadas con ne pago de salarios, no
pago prestaciones sociales (Folios 38 a 63)

Mediante auto 02374 del 25 de julio de 2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la empresa MISION PLUS SAS, auto que se
comunica a través de oficio No. 08512019726600100002292 del 25 jufio de 2019 (Folio 64-65)

Mediante memorando del 25 de julio de 2019 el Dr. Felipe Ospina Vega, en calidad de Inspector de Trabajo
y Seguridad Social remite Proyecto de Formulacién de Cargos de la empresa MISION PLUS SAS,
identificada con Nit 900879619-6. (Folios 66 a 68}.

Mediante Auto No. 2438 calendado el 29 de julio de 2019, el Coordinador del Grupo de Prevencion,
Inspeccidn, Vigilancia, Control y Resolucién de Conflictos y Conciliacion, de la Direccién Territorial Risaralda,
resuelve iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio y formular cargos en contra de la empresa
MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900879619-6. (Folios 69 a 71).

Mediante oficio del 13 de agosto de 2019, identificado con radicado interno No. 08SE2019706600100002491,
se adelanta la citacion para la notificacion personal de la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, en calidad
de representante legal de la empresa MISION PLUS SAS, del contenido del Auto No. 02438 del 29 de julio
de 2019, oficio entregado el dia 14 de agosto de 2019 segn reporte de la empresa 472 {Folio 72).

El dia 16 de sebtiembre de 2019 por medio de oficio identificado con radicado intemo No.
085E2019726600100002821 se notifica por aviso a la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, en calidad

de representante legal de la empresa MISION PLUS SAS, del contenido del Auto No. 02438 del 29 de julio
de 2019. (Folios 73-74)

Mediante Auto No. 2946 se acumulan las actuaciones administrativas identificadas con los radicados
T1EE2018726600100003164 del 25 de julio de 2019 y 11EE2018726600100003193-3194 del 26 de julio de
2019, 11EE2018726600100002986, del 15 de julio de 2019,11EE2018726600100003215, de 29 de julio de
2019, 11EE2018726600100003375, de 6 de agosto de 2019, 11EE2018726600100003491, de! 13 de agosto
de 2019; impetradas por Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Vallecilla, Mario Antonio Giraldo Tapasco,
Lauren Juliana Lopez Cérdenas, Katherine Jazmin Viveros Perlaza, Mallerly Guerrero Hoyos, Eunice
Rodriguez Tabio en contra de MISION PLUS SAS, identificada con Nit: 900.879.619, a la actuacion

administrativa con nimero de radicado 08512019726600100000064 del 25 de enero de 2019. (Folios 75 a
117).

Por medio de oficio identificado con radicado No. 11EE2019726600100004046 del 16 de septle;@de

2019, suscrito por la representante legal de la empresa MISION PLUS S.A.S., se aportan los siguientes
documentos (Folios 118 a 201)
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Certificado de existencia y representacion legal

Desprendibles de pago afio 2017, 2018 y 2019.

Pagos seguridad social.

Pago de prestaciones sociales y liquidacion definitiva de contrato.
Listado de trabajadores actuales.

O

El dia 21 de octubre de 2019 se acumula a este expediente la PQRSD identificada con numero de radicado
02EE201841060000067152 del 2018-11-09. (Folio 202-204)

El dia 20 de noviembre de 2019 por medio de oficio identificado con radicado interno No.
08SE2019726600100003562 se comunica a la representante legal de la empresa MISION PLUS SAS, del
contenido del auto 2946 del 17 de septiembre de 2019, oficio entregado el dia 25 de noviembre de 2019
segln reporte de la empresa 472.

El dia 27 de noviembre de 2012 por medio de oficio identificado con radicado intemo No.
085E2019726600100003635 se adelanta la citacién para escuchar en diligencia de declaracion a las
trabajadoras Erika Johana Henao Herrera, Daniela Jurado Mogollon, Yuri Leandra Ocampo Martinez'Y Kelyn
Dahiana Vargas Garcia. {Folio 206 a 209)

El dia 29 de noviembre de 2019 se recepcion las declaraciones de los sefiores Daniela Jurado Mogollon,
Erika Johana Henao Herrera Y Kelyn Dahiana Vargas Garcia. (Folios 210 a 212).

Por medio de oficio identificado con radicado intemo No. 11EE2020726600100000532 del 05 de febrero de
2020, suscrito por la sefiora Paulina Mejia, en calidad de Directora Administrativa de la empresa investigada
se aporta la siguiente documentacion: {Folio 213 a 281)

1. Cd(1)
2. Prima junio de 2018
3. Soporte transferencias pago de liquidaciones personal Hospital San Jorge.

Mediante Auto No. 0176 del 29 de enero de 2020 se dispone a correr traslado de los alegatos de conclusion
a la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, representante legal de la empresa MISION PLUS S.A.S. (Folio
282).

Por medio de Oficio identificado con Radicado No. 08SE2020726600100000355 del 10 de febrero de 2020

se adelanta la comunicacién de los Alegatos de Conclusién, el cual es comunicado el dia 11 de febrero de
2020, ante el cual se guardd silencio. (Folios 283-284).

I1l. FORMULACION DE CARGOS

A través del Auto No. 02438 del 29 de julio de 2019, este despacho formulé cargos y ordend la apertura
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio, los cargos imputados fueron:

“PRIMEROQ: Presunta violacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por no
pago oportuno de salarios a todos los trabajadores, como lo establece la ley.

SEGUNDOQ: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por no pago oportuno
de los aportes a fa sequridad social infegral a todos los trabajadores.

TERCERO: Presunta violacion al Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y el articulo 9 a
Ley 50 de 1990, por no cancelar las cesantias e infereses a la terminacion de los contratos. Prestinta
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violacion a los articulos 186, 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar las vacaciones a los
trabajadores a fa terminacion de los contratos. Presunta violacién al articulo 306 de! Codigo Sustantivo
del Trabajo, por no pagar la prima de servicios a los frabajadores.

CUARTO: Presunta violacion af articulo 486 del Codigo Sustantivo def Trabajo, por no presentar ante
ef Despacho la documentacion solicitada.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aportadas por parte de la empresa a solicitud del Ministerio del Trabajo:

e

Copia del certificado de existencia y representacion legal de la empresa MISION PLUS S.A.S,

Copia de la némina de pago de salarios del mes de enero, noviembre y diciembre de 2018, enero de 2019.
Copia de las planillas de pago de seguridad social integral de los trabajadores correspondientes a los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de
2018.

Copia del informe de nomina de los sefiores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario
Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y 20189,

Copia del pago de seguridad social integral de los sefiores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla
Y Mario Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y enero de 2019.

Copia de los pagos de la liquidacién de las prestaciones sociales (prima de servicios, cesantias, intereses
a las cesantias, vacaciones) de los trabajadores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario
Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y 2019.

Copia de |a planilla de pago de cesantias del afic 2017.

Copia de los pagos de la prima del afio 2018.

Copia de los soportes de las transferencias de pago de las liquidaciones de los trabajadores del hospital
San Jorge.

Decretadas y practicadas de oficio:

N =

El dia 16

Acia de visita administrativa especial a la empresa MISION PLUS S.A.S.
Declaracion Juramentada de la sefiora Daniela Jurado Mogollon.
Declaracion juramentada de la sefiora Erica Johana Henao Herrera.
Declaracion juramentada de |a sefiora Kelyn Dahiana Vanegas Restrepo.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

de septiembre de 2019 con radicado interno No. 08EE2019726600100002821, se notifico por

aviso a la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, en calidad de representante legal de la empresa
MISION PLUS S.A.S., del contenido del auto No. 2438 del 29 de julio de 2019 “Por medio del cual se
formulan cargos y se ordena la apertura de procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la

empresa

MISION PLUS SAS’, oficio que fue entregado el dia 18 de septiembre segin reporte de la

empresa de mensajeria 472, con el fin de que presentaran sus descargos, ante lo cual se hizo caso omiso.

En cuanto a los Alegatos de conclusion, por medio de Oficio identificado con Radicado No.

Cenclusion, el cual es comunicado el dia 11 de febrero de 2020, ante el cual la sefiora Martha L

08SE2020726600100000355 del 10 de febrero de 2020 se adelanta la comunicacién de los Alega%

Roldan Cristancho, en calidad de representante legal de la empresa MISION PLUS S.A.S., guardo silencio.
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3811 de 2018.

Después de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacién viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Gadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Ef presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio se adelanta teniendo en cuenta sendas quejas en
conira de ia empresa MISION PLUS SAS en donde se plantean presuntas irregularidades en material laboral
por: no pago de salarios, no pago de prestaciones sociales.

En este sentido y con el fin de esclarecen los hechos objeto de investigacion, se revisaron: la nomina de
pago de salarios del mes de enero, noviembre y diciembre de 2018, enero de 2019, las planillas de pago
de seguridad social integral de los trabajadores correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, el informe de némina
de los sefiores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario Antonio Giraldo Tapasco de los
anos 2017, 2018 y 2019, el pago de seguridad social integral de los sefiores Luz Maria Martinez Baez,
Florisa Orobio Valecilla Y Mario Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y enero de 2019, los
pagos de la liquidacién de las prestaciones sociales {prima de servicios, cesantias, intereses a las
cesantias, vacaciones) de los trabajadores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario
Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y 2019, la planilla de pago de cesantias del afio 2017,
los pagos de la prima del afio 2018, los soportes de las transferencias de pago de las liquidaciones de los
trabajadores del hospital San Jorge.

Ademas, se examinan las declaraciones Juramentadas de las sefioras Daniela Jurado Mogollén, Erica
Johana Henao Herrera, Kelyn Dahiana Vanegas Restrepe, quienes manifestaron en declaracion lo
siguiente:

Declaracion de |a sefiora Daniela Jurado Mogolion del dia 29/11/2019:

“ . .PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, DANIELA JURADO MOGOLLON documento de
identificacion No . 1.088.308.298 expedida en Pereira, edad 26 afios, lugar y fecha de nacimiento: Pereira
Risaralda, 16 de abril de 1993, direccion de residencia; Mz 1 casa 22 villa del campo Dosquebradas, estado
civil: soltera, profesion: auxiliar de enfermeria PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué
fecha inicio su contrato laboral con Misién Plus S.a.s CONTESTO: mas o menos hace unos dos afios pero
exactamente no sé. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que fipo de contrato fiene
? CONTESTO: no sé. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si en el tiempo que ha trabajado
en Mision Plus S.A.S le pagan oportunamente los salarios CONTESTO: hasta ahora i
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cuanto es su salario? CONTESTO: esta en $1.300.000
pero no se exactamente cuanto. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si esta afiliad
seguridad social CONTESTO:si. PREGUNTADO.-Sirvase manifestar al despacho si le pagan vaca

y primas CONTESTO: si.”

Declaracién de la sefiora Erica Johana Henao Herrera del dia 29/11/2019:
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“ .PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apeffidos completos, documento de
identificacion, edad, lugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
cursado. CONTESTO: nombres y apellidos completos, ERICA JOHANA HENAQ HERRERA documento
de identificacion No . 1.088.276.528 expedida en Pereira, edad 29 afios, lugar y fecha de nacimiento:
Pueblo Rico Antioquia, 01 de febrero de 1990, direccion de residencia: Calle 42 ¢ No 3-13, estado civil:
soltera, profesion: auxiliar de enfermeria PREGUNTADQ.- Sirvase manifestar al despacho en qué fecha
inicio su conirato faboraf con Mision Plus S.A.S CONTESTO: inicie el 01 de junio de 2017 y termine el 31
de enero de 2019 . PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despache que tipo de confrato tuvo
2 CONTESTO: fuve un contrato por obra o labor, PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sien el
tiempo en que frabajo en Mision Plus S.A.S le daban el pago oportuno de fos salarics CONTESTO: no
fueron cumplidos siempre se demoraban de a tres a cuatro dias para pagar. PREGUNTADOQ.- Sirvase
manifestar al despacho cual era su salario? CONTESTO: inicie con un basico de $830.000 y segin lo que
hiciera recargos o dominicales $1.100.000. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si estaba
afiiada a fa seguridad social en la empresa CONTESTO:si estaba afiliada a la seguridad social.
PREGUNTADO -Sirvase manifestar al despacho si le pagaban vacaciones y primas CONTESTO: si.”

Declaracién de la sefiora Kelyn Dahiana Vanegas Restrepo del dia 29/11/2019:

*...PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apellidos completos, documento de
identificacion, edad, fugar y fecha de nacimiento, residencia, estado civil, profesion y estudios que haya
ctrsado. CONTESTO:  nombres y apellidos completos, KELYN DAHIANA VANEGAS RESTREPO
documento de identificacion No . 1.088.032.150 expedida en Pereira, edad 22 afos, lugar y fecha de
nacimiento: Pereira Risaralda, 03 de noviembre de 1997, direccion de residencia calle 8 No 23-27 Barrio
el Japon Dosquebradas cel 3132950191, estado civil: soltera, profesién: auxiliar de enfermeria
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué fecha inicio su contrato laboral con Mision Plus
S.A.S CONTESTO: en octubre 2017 yo empecé en un programa y en diciembre 2017 y en el 2018 en
marzo comencé ya en urgencias PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho que tipo de contrato
tiene ? CONTESTO: por obra labor. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si en el tiempo que
ha trabajado en Misién Plus S.A.S le pagan oportunamente los salariocs CONTESTO: hasta ahora si.
PREGUNTADQ.- Sirvase manifestar al despacho ctianto es su salario? CONTESTO: esta en $1.300.000
pero no sé exactamente cuanto. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si esta afiliada a la
seguridad social CONTESTO: si me las pagan cumplidamente. PREGUNTADO.-Sirvase manifestar al
despacho si le pagan vacaciones y primas CONTESTO: si.”

Ahora bien, Con fundamento en el analisis de los hechos y el recaudo probatoric arimado a la
investigacién como son los documentos (solicitados por el Ministerio del Trabajo y aportados por el
empleador) y las declaraciones juramentadas, que obran en el expediente, es posible evidenciar, que se
presentan irregularidades en lo que respecta al no pago oportuno de los aportes a la seguridad social

integral a todos los trabajadores; presuntamente contrariando lo establecido en ios articulos 17 y 22 de la
Ley 100 de 1993.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracién juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en que
se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtiien o mantengan las imputaciones:

“PRIMERO: Presunta viofacion a los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo pﬁo .
pago oportuno de salarios a todos los trabajadores, como lo establece la fey.

Con respecto al cargo primero, los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo,
establecen:

e

i
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"Articulo 27. Remuneracién del trabajo. Todo trabajo dependiente debe ser remunerado

()

articulo 57, Obligaciones especiales del empleador. Son obligaciones especiales del empleador;

()

4. Pagar la remuneracion pactada en las condiciones, periodos y fugares convenidos.

(..}

Articulo 134, Periodos de pago.

...1. El salario en dinero debe pagarse por periodos iguafes y vencidos, en moneda legal. El periodo de pago
para los jornales no pueds ser mayor de una semana, y para sueldos no mayor de un mes. {Subrayado fuera
de texto).

Una vez revisada la documentacién que reposa en el expediente, se encuentra que en derecho de peticién
identificado con radicado No. 11EE2019726600100000367 def 2019-01-25, suscrito por los sefiores Ivan
Serna Villada Y Carlos Hernando Valencia B. en calidad de presidente y vicepresidente de FEDEUSCTRAB
EJE CAFETERO, manifiestan que:

“..2. Es refterativo el contintio refraso en el pago de las mesadas salariales a los funcionarios por parte
de entidades como MISION PLUS. 3. El Hospital Universitario San Jorge, de acuerdo con informaciones
recibidas, ha venido fransfiriendo los recursos a entidades contratistas como MISION PLUS en forma
oporiuna, sin embargo, en diciembre solo les pagaron la mitad def salario en forma extemporanea. 4. £
pago de salarios fo deben realizar mes vencido (20 de cada mes) y a la fecha no han cancelado...”

Asi, mismo por medio de oficic identificado con radicado No. 06EE2019706600100001209 del 2019-03-22,
la Procuraduria Regional de Risaralda, adelantd el traslado de la denuncia presentada por el sefior JHON
JAIRO YARCE FRANCO, en la cual manifiesta:

“El 14 de febrero se dio por terminado el contrafo con la empresa Mision Plus y a esta fecha no han
pagado lo pertinente al salario comprendido del 16 de enero a la fecha de ferminacion. Requerimos y
soficitamos comedidamente se realice la correspondiente infervencion de ustedes para que este salario
y la correspondiente liguidacion de némina y prestaciones sociales sea canceladas de inmediato...”

Seguidamente, se revisa la documentacion aportada por la empresa MISION PLUS 8.A.S., como son: la
ndmina de pago de salarios del mes de enero, noviembre y diciembre de 2018, enero de 2019 y e informe
de nomina de los sefiores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario Antonio Giraldo Tapasco
de los afios 2017, 2018 y 2019, se evidencia que la empresa MISION PLUS S.A.S. durante todo el proceso
hizo caso omiso al requerimiento adelantado por este despacho en lo referente a aportar las copias de las
ndéminas y los desprendibles de pago respectivamente firmados por los trabajadores, toda vez que las
nominas aportadas no se encuentran debidamente suscritas, aparte tampoco se aporté prueba alguna que
permita verificar la fecha en la cual se hicieron los respectivos pagos de nomina, situacion que impidio a este
despacho corroborar el cargo en comento, sin embargo en la declaracion de la sefiora ERICA JOHANA
HENAQO HERRERA del dia 29/11/2019, esta manifestd “...PREGUNTADO.- Sirvase manifestar af despacho si
en ef tiempo en que trabajo en Mision Pius S.A.S le daban el pago oportuno de los salarios CONTESTO: no fueron
cumplidos, siempre se demoraban de a tres a cuatro dias para pagar...", declaracion que permite inferi

empresa en comento no estaba siendo cumplida con los pagos de la némina, lo cual resulta consecuente
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con la queja recibida en este despacho el dia 22 de enero de 2019 en la cual los trabajadores en mision:
Manuel David Ramos, Amaya Torres Flowdeth, Rodrigo Sinisterra Londofio, Harold Lopez Botero, Jhon
Deivy Lopez, Carlos Alfredo Calle, Alexander Bedoya Quineme, Gustavo Adolgo Henao, Jonatan Hernandez
Reyes, Juan Diego Carmona Valencia, Miguel Angel Hernandez Marquez, Carlos Andres Toro Jaramillo,
Juan Sebastian Gomez V, Freddy Arturo Mena Galindo; manifestaron que no se les estaban pagando el
salario en el tiempo estipulado, tomandose hasta mas de 40 dias sin cancelar lo debido; motives por los
cuales este cargo tienda a prosperar.

Ahora, respecto al cargo segundo
SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 17 y 22 de fa Ley 100 de 1993, por no pago oportuno
de los aportes a la seguridad social infegral a todos los trabajadores.

los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, establecen:

“Articulo. 17. Obligatoriedad de fas cofizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral
deberin_efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sisfema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en el salario que aquélios
devenguen.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las
voluntarias que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la
entidad elegida por el trabajador, junto con fas correspondientes a su aporte, dentro de los plazos
qie para el efecto determine el gobierno,

Ef empleador responderé por la totalidad def aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Referente a este segundo cargo, se revisaron las copias de las planillas de pago de la seguridad social
integral especialmente en pensiones correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, julio, agesto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2018, pago de seguridad social integral
de los sefiores Luz Maria Martinez Baez, Florisa Orobio Valecilla Y Mario Antonio Giraldo Tapasco de los
anos 2017, 2018 y enero de 2019; se encontrd que varios periodos presentan mora en los pagos, asi:

La planilla del mes de enero de 2018 de los trabajadores (ADM) del hospital San Jorge, presenta una mora
de diecisiete {17} dias.

’ Resumen General de Pago
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“ La planilla del mes de enero de 2018 de los trabajadores asistenciales del hospital San Jorge, p%ﬁl
una mora de diecinueve (19) dias:
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La planilla det mes de enero de 2018 de los trabajadores (ADM) del hospital Santa Ménica, presenta una

mora de veinticuatro (24} dias. ,
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La planilla del mes de enero de 2018 de los trabajadores de apoyo del hospital Santa Ménica, presenta
una mora de veinticinco (25) dias.
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En el mes de julio de 2018 Ia planilla de pago de seguridad social de los trabajadores (ADM) del hospital
San Jorge, presenta una mora de once (11) dias.
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En el mes de julio de 2018 la planilla de pago de seguridad social de los trabajadores asistenciales del
hospital San Jorge, presenta una mora de once (11) dias.
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En el mes de agosto de 2018 la planilla de pago de seguridad social de los trabajadores (ADM) def ho‘ﬁ{al
San Jorge, presenta una mora de diez (10) dias.
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En el mes de septiembre de 2018 la planilla de pago de seguridad social de los trabajadores (ADM) de!
hospital San Jorge, presenta una mora de doce (12) dias.
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En el mes de septiembre de 2018 la planilla de pago de seguridad social de los trabajadores asistenciales
del hospital San Jorge, presenta una mora de doce (12) dias.
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Estas son solo algunas de las planillas de pagoe de seguridad social en las que se observaron moras, toda
vez que dichos pagos morosos son reiterativos al largo de todo el afio 2018, hechos que son absolutamente
claros y dicientes, que permiten concluir que la empresa MISION PLUS SAS, incumplié lo establecido en
los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por pagar en mora los aportes a la seguridad social integral
especialmente en pensiones de todos los trabajadores a su cargo al menos durante los pericdos revisados
del afio 2018, motivo por el cual este cargo tiende a prosperar.

Seguidamente, respecto al cargo tercero

TERCERQ: Presunta viofacion al Articufo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015 y ef articulo 99 de la
Ley 50 de 1990, por no cancelar las cesantias e intereses a la terminacion de los contratos. Presunta
violacion a los articulos 186, 187 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar las vacaciones a los
trabajadores a la terminacién de los contratos. Presunta violacion af articulo 306 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, por no pagar la prima de servicios a los trabajadores.

En atencion a la obligacién de cancelar cesantias el articulo 2.2.1.3.13 del Decrefo 1072 de 2015 y el articulo
99 de la Ley 50 de 1990 establecen:

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 de 2015:

"Articulo 2.2.1.3.13. Consignacién cesantias y pago intereses de cesantias, EI valor h’quida?zﬁ
concepto de auxilio de cesantia se consignara en el fondo de cesantia que el trabajador elifa, dentro def
termino establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de fa Ley 50 de 1990,

| 1 articulo 99 de 1a Ley 50 de 1990 establece:




RESOLUCION No. 00124 DE 2020 HOJA No. 11

Continuacion del Resolucién "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

“Articulo 99°- El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendré las siguientes
caracteristicas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secretaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro. CJA09751998

12, EI 31 de diciembre de cada afio se haré la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
fa fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion
def contrato de trabajo.

2°, El empleador cancelara af frabajador los intereses legales del 12% anual o proporcionales por
fraccion, en los términos de las normas vigentes sobre ef régimen tradicional de cesantia, con respecto
a la suma causada en el afio 0 en la fraccion que se fiquide definitivamente.

32 El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes def 15 de febrero def afio siguiente,
en cuenta individual a nombre del irabajador en ef fondo de cesantia que el mismo eljja. £ empleador
que incumpla el plazo sefialado debera pagar un dia de salario por cada retardo.”

Ahora con relacion al descanso remunerado de vacaciones el Cédigo Sustantivo del Trabajo establece:
“Vacaciones Anuales Remuneradas.

Articulo 186. Duracion

1. Los trabajadores que hubieren prestados sus servicios durante un afo tienen derecho a quince (15) dias
habiles consecutivos de vacaciones remuneradas.

n

Articulo 187. época de vacaciones

1. La época de vacaciones debe ser sefiafada por ef empleador a més tardar dentro del afio subsiguiente,
y ellas deben ser concedidas oficiosamente o a pelicion def trabajador, sin perjudicar el servicio y la
efectividad del descanso.

2. El empleador tiene que dar a conocer con quince (15) dias de anticipacion, la fecha en que le concedera
las vacaciones.

3. Adicionado por el articulo 5, Decreto 13 de 1967. £/ nuevo texto es ef siguienfe: Todo empleador debe
flevar un registro especial de vacaciones en que el anotara la fecha en que ha ingresado al establecimiento
cada trabajador, la fecha en que toma sus vacaciones anuales y en que fas termina y la remuneracion
recibida por las mismas.

£n lo relacionado con la prima de servicios, el articulo 306 ibidem expone:

“Prima de Servicios.

Articulo 306. Principio General,

Toda empresa (de carécter permanente) estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores, (excepto
fos ocasionales o transitorios), como prestacion especial, una prima de servicios.”

En lo atinente al cargo tercero, se examinaron: los pagos de la liquidacion de las prestaciones sociales {prima
de servicios, cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones) de los trabajadores Luz Maria Martinez Baez,
Florisa Orobio Valecilla Y Mario Antonio Giraldo Tapasco de los afios 2017, 2018 y 2019, la copia de la
planilla de pago de cesantfas del afio 2017, la copia de los pagos de la prima del afio 2018, la copia de los
soportes de las transferencias de pago de las liquidaciones de los trabajadores del hospital San Jorge,
encontrando que la empresa MISION PLUS SAS ya se puso al dia en lo concemiente al pago de las
prestaciones sociales que le estaba adeudando a sus trabajadores como se observa a folios 215 a 28?
situacion que se puede corroborar con lo manifestado por la trabajadoras en sus declaraciones, qui
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manifestaron que la empresa si les habla pagado lo que corresponde a las vacaciones y la prima de servicios;
motivos por los cuales este cargo se va a desestimar.

Finalmente, en relacion con el cargo cuarto

CUARTO: Presunta violacion al articulo 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar anfe
el Despacho la documentacion soficitada.”

el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, establece lo siguiente:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. (Articulo subrogado por ef articulo 41 del Decreto 2351
de 1965. El nuevo texto es el siguiente:)

<Numeral modificado por el arficulo 20 de la Ley 584 de 2000. El nuevo texto es el siguiente> Los
funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los
empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, fa exhibicion de fibros, registros,
planilias y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asf mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo
crean conveniente para impedir que Se violen las disposiciones relativas a fas condiciones de frabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical.
Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni
definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para acfuar en esos ¢asos como
conciliadores. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades
previstas en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiiados a las organizationes
sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizaciones de segundo y
tercer grado a fas cuales se encuentra afiliada fa organizacion sindical.

3. Las resoluciones de multas que impongan fos funcionarios del Ministerio def Trabajo prestaran mérito
gjecutivo. De estas ejecuciones conoceréan los jueces del trabajo conforme al procedimiento especial de
que trata ef capitulo 16 del Cédigo de Procedimiento def Trabajo”.

Respecto del articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, se observa que la empresa MISION PLUS SAS,
cumpli¢ parcialmente con la presentacién de documentos toda vez que si bien las néminas que se
presentaron no estan suscritas por los trabajadores, se cumplié con la presentacion de los aportes a la
seguridad social de los trabajadores, asi como los pagos de las primas de servicios, las consignaciones de
las cesantias y el pago de la liquidacion de prestaciones sociales, entre ofros, situacion que se puede verificar
en el expediente, motivo por el cual este despacho considera que no hay razones para sancionar a la
empresa por este cargo.

En vista de todo lo anterior, se evidencio un incumplimiento por parte de la empresa MISION PLUS SAS a
lo establecido en los articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pago oportuno de
salarios a todos los trabajadores como lo establece la ley y los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por
no pago oportuno de los aportes a la seguridad social integral a todos los trabajadores.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Para este despacho es de vital importancia que se cumpla con ahinco la normatividad en materia Laboral,
y es asi como el presente caso conlleva necesariamente a efectuar un analisis objetivo de las circunstancias
que rodearon la apertura o inicio de la queja. '

Analizadas objetivamente las circunstancias que dieron origen a la Formulacion de Cargos, se evidencia
claramente que la empresa incurre en una violacion de la normatividad laboral vigente ya que no se pagaesn
oportunamente los salarios de todos los trabajadores, desconociendo Io establecido en los articulog™27,57
y 134 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y se adelantaron pagos en mora a la seguridad social especialmente
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en pensiones durante lo corrido del afio 2018, desconociendo lo establecido en los arficulos 17 y 22 de la
Ley 100 de 1993.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales
necesarios para la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa
laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: la empresa MISION PLUS SAS, no dio
aplicacion y cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con lo que incurrié en la violacion de los
articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo por no pagar oportunamente los salarios de todos
los trabajadores y los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 por pagar en mora los apories a la seguridad
social especialmente en pensiones durante lo corrido del afio 2018.

Conocido esto, procede la imposicién de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a la gravedad
de lainfraccion y a un limite econdmico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estén facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil {5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segln la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA lo que muestra gue no existe
una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el parametro en que desenvuelve el funcionario.
Tasacion de la sancién: Finalmente observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular
por la violacién de la normatividad vigente, feniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Seguin el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de fas sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

1. Dafio o peligro generado a fos infereses juridicos tutelados.

2. Beneficio econémico obfenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de fa infraccion.

4, Resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacidn de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u oculfar sus efectos.

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7. Renuencia o desacato en el cumplimiento de las ordenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion anfes del decrefo de pruebas.

9. Grave violacion a fos Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular de la empresa MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619
representada legalmente por la sefiora MARTHA LILIANA ROLDAN CRISTANCHO, identificada con
cedula de ciudania No. 1.088.265.179, y/o quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 19 nimero
7-53, oficina 902, teléfono 3113760148 Pereira — Risaralda, correo electronico: misionplus@gmail.com,y
para efectos de determinar la graduacion de la sancion con base en los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la
ley 1610 de 2013:

6 Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido fos deberes o se hayan aplica%
normas flegales pertinentes.

n
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Los cuales se deben entender en los siguientes sentidos, inicialmente como quedé demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la empresa MISION PLUS SAS, identificada con Nit
900.879.619, no atendi6 en un grado de prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legales
puesto que no pago operiunamente los salarios de todos los trabajadores y pago en mora los aportes a la
seguridad social especialmente en pensiones durante lo corrido del afio 2018, desconociendo lo que
establece 1a ley para estos casos en particular.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacto por la equidad” que establece:

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, y Controf def Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrifa al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigitancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la viofacion de las disposiciones refativas a las
condiciones de frabajo, asi como a la proteccion de los frabajadores en el gjercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. El Gobierno nacional reglamentara el presente articulo en el plazo méaximo de seis (6)
meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de los corrientes, establecié las directrices
y lineamientos para el tramite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619-6
representada legalmente por la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, identificada con cedula de ciudania
No. 1.088.265.179, ylo quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 19 nimero 7-53, oficina 902,
teléfono 3113760148 Pereira — Risaralda, correo electronico: misionplus@gmail.com, por infringir el

contenido de los articulos 27, 57 y 134 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por no pagar oportunamente los
salarios de todos los trabajadores.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619- una multa de
diez (10) SMLMV, equivalente a ocho millones setecientos setenta y ocho mil treinta pesos micte
($8.778.030.00), y a 246.53 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacién especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA

SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que deberé ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince

(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente debera ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta cp&’énu?e,
denominada DTN -Fondos Comunes, con nimero 050000249 y codigo rentistico 360101, correspondiente a
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la cuenta bancaria asignada por la Direccidn del Tesoro Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccidn, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619-6
representada legalmente por la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, identificada con cedula de ciudania
No. 1.088.265.179, ylo quien haga sus veces, empresa ubicada en la calle 19 niamero 7-53, oficina 902,
teléfono 3113760148 Pereira — Risaralda, correo electronico: misionplus@amail.com, por infringir el
contenido de los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 por pagar en mora los aportes a la seguridad social
especialmente en pensiones durante lo corrido del afio 2018

ARTICULO CUARTO: IMPONER a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619- una multa de
diez (10) SMLMV, equivalente a ocho millones setecientos setenta y ocho mil treinta pesos micte
(88.778.030.00), y a 246.53 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacién especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SQCIAL - FIVICOT y que deberé ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar el pago de la multa establecida, en el término de quince
{15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la multa, la suma
correspondiente debera ser consignada en cheque o en efectivo, en el Banco Popular, en la cuenta corriente,
denominada DTN -Fondos Comunes, con numero 050000249 y cadigo rentistico 360101, correspondiente a
la cuenta bancaria asignada por la Direccion del Tesoro Nacional, al Fondo para el Fortalecimiento de la
Inspeccidn, Vigilancia, Control del Trabajo y la Seguridad Social (FIVICOT).

ARTICULO QUINTO: ABSOLVER a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619-6 representada
legalmente por la sefiora Martha Liliana Roldan Cristancho, identificada con cedula de ciudania No.
1.088.265.179, y/o quien haga sus veces, empresa ubicada en {a calle 19 nimero 7-53, oficina 902, teléfono
3113760148 Pereira ~ Risaralda, correo electronico: misionplus@gmail.com, de los cargos tercero y cuarto
imputados al momento de su formulacion, de conformidad con lo anctado en la parte motiva de esta
resolucion

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a MISION PLUS SAS, identificada con Nit 900.879.619-6 S y/o los
interesados el contenido de la presente resolucion, de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de
Procedimientc Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucién procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veintiocho iak o del afio dos mil veinte (2020).

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR
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