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Sefiora

LAURA SANCHEZ y/o QUIEN HAGA SUS VECES
Representante Legal: CARNICOS ESPECIALIZADOS S.A.S.
KM 2 Via Santa Rosa de Cabal- Chinchina

Santa Rosa de Cabal Risaralda

ASUNTO:  NOTIFICACION AVISO AUTO 01181 0242 FORMULACION DE
CARGOS Rad. 01EE2022906668200002411
QUERELLADA: CARNICOS ESPECIALIZADOS S.A.S.
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Respetado Sefiora. Laura

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al (a) sefior (a) LAURA SANCHEZ , Representante
Legal CARNICOS ESPECIALIZADOS S.A.S., del Auto 01181 de fecha 30 de Agosto 2022, por medio del
cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos . contra la Empresa que
usted representa; proferido por el Inspectora de Trabajo y Seguridad Social del Municipio de Santa Rosa de
Cabal Risaralda.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia Integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en 7)
folios por una cara, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio del
Trabajo y en la secretarfa del despacho desde el 30 marzo de 2023 al 05 de abril de 2023, ademas que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso. Se recomienda
leer contenido complete del Auto donde se sta Corriendo traslado por e termino de 15 dias siguientes a la
notificacion para que presente ante el despacho los descargos mediante oficio dirigido a la Carrera 12 Nro 24-
11 del Municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda o a los Correos Electronicos:
icolorado@mintrabajo.gov.co o al Correo Electronico: dmarulanda@mintrabaio.qov.co ademas de los
documentos solicitados en el folio 07

Atentamente,

DIEGO MARULANDA BUITRAGO
Auxiliar Administrativo

Anexos: siete (07) folios por una sola cara

Transcriptor: D. Marulanda *
Elaboré: D. Marulanda
Reviso: R. Diaz M.

Sede administrativa Atencidn presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Bogota
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Radicacién: 01EE20229066682000024 11
Querellado: CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS -

AUTO No. 01181

“Por medio del cual se inicia un procedimiento. administrativo sancionatorio y se formulan cargos
Wy en contra de Cérnicos Especlalizados S.A.S".

(Santa Rosa de Cabal, 30 de agosto de 2022)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO A LA INSPECCION DE TRABAJO DE SANTA
RISA DE LA DIRECCION TERRITORIAL RISARALDA, >

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cbdigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 3238 de 2021 y Resolucién 3455 de 2021,

CONSIDERANDO |

i

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

£
1

Procede el Despacho &-iniciar un proceso administrativo sancionatorio clbmo\resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
Averiguaciones Preliminares realizadas a CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS, Identificada con Nit.
901154430-3 con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SAI!!CIONATORIO

El 11 de mayo del 2022, se recibe queja radicada con consecutivo No. 01EE202290666200002411, en la
Inspeccion Municipal de Santa Rosa de Cabal Risaralda, en la cual se ponen en conocimiento del despacho
presuntos incumplimientos a la normatividad laborai vigente per parte de la empresa CARNICOS
ESPECIALIZADOS S.A.S (Folio 1y 2) ‘ i Al

El 12 de mayo el 2022 |a suscrita practica visita de inspeccién general en ta empresa (Folio 3 al 9)

el auto No. 1075 del 10 de agosto del 2022, comisiona la suscrita para la épréctica de todas las diligencias

que se desprenda y lleven a cabo dentro de la actuacion en contra de la empresa CARNICOS
ESPECIALIZADOS S.A.S (Folios 10) :

Con auto 1093 del 10 de agosto de 2022, se oomunicé a la empresa el mér{to para el inicio de procedimientfo
administrativo, €l cual es enviado mediante certificado 4-72 y publicado en la pagina web del Ministerio del Eé\ba{o
(Folios 11)
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En el presente Progedimiento Adininistrativo Sancioatorit I invastigada'eé CARKICOS ESPECIALIZADOS
SAS, ldentificada’con Nit, 901154%30:3 representéda legalmente por la sefiora Laura Juliana Sanchez Vélez
ylo quien haga sus veces, hicado en la carrera 25 No 7 A — 20.en la ciudad de Celi valle y an el Kilometro
3 Autopista  del "Café S#ifa Rosa' oz, " Cabal’ Risaralda, "'’ con Ndmeio  feléfénico

6024890744 3182574671 32({35;3"015 corteD ¢lectrénico caimé:s@fiotinalcom, "
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4. DISPOSICIONES L‘RE UHTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y ar{aiiz_a;__gielalladamgnts 2l caso en parti'cu!ar, tedas las pruebas aportadas y

coordinacién a resclver la respeciiva- actuacion, higciendo una vaioracion séria de las Pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precisian; para que se dé una furmulacién de cargos debe estar
debidamente probada tinaiconducta o situacion que se adecue tipicaments 3 lo establecido en las normas
del Cédigo Sustantivo del|Trabgio o laborales ¥ 2& infiere que con dicha Gondugta se vicle determinada
norma o que quede abiertd la posibilidad de |a presunta violacion. e

Para el caso en panicular,tversa sobre.la presuntz viplacion ala nermatividad laboral vigente, en cuanto a
la no afiliacién al sistema de segusidad social integral,no entrega de dotacion, presuntamente trabajar horas
extras sin el permiso del Minisizrio de Trabajo v.sin ser canceladas' dentrd de los términos legalmente
establecidos, no pago de prestaciones sociales, fif entrega de dotacion dentro de log términos legalmente
establecidos; ademas de I9 anterior, dentro de la stapa de averiguacion preliminar no aporto he hizo caso
omiso a los requerimientos realizados por este ente administrativo. K '

El 11 de mayo del 2022, Fée recibe queja radicada con consecutivo No. 01EE202290666200002411, en la
Inspeccién Municipal de Santa Rosa de Cabal Risaralda, en la cual se Fonen en conocimiento del despacho
presuntos incumplimientos a lez_normatividad lzhoral vigente por pare de la empresa CARNICOS
ESPECIALIZADOS S.A.S {Folio 1y 2) enel cual el quersilante manifiesta enftre. ofros: .

i A 5 !

|
“ i
|
|

1. trabajan aﬁ{l en cicha empresa aproximadamente entre 70 y 80 trabajadores entre hombres
y mujeres.
2 No afilian a la seguridad social & sus lrabajadores, pero si hacen toscuentos de lsy en las

nominas de cada fra’bajador () para cubrir fo concerniente a a seguridad sceial,

3. No dan dotacién como Jo determina la lay cada cuatro meses.

4 Se trabajan jomarlas superiores a 8 hioras y no pagan las horas exiras,

5. no pagan parafiscaiss y otras mas qus ustedes como despacho podrén investigar

El 12 de mayo el 2022 la suscrita practica visita dg inspeccitn general en la empresa (Folio 3 al 9), la cual
es atendida por el sefior Julio Torres Identificado con cedula de ciudadanta No. 16.763.448 quien manifiesta
ser el gente de la empresa y en compaiia de la sefiora Gloria Marcela Diaz identificada con cedula de
ciudadania No. 1004701752, quien se desempefia como auxiliar de produccion y actiaen |a diligencia como
representante de los trabajadores; durante Ia diligencia y en razén a a lista de chaqueo del acta el gerente
de la compafiia manifiesta estar cumpliendo con los 82 puntos a verificar dentro del acta, pero, aun asi n

aporta evidencia documental de lo que manifiesta, motivo por el cual se le deja requerimiento para que de h%

d ellos cinco dias habiles sj‘guiente_s a la visita aporte en fisico 2 despacho las pruebas documentales/de lo-
que manifiesta en la diligencia asl:

]
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Se deja requerimiento documental para entregar dentro d ellos cinco dias habiles siguientes a la fecha

de hoy, los documentos que soporten el cumplimiento de lo ordenado en a legislacion y manifestado
en esta visita en materia de laboral individual ..." . -

sin embargo, este (ltimo hace caso omiso a los solicitado por el despacho y no realiza |a presentacion de lo
requerido. & e e B

Asi las cosas, este despacho considera que no existe razon que justifique la no presentacién de lo requerido,
maxime teniendo en cuenta que el codigo sustantivo del trabajo en su articblo 486 establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Modificado por el art. 12, Decreto 617 de
1954. Subrogado por el art. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de 2000. EI nuevo texfo es el sig is'ente: Los funcionarios del
Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para
exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, |registros, planillas y demés
documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asf mismo, podrén entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin
y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, a_sesoréndd@ de peritos como lo crean
conveniente para impedir que se violen las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la
proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho)de libre asociacién sindical,
Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para deb!arar derechos individuales
ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jusces, aunque s[ para actuar en esos casos
como conciliadores. -

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las fnllsmas facultades previstas
en el presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las organizq‘dones de segundo y tercer
grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacién sindical, ” :

|
Por otro lado debido a la renuencia de la parte averiguada, no se obtuvo informacién clara expresa e
inequivoca de las condiciones labores de los. trabajadores poniendo en entredicho el ejercicio de las

obligaciones atribuidas al empleador contenidas en los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por medio
de la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se establece lo siguiente:

“ARTICULO. 17.- Modificado por el art. 4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados y empleadores, con base en
el salario que aquéllos devenguen. 5

Salvo lo dispuesto en el articulo 64 de esta ley, la obligacién de cotizar css:a al momento en que e/
afiliado redna los requisitos para acceder a la pension minima de vejez, o cuando el afiliado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida confimébr efectuando el afiliado
0 el empleador en el caso del régimen de ahomo individual con solidaridad.

: |
ARTICULO. 22.-Obligaciones del empleador. EI empleador seré respo'nsab!e del pago de su

aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, desca:f:taré del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamenie haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aports, dentro de los ﬁlazos Que para el efecto
determine el gobiemo.”

Segln lo manifestado en el escrito de queja allegado al despacho, la empleEdora no realiza el suminis};%r
dotacion a sus trabajadores, debido a la renuencia de la parte investiga{!a a la entrega de los so

|
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probatorios que permitan desvirtuar lo expresado-en la queja, se presume la violacion de los Articulos 230 y
232 del Codigo Sustantivo del Trabajo donde se establece lo siguiente: :

“Articulo 230. Summdstro de calzado y vestido de labor. Modificado por el art. 7o. de Ia Ley 11 de
1984, El nuevo texta es el siguiente: Todo empleador que habituaimente ocupe uno (1) 0 més
trabajadores permanentes, debera suministrar cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de
zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracion mensual sea hasta dos (2) veces
el salario minimo mas alto vigente. Tiene derecho a esta prestacién el trabajador que en las fechas
de entrega de calzadd y vestido haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio del empleador.

Articulo 232. Fecha de entrega. Modificado por el art. 8o. de la Ley 11 de 1984. El nuevo texto es
el siguiente: Los empleadores obligados a suministrar Ppermanente calzado y vestido de labor a sus
trabajadores hﬁn ﬁtref ge dichos afementos en las siguientes fechas del calendario: 30 de
abril, 31 de agosto |20 de diciembre.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Ahora bien, teniendo en cqenta la queja presentada y que no existe el soporte documental en contrario, se
puede establecer que la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS. hizo caso omiso de los solicitado,
por lo tanto, no logro desvirtuar que ha excedido la jomada laboral sin tener la autorizacién de este Ministerio
de Trabajo para ello, contrariando asi Io establecido en los articulos 161, 162 y 167 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo, en concordangia con-el articulo 2.2.1.2.1 1. del decreto 1072 de 2015 establecen:

El cédigo sustantivo del trabajo plantea: -

“Articulo 161, Duracion. Modificado por el art. 20 de Ia Ley 50 de 1990. EI nuevo texto es el

siguiente: La duracién méxima de la jomada ordinaria de trebajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48) a la semana

Articulo 162. Excepciones en determinadas actividades.

2. Modificado por el articulo 1o. del Decrsto 13 de 1967. El nuevo texto es el siguiente: Las
actividades no contempladas en el prasente articulo sélo pueden exceder los limites sefialados en
el articulo anteriory mediante autorizacién expresa del Ministerio del Trabajo y de conformidad con
los convenios intemacionales del trabajo ratificados. En | jzaci ue se concedan se
determinaré el numero méximo de horas extraordinarias que Dueden ser trabajadas, las que
no podrén pasar de doce (12 semanales, v se exigir al empleador llevar diarlaments un
registro de trabajo suplémentario de cada trabajador en el que se especifique; nombre de ésfs,
edad, sexo, actividad desarrollada, nimero de horas laboradas, indicando si son diumas o noctumas,
y la liquidacién de Ja sobre remuneracién correspondiente.

El empleador esté|obligado a entregar al trabajador una relacién de horas extras laboradas, con las
mismas especificaciones anotadas en el libro de registro.

Articulo 167. Distribucion de las horas de trabajo. Las horas de trabajo durante cada jorﬁada deben
distribuirse al menos en dos secciones, con un_intermedio de des ans s8 adapfe

racionalmente a la naturaleza del trabajo y a las necesidades de los trabajadores. E| tiempo de
este descanso no se computa en Ia Jomada,

Articulo. Limite dgl trabajo suplementario. Articulo adicionado por el articulo 22, Ley 50 de 1990. E/
nuevo texto es el siguiente: in caso las horas e tr. [{1] 0 nocturnas,

drén e dos (2 arias y doce (12) semanales. Cuando Ja Jjomada de trabajo
arpp.‘fe por acuerdps entre empleadores y trabajadores a diez (10) horas diarias, no se podré e :
mismo dia laborar|horas extras.” (Subrayado y resaltado fuera de texto). e

1 Porsu parte el Decreto 10(2 de 2015, establece

|
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‘Articulo 2.2.1.2.1.1. Autorizacién para desarrollar trabajo suplementario. 1. Ni aun con el
consentimiento expreso de los frabajadores, los empleadores podrén, sin autorizacion especial del
Ministerio del Trabajo, hacer excepciones a la jomada méxima legal de trabajo.

2. A un mismo tiempo con la presentacién -de la solicitud de autorizacién para ftrabajar horas
-extraordinarias en la empresa, el empleador debe fijar, en todos. los lugares o establecimientos de
trabajo por lo menos hasta que sea decidido Io pertinente por el Ministerio del Trabajo, copia de la
respectiva solicitud; el Ministerio, a su vez, si hubiere sindicato o s:'iildicatos en la empresa, les
solicitara concepto acerca de los motivos expuestos por el empleador y les notificaré de ahi en
adelante todas las providencias que se profieran. !

3. Concedida la autorizacién, o denegada, el empleador debe fijar copia de la providencia en los
mismos sitios antes mencionados, y el sindicato o sindicatos que hubigre tendran derecho, al igual
que el empleador a hacer uso de los recursos legales contra ella, en su caso.

4. Cuando un empleador violare la jomada méxima legal de trabajo y no mediare autorizacién
expresa del Ministerio del Trabajo para hacer excepciones, dicha vb.'ac!éin atin con el consentimiento
de los trabajadores de su empresa seré sancionada de conformidad con las normas legales”.

De igual manera la renuencia del empleador a la entrega de la documentacién solicitada impide constatar el
pago de las prestaciones sociales a los trabajadores, por o tanto, se presume la violacién a la normatividad
laboral contenida en los articulos 192, 249, 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo referente al pago de las
prestaciones sociales, donde se establece:

!

Pago de prestaciones sociales - Articulos 249, 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo referente al pago
de las prestaciones sociales, donde se establece:

“ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empleador} esté obligado a pagar a sus trabajadores,
y a las demés personas que se indican en este Capitulo, al terminar el contrato de frabajo, como
auxilio de cesantfa, un mes de salario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion
de afio. :

ARTICULO 306. DE LA PRIMA DE SERVICIOS A FAVOR DE TODO EMPLEADO. <Articulo
modificado por el articulo 1 de la Ley 1788 de 2016. El nuevo texto es el Siquiente:> El empleador
esta obligado a pagar a su empleado o empleados, la prestacion so jal denominada prima de
servicios que correspondera a 30 dias de salario por afio, el cual se recoriocera en dos pagos, asi:
la mitad méximo el 30 de junio y la otra mitad a més tardar los primeros veinte dias de diciembre.
Su reconacimiento se haré por todo el semestre trabajado o proporcionalmente al tiempo trabajado.

Pago de Vacaciones - Articulos 192 del Codigo Sustantivo del Trabajo rq‘Terente al pago de vacaciones,
donde se establece: i

“ARTICULO 192. REMUNERACION. <Articulo modificado por el articulo ad. del Decreto 617 de 1954,
El nuevo texto es el siguiente;> 2

1. Durante el periodo de vacaciones el trabajador recibira el salario ordinario que esté devengando
el dia en que comience a disfrutar de ellas. En consecuencia, sélo se excluirén para la liquidacién
de vacaciones el valor del trabajo en dias de descanso obligatorio y el valor del trabajo suplementario
en horas extras.

|

2. Cuando el salario sea variable las vacaciones se liquidaran con el ‘pmrriedio de lo devengado por
el trabajador en el afio inmediatamente anterior a la fecha en que se concegan....”

| ,
De lo expuesto, observa el Despacho que la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS, Identificad o,or’f
Nit. 901154430-3, presuntamente esté incursa en la violacion de la disposicion laboral ya referida; En mé‘ri{o
de lo anteriormente expuesto se formulan los siguientes |
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5. CARGOS |

Constituye objeto de ta presente actuacion, la presunta violacion por parte de CARNICOS
ESPECIALIZADOS SAS, !danti_ﬁcada con Nit. 901154430-3 y en consecuencia el despacho formula los
siguientes cargos: Py D Ly

CARGOPRIMERO |

Presunta vioiacién al Amcﬁglo 4886 del codigo sustantivo de trabajo por la no presentacion del requerimiento
hecho por él Inspector de frabajo. : 2

CARGO SEGUNDO

Presunta Violacién a los iculos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 por la no afiliacion de los trabajadores al
Sistema de Seguridad social Integral. : : -

CARGO TERCERO

Presunta violacion a los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por la no entrega de dotacion
a los trabajadores. e : ' -

CARGO CUARTO |

Presunta violacién a los aﬁlculos 161, 162 y 167 del Cédigo Sustantivo del Trabajo en concordancia con

articulos 2.2.1.2.1.1 del Décretp *1072 de 2015 al presuntamente exceder la jornada méxima legal sin la
debida autorizacion del Ministerio del Trabajo. E

CARGO QUINTO

Presunta violacién a los Erticulos 249 y 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo por el no pago de las
prestaciones soclales a sus trabajadores

CARGO SEXTO

Presunta violacién a los Articulos 192 del Codigo Sustantivo del Trabajo por el no pago de vacaciones a sus
trabajadores.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS : |

Teniendo en cuenta la ley|1610 de 2013 la cual, en su articulo 7, modificé el numeral 2 del articulo 486 del
cddigo sustantivo del trabajo, de encontrarse probada la violacién a las disposiciones legales anteriores dar4
lugar a la imposicién de las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social
Integral, consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segiin

la gravedad de la infraccién y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas en
la normatividad vigente.

En mérito de lo anteriormeiate expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social. ,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS, Identificada con Nit. 901154430-3 representada
legalmente por la sefiora Laura Juliana Sanchez Vélez y/o quien haga sus veces, ubicado en Ia carrera 25
No 7 A-20, enla ciudad de Cali valle yenel Kilémetro 3 Autopista del Café Santa Rosa de Cabal Risaralda,
con nimero telefonico 6024890744 3182574671 3202657015, correo electrénico carne—s@hohnéil.cogy

de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido y por los cargos descritos” en’
numeral 5 del mismo.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigadq el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en ‘el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y correr traslado por el térmrno de quince (15) dias siguientes
a la notificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cuaiquier}persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimientoiadministrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes. |

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1.

2,

3.

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte lé certificacién y aportes a la seguridad
social de sus trabajadores desde el mes de enero del 2022 hasta el mes de noviembre del 2022.

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte evidencias del pago de cesantias del
afio 2021 de todos sus trabajadores- f

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte évidencias del disfrute de vacaciones
del afio 2022 de todos sus trabajadores. '

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte evidencias del pago de primas de
servicio del afio 2021 y junio del 2022, de todos sus trabajadores.

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte fjopia de la resolucion que lo autoriza
a laborar horas extras. ;

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte evidencias del pago de horas extras
desde el mes de enero hasta el mes de noviembre del 2022, de todos sus trabajadores.

Solicitar a la empresa CARNICOS ESPECIALIZADOS SAS que aporte evidencias de entrega de dotacién del
afio 2022 de todos sus trabajadores. |

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magneético memoria USB o
fisicas en la carrera 12 No 11-24 en el municipio de Santa Rosa de cabal Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decisién nb procede recurso alguno.

ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.

Dada a los treinta (30) dias del mes de agos

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

COLORADO ATA
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD-SQE
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