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GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
Depen; VIGHLANCIA, CONTROL ¥ RESQLUCION DE
CONFLICTOS - CONCILIACION

Deslinataric AGROLTEX SAS
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Pereira, 25 de agosto 2022

Sefiora

MARIA CRISTINA EMURA DE VICTORIA
Representante Legal

AGROLATEX S.AS.

Carrera 7 No.43-224 oficina 505 Turin
Pereira

ASUNTO: Notificar Aviso del auto 1113 del 10 de agosto 2022
RAD.: 08512022726600100000400
Quereffada: AGROLATEX S.A.S.

Respetada sefiora
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Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISQ al (a) sefior {a) MARIA CRISTINA EMURA DE
VICTORIA, Representante Legal AGROLATEX S.AS., del auto 1113 del 10 de agosto 2022,
proferido por el Inspector de Trabajoy S.S.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en
(4) folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 25 al 31 de agosto 2022, ademas que
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.
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Atentamente,

T
%Q&f }ﬁa@?mm) .
MA. DEL. SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo: cuatro {4) folios por ambas caras,

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocorroS.
Ruta. C:f Documents and Seffings/Admdn/Esertiora/Cficio dec

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccidn: Carrera 14 No. Con cita previa en cada 018000 112518

99-33 Direccién Territorial o Celufar

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Inspeccién Municipal del 120 . .
Teléfono PBX Trabaje. www.mintrabajo.gov.co

(601) 3779999
ICon Trabajo Decente el futuro es de todos

@mintrabajocal -f @MinTrabajoCol ’ @MintrabajoCol
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_ o ¢ MINISTERIO DEL TRABAJO
' ' ' " TERRITORIAL DE RISARALDA o '
GRUPO DE PREVENCION INSPECCION JVIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
o CONCILIACION TERRITORIAL :

" Radicacion: 088!2022726600100000400

Querellado AGROLATEX S. A S. -

. Lo . AUTONo 1113 : |
'*Por modio dcl cual ao Inlcla un promdlmhnto administrativo nnclnmtorio y se formulan cargon
on conira de Agrolatex 8.A.8. _
(Permra,w de agoslo de 2022) |

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION INSPECC[ON
 VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIéN DELA DIRECCIbN '
TERRITORIAL RISARALDA -

En uso de sus facultades Iegales en especnal Ias confendas en eI cbdlgo sustantwo del trabajo Ley 1437

: - de 201 1, Ley 1610 de 2013 Decreto 1072 de 2015, Resoluc:én 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021

CONSIDERANDO :

1 OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Fo

Procede el Despacho a iniciar.un proceso admlmstratlvo sanclonatono como resultado de Ias presentes "
dlllgenmas previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las -

'. Averiguaciones Preliminares realizadas a AGROLATEX S.A.S., identificada. con el Nit. 900162093-4 con

fundamento en Ios parémetros fi jados en eI articulo ar de la Ley 1437 de 2011 :

ECHOS QUE ORIGINAN E PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Esta Dlrecclén Temtorlal reC|b|6 el 04 de abnl de 2022 un memorando suscnto por la Dra. Jess;ca Alvarez
leuentes mspectora de trabajo Yy segundad soc|al en eI cual manifestd lo 5|guzente S S

'_al'-'u_ -'\
e T

| Med:ante auto No. 307 del 1 de marzo de 2022'sé me astgné reahzar mspeccrén genera.' ala empresa

g 'AGROLA TEX SAS con NIT 900162093-4 con’ ‘direccion de domicilio principal en la carrera 7numero
N 43-224 ofi icina 505 en la c:udad de Péreira Risara!da Ia cual fue efectuada de manera wrtual a p

: deldtaOSdemarzo‘deZOi’Z I N BN R
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" Continuacién del Auto "Por medno del cualselmcla un procedlmlento admlmstratwo s.ancionatonoysefonnulan_:__‘<_;_,~.;

' cargos en contra de Agrolatex S.A, S b

"l dia 1 6 de marzo de 2022 se "erivio traslado dela respuesta aportada por la empresa a la sefiora N
Yohana Yepes en calidad de asistente de plantacion y wgfa del SGSST, quien | medtante correo

e!ectrémco del 18 de marzo de 2022 mamfesté

"'Recrba uncord:alsa!udo S B S B

| ‘Respondtendo al correo rec:b;do, me penrmto mfonnar a usted que después de rewsar !as respuestas : 1
dadas por la empresa al fonnu!ano de mspecc:én gemeralr no tengo nmguna observac;én ai respecto
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v A ﬂesar He la o] servacnin de la itrabajadbra la- $uscm‘a gnspectora de trapajo y segundad soc:a.' 3
- sugjere r{espetuasamente{venf car. lo afinehte a dotacion, puesto q’ue, aungue se verifican algunas .

_“facturas de comﬁras estds se me cian con los elementos qe proteoc:én personal, por lo tanto, no es

'~ “posible verificar'si la entqega se'iesta re hzando de manera completa yiacorde a los térmmosﬁ :
o establec:dos en !os articulos 230 y 232 del Codigo Sustantwo del Trabajo L po

iV . . i .
] : . H ¢
! LR -

- Visto el contenido del memorando, se dispone a 'AVOCAR el conocumnento de Ia presente actuaclén y en.
" consecuencia dictar auto de trémite para adelantar averiguacion preliminar en" contra de la empresa
AGROLATEX S.A.S., identificada con e! Nit.800162093-4, relacionada’ presuntamente con no realizar la
_entregadela dotacuén de manera completa y acorde a Ios ténmnos establecldos en Ios articulos 230 y 232 :
del Cédlgo Sustantlvo de Trabajo . N o
Medlante Auto 0518 del 04 de abril de 2022, el suscnto lnspector de trabajo del grupo de prevenmén
inspeccion vigilancia control y resolucién de conflictos y congiliacion de fa Direccion Territorial Risaralda inicia -
la averiguacion preliminar en contra de la empresa AGROLATEX S.A.S,, identificada con el Nit.900162093-4
, relacionada con presuntamente no realizar la entrega de dotacion de manera completa y acorde a los
térmlnos establecidos en los articulos 230y 232 del Codigo Sustantivo de Trabajo, igualmente se ordend en

el Articulo Tercero la practica de las siguientes pruebas y sollc:ltud delos sngu1entes documentos (FOIIOS 15 ' o

v16)-
1. Solicitar copia del certlf cado de existencia y representaclén Iegal no mayor a 30 d|as
2. Solicitar copia del RUT. S B
3. Solicitar. copia de las nominas on desprendlbles de pago en Ias que se detalle mgresos 1

deducciones, recargos, horas extras laboradas de Ios meses de enero febrero y marzo de 2022 de
~ los trabajadores en la ciudad de Pereira. X
4. Solicitar copia de los pagos de seguridad social de [os trabajadores de la cnudad de Pereira de Ios
periodos de cotizacion pension de enero, febrero y marzo de 2022, - '

5. Solicitar copia de las facturas de compra y soportes de la entrega de toda la dotacubn entregada
durante e! afio 2021.. '

~ 6. Solicitar copla del listado de los traba]adores del mummplo de Perelra en Ios que se mcluya cargo . S

- desempefiado, direccion, teléfona y correo electronico. - i ¢
7. Dellistado presentado por la empresa, citar para rendir declaracujn a fres (3) trabajadores

8. Lasdemés pruebas que sean solicitadas por e! despacho y/o las que el Inspector instructor asrgnado' :

estimen conducentes, pertinentes y convenlentes para eI esclaremmlento de Ios hechos matena de N | _.: D

la presente mvestlgambn

| Mediante oficio No. UBSE2022726600100001597 del 05 de abnl de 2022 de comunlcé a Ia seﬁora Mana' -

Cristina Emura De Victoria el contenido del Auto No. 0518 del 04 de abril de 2022 por el cual se'da ini o O

dela avenguamén prellmlnar dentro de la radicacion de la referencia y se solicita una documentacuo

debidamente entregado ¢l dia 07 de abril.de 2022 de conformldad con/a de ent de |
de servicios postales 472 (Fohos 17-18). pmﬁb@ rega e‘ ? empresa,rl‘,_\:,_‘
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Contlnuacmn del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de Agrolatex S.A.S."

Por medio de oficio No. 05EE2022726600100001941 del 12 de abril de 2019 suscrito por la sefiora Nancy

Buntlca Loaiza, en calidad de secretaria de la empresa AGROLATEX S AS., se aporta la documentacion
requerida en la averrguacmn preliminar. (Folio 19 a 29).

Por medio de! oficio No. 08SE2022726600100001755 del 20 de abril de 2022 se cita para diligencia de
declaracion a los sefiores Johana Yepes, Alexander Restrepo y Yessica Katerine Torres, para el dia 05 de
mayo de 2022, oficio debidamente entregado el dia 22 de abril de 2022 de conformidad con la prueba de
entrega de la empresa de servicio:i postales 472. (Folios 30-31)

Mediante correo electronico del 25 de abril de 2022, suscrito por la sefiora Nancy Buritica Loaiza, en calidad
de secretaria de la empresa AGROLATEX S.AS., se solicita el cambio en la citacion a los empleados de
la empresa toda vez que estos laboran fuera de la ciudad, motivo por el cual mediante correo electrénico
del 26 de abril de 2022 se informé de la practica de las dlllgen0|as citadas de manera virtual. (Folios 32-
33) '

El dia 05 de mayo de 2022, medlante el uso de la plataforma virtual Microsoft Teams se recepcionaron
las declaraciones juramentadas de los sefiores Johana Yepes, Alexander Restrepo y Yessica Katerine
Torres yse guarda su respectivo registro en wdeo {Folios 34-37)

El dia 30 de junio de 2022, se expide el Auto N°. 0875 “Por medio del cual se comunica la existencia de
mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio”, el cual se comunica a la empresa
AGROLATEX S.A.S., por medic de oficio identificado con radicado No. 08SE2022726600100002818 del

30 de junio de 2022, el cual fue entregado el dia 01 de julio de 2022 conforme a reporte de entrega de la

empresa 4/72 servicios postales nacionales S.A. (Folios 38 - 40).

3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

En el presente Procedimiento Administrativo' Sancionatorio la investigada es AGROLATEX S.AS.,
identificada con e! Nit.900162093-4, representada legalmente por la sefiora Maria Cristina Emura De Victoria,
identificada con cédula de ciudadania nimero 3122497 yio quien haga sus veces, con direccion para
notificacién judicial en la Carrera 7 No. 43 — 224 Of. 505 - Turin del municipio de Pereira - Risaralda, Tel
336927 - 3113580993, email: agrolatexsa00@qamail.com

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Después de revisar y analizar detalladamente el caso en particular, todas las pruebas aportadas y
practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad
pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nufidad. Afirmacion que hace este despacho,
luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes de este auto, procede esta
coordinacion a resolver la respectiva actuacion, haciendo una valoracion seria de las pruebas que obran en
el expediente y advirtiendo la siguiente precision; para que se dé-una formulacién de cargos debe estar
debidamente probada una conducta o situacion que se adecue tipicamente a lo establecido en las normas
del Codigo Sustantivo del Trabajo o laborales y se infiere que con dicha conducta se wole determinada

.norma o que quede abierta la posibilidad de la presunta violacion.

| una vez revisada toda la documentacion obrante a follatura se pudo determinar que presuntamente la

empresa AGROLATEX S.A.S., identificada con el Nit.900162093-4, no realizo la entrega de la dotacién de
manera completa y acorde a lo establecido en la normatividad legal vigente; presuntamente se encuentra
contranando lo establemdo en los articulos 230 y 232 del Cédigo Sustantivo de Trabajo

Los artlculos 230 ¥ 232 del Codlgo Sustantlvo de Trabajo establecen

“‘ARTICULO 230 SUMINISTRO DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR Todo {empleador} que
hab:tualmente ocupe uno (1) o més trabajadores pemanentes, debera suministrar cada cuatro
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrafivo sancionatorio y se formulan’
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meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor af trabajador, cuya
remuneracion mensual sea hasta dos (2) meses el salario minimo mas alfo vigente. Tiene derec_ho .
a esta prestacion el frabajador que en las fechas de entrega de calzado y vestido haya cumplido
mas de fres (3) meses al servicio del empleador.” _

sARTICULO 232. FECHA DE ENTREGA. <Articulo modificado por el articulo 8o. de fa Ley 11 de
1984. El nuevo texto es ef siguiente:> Los {empleadores} obligados a suminisirar peqnapente
calzado y vestido de labor a sus trabajadores haran entrega de dichos elementos en las siguientes
fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.” :

Una vez revisada la documentacion aportada por la empresa AGROLATEX S.A.S., se pudo evidenciar lo '
siguiente:

Este despacho mediante Auto 0518 del 04 de abil de 2022, solicitd a la empresa investigada aportar copia
de las facturas de compra y soportes de entrega de toda la dotacion entregada durante el afio 2021, a su
vez la empresa investigada aportd mediante oficio con radicado No. 05EE2022726600100001941, la copia
de unas actas de entrega de dotacion de los sefiores Diego Fernando Sepulveda, Mauricio Beltran y
Fernan Enrique Burgos, actas que datan todas del mes de abril de 2021, ademés se aport6 una factura de
compra de dotacion, en la cual se evidencia la compra de elementos como son pantalones, camisa y botas,
dicha factura también data del mes de abril de 2021. :

Teniendo en cuenta lo anterior, es relevante aclarar que, de conformidad con la normatividad legal vigente,
la empresa investigada tiene la obligacion de suministrar cada cuatro {4) meses, en forma gratuita, un (1)
par de zapatos y un (1) vestido de labor al trabajador, cuya remuneracién mensual sea hasta dos (2) meses
el salario minimo mas alto vigente y seguidamente, dichos elementos deben ser entregados en las
siguientes fechas del calendario: 30 de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

Sin embargo, para el ¢aso que nos ocupa, la empresa investigada no aportd los soportes documentales
que permitieran corroborar que se encontraba cumpliendo con adelantar la entrega completa y a tiempo
de la dotacién a todos sus trabajadores, esto es fres (3) veces al afio cada cuafro (4) meses, situacidn que
permite inferir que no se esta entregando la dotacién completa, no se esta entregando en las fechas o
periodos establecidos en la normatividad legal vigente y finalmente no se esta entregando la dotacién a
todos los trabajadores que tienen derecho a ella pues segtin el listado de empleados de |la empresa son
més las personas con derecho a la entrega de la dotacion, situacién que puede ser corroborada en las
declaraciones de los trabajadores citados quienes manifestaron que en ia empresa les entregan dotacion
en abril y les vuelven a dar dotacidn en noviembre, para un total de dos veces al afio, tal como se evidencia
a continuacién;

Declaracion del sefior ALEXANDER RESTREPO ALVAREZ:

PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho sus nombres y apeflidos completos, documento de identificacion,
edad, lugar y fecha de nacimiento, direccién de residencia, estado civil, profesion y estudios que haya cursado.
CONTESTO: nombres y apellidos completos, ALEXANDER RESTREPO ALVAREZ, documento de identificacion,
86.087.115 expedida en Villavicencio, edad 38 afios, lugar y fecha de nacimiento: La Armenia - Quindio ef 28 de abril
de 1984, direccion de residencia: Km 49 via que conduce de puerto Lopez a puerto Gaitan Finca fa Esmeralda del
municipio de Puerto Lopez, estado civil: solfero, profesion: oficios varios agropecuarios y estudios que haya cursado:
bachilfer. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho para que empresa labora y desde cuéndo? CONTESTO:
Yo trabajo en Agrolatex S.A.S. desde ef 04 de octubre de 2021. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho que
cargo ocupa en la empresa donde labora? CONTESTO: Soy el encargado de oficios varios agropecuarios.
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o fumos labora? CONTESTO: Trabajo en jomada
diuma de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a sébado y los sébados salimos un poquito més temprano, al medio dia.
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cuél es su salario? CONTESTO: yo me gano el salario minimo
variable mas recargos de domingos, festivos. PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliadg
a salud, pension y riesgos laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO: Si, mi EPS es Famisa a.
Porvenir de pensiones y la ARL tengo Posifiva. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si en la empresa c@g
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‘dotac:on de calzado ¥ vestfdo de Iabor? CONTESTADO ; Si sefior, dotacion en abril y

labora Ie hace entrega

—nowembre nos la entregan dos veces, PREGUNTADO.- Sfrvase informar al despacho que elementos lo entrega Ia

_empresa de: dotac:én? CONTESTO Nos ontiegan cam:sa pantalon, botas de caucho y botas de material de punta

B de acero, PREGUNTADO.:  Sirvase informar al despacho cada cuanto les hacen entrega en la empresa de la dotacion? |

CONT ESTADO: Nos entregan dotacion en abril yen noviembre, dos veces al aflo, PREGUNTADO.- Sirvase informar
“al despacho si rrene conocfmfento de a!gun compaiero tle trabajo al cual 1o le estén haciendo entrega de fa dotacion?.
CONTESTADO No sefior; a todos les entrogan la dotacion. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea

agmgar, COH‘BQM‘O enmendar algo ala presente dmgenc:a? CONT ESTO No seior, nada fodo b:en

\"f Declaraclon de la seﬁora JOHANA MAR!A YEPES QUINONEZ

PREGUNTADO Sirvase mamfestar a.' despacho sus nombres y ape!!:dos completos documento de identificacion,
edad lugar y fecha' de nacimiento, direccion de residencia, estado civil, profesion y estudios que haya cursado.
. CONTESTO: nombres y apellidos completos, JOHANA MARIA YEPES QUINONEZ documento de fdentnﬁcacmn
40.218.458 expedida en Villavicencio, edad 39 afios, lugar y fecha de nacimiento: La Virginia - Risaralda el 04 ds junio
de 1982 dtrecc:fon de residencia: Km 49 via.que conduce de puserto Lopez a puerto Gaitén Finca la Esmeralda def
mun.-crp:o ‘de Puerto Lopez, esfado oMl unién libre, profesion: administradora de fa plantacion de caucho y estudios
-que haya’ cursado bachm'er técmoo con espec;ahdad en- agropecuaria. PREGUNTADO.~ Sirvase manifestar al
“despacho para que; empresa labora y desde cuiando? CONTESTO: Yo trabajo en Agroiatex S.A.S. desde e/ afio 2009.
. PREGUNTADO.+ Sirvase manifgstar al despacho que cargo ocupa en la empresa donde labora? CONTESTO: Soy
: -administradora dela p!antac:én de caucho; PREGUNTADO.,- Sirvase manifestar al despacho en qué jomada o tumos -
“ labora? CONTESTO:- Trabajo en jomada diuma de 6:00 a.m. a 3:00 p.m. de lunes a sabado y los sabados salimos un
poqurto mas temprano. PREGUNTADO.- Sirvase manifastar al despacho cuél es su salario? CONTESTO: yo me gano
. e salario minimo libre de alimentacion mas variables (recargos horas extras) PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al
despacho ' si se .encuentra.- afiliada a salud, _perision y - nesgos laborales con la empresa y en que
__entidades? CONTESTO i, mi EPSes Famisanar, Porvenir de pensiones y la ARL tengo Positiva. PREGUNTADO.-
S.‘rvase informar af despacho si en la empresa donde labora le hace entraga de la dofacién de calzado y vestido de
Iaboﬁ' CONTESTADO.- Si sefior, si $e hace, PREGUNTADO Strvase informar al despacho quie élementos le entrega
" la empresa de: dotac:on? CONTESTO: Nos entregan camisa de manga .'arga pantalon de jean, zapatos con puntera
"y botas de caucho, PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho cada cuanto les hacen entrega en la empresa de
 la dotacion? CONTESTADO: Nos entrégan dotacion en abrily nos vuelven a dar dotacion en noviembre, dos veces al
"afio, PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si tiene' conocimiento de algtin.compafiero de trabajo al cual no

. le'estén haciendo enfrega de la dotacion?. CONTI ESTADO No sefior, a ninguno le falfan con la dotaci6n, si falta por - :

- dotacién ‘es. poque son trabajadores nuevos y atin no flevan dos meses en la empresa. PREGUNTADO.- Sirvase
informar al despacho si desea agregar, corregir 0 enmendar algo a la presente diligencia? CONTESTO: No sefior,
_como le d:go yo llevo en la empresa desdé el 2009y elios fratan de ser lo mas comectos posibles con los salarios; .‘a

dotacron, de pronto lo- que sucedio es que como estamos tan ret:mdos de la empresa pues la sefial es una lotena de e
resto todo co:recto en Ia empmsa e

| Destaracien te Ia sefiora YESSICA KATERIN TORRES IBAREZ:

PREGUNTADO Sirvase mamfestar ai despacho sus nombres y apel!:dos completos, documento de :dent:ﬁcac:on

-edad, lugar.y fecha de nacimienifo, d:recc:én de residencia, .estado civil, profesion y estudios. que -haya cursado.

- CONTESTO: .nombres y apeliidos complefos, YESSICA KATERIN TORRES IBAREZ, documento de identificacion,
B 1006718261 axped:da en Puerto Lopez. - Meta, edad 30 afios, lugar y fecha de nacimiento: Puerto Lopez - Meta el 30

dé enero dé 1992, direccion de residencia: Km49 via que conduce de pusrto Lopez a puerto Gaitén Finca la Esmeralda
de! mumcfplo de Puerto Lopez estado civil: so!tera profesion: servicios generafes y estudios que haya cursado: decimo
de bachillerato.” PREGUNTADO Sirvase “manifestar. al despacho -para que empresa labora y desds |

' '.mamfestar a despaoho que cargo ocupa en la ‘empresa o’onde labora? CONTESTO: Soy Ia encargada de se

" cudndo? CONTESTO Yo trabajo en. Agmlatex S.A.S. desde el 03 de enero de 2022, PREGUNTADO.- Sirvasg)|
- ganerales. PREGUNTADO.- Sirvase mamfestar al despacho en qué jomada 0 tumos Iabora? CONTESTO T%bajio

S K . i L ¥
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0 lomada diuma de 6:00 am. a 3:00 p.m. de lunes a sébado'y los sébados salimos un poquito més. temprano
PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho cuél es su salario? CONTESTO: yo.me gaqq;a[_sg{gno mfmmomés
“variables (recargos). PREGUNTADO.- Sirvase manifestar al despacho si se encuentra afiliada a salud, pension, y

riesgos laborales con la empresa y en que entidades? CONTESTO: Si, mi EPS es Famisanar, Porvenir dé pensiones: .-

yla ARL tengo Positiva. PREGUNTADO.- Siivase informar al despacho sien la emprasa donde Jabora le hace entrega 1 R
de Ja dotacion de calzado y vestido de labor?. CONTESTADO.- Si sefior, i se hace entroga. PREGUNTADO.- Sirvase | . -
informar &l despacho que elementos le entrega Ja empresa de dotacién?. CONTESTO: Nos entregan camisa, pantalon 1. - - -

y zapatos. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho cada cuanto les hacen entrega en. la empresa: defa . .
dotacion? CONTESTADO: Nos entregan dotacion en abril y nos vuelven a dar dofacién en noviembre, dosvecesal | .7 .
aflo, a mi solo me han entregado fa de abril por el fiempo que llevo en la émpresa. PREGUNTADO.- Sirvase informar Y - .-
al despacho si tiene conocimiento de algin compafiero de trabajo al cual no fe estén haciendo enfrega de la dotacion?. '

CONTESTADO: No seiior, fodo al dia. PREGUNTADO.- Sirvase informar al despacho si desea agregar, corregi 0. B

enmendar algo a la presente difigencia? CONTESTO: No seﬁor. s

Teniendo en cuenta la ley 1610 de 2013 Ia cual, en su articulo 7, modifico el numeral 2 del articulo 486 del | -
codigo sustantiyo_del trabajo establece: . e L

. *E| nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio del Trabajo yls‘eguﬂdéd 'S'oc'ian','iju&

indique ef Gobiemno, tendrén el carécter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia N
"y control de que trata ¢! numeral anterior, y estén facultados para_imponer cada vez ‘multas | .
 equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente seginla.

gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demés sanciones contempladas
en la normatividad vigente. Esta multa se destinaré al Servicio Nacional de Aprendizaje. SENA." -

Asi las cosas, el querellado presuntamente incumplié con lo establecido en los articulos 230 y 232 del
‘codigo sustantivo del trabajo y el articulo 230 del cédigo sustantivo del trabajo toda vez que no esta .
entregando la dotacion en la forma estipulada en fa norma, toda vez que no se esta entregando a tiempo, -
no se esta entregando completa y finalmente no se esta entregando a todos los trabajadores;.lo-que: -
constituye en una presunta violacion a la ley faboral y la harfa en caso de ser asf, merecedor de una-
sancidn por incumplimiento de esta. ' SO T T AR

5. CARGOS

_Cons_tituye objeto de" la presente actuacion, la 'pfeéunté vio_[écié‘ri porparte de _AGROLATEX SAS,
identificada con el Nit.900162093-4, de los siguientes cargos: P TR TR

CARGO PRIMERO

Presunta Violacién al articulo 230 del Cédigo_Susté.niivo dél :Tfabaj:o., por el '_nb 'suminIStrdfdé, dfjta_cién en .| = .'

la forma estipulada en lanorma, o

et
- Tl

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
ilhapanss oceeIES EN GASO DE EVDENCIARSE LAS DISPOSICIONES

De encontrarse probada la violacion a'as disposiciones legales anteriores dar4 lugar a la imposicion de |

las sanciones ‘consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, |

consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin lao | 7+
! J 1 uno | vece lario mi ual vigente segin lgo|. -
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas 'sanciohescoﬁteémglaag" o

en la normatividad vigente. S S R S

. : i




HOJANo. 7
Contmuamon del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento adminisirativo sancu)natono y se formulan
cargos en contra de Agrolatex S.A.S.”

En mérito de lo anteriormente expuesto, este inspector de trabajo y seguridad social.

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIOY FORMULAR
CARGOS en contra de AGROLATEX S.A.S,, identificada con el Nit.900162093-4, representada legalmente
por la sefiora Maria Cristina Emura De Victoria, identificada con cédula de ciudadania numero 3122497 y/o
quien haga sus veces, con direccion para notificacion judicial en la Carrera 7 No. 43 - 224 Of. 505 - Turin
del municipio de Pereira - Risaralda, Tel 336927 - 3113580993, email: agrolatexsaS00@amail.com, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva de! presente proveido y por los cargos descritos en numeral
5 del mismo. :

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado el contenido del presente acto
administrativo, de acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011} y correr traslado por el términe de quince (15) dias siguientes
a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

1. Copia del certificado de existencia y representacion legal no mayor a 30 dias.

2. Solicitar copia del RUT.

3. Copia de las néminas de pago de salarios de los meses de mayo y junio de 2022, especificando
salarios, descuentos, novedades presentadas con los trabajadores durante estos periodos.

4. Presentar copia de las facturas de compra y acta de la entrega de las dotaciones de todos los

trabajadores del mes de agosto y del mes diciembre del afio 2021 y las del mes de abril y agosto

del afio 2022.

5. Las demas pruebas que sean sohmtadas por el despacho yfo las que el Inspector instructor
asignado estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos
materia de la presente investigacion.

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 numero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demés comunicaciones que sean pertinentes.
NOTIFIQUESE YCUMPLASE

Dada en Pereira a los diez {10) dias del mes de agosto de 2022

Q&&Qﬁﬂ *%Ia&%
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