MINISTERIO DEL TRABAJO

Pereira, 27 de octubre 2022 Rad- por contingencia: 08SEE2022726600100800165

Sefior

JHON ALEXANDER GARCIA PARRA

Representante Legal

SERVICIOS EN AMBULANCIAS DE RISARALDA S.A.S.
Calle 23 No. 2-33 Primer Piso Barrio San Jorge

Pereira

ASUNTO: Notificacion aviso Auio de pruebas 01491 del 19 de octubre 2022
Rad. 11EE2022726600100004592
QUERELLADA: SERVICIOS EN AMBULANCIAS DE RISARALDA 5.A.8.

Respetado Sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) JHON ALEXANDER GARCIA
PARRA, Representante Legal SERVICIOS EN AMBULANCIAS DE RISARALDA S.A.8., ds! aufc de
pruebas 01491 de fecha 19 de octubre 2022, por medic del cual se inicia un procedimiente administrativo.
Sancionatorio proferido por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (2)
folios por ambas caras, se le advierte que copia de! presente aviso se publica en |a pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 28 de octubre af al 3 de noviernbre 2022, ademés que
la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la enirega de esie aviso.

Atentamente,

i]b@f ﬁaﬁ?ﬂgﬂj :

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Anexo:“ﬁ@(g) folios por ambas caras.

Transcriptor, Elabord, Ma. Del SocorroS.
Ruta, C:f Documants and Settings/Adman/Escrtierio/Oficlo det

Linea nacional gratuita

Sede Administrativa Atencién Presencial

Direccifn: Carrera 14 No. 99-33 Con clta previa en cada 21?'3100 111;-2%513

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territorlal o aluiar e abai v.co
Tel&fono PBX Inspeccién Municipal del wysw.mintrabajo.gov.

(601) 3779999 Trabajo.







REPUBLICA DE COLOMBIA,

LE s eV AT
R RTINS

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacién: 02EE2021410600000053709
Querellado: SERVICIO EN AMBULANCIA DE RISARALDA S.A.S.

AUTO No. 01491
“Por medio del cual se decreta pruebas™
{Pereira, 19 de octubre de 2022)

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCIQN,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITGRIAL RISARALDA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 3238 de 2021 y Resolucidn 3455 de 2021.

I HECHGOS

Con radicade No. 02EE2021410800000053709 del 14 de julio de 2021, se recibe en este Despacho queja
presentada, en contra de SERVICIO EN AMBULANCIA DE RISARALDA S.A.S., por la presunta vulneracion de
normas laborales, por irregularidades en la contratacién, exceder la jomada méxima legal y no pago de las
prestaciones sociales. (Folios 1 a 3).

Mediante Auto No.706 del 19 de mayo del 2022, se comunica la existencia de mérito para adelantar un
procedimiento administrativo sancionatorio a la empresa, SERVICIO EN AMBULANCIA DE RISARALDA S.A.S
Representada Legalmente por el sefior JHON ALEXANDER GARCIA PARRA, el cual fue comunicado,
mediantz oficio de! 9 de junio del 2022, con radicado intemo nmero 08SE2022726500100002478 y fue enviado
seglin guia No.YG287516569C0 Servicio Postal Nacional 472 , como también se envid por correo electronice
con acuse de visualizacion Referencia ID Referencia certificado, con facha y hora de visualizacién el 16 de
jurio del 2022 a las 11:40 am. (Folio 44 a 47).

A travéz del Auto 01132 del 17 de agosto del 2022, mediante ef cual se inicia un procedimiento administrativo
sancionatorio y se formulan cargos en contra de la empresa, SERVICIO EN AMBULANCIA DE RISARALDA
S.A.S, el cual se envio para comunicacion al representante legal de la empresa, mediante oficio del 24 de agosto
del 2022, con redicado interno nimero 08SE2022726600100003658, el cual fue enviado segun guia
No.YG289428147C0), por Servicio Postal Nacional 472 y mediante oficio del 5 de septiembre del 2022, con
radicacion interna nimero 08SE2022726600100003862, se le comunica por aviso al querellado el Auto
referenciado y se le advierte gue copia del presente aviso se publica en fa pagina web del Ministerio de! Trabajo
y en la secretaria de! despacho desde el 6 al 12 de septiembre del 2022,. Ademas, que la notificacion se
considerara surtida al finalizar e dia siguiente al de la entrega de este avise. (Folio 57 a 64). 0.La entida
presento descargos.




HOJANo. 2

Continuacién del Auto de Pruebas

Asi las cosas, y con el fin de establecer los hechos, este Despacho decretara la practica de las siguientes
pruebas de oficio asi:

Presentar copia.del certificado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias.

Presentar copia.del RUT.

Presentar copia de las ndminas y desprendibles de pago de salarios desde e! mes de abril hasta

julio del afio 2021, en los que se detalle ingresos, salarios descuentos, novedades y demas

relacionados.

Presentar copia de los pagos de seguridad social integral desde el mes de abril hasta julio de 2021,

Presentar copia del registro de horas extras laboradas por cada trabajador en los Ultimos tres meses

y autorizacion expedida por el Ministerio del Trabajo, para laborar horas extras.

6. Presentar listado de trabajadores vinculados a la empresa desde el mes de enero hasta el mes de

julio del 2021, donde se identifiqgue, nombres completos, numero de identidad, direccion, teléfono,

correo electrénico y termino de duracién del contrato.

Presentar copia del pago de prestaciones sociales del ditimo afio.

Presentar comprobantes de consignacion de las cesantias del dlfimo afic.

Presentar comprobantes de disfrute o pago de vacaciones del titimo afio.

10. Presentar listado de trabajadores a los cuaies se les termino el contrate de trabajo en el primer
semestre del 2021 y la respectiva liquidacion de las prestaciones sociales.

11. Citar para que rindan declaracion juramentada a tres trabajadores elegidos def listado aportado al
Despacho, por la empresa.

12. Las demas pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o 1as que el Inspector instructor asignado

estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de

la presente investigacion.
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II. CONSIDERACIONES DEL DESPACHG

La solicitud de pruebas es un acto que se encuentra directamente relacionado con los presupuestos de
conducencia, utilidad y pertinencia. La conducencia se refiere a la aptitud legal o juridica de la prueba, para
llevar al convencimiento sobre el hecho analizado; esta exigencia apunta a hacer efectivo el principic de la
economia, evitando que se enforpezca y dificulte la actividad probatoria con medios que de antemano se
sabe no prestaran servicio alguno. Bajo esta optica, no se vulnera el derecho al debido proceso, defensa y
contradiccion, cuando se niega el decreto y practica de alguna, toda vez que es del resorte del funcionario
valorar cudles de las solicitadas lo llevan a la verdad, evitando aquellas repetitivas o superfluas.

En el caso concreto, el Despacho considera necesario decretar de oficio la presentacion de los documentos
que no fueron presentados, por consiguiente, se ordena nuevamente solicitar a la empresa la presentacion
de estos.

En consecuencia, se
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ORDENAR Ia practica de |as siguientes pruebas:

Presentar copia def certificado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias.

Presentar copia del RUT.

Presentar copia de las néminas y desprendibles de pago de salarios desde el mes de abril hasta
julio dei afio 2021, en los que se detalle ingresos, salarios descuentos, novedades y demas
relacionados.

Presentar copia de los pagos de seguridad social integral desde el mes de abril hasta julio de 2%
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HOJANo. 3

Continuacion del Auto de Pruebas

3. Presentar copia del registro de horas extras laboradas por cada trabajador en los tltimos tres meses
y autorizacion expedida por el Ministerio del Trabajo, para laberar horas extras,

6. Presentar listado de frabajadores vinculados a la empresa desde el mes de enero hasta el mes de

julio del 2021, donde se identifiqus, nombres completos, numero de identidad, direccion, teléfono,

correo electronico y termino de duracion del contrato.

Presentar copia del pago de prestaciones sociales del Gltimo afio.

Presentar comprobantes de consignacion de las cesantias del Gltimo afio.

Presentar comprobantes de disfrute o pago de vacaciones del Gltimo afio.

0. Presentar listado de frabajadores a los cuales se ies termino el contrato de trabajo en el primer
semestre del 2021y la respectiva liquidacion de las prestaciones sociales.

11. Citar para que rindan declaracion juramentada a tres trabajadores elegidos de! listado aportado al

Despacho, por la empresa.

12. Las demés pruebas que sean solicitadas por el despacho y/o las que el Inspector instructor asignado

estimen conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de

la presente investigacion,

S P e~

Nota: Las pruebas documentales solicitadas deberan ser aportadas en medio magnético memoria USB o
fisicas en la calle 19 niimero 9-75 edificio palacio nacional en la ciudad de Pereira Risaralda

ARTICULO SEGUNDO: COMUNIQUESE esta decision a las partes juridicamente interesadas,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira a las diecinueve (19) de octubre de dos mil veintidds (2022)

\/2 ?
ALB LUCIARUBIOBEDOEY?

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Elabord/Transcriptor: Alba %cia R.
Revisd: Lina Marcela N
Aprobé: Alba Lucia R

Ruta electrénica:https:imintrabajocal-my.sharepoint.com/personalfivega_mintrabajo_gov_co/Documents/2022/AUTOS/INSPECTORES/ALBA LUCIABA, AUTO
DECRETA FRUEBAS MODELO SERVICIO EN AMBULANCIA DE RISARALDA S.A.S.docx ‘







