\@? MINISTERIO DEL TRABAJO

Pereira, 20 de octubre 2022 Rad- por contingencia: 08SEE2022726600100900036

Sefiores

LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN

ELSY YULIETH ALVARADO CASTIBLANCO
ELIECER ALVAREZ BEGERRA

Unién Temporal BIOLIMPIEZA

Calle 95 No.48-40 Oficina 303

Bogota :

ASUNTO: NOTIFICACION AVISO resolucion 0535 del 31-8-2022, Por medio de la cual se
resuelve un procedimierito administrative sancionatorio.
RAD.: 05EE2020726600100003133
QUERELLADA: UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA

Respetado Sefior.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (g) LUIS EDUIN RODRIGUEZ GUZMAN
ELSY YULIETH ALVARADO CASTIBLANCO, ELIECER ALVAREZ BEGERRA, Unién Temporal
BIOLIMPIEZA, , de la resolucion 0535 del 31 de agosto 2022, Proferido por el INSPECTOR DE TRABAJO
Y 8S..

En consecuencia se entrega en anexoe una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (5)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 24 al 28 de octubre 2022, ademés que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

o
AN
\f!b{’"\f"’:-f!ﬁﬂ }'}iswﬂ/ .

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

£nexe: Nueve () follos por ambas caras,

Transcriptor. Elaboré. Ma. Del SocciroS.
Ruta. £ Dosuments &nd Setiings/Admen/Escriorin/Ofigle. dos

Linaa naclonal gratuita

Sede Administrati"'.ra_‘ Atencléon Presencial '

Direccién: Carrera:14 No. 99-33 Con cita previa en cada gl?ciao 112%513

Pisos 6, 7, 10, 11,12y 13 Direcclédn Territorial o elu ar L b "
tTeléfono PBX Inspeccidn Municlpal del www.mintrabaio.gov.co

(601} 3779998 ' Trabajo.







Pereira, 20 de octubre 2022

Doctora
BEATRIZ HELENA MOLINA QUINTERO

Profesional Especializado Secretaria de Gestion Administrativa

Oficina de Servicios Generales Alcaldia d
Carrera7 No. 18-55
Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION AVISO resolucién 0535 del 31-8-2022, Por medio de la cual se

MINISTERIO DEL TRABAJO

Rad- por contingencia: 08SEE2022726600100900037

e Pereira

resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio.
RAD.: 05EE2020726600100003133

QUERELLADA: UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA

Respetado Sefor.

Por medio de la presente se NOTIFICAR POR AVISO al (a) sefior (a) BEATRIZ HELENA MOLINA
QUINTERO, Profesional Especializado Secretaria de Gestion Administrativa, Oficina de Servicios
Generales Alcaldia de Pereira, de la resolucién 0535 del 31 de agosto 2022, Proferido por el INSPECTOR

DE TRABAJO Y SS..

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (5)
folios por ambas caras, se le advierte que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministerio
del Trabajo y en fa secretaria del despacho desde el 24 al 28 de octubre 2022, ademas que la notificacion

se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso.

Atentamente,

?b@f ﬁ;&@@%ﬁg#/ :

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administraiva

Anexo: Nueve (9) folios por ambas caras.

Transcriptor. Elabord. Ma. Del SocorreS,
Ruta. C:/ Doguments and Settings/Adman/EscriioriotOficio doc

Sede Administrativa
Direccidon: Carrera 14 No, 99-33
Plsos 6, 7, 10, 11, 12 y 13
Teléfono PEX

(601) 3779995

Atencién Presencial
Con cita previa er cada
Direceién Territorial o
Inspeccién Municlpal del
Trabajo.

Liea naclanal gratulta
018090 112518

Calutar 120
www.mintrabajo.gov.co







REPOBLICA DE COLOMBIA

1 14837537

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION,INSPECCION,VIGILANCIA,CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

Radicacion: 05EE2020726600100003133
Querellado: UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA

RESOLUCION No, 0535
(Pereira, 31 de agosto de 2022)

“Por medio de la cual se rasuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO ADSCRITO AL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION,
VIGILANCIA, CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el codigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de 2021 y Resolucion 3455 de 2021.

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a decidir en el presente proveide la responsabilidad que le asiste a ELIECER
ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania No.5.581.343, ubicado en la Calle 10 No. 14-
54, teléfonos 7166323 7166323 3176818098 en el municipio de Villanueva Santander y en Corabastos
Bodega 2 Local 2A  teléfono 4497630 en la ciudad de Bogota D.C, comeo electronico
glialvarezbec@yahoo.com, con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-6, representada legaimente por el sefior Luis Eduin Rodriguez
Guzman, identificado con Cedula de ciudadania 93.394.623 y/o quien haga sus veces ubicada en la calle 95
No 48 40 oficina 303, teléfono 3107848645 3214885236 en la ciudad de Bogota, correo electronico
contabilidad@latinadeaseo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com con un porcentaje de participacion
del 24%. Participes de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351.365-7, representada
legalmente por la sefiora Elsy Yulieth Alvarado Castiblanco, identificada con Cedula de
ciudadania.33.702.145 y/o por quien haga sus veces, ubicada en la calle 95 N°. 48 - 40, oficina 303, teléfono
7123376 ‘de la ciudad de Bogotd D.C, correos electronicos lamdireccioncolombia@gmail.com vy
elialvarezbec@yahoo.com de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion:

. RESUMEN DE LOS HECHOS

El 8 de septiembre de 2020, mediante radicado N° 05EE2020726600100003133 se recibe en esta Direccion
Territorial escrito de queja presentado por la Dra. Beatriz Helena Molina Quintero, Profesional Especializado,
en su calidad de Supervisora del contrato suscrito con |la Alcaldia de Pereira, para mantenimiento y limpieza
por parte de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, en la cual manifiesta incumplimiento en los pagos de la
prima del mes de junio de 2020, incumplimiento frente al pago de salarios, prestaciones sociales y segu%d

e

social del personal contratado por esta empresa para ejecutar la labor encomendada por el Municip
Pereira. (Folios 1y 2).
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Continuacion de! Resolucion “Por medio de Ia cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Mediante auto N°.1521 del 16 de octubre de 2020, originario del despacho de la Dra. Lina Marcela Vega
Montoya, Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control, Resolucion de Conflictos y
Conciliaciones de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se ordend iniciar Averiguacion
Preliminar a la Unioén Temporal Biclimpieza. (Folios 3 y 4).

El 3 de noviembre de 2020, mediante correo electronico se le envia oficio de solicitud de informacion y la
solicitud de autorizacién de Notificacion Electronica a la Dra. Beatriz Helena Molina Quintero, Profesional
Especializado de la Alcaldia de Pereira. (Folios 4).

Fl 6 de noviembre de 2020, mediante correo electronico se recibe oficio enviado por la Dra. Beatriz Helena
Molina Quintero, con el cual aporta la informacion solicitada y la Autorizacion para Notificacion electronica.
(Folios 5 a 7). '

E1 3 de diciembre de 2020, con oficio N°08SE2020726600100004956, se le comunica electrénicamente a la
Representante Legal de ia Unidn Temporal el auto de inicio de averiguacion preliminar al igual que a la Dra.
Beatriz Elena Molina Quintero Profesional Especializada Secretaria Gestion Administrativa. {Folios 8 a 11).

El 29 de diciembre de 2020 v el 20 de enero de 2021, se recibe via correo electrénico copia de varios oficios
enviados por el Dr. Gustavo Andrés Montes Ayala, secretario de Gestion Administrativa de la. Alcaldia de
Pereira, en los cuales le informa a la representante legal de la Unién Temporal Biolimpieza sobre el
incumplimiento a las obligaciones contraidas con los frabajadores que prestan sus servicios al Municipio de
Pereira. (Folios 12 a 14).

El 20 de enero de 2021 se recibe en este despacho copia de una PQRSD por medio de la cual se envia
queja de parte de una trabajadora sobre el incumplimiento de la Unién Temporal Biolimpieza en los pagos
de seguridad social y pago de prima. (Folio 15). -

El 17 de febrero de 2021; mediante radicado N°. 08SE2021726600100000642, se le envia nuevamente oficio
de comunicacion y solicitud de documentos a la Representante Legal de la Unién Temporal Biolimpieza,
oficio que fue devuelto el 12 de marzo de 2021 por la empresa 4-72 por la causal “Cerrado”. {Folios 16 a 18).

El 6 de abril de 2021, se recibe en el despacho del Inspector comisionado, copia de otra queja enviada por
trabajadores para ser acumulada a la averiguacion preliminar en tramite contra esta Unién Temporal. (F19).

El 7 de abril de 2021, el Inspector comisionado, envia oficio de respuesta a las trabajadoras que laboran en.
el municipio de Pereira sobre la solicitud presentada ante esta Direccion Territorial. (Folios 20 y 21).

El 9 de abril de 2021, el Inspector de Trabajo comisionado envia oficio N°. 08SE2021726600100001601 via
correo electrénico al sefior Lufs Eduin Rodriguez Guzman, Representante Legal de la Sociedad Latina de
Servicios S.A.S, solicitandole informacion acerca de la Unidh Temporal Biolimpieza, en razon a que esa
-empresa forma parte de la Unién Temporal. (Folios 22 y 29).

El 12 de abril de 2021, se recibe mensaje electronico de Luis Eduin Rodriguez en el cual informa que
?;etlztwamente laempresa Sociedad Latina de Servicios S.A.S, forma parte de la Unién Temporal Biolimpieza.
olio 30). '

Mediante oficio radicado N°.08SE2021726600100002063 del 30 de abril de 2021, nuevamente se les
comunica a los sefiores Lufs Eduin Rodriguez, Elsy Yulieth Alvarado Castiblanco y Eliecer Alvarez Becerra,
rep_resentantes de la Unién Temporal Biolimpieza, el auto N°.1521 del 16 de octubre de 2020 y se les solicita
aportar los documentos alli refacionados antes def 13 de mayo de 2021, documentos que a la fecha no han
sido presentados a pesar de estar debidamente comunicado el oficio. (Folios 31 y 32).

Median.te.auto N°.(_)?’.95 d_el 24 de mayo de 2021, se comunica la existencia de mérito para adelantar/un
procedimiento administrativo sancionatorio, auto debidamente comunicado a las partes. (Folios 33 a%7).
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Mediante auto N°00915 del 4 de junio de 2021, originario del Despacho de la Dra. Lina Marcela Vega
Montoya, en su calidad de Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se inicio
Procedimiento Administrativo Sancionatorio y se formularon cargos a las personas que conforman la Union
Temporal Biolimpieza, auto que fue comunicado a las partes y nofificado por aviso en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la Secretaria del despacho del 17 al 23 de agosto de 2021. (Folios 46 a 62).

Mediante auto N°01523 del 21 de septiembre de 2021, originario del Despacho de la Dra. Lina Marcela Vega
Montoya, en su calidad de Coordinadora del Grupo Prevencion, Inspeccion, vigilancia, Control y de
Resolucion de Conflictos y Conciliacion de esta Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo, se decret6 la
practica de pruebas dentro de! presente Procedimiento Administrativo Sancionatorio, auto que fue
debidamente comunicado a las partes involucradas. (Folios 63 a 75).

Mediante auto N° (1896 de! 10 de noviembre de 2021, el despacho de la Coordinacién del Grupo PIVC_RCC,
corre traslado por tres dias habiles a la Union Temporal Biolimpieza para que presente los alegatos de
conclusion, auto debidamente comunicado a las partes. (Folios 76 a 78). '

Mediante aufo N°.0097 del 27 de enero de 2022, de correccion de imegularidades, se deja sin vigencia el
auto N°.01896 del 20 de noviembre de 2021 de Traslado de Alegatos de Conclusién, se corrige en debida
forma y se solicita a la Alcaldia de Pereira aportar la documentacion e informacion solicitada en el auto de
pruebas y se ordena citar a tres rabajadoras a rendir declaracion. (Folios 79 y 80).

Mediante oficio N°.08SE2022726600100000637 del 17 de febrero de 2022 se comunica a los integrantes de
la Unién Temporal Biolimpieza el auto N°.0097 del 27 de enero de 2022 de correccion de irregularidades,
oficio que fue devuelto por la oficina de correos por las causales “no reside y cerrado”. (Folios 81 a 85).

El 24 de marzo de 2022, mediante oficio N°.08SE2022726600100001402 se le solicita a la Dra. Beatriz
Helena Molina Quintero Profesional Especializado de la Secretaria de Gestion-Administrativa de la Alcaldia
de Pereira aportar varios documentos e informacion relacionada con el presente caso. (Folio 86).

El 30 de marzo de 2022 se recibe via cotreo electrénico la documentacion solicitada a la Alcaldia de Pereira
la cual fue radicada con el N°.05EE2022726600100004200. (Folios 87 a 107 CD).

Mediante oficio N°.08SE2022726600100002237 del 25 de mayo de 2022 se comunica a los integrantes de
la Union Temporal Biolimpieza sobre la diligencia de declaracion de trabajadores programada para el 1 de
junio de 2020. (Folios 81 a 85). '

Con oﬁciosN°.088E2022726600100002238, N°08SE2022726600100002239, 08SE2022726600100002240
del 25 de mayo de 2022 se cit6 a tres trabajadoras a rendir declaracion el 1 de junio de 2022, diligencia a la
cual no asistieron. (Folios 1092 113).

En vista del incumplimiento a la citacion se envié nuevamente comunicaciones de citacion parael 5, 8 y 9 de
agosto de 2022 y se comunico a la empresa mediante oficio N°.08SE2022726600100003280 del 1 de agosto
de 2022, oficio que fue devuelto por la oficina de correos por la causal *no reside”, (Folios 116 a 123). '

El 9 de agosto de 2022 se recepciond declaracion a una trabajadora que laborg para la Unién Temporal
Biolimpieza prestando sus servicios en la Alcaldia de Pereira. (Folio 124).

Mediante auto N° 01107 del 9 de agosto de 2022, se corre traslado por tres dias habiles a la U e
TEMPORAL BIOLIMPIEZA para que presente los alegatos de conclusion, auto debidamente comuni a
las partes. (Folios 125a127). - .

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
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I1l. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto N°.00915 del 4 de junio de 2021, el despacho de la Coordinacién del Grupo Prevencjén,
Inspeccion, Vigilancia, Contro!, Resolucion de Conflictos y Conciliacion se formuld cargos y_ordeno la
apertura de Procedimiento Administrativo Sancionatorio a ELIECER ALVAREZ BECERRA, identificado con
Cedula de ciudadania No.5.581.343, con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA
DE SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-6, con un porcentaje de participacion del 24%. Participes de
la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351.365-7. Los cargos imputados fueron:

CARGO PRIMERO:
Violacion a los articulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por presuntamente no
cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley. :

CARGO SEGUNDO: |
Violacién a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no efectuar el pago
oportuno de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones correspondientes.

CARGO TERCERO:
Violacion al numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por presunto incumplimiento
en el pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos convenidos.

CARGO CUARTO: . : .
Violacién al articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no presentar ante el Despacho la
documentacion solicitada, :

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
En las diferentes etapas del Proceso se le solicitaron a la empresa aportar los siguientes documentos:

1. Copia de la representacion legal y copia del Rut.
2. Copia del acta de constitucion de la Union Temporal

3. Noéminas de pago de salarios de los meses de julio a diciembre de 2020 en los que se detallara
ingresos, salarios, descuentos, novedades y demas pagos de los trabajadores que prestaron sus
servicios para la Alcaldia de Pereira. '

4. Copias de planillas de pago de aportes a seguridad social integral, de los meses de julio a diciembre
de'2020 de los rabajadores que prestaron su servicio en la Alcaldia de Pereira.

Copia de la némina de pago de prima de junio y diciembre de 2020.

Copia de la liquidacion de prestaciones sociales de todo el personal que labor6 para la alcaldia de
Pereira, aclarando si se encontraban al dia en los pagos de las obligaciones contraidas con estos
trabajadores,

Los anteriores documentos nunca fueron presentados por la Unién Temporal Biolimpieza a pesar de estar
debidamente enterada de la solicitud del despacho y de haber recibido los oficios o haber visualizado los
correos electronicos con los cuales fueron remitidos los oficios, como puede apreciarse a folios 9,10, 22, 31,
32, 34, 35, 36, 37, 51, 52, 53, 75, 78 y 127, no permitiendo con ello verificar el cumplimiento-de las n%

de

laborales y en especial del pago oportuno de salarios, primas y aportes de sus trabajadores a los fond
pensiones de los meses solicitados

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
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Por parte de los integrantes de fa Union Temporal Biolimpieza investigada no fueron presentados Descargos,
ni los documentos solicitados, como tampoco escrito de Alegatos de Conclusion a pesar de estar
debidamente notificados los actos administrativos que los solicitaban.

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad en el codigo

sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 3238 de
2021 y Resolucion 3455 de 2021.

Tal y como lo indica el Manual del Inspector de Trabajo “...Es fabor del Ministerio del Trabajo darle plena
vigencia al cumplimiento de la legislacion laboral, para hacer efectivo ef ordenamiento juridico en procura del
respeto y el bienestar de los frabajadores y sus familias en todo ef territorio nacional, impidiendo gue se
menoscabe la libertad, la dignidad humana y los derechos de los trabajadores, como nos lo sefiala nuestra
Constitucion Politica.”

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimiento en particular, todas las
Pruebas disponibles, y determinar que todas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo
ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respectivo Procedimiento Administrativo.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Los integrantes de la Unidn Temporal Biolimpieza no aportaron los documentos requeridos por el despacho
tanto en el auto N°.1521 del 16 de octubre de 2020 de inicio de Averiguacién Preliminar, como tampoco en
el auto N°. 00915 del 4 de junio de 2021 de inicio del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, en el auto
de pruebas N° 1523 del 21 de septiembre de 2021, como tampoco fueron presentados Descargos ni
Alegatos de Conclusion a pesar de estar debidamente nofificada la empresa de las diferentes
comunicaciones y solicitudes realizadas por este Ministerio.

En el expediente obran las evidenciadas de recibido de los documentos de comunicacion o citacién para
notificacién de acuerdo con las guias expedidas por la empresa 4-72 y demas documentos que obran a
folios 10, 22, 31, 32, 34, 35, 36, 37, 51, 52, 63, 75, 78 y 127 ,como tambien la nofificacion por aviso del auto

de formulacion de cargos a folio 59; ademas de las Certificaciones de Visualizacién de los correos
electrénicos que contienen los oficios de comunicacion y/o los actos administrativos correspondientes que
dieron impulso al procedimiento administrativo que nos ocupa, en especial los que obran a folios 10, 30, 32,
35, 36, 37, 51, 53, 60, 61,62, 75, 78 y 127, los cuales dan fe del nombre de la persona y el dia en que fue

recibido en la direccion registrada por las personas que conforman la Unién Temporal Biolimpieza la
 comespondencia respectiva, demostrando que se tuvo acceso y conocimiento de los documentos solicitados.

El 3.de diciembre de 2020 se envié comunicacion al representante legal de la Unién Temporal Biolimpieza,
comunicandole el auto N°.1521 del 16 de octubre de 2020, el cual fue enviado también por comunicacion
electronica de acuerdo con la Certificacion de entrega expedida por 4-72 y que reposa en el expediente a
folio 10. Luego de ello, mediante oficio N°. 08SE2021726600100001601 del 8 de abril de 2021 se le solicito
al sefior Luis Eduin Rodriguez Guzman, representante legal de la empresa Sociedad Latina De Servicios
S.A.S, informar al despacho si esa empresa, formaba parte de la Union Temporal Biclimpieza y en caso

afirmativo suministrar los datos de contacto de las personas que conformaron dicha Unién Temporal, como
nombre, direccion, niimero telefonico y correo electronico, frente a lo cual se limité a responder simplemente
que esa empresa si formaba parte de la Unién Temporal y que a la fecha de respuesta tenian en cu%a
audiencia para la entrega de los soportes de pago pendientes para el cierre de dicha orden de com
aportar documento alguno y sin responder satisfactoriamente lo solicitado. (Folios 22y 30).
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El despacho sigui6 insistiendo en el envio de comunicaciones y solicitud de documentos y fue asi como el
20 de abril de 2021 mediante oficio N°.08SE2021726600100002063 se comunicé nuevamente el auto N°.
1521 dei 16 de octubre de 2020 y se les solicito los documentos relacionados en éste a Elsy Yulieth Alvarado
Castiblanco representante legal de la Union Temporal Biolimpieza, Luis Eduin Rodriguez Guzman
representante legal de la empresa Sociedad Latina De Servicios SAS, empresa que conforma la Union
Temporal junto con el sefior Eliecer Alvarez Becerra, oficio que fue recibido por el sefior Fernando Duarte el
12 de mayo de 2021 en la calle 95 N°. 48 -40 oficina 303 de la ciudad de Bogota D.C, de acuerdo con la
certificacion expedida por 4-72. (Folio 32).

El auto N°.0795 por medio del cual se comunicé la existencia de mérito para adelantar el Procedimiento
Administrativo Sancionatorio fue comunicado a las personas anteriormente relacionadas, mediante oficio
N°. 08SE2021726600100002577 del 26 de mayo de 2021, e cual también fue recibido por Femando Duarte
el 15 de junio de 2021 a las 14:00 horas, de acuerdo con Ia certificacion expedida por 4-72, (Folio 35).

El Auto N°.00915 del 4 de junio de 2021 que inicié el Procedimiento Administrativo Sancionatorio y
formulacién de cargos contra las personas que conformaron la Unién Temporal Biolimpieza, fue comunicado
mediante oficio N°.08SE2021726600100003113 el 24 de junio de 2021 dirigido a la representante legal de
la Unidn Temporal Biolimpieza y recibido en la empresa por Adriana Casteflanos a las 13:03 horas del 26
de junio de 2021, segun la certificacién expedida por 4-72. (Folios 50 y 51).

Igual comunicacion fue enviada al sefior Luis Eduin Rodriguez Guzman, representante legal de la empresa
Sociedad Latina De Servicios SAS y a su vez representante legal suplente de la Unién Temporal Biolimpieza
a la direccion registrada de la empresa, oficio que fue recibido por Adriana Castellanos a las 13:03 horas del
26 de junio de 2021, segin certificacion expedida por 4-72. (Folios 52 y 53).

En vista de la no comparecencia a la nofificacion del aute de Formulacién de Cargos de las personas antes
relacionadas y que figuran como integrantes y representantes de la Union Temporal Biolimpieza, se procedio
a “Notificar por Aviso" publicado en la pagina Web del Ministetio del Trabajo y en la secretaria del despacho
desde el 17 al 23 de agosto de 2021 y se procedio a enviarles copia integra, auténtica y gratuita del acto
administrativo en 4 folios al sefior Luis Eduin Rodriguez Guzman, Representante Legal de la Sociedad Latina
De Servicios SAS y Representante Legal Suplente de fa Unién Temporal Bioimpieza, mediante oficio
N°.085E2021726600100004041 del 17 de agosto de 2021, el cual fue recibido en la calle 95 N°.48 — 40
oficina 303 direccion de la empresa en Bogota, a las 12:08 del 20 de agosto de 2021 por Adriana Castellanos.
{Folios 56, 59 y 61).

Igualmente se envié el oficio de comunicacion de la “Notificacion por Aviso™a la sefiora Elsy Yulieth Alvarado
Castiblanco, representante legal de la Unibn Temporal Biolimpieza, comunicacion
N°.085E2021726600100004046 del 17 de agosto de 2021, en la cual se le informa que se le envia copia
integra, auténtica y gratuita del acto administrativo en 4 folios, oficio que fue recibido en la empresa a las
12:08 del 20 de agosto de 2021 por Adriana Castellanos. {Folios 57,59 y 61).

En igual sentido se envié la comunicacion de “Notificacion por Aviso” al sefior Eliecer Alvarez Becerra,
mediante oficio N°.08SE2021726600100004045 del 17 de agosto de 2021, con las especificaciones de los
oficios anteriormente refacionados y que fue entregado en Corabastos en la Bodega 2 Local 2 A en fa ciudad
de Bogota y recibido a las 12:12 m por Claudia Lozada el 23 de agosto de 2021. (Folios 58 y 61),

El auto N°.1523 del 21 de septiembre de 2021, que decret6 pruebas fue comunicado a las partes mediante
oficio N°.085E£2021726600100004845 del 28 de septiembre de 2021, el cual fue devuelto por la empresa 4-
72 por la causal “no reside”, por consiguiente se comunicé via correo electronico certificado el 19 de octubre
de 2021 al correo lamdireccioncolombia@gmail.com y de acuerdo con la certificacién expedida por el

Sen'ficio de Envios de Colombia 4-72 el mensaje fue visualizado a las 10:45 a.m del 19 de octubre de 2021.
(Folios 68 a 75).

Continuando con el procedimiento administrativo, se expidio el 10 de noviembre de 2021 el Auto N°. 01896
d?. Traslado de Alegatos de Conclusion, el cual fue comunicado mediante
N°.085E2021726600100005643 del 18 de noviembre de 2021, que fue recibido en la calle 95 N°. 48 40
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oficina 303 el 20 de noviembre de 2021 a las 11:22 a.m por Adriana Castellanos, de acuerdo con la
certificacion expedida por la empresa Servicio de Envios de Colombia 4-72. (Folios 76 a 78).

Mediante auto N°. 0097 del 27 de enero de 2022, se corrige en debida forma una irregularidad en la
actuacion administrativa, se solicita a la Alcaldia de Pereira aportar varios documentos refacionados con el -
procedimiento administrativo sancionatorio gue nos ocupa y se cita a rendir declaracion a tres trabajadoras
de la Unién Tempora! Biolimpieza que prestaron sus setvicios a la Alcaldia de Pereira, auto que fue
comunicado a los representantes e integrantes de la Unién Temporal Biolimpieza mediante oficio
N°.085E2022726600100000637 del 17 de febrero de 2022, devuelto por la empresa de correos 4-72 por la
causal “no reside”. (Folios 81 a 83).

Como el auto de correccién de irregularidades dejé sin vigencia el auto N°,01896 del 10 de noviembre de
2021, el cual ordend correr traslado a los integrantes de la Unién Temporal Biolimpieza por tres dias habiles
para que presentaran los alegatos de Conclusion y ordend conservar el valor probatorio de las pruebas
recaudadas, se precedi6 a expedir el auto N° 01107 de Traslado de Alegatos de Conclusion de fecha 9 de
agosto de 2022, el cual fue comunicado a los sefiores Luis Eduin Rodriguez Guzman, Elsy Yulieth Alvarado
Castiblanco Y Eliecer Alvarez Becerra, representantes e integrantes de la Unién Temporal Biolimpieza,
mediante oficio N°.08SE2022726600100003434 del 10 de agosto de 2022, el cual fue recibido en |a calle
95 N°. 48 - 40 oficina 303 de la ciudad de Bogota el 12 de agosto de 2022 a las 11:05 a.m por Adriana
Castellanos. (Folios 125 a 127).

Como puede apreciarse, los sefiores Luis Eduin Rodriguez Guzman, Elsy Yulieth Alvarado Castiblanco Y
Eliecer Alvarez Becerra, representantes e integrantes de la Union Temporal Biolimpieza, guardaron silencio’
absoluto frente al auto de Inicio de Averiguacion Preliminar, frente al auto de Formulacién de Cargos € inicio
de Procedimiento Administrativo Sancionatorio, frente a las pruebas solicitadas y demas comunicaciones
enviadas, que permitieran demostrar el cumplimiento de las normas laborales para con los trabajadores que
prestaron sus servicios al Municipio de Pereira y en especial del pago oportuno de salarios y aportes a los
fondos de pensiones correspondientes, de los trabajadores a su servicio.

Si bien es cierto, varias comunicaciones fueron devueltas por la oficina de correos 4-72 por la causal “No
Reside” 0 “Cerrado”, también lo es que este despacho publico en la pagina Web de este Ministerio y en la
secretaria del despacho los avisos correspondientes de los actos administrativos relacionados con el
procedimiento administrativo sancionatorio que nos ocupa y cuya comunicacion habia sido devuelta, en
especial el auto N°. 00915 del 4 de junio de 2021 por medio del cual se formularon cargos a las personas
integrantes de la Unién temporal Biolimpieza. (Folios 46 y 59). '

No es viable pasar de alto el incumplimiento frente al pago de salarios, primas, a la entrega de documentos
como tampoco la mora que se evidencid en las planillas de pago de aportes a pension, aportadas por la
Secretaria de Gestion Administrativa de la Alcaldia de Pereira, pues en elias se registra una mora
considerable por cuanto fueron canceladas dias después del plazo otorgado para tal fin. (FIs 92 a 101y CD).

El 20 de enero de 2021 se recibe en este despacho copia de una PQRSD por medio de la cual se envia
queja de parte de una trabajadora sobre el incumplimiento de la Union Temporal Biolimpieza en los pagos
de salarios expresando que les debian dos meses, al igual que la prima y mora en el pago de apories de
seguridad social. Igualmente, el 6 de abril de 2021 se recibe en este despacho copia de otra PQRSD enviada
por trabajadores para ser acumulada a la averiguacion prefiminar en tramite en la cual se expresan los
mismos incumplimientos por parte de esta Union Temporal. (Folios 15,19). ~

De ofra parte, el despacho cit6 a tres trabajadoras a rendir declaracion, presentandose la sefiora Aracell
Valencia, quien al ser indagada sobre el cumplimiento para con los trabajadores en los pagos y demas
derechos laborales por parte de la Unién Temporal Biolimpieza manifesto:

“.. el pago era mensual, pero esa empresa se demoraba hasta dos meses y medio para pagarnos el salatio,
fuvimos que hacer reclamos en la Alcaldia para ver si asi nos pagaban. PREGUNTADO: ¢ Sirvase informar
al despacho si estuvo afiliada a seguridad social integral? CONTESTO: si; estaba afiliada a @#a
seguridad social, fengo entendido que elfos se demoraban para pagar porque varias compafieras comentaban
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que no fas atendian en Ja EPS porque la empresa estaba en mora. Yo no fuve necesidad de ir I? EPS, pero
mis compafieras comentaban sobre ese percance en los pagos. PREGUNTADO: ¢Sirvase mfonm-rr al
despacho si le fueron canceladas las prestaciones sociales del tiempo laborado? CONTES-T_G: Si nos
pagaron las liquidaciones, pero se demoraron como tres meses y medio para pagarnos fas fiquidaciones y en
diciembre estuvimos sin salario, como en marzo del afio 2021 nos vinieron a pagar. No nos dieron copia de fas
liquidaciones, no sabemos si fo que nos pagaron era lo correspondiente a las liquidaciones, algunas
compaiieras se quejaban de que era muy poco lo que les legé de liquidacion. PREGUNTADO: ¢ Tiene algo
mas que agregar, enmendar o corregir a la presente declaracién? CONTESTO: esa empresa fue muy

mala en el manejo de los trabajadores...” {Folios 124).

En vista de la no presentacién de los documentos solicitados por parte de los integrantes de la Unidn
Temporal Biolimpieza, este despacho le solicité a la Secretaria de Gestion Administrativa de la Alcaldia de
Pereira aportar copia de contrato 2168 del 13 de marzo de 2020 suscrito con la Unién Temporal Biolimpieza,
un listado de Trabajadores que prestaron su servicio a la Alcaldia y las planillas de pago se Aportes a
Seguridad Social Integral en especial de los meses de julio a diciembre de 2020 de los trabajadores que
prestaron sus servicios en diferentes dependencias del Municipio de Pereira. Documentos que fueron
presentados y de los cuales, las planillas de pago de Seguridad Social, en especial en lo referente al pago
de aportes a pension de los trabajadores, se hace el siguiente anélisis:

La planifia N°.9408387338 de pago de aportes a Pension del mes de junio de 2020 con fecha limite de pago
del 9 de julio de 2020 fue cancelada el 15/07/2020 presentandose una mora de 6 dias. {Folio 92).-

La planilla N°.9409380983 de pago de aportes a Pensién del mes de julio de 2020 con fecha limite de pago
del 12/08/2020 fue cancelada el 09/09/2020 presentandose una mora considerable de 28 dias. (Folio 94).

.a planilla N°.9412703192 de pago de aportes a Pension del mes de octubre de 2020 con fecha limite de
pago det 11/11/2020 fue cancelada el 12/11/2020 presentandose una mora de 1 dia. (Folio 98).

La planilla N°.9413917410 de pago de aportes a Pension del mes de noviembre de 2020 con fecha limite
de pago del 10/12/2020 fue cancelada el 14/12/2020 presentandose una mora de 4 dias. (Folio 100).

Por lo anterior, queda en evidencia el incumplimiento en el pago de aportes a pension de los trabajadoreé
por parte de fa Union Temporal Biolimpieza, quien afilié a los trabajadores por intermedio de la empresa
Sociedad Latina De Aseo Y Mantenimiento SAS, sociedad que cambié su denominacién o razén social a

Sociedad Latina De Servicios SAS, seglin registro efectuado en [a camara de Comercio de Bogota el 16 de
junio de 2020. (Folio 42).

Por lo anterior, queda en evidencia al hacer la valoracion de los hechos y agotando todas las etapas de la
investigacion, que sin lugar a duda y de manera plena, e configurd una violacién a las normas laborales,
por el incumplimiento en el pago de salarios, primas, prestaciones sociales y en especial por la mora en el
pago de aportes a pensiones de los frabajadores que prestaron su servicio en varias dependencias de la
Alcaldia de Pereira por intermedio de la Unién Temporal Biolimpieza, de acuerdo con la orden de compra
N°.45785 del 4 de marzo de 2020 y contrato N°.2168 del 13 de maizo de 2020 suscrito entre el Municipio
de Pereira y fa Union Temporal Biolimpieza, el cual terminaba el 31 de diciembre de 2020, por un valor de
$1.168.581.413,12, en el cual se dejo muy claro que “la fecha limite de pago, de acuerdo con los dos (2)
ultimos digitos del documento de identificacion, es el 6 dia habil de cada mes”. Como puede demostrarse
con las planillas antes analizadas, los integrantes de la Unién Temporal Biolimpieza no dieron cumplimiento

al pago gportuno de aportes a seguridad social en especial de los aportes de sus trabajadores a los fondos
de pension, por lo tanto, se sancionara conforme a lo explicado

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en‘q&aﬁ_g
soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtGien o mantengan las imputaciones; -

Los cargos formulados fueron los siguientes:
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“CARGO PRIMERO: Violacion a los arficulos 249, 306 y 340 del Cédigo Sustanfivo del Trabajo, por
presuntamente no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

Al respecto el Articulo 249 del Cddigo Sustantivo del Trabajo establece:

“ARTICULO 249, REGLA GENERAL. Todo empleador esta obligado a pagar a sus trabajadores, y a
las demas personas que se indican en este Capltulo, al terminar el contrato de trabajo, como auxifio de
cesantia, un mes de safario por cada afio de servicios y proporcionalmente por fraccion de afio.”

Respecto al pago de prima de servicios ei articulo 306 del Cédigo Sustantivo del Trabajo esboza:
"Articulo 306. Principio general,

1. Toda empresa (de caracter permanente) esta obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores,
exceplo a los ocasionales o fransitorios como prestacion especial, una prima de servicios...”

Articulo 340. Principio general y excepciones. Las prestaciones sociales establecidas en este
codigo ya sean eventuales o causadas, son irrenunciables.”

En cuanto al cargo primero quedé evidenciado que la Unidn Temporal Biolimpieza no efectud el pago
oportuno de las prestaciones sociales correspondientes a los frabajadores que por su intermedio laboraron
en varias dependencias de la Alcaldia de Pereira, de acuerdo a las quejas presentadas, de acuerdo a la
declaracion recibida a la trabajadora Luceli Valencia quien manifestd “... Si nos pagaron las liquidaciones, pero
se demoraron como tres meses y medio para pagamos las liquidaciones y en diciembre estuvimos sin salario, como
en maizo del afio 2021 nos vinieron a pagar. No nos dieron copia de las liquidaciones, no sabemos si lo gque nos
pagaron era lo correspondiente a las liquidaciones, algunas compafieras se quejaban de que era muy poco lo que les
flegd de liquidacion...” y de acuerdo con la documentacion enviada por el Dr. Gustavo Andrés Montes Ayala,
Secretario de Gestion Administrativa de la Alcaldia. de Pereira, en |os cuales le informa a la representante
legal de la Union Temporal Biolimpieza sobre el incumplimiento a las obligaciones contraidas con los
frabajadores que prestan sus servicios al Municipio de Pereira y demés funcionarios de la Secretaria de
Gestion Administrativa relacionada con la reclamacion por incumplimiento en el pago de salarios, pago de
las primas de junio y diciembre de 2020 y pago de aportes a seguridad social. (Folios 1, 12a 15, 19, 124).

“CARGO SEGUNDO: Violacién a los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntamente no efectuar
el pago oportuno de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones correspondientes”.

Al respecto el articulo 17 y 22 de la ley 100 de 1993, determina:

"articulo. 17.- Modificade por el art. 4, Ley 797 de 2003. Obligatoriedad de las cofizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral deberén efectuarse cotizaciones obligatorias a los
regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afilfados y empleadores, con
base en el salario que aquélios devenguen.

Salvo Io dispuesto en el arficulo 64 de esta ley, la obligacion de cotizar cesa al momento en que
ol affliado retina los requisitos para acceder a la pensién minima de vejez, o cuando e/ afifiado se
pensione por invalidez o anticipadamente.

Lo anterior seré sin perjuicio de los aportes voluntarios que decida continuar efectuando el afifiado
* 0 el empleador en el caso del régimen de ahorro individual con solidaridad. (Subrayado y resaltado

fuera de texto).

Por su parte, el articulo 22 de la citada Ley establece:

“Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. Ef empleador sera responsable del pago de su aporfe

y del aporte de los frabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias

que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y frasfadara estas sumas a la entidad”
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elegida por ef trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dgntro de los plazos que para
el efecto determine el gobiemo.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
ef descuento al trabajador.” (Subrayado y resaltado fuera de texto).

Como qued6 demostrado claramente en el acapite anterior al analizar las planillas de pago de apories a
seguridad social en especial en el pago de aportes a pension, estos fueron efectuados con una mora
considerable y también de acuerdo con la documentacion enviada por los funcionarios de 1a Secrefaria de
Gestion Administrativa relacionados con la reclamacién a la representante legal de la Unién Temporal
Biolimpieza por incumplimiento en el pago de aportes seguridad social integral. (Folios 1, 12a 15y 124},

Por lo expuesto se pudo inferir que, en relacion con tal obligacion, la empresa investigada no realizé el pago
de aportes a pension de sus trabajadores como lo estipula la Ley, o sea dentro de los plazos que-para el
efecto determina el gobiemo, por lo tanto, se encuenira trasgrediendo el articulo trascrito y amerita ser
sancionada por su conducta reprochable.

CARGO TERCERQO: Violacion al numeral 4 del arficulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por presunto
incumplimiento en el pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos convenidos.

No fue demostrado por la Unién Temporal Biolimpieza el pago oportuno de los salarios, por el contrario como
se evidencid de acuerdo a las quejas presentadas ante este Ministerio, a la declaracion recibida a la
trabajadora Lucefi Valencia quien manifest6 “... en diciembre estuvimos sin salario, como en marzo del afio 2021
nos vinieron a pagar..." y de acuerdo con la documentacion enviada por el Dr. Gustavo Andrés Montes Ayala,
Secretario de Gestién Administrativa de la Alcaldia de Pereira, en los cuales le informa a la representante
legal de la Union Temporal Biolimpieza sobre el incumplimiento a las obligaciones contraidas con los
trabajadores que prestan sus servicios al Municipio de Pereira y relacionada con la reclamacién por
incumplimiento en el pago de salarios. (Folios 1, 12a 15 y 124).

Finalmente, CARGO CUARTO: Violacion al articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, por no‘
presentar ante el Despacho la documentacion soficitada’. :

Al respecto la norma citada establece:

“ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. 1. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demés
documentos, la obtencitn de copias o extractos de fos mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con ef
mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos
como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones refativas a las condiciones
de frabajo y a fa proteccin de fos trabajadores en el ejercicio de su profesion y del derecho de
libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos
y acciones legales consignadas en ellos, Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo,
para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
Jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. '

Los‘funcionaﬂos del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social fendran las mismas facultades
prewsfas en el presenfe numeral respecto de trabajadores, directivos o afifiados a las
organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del sindicato y/o de las

organizaciones de segundo y tercer grado a las cuales se encuentra afiiada fa organizacion
sindical”, '

lEn‘ cuanto a este cargo, como ya lo hemos expresado varias veces, a la representante legal como a los
mte_grantes de I_a UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, le fueron remitidos por parte de este despacho sqn%;
oficios por medio de los cuales se les comunic sobre el inicio de Averiguacion Preliminar y también sobr
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el mérito para iniciar el Procedimiento Administrativo Sancionatorio, el de formulacion de cargos y demas
actos administrativos que impuisan e} procedimiento adelantado.

C. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Es necesario establecer que Jas normas laborales y de seguridad social velan por la proteccion tanto del
derecho Constitucional al frabajo como del derecho a la proteccion que se desprende de la seguridad social
integral y la responsabilidad del cumplimiento de estas normas esta en cabeza del empleador, por lo que la
sancion cumplira en el presente caso una funcion de- proteccion al cumplimiento de las disposiciones
laborales vigentes, especificamente en lo que se refiere al pago oportuno de Salarios, pago oportuno de
prestaciones sociales, pago oportuno de aportes a pension, considerando el despacho de conformidad con
'la funcién de policia administrativa que nos otorga la Ley 1610 de 2013, que la Unién Temporal Biolimpieza
y sus participes, no dio aplicacién y cumplimiento a las normas laborales referentes al pago oportuno de
salarios, prestaciones sociales y normas de Seguridad Social en especial a lo establecido en el articulo 22
de la Ley 100 de 1993 para el pago oportuno de aportes a Pension; posicion que obedece al resultado del
andlisis de todo el material probatorio arrimado a la investigacion en relacion con los cargos formulados en
el Auto No. 00915 del 4 de junio de 2021 y la hace objeto de la sancion de multa.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuestos legales necesarios
nara la imposicion de una sancion y que dan sustento a sus funciones de policia administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: la Union Temporal Biolimpieza y sus
participes, incurrieron en la violacion de los articulos arriba analizados al no efectuar pago oportuno de los
salarios en las fechas acordadas, no pago oportuno de las prestaciones sociales, no efectuar pagos de
aportes a pension dentro de los términos establecidos en la ley para esos pagos y no aportar al despacho
la documentacidn tantas veces solicitada.

Tasacion de la sancion: Observados los presupuestos expuestos el Despacho y en particular por la
violacion de ia normatividad vigente, feniendo en cuenta:

La gravedad de la falta,'la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.

Seqln el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013:

“Articulo 12. Graduacion de fas sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes
criterios: ‘ ‘

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos futefados.
‘2. Beneficio econdmico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3, Reincidencia en la comision de Ia infraccion.

4, Resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadora o de supervision,

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion
u ocultar sus efectos. '

6. Grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las

" normas legales pertinentes. '

7. Renuencia o desacato en ef cumplimiento de las 6rdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes del decreto de pruebas.

9, Grave violacion a los Derechos Humanos de las y los trabajadores”

Para el caso en particular la Union Temporal Biolimpieza y sus participes y para efectos de determinar
graduacion -de la sancion con base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se obsewﬁ:
concurrencia de los siguientes criterios establecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013:
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“

6 .Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales perfinentes.

Los cuales se deben entender en los siguientes senfidos, inicialmente como quedd demostrado en este
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, la Union Temporal Biolimpieza y sus participes no atendieron
en un grado de prudencia y diigencia al momento de aplicar las normas legales puesto que no efectud pagos
de aportes a pension de sus frabajadores denfro de los plazos que para el efecto determiné el gobiemo,
como tampoco dio cumplimiento al pago oportuno de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores
que prestaron su servicio a la Alcaldia de Pereira, como tampoco atendié las comunicaciones enviadas por
este despacho en el cual se le solicitaba aportar los documentos que demostraran el cumplimiento de las
obligaciones laborales para con sus trabajadores . :

Conocido esto, procede la imposicién de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancién que a su vez guarda
un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a fa gravedad de
la infraccidn y a un limite econémico, establecido para este caso en el articulo 486 numeral 2 del Codigo
Sustanfivo del Trabajo, modificado por ¢l art. 7, Ley 1610 de 2013, el cual consagra que los funcionarios
del Ministerio del Trabajo estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1)
a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente mas alto segun la gravedad de la infraccion y
mientras subsistan, lo que muestra que no existe una mera discrecionalidad sino que la Ley ha impuesto el
parametro en que desenvuelve el funcionario.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la ley 1955 de 2019 “por la cual se expide
el plan nacional de desarrollo2018-2022, pacto por Colombia, pacto por ta equidad” que establece: .

ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigitancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot), como
una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo, cuyos
recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la Seguridad
Social.

El Fondo estara conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir def primero (1) de enero de 2020, por Ia violacion de las disposiciones relativas a las
condiciones de frabajo, asi como a a proteccitn de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y
del derecho de libre asociacion sindical.

PARAGRAFO. EI Gobierno nacional reglamentar el presente articulo en el plazo méximo de seis (6)
meses.

Articulo reglamentado por el decreto 120 del 28 de enero de 2020, a su vez el ministerio de trabajo con
memorando interno 085120203300000000000098, del 3 de enero de 2020, estableci6 las directrices y
lineamientos para e tréamite y recaudo de multas impuestas por el Ministerio del trabajo con destino al fondo
para el fortalecimiento de la inspeccién, vigilancia y control del trabajo y la seguridad social (FIVICOT).

En consecuencia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR en el expediente 05EE2020726600100003133 contra ELIECER
ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania No.5.581.343, ubicado en la Calle 10 No. 14-
94, teléfonos 7166323 7166323 3176818098 en el municipio de Villanueva Santander y en Corabastos
deega 2 Local 2A  feléfono 4497530  en la ciudad de Bogota D.C, comreo electronico
elialvarezbec@yahoo.com, con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATIN%IE
SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-6, representada legalmente por el sefior Luis Eduin Rodriguez
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Guzmén, identificado con Cedula de ciudadania 93.394.623 y/o quien haga sus veces ubicada en la calle 95
No 48 40 oficina 303, teléfono 3107848645 3214885236 en la ciudad de Bogota, correo electronico
contabilidad@latinadeaseo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com con un porcentaje de participacion
del 24%. Participes de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351.365-7, representada
legalmente por la sefiora Eisy Yulieth Alvarado Castiblanco, identificada con Cedula de
ciudadania.33.702.145 ylo por quien haga sus veces, ubicada en la calle 95 N°, 48 - 40, oficina 303, teléfono
7123376 de la ciudad de Bogota D.C, comeos electronicos lamdireccioncolombia@gmail.com
elialvarezbec@yahoo.com , por infringir el contenido de los articulos 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, por no cancelar las prestaciones sociales de los trabajadores, conforme a la Ley.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a ELIECER ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de
ciudadania No.5.581.343, con un porcentaje de participacion del 76% en la UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351,365-7, una multa de ocho (8) SMLMV, equivalente a ocho millones de pesos
moneda corriente ($8.000.000.00), y a 210.50 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente acto administrativo. ‘

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion-de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto adminisfrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, fa suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado tinicamente a fravés del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del -sific web del BANCO AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y cédigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepfo de pago el nlimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Sacial (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago deber4 remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electrénico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO TERCERO: IMPONER a la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 8.A.S, con Nit. 900.388.536-
6, con un porcentaje de parficipacion del-24%. en la UNION  TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit.
901.351.365-7, una multa de dos (2) SMLMV, equivalente a dos millones de pesos moneda corriente
($2.000.000), y a 52.63 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone fa sancién, fa suma
correspondiente a la multa impuesta, deberé ser consignado {inicamente a través del boton banner PUNT

VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) = del . sitio  web del” BANCO AG?&
(https:llwww.bancoagrario.gov.colPaginasldefauIt.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
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MINISTERIO DE TRABAJO, con niimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucion que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigitancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria dei Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR en. el expediente O5EE2020726600100003133 contra ELIECER
ALVAREZ BECERRA, identificado con. Cedula de ciudadania No.5.581.343, ubicado en la Calle 10 No. 14-
54, teléfonos 7166323 7166323 3176818098 en el municipio de Villanueva Santander y en Corabastos
Bodega 2 Local 2A  teléfono 4497530  en la ciudad de Bogota D.C, correo electronico
glialvarezbec@yahoo.com, con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-8, representada legaimente por el sefior Luis Eduin Rodriguez
Guzman, identificado con Cedula de ciudadania 93.394.623 yfo quien haga sus veces ubicada en la calle 95
No 48 40 oficina 303, teléfono 3107848645 3214885236 en la ciudad de Bogota, correo electronico
confabilidad@latinadeaseo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com con un porcentaje de participacion
det 24%. Participes de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit, 901.351.365-7, representada
legalmente por la sefiora Elsy Yulieth Alvarado Castiblanco, identificada con Cedula de
ciudadania.33.702.145 y/o por quien haga sus veces, ubicada en la calle 95 N°. 48 - 40, oficina 303, teléfono
7123376 de la ciudad de Bogotd D.C, correos electronicos lamdireccioncolombia@gmail.com y
elialvarezbec@yahoo.com , por infringir el contenido de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por no
efectuar el pago oportuno de los aportes de sus trabajadores a los Fondos de Pensiones correspondientes.

ARTICULO QUINTO: IMPONER a ELIECER ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania
No.5.581.343, con un porcentaje de participacion.del 76% en la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con
Nit. 901.351.365-7, una multa de ocho (8) SMLMV, equivalente a ocho millones de pesos moneda corriente
($8.000.000.00), y a 210.50 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre gjecutoriado el presente
acto administrativo. :

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacién de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento {12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancidn, la suma
correspondiente a la multa impuesta, deber4 ser consignado tnicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sifio web del BANCO AGRARIO
(https:llwww.bancoagrario.gov.colPaginasldefauIt.as'px), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago ef niimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando

que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de fa Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT),

Copfa qel comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, -a esta Direccion
Temtongl al correo electronico dtrisaralda@mintrabaio.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO SEXTO: IMPONER a la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 8.A.S, con Nit. 900.388.536-6,
con un porcentaje de participacion del 24%. en la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901 351,265~
7, una multa de dos (2) SMLMV, equivalente a dos millones de pesos moneda corriente ($2.000.000), y a
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52.63 unidades- de valor tributario (UVT) que tendran destinacién especifica al FONDO PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD
SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término |
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacién del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de a Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone ia sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
(https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/defaultaspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y aiio de Resolucién que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia de! comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.qov.co

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR en el expediente 05EE2020726600100003133 contra ELIECER
'ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania No.5.581.343, ubicado en la Calle 10 No. 14-
54, teléfonos 7166323 7166323 3176818098 en el municipio de Villanueva Santander y en Corabastos
Bodega 2 Local 2A teléfono 4497530  en la ciudad de Bogota D.C, correo electrénico
elialvarezbec@yahoo.com, con un porcentaje de participacion del 76% y ia SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-6, representada legalmente por el sefior Luis Eduin Rodriguez
Guzman, identificado con Cedula de ciudadania 93.394.623 ylo quien haga sus veces ubicada en la calle 95
No 48 40 oficina 303, teléfono 3107848645 3214885236 en la ciudad de Bogota, correo electronico
contabiidad@latinadeaseo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com con un porcentaje de participacion
del 24%. Parficipes de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351.365-7, representada
legalmente por la sefiora Elsy -Yulieth Alvarado Castiblanco, identificada con Cedula de
ciudadania.33.702.145 ylo por quien haga sus veces, ubicada en la calle 95 N°. 48 — 40, oficina 303, teléfono
7123376 de la ciudad de Bogotda D.C, correos electronicos lamdireccioncolombia@gmail.com y
elialvarezbec@yahoo.com , por infringir el contenido del numeral 4 del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, incumplimiento en el pago de los salarios de los trabajadores en las condiciones y periodos
convenidos ' ' -

ARTICULO OCTAVO: IMPONER a ELIECER ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania
No.5.581.343, con un porcentaje de participacion del 76% en la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con
Nit. 901.351.365-7, una multa de ocho (8) SMLMV, equivalente a ocho millones de pesos moneda corriente
($8.000.000.00), y a 210.50 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de fa multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialpda_en

el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.
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PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancién, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado Unicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electrénicos (PSE) del siio web del BANCO AGRARIO
~ (https:/fwww.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta .denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT). -

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co v a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTICULO NOVENO: IMPONER a fa SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS S.A.S, con Nit. 900.388.536-
6, con un porcentaje de participacion del 24%. en la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit.
901.351.365-7, una multa de dos (2) SMLMV, equivalente a dos millones de pesos moneda corriente
($2.000.000), y a 52.63 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacién especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre ejecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente !a rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, fa suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado (inicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL -~ Pagos Electronicos (PSE) del sifio web del BANCO AGRARIO
{https://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/default.aspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con niimero 300700011459 y cadigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nGmero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT). : o

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccién
Territorial al correo electronico dtrisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@mintrabajo.gov.co

ARTiCULO DECIMO: SANCIONAR en el expediente 05EE2020726600100003133 contra ELIECER
ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de ciudadania No.5.581.343, ubicado en la Calle 10 No.
14-54, teléfonos 7166323 7166323 3176818098 en el municipio de Vilanueva Santander yen
Corabastos Bodega 2 Local 2A teléfono 4497530 en la ciudad de Bogota D.C, correo electronico
elialvarezbec@yahoo.com, con un porcentaje de participacion del 76% y la SOCIEDAD LATINA DE
SERVICIOS 8.A.8, con Nit. 900.388.536-6, representada legalmente por el sefior Luis Eduin Rodriguez
Guzman, identificado con Cedula de ciudadania 93.394.623 y/o quien haga sus veces ubicada en la calle
95 No 48 40 oficina 303, teléfono 3107848645 3214885236 en la ciudad de Bogota, correo electronico
contabilidad@iatinadeaseo.com y lamdireccioncolombia@gmail.com con un porcentaje de participacion
del 24%. Participes de la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con Nit. 901 .351.365-7, representada
legaimente por la sefiora Eisy Yulieth Alvarado Castiblanco, identificada con Cedula de
ciudadanta.33.702.145 y/o por quien haga sus veces, ubicada en [a calle 95 N°. 48 - 40, oficina 303,
tetéfono 7123376 de la ciudad de Bogota D.C, correos electronicos Iamdireccioncolombia@gmaiI.CO%y
elialvarezbec@yahoo.com , por infringir ] contenido del Violacién al articulo 486 del Codigo Sustantive

dei Trabajo, por no presentar ante el Despacho la documentacion solicitada. -




RESOLUCION. No.00535 DE 2022 HOJA No. 17

Continuacién del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio®

ARTICULO DECIMO PRIMERO: IMPONER a ELIECER ALVAREZ BECERRA, identificado con Cedula de
ciudadanfa No.5.581.343, con un porcentaje de participacion del 76% en la UNION TEMPORAL
BIOLIMPIEZA, con Nit. 901.351.365-7, una multa de ocho (8) SMLMV, equivalente a ocho millones de pesos
moneda corriente ($8.000.000.00), y a 210.50 unidades de valor fributario (UVT) que tendran destinacion
especifica al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que debera ser cancelada una vez se encuentre
ejecutoriado el presente acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de |a multa en ef término
de quince (15) dias habiles posteriores a la nofificacion del presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se daré inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado (inicamente a través del botén banner PUNTO
VIRTUAL ~— Pagos Electronicos (PSE) del sitio web del BANCO AGRARIO
(htips://www.bancoagrario.gov.co/Paginas/defaultaspx), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio del Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nlimero y afio de Resolucion que impone la muita y sefialando
que corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT).

Copia del comprobante de pago deberé remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direccion
Territorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones de correo
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, tesoreria@minirabajo.gov.co

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: IMPONER a la SOCIEDAD LATINA DE SERVICIOS 8.A.S, con Nit.
900.388.536-6, con un porcentaje de participacion del 24%. en la UNION TEMPORAL BIOLIMPIEZA, con
Nit. 901.351.365-7, una multa de dos (2) SMLMV, equivalente a dos millones de pesos moneda corriente
{$2.000.000), y a 52.63 unidades de valor tributario (UVT) que tendran destinacion especifica al FONDO
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL TRABAJO Y LA
SEGURIDAD SOCIAL - FIVICOT y que deber4 ser cancelada una vez se encuentre gjecutoriado el presente
acto administrativo.

PARAGRAFO: Advertir que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la muita en el término
de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion. de! presente acto administrativo, se cobraran
intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12%) anual,
desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a lo sefialado en
el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme a la Ley.

PARAGRAFO: Advertir que una vez ejecutoriado el acto administrativo que impone la sancion, la suma
correspondiente a la multa impuesta, debera ser consignado (inicamente a través del boton banner PUNTO
VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sio web del BANCO AGRARIO
(https:llwww.bancoagrario.gov.coIPaginasldefauit.aspx), en. la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO, con nimero 300700011459 y codigo de portafolio de! Ministerio del Trabajo
377, identificando como concepto de pago el nimero y afio de Resolucién que impone la multa y sefialando
que- corresponde al Fondo para el Fortalecimiento de la Inspeccién, Vigilancia, Control del Trabajo y la
Seguridad Social (FIVICOT). ' : '

Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su realizacion, a esta Direcgion
Teritorial al correo electronico dirisaralda@mintrabajo.gov.co y a las siguientes direcciones d R0
electronico del Grupo de Tesoreria del Ministerio del Trabajo, fesoreria@mintrabajo.gov.co




RESOLUCION No.00535 DE 2022 HOJA No. 18

Continuacion del Resolucion “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los
articulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. - ‘

ART{CULO DECIMO CUARTO: ADVERTIR en la diligencia de nofificacion que contra el presente acto
administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien expidi6 la decision y el de apelacion, ante el
inmediato superior, interpuestos en Ia diligencia de notificacién personal, o dentro de los diez (10) dias
siguientes a ella, o a la nofificacion por aviso, o al vencimiento del término de publicacidn, segun el caso de
conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrafivo.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Dada en Pereira a los 31 dias del mes de agosto de 2022

ol

MRMCISCVAVH MEJIARAMIREZ
BA

INSF;ECTOR DET 0Y SEGURIDAD SOCIAL
Elab'on?ﬂ'. ranscriptor: F.J. Mejia R.
L
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