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AUTO 014

Fopayan, octubre 2

“Por el cual se ordena la apertura d: un procedimieni
cargos”

EL SUSCRITO DIRECTOR TERRITOF.JAL DEL CAUCA,
Ley 1444 de 2011, el Decreto 4108 de: 2011, e' Decreto

1072 de 2015, la Resolucion 2143 del 28 de mayo de

procede a calificar el mérito de la ave iguacion Prelimina
2016, con fundamento en lcs siguientes aspecos:

1.

Procede el despacho a evaluar el mérito de la averiguaci
adelantadas en contra de la empresa MONTAJES Y M£
identificada con el Nit: 900744357-1, epresetada por €/

con la cédula 16458109, uoicada en I3 calle 15 nimero
Puerto Tejada Cauca.

2. DESCRIPCICN Y DETERMIN
Que en atencion a las facultades otargadas al Ministe

inspeccion vigilancia y control, mediant2 Auto No. 049 de
remitida por la ARL SURA con radicedo 1705 del 18 de

Cauca, comisiona a la Inspectora di: Trabajo de San:
LARRAHONDO con el fin dz verificar una prasunta violaci’

seguridad y salud en el trat:gjo (evasit1-morosidad pago

requiriendole el estado de :uenta actua Je ¢ empresa |
con laARL. (fls. 6 al 18).

Que mediante oficio de junio 27 de 2013 radizado en la

000361 de junio 29 de 201€ la ARL SLRA informa a la fur

Y MANTENIMIENTOS PYT S.A.S. se zncuen ra en mora
cuenta en el que se evidencia periodos en more de dicien

IBJETO DEL PRC*

! de 2015,

© admin strativo sancionatorio y se formulan

:n desarr dllo de las atribuciones conferidas en la
295 de 994, la Ley 1562 de 2012, el Decreto
2014, y os articulos 17, 485 y 486 del C.5 T,
radicad: | bajo el numero 043 del 7 de junio e

IUNCIA AIENTO:

n prelim nar dentro de las presentes diliger ciias
ITENIM ENTOS INDUSTRIALES P& T S.A.5.,
sefor FREDY PILLIMUE OTERO, identificado
'6-81 bario Paso La Maria en el municipio e

CION Lz LA CONDUCTA:

0 del Trabajo para realizar las funciones e
‘nio 7 de 2016 y en atencion a la comunicacior,
mayo d: 2016 ante la Direccion Territoria 2|
inder dc: Quilichao Cauca ROCIO GIRALLDIC
n de no mas del sistema de riesgos laborales y

a)ortes ERGL), para lo cual la funcionaria avoza
conocimiento mediante autc No. 128 de:| 17 cle junio de 20|
de la empresa investigada rmediante of ¢io 9013698-219 d:
derecho de defensa, concediéndole 30 dias siguientes =
documentacion conforme al auto de avocarniznto, al igui
avocamiento a traves del correo electr¢nico que figura en «
y a la ARL SURA se le corrio traslads por medio del o

3, comu vicando tal hecho al representante legal
17 de j inio de 2016, en aras de garantizarle &!
recibo Je la comunicacion para presentar la
que se le corrid traslado del referido auto rle
certifici do de existencia y representacion legal

sio No: 11019698-220 del 17 de junio de 2015

/estigada vy si la misma normalizd su situacicir,

speccid | de Trabajo de Santander bajo el No
ionaria nstructora que la empresa MONTAJES
:n el pa o de aportes adjuntando el estadn (e
e de 2)15, enero a mayo de 2016, aportandic
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igualmente requerimiento a la referida :mpres: mediante comuniczc on de febrero 12 de 2016. (fls. 19 l
28).

Que la empresa MONTAJES Y MANTENIMIE!NTOS INDUSTRES F &T S.A.S. recibit la comunicacion
enviada por la Inspectora de Santander de Quilichao Cauca tal cornc: e evidencia con la guia de entrega

aportada por la Red postal 472 en la quz se e nuestra que: fue recil ‘da por el sefior FREDY PILLIMUE &l
25 de junio de 2016. (Folio 29).

3. -RELACION DE PRUE 33AS RE| EVANTES.

Comunicacion remitida por 13 ARL SURA, on radicado 1705 del 18 1 mayo de 2016

Auto No. 049 de junio 7 del 2016 .
Oficio 9019698-219 del 17 de junio de 2013 |

Oficio Ne: 9019698-220 del 17 de junio iie 20 1€

Oficio de junio 27 de 2016 radicado en [a Inspe xcion de Trabajo de ¢ antander bajo el No. 000361 de junio

29 de 2016 firmado por la ARL SURA.

4- ANALISIS PROBATORIC .

Analizado el material probztorio, y el nforme rendido por la funcisnaria instructora el despacho puec 2
evidenciar que el empleadcr presuntar-ente ha incumplido las obli jaciones que le impone el sistema ¢2
riesgos laborales, al no trasladar en fo'ma cpuriuna los aportes a 2 ARL respectiva, conforme el reperiz
realizado por la Administradora SURA, qu'en informa que = emplez Jor se encuentra en mora del pago d2
aportes correspondiente a los meses ¢z dicie nbre de 2075 y ene 2 a mayo de 2016, en consecuencia
ante |a falta de demostracion de dictos pagos dado el requerim ento que le fue enviado sin obtener
respuesta alguna, este Ministerio deber crdzrar la apertura de la r :spetiva investigacion y formulacion d2
cargos.
5- NORMAS PRESUNTAMERNTE: VICLADAS:

Decreto 1295 de 1994

Articulo 21 -

Obligaciones del Empleador.

E!l empleador sera responsable:

a) Del pago de la totalided de la cotizac on de' Ius trabajadci2s a su : zrvicio;

b) Trasladar el monto de las cotizacione s ¢ le entidad admiristrador: e riesqos profesionales
correspondiente, dentro de 12 plazos q /¢ pa'e &l efecto seale el re 3'amento.

De acuerdo a lo consagradc en el artic1ly 47 ce la Ley 1437 de 20" 1, esta Direccion mediante el presenta
auto estima pertinente form Jlar cargos a la en presa, MONTAJES ' MANTENIMIENTOS PYT S.AS. por
los hechos y pruebas mencionadas, pa-a que i3 su turno la investigiida a través de su representante legel,
presente los correspondien'es descargos y/n aporte o solcite las ruebas que considere conducentes y
pertinentes. ‘
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En consecuencia, en mérito de lo anter or se fcrmulan los :

7.- CARGC 3

CARGO UNICO: El empleador ha incurrido en posible viol;
literales a y b) al no pagar a la ARL SU A, dariro de los p
monto de las cotizaciones de sus traba adores, corresponc
enero a mayo de 2016, con‘orme al estado de cuenta pres

De encontrarse probada la violacion de las narnas que ha
Gestion de la Salud Ocupecional, el ir vestinado podra h
500 salarios minimos mensuales legales vigentes consagr
reza:

Articulo  91. Sanciones. Modificado por &l arl, 115, Decre

& TODOSPORUN
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guientes:
¥

ion del Decreto 1295 de 1994 articulo 21
zos estelecidos por el gobierno nacional, €l
:ntes a los meses de diciembre de 2015 y
‘ntado por esta.

‘2n parte cel Sistema de Riesgos Laborales y il

serse acreedor a la sancion de multa de hasta
:das en el Decreto 1295 de 1994 articulo 91 quie

0 Ley 2750 de 1995.

a) Para el empleador.
P
La no afiliacién y €l no pago de dos > mas peric
empleador multas sucesivas mensuzlss de ha
mensuales vigentes”,
Por lo expuesto este despacho:
DISPONE

1- INICIAR PROCEDIMENTO AiJMIN'S TRATIVO ¢

MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES P& T &

representada por el sefior FIREDY PILLIMUE
ubicada en la calle 15 nimer: 16-31 Jarrio Pac
Cauca, de conformidad con lo sefialad) en Ia parte

2- FORMULAR CARGOS, conorme 2 lo expu
administrativo.

3- Notificar a la empiesa investijada, e presente /
2011, informéandole que contra & no procede recul

los mensuales de cotizaciones, le acarreara al
- quinientos (500) salarios minimos legalis

ANCIONATORIO a la empresa MONTAJES Y
4.5, identificada con el Nit: 9007443571
-TERO, identificado con la cédula 16458103
' La Mesia en el municipic de Puerto Tejala
motiva ¢zl presente proveido.

to en la parte motiva del presente acio

o de conformidad al Art. 47 de la ley 1437 1c
-0 alguno.
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4- Advertir a la investigada, que podri dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a Iz
notificacion de la presente forriuiacion de cargos. presentiir los descargos, aportar ylo solicitar 'a
pruebas que pretenda hacer valzr, las cuales se pi- cticarén en un término no mayor de 10 dias

5- COMISIONESE para la instruccion a ‘a Inspector: de Trahajo ROCIO GIRALDO LARRAHONDIC
ante quien se presentaran los descargos y dem is actuzciones de Ley. Una vez terminada |z
investigacion el funcionario rerritira & la Direccion ¢ proyect de resolucion.

NOTIFIQUESE Y CL MPLASE

GFEGOR O MOLANC | NA
DIRECTOF. TERRITOF AL CAL CA

Elabero, Rocia G.
Rewviso: Nidia L.
Aprobt. G. Molana
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Santander de Quilichao, Cauca, Enero 19 cle 2017

019698- 019

Favor 1 «cer referencia a este nimero al dar respuesta

Sefior:

FREDY PILLIMUE OTERO

Representante Legal

MONTAJES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES P&T S.A.S.
Calle 15 N° 16-81

Barrio Paso la Maria

Puerto Tejada, Cauca

REFERENCIA: CITACION NOTIFICACION PERSONAL AU O N° 045 DE OCTUBRE 20 DE 2016
Atento saludo

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo Au'o N° 01 de Octubre 20 de 2016, “POR MEDIC
DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE 'JN PROCEDINMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIC
Y SE FORMULA PLIEGO DE CARGOS'", emanada del despacto del Doctor GREGORIO MOLANC
ANACONA, Director Territorial del Caucz, sirvase comparecar a este Despacho, ubicado en la calle 3 No 8-
11, barrio el centro del Municipio de Sentender de Quilichzn, con el fin de notificarla personalmente de Iz
decision mediante la cual se dispuso distar acto definitivo. De no ccmparecer dentro de los cinco (5) dias
habiles siguiertes al envio dz la presentz comunicacion, se procedera a dar notificacion por aviso, tal comc
lo dispone el articulo 69 del Cédigo de Frocecimiento Admir: strativo / de lo Contencioso Administrativo.

En caso de no poder comparecer, podré autorizar se le notif que mediante correo electronico, de acuerdo &
los dispuesto en el articulo €7 numeral 1° del m'smo codigo referenciado, informando al Despacho bien see
en oficio remisorio o por correo electrénico con el oficio e archive adjunto donde aparezca la firma del
Representante Legal.

Cordialmente,

ANEXO: CERO (0) FOLIOS

Transcriptor : Wilmer R,
Elaboro: Wilmer R.
Reviso/ aprobo: Wilmer R,

IUsers/ValenFranco/Deskiop CITACION NOTIFICACION PERSONAL AUTO 01, FREDY FILL /UZ MONTAJES docx

Call2 & No. 8-11 Tsl: 1292226
Santander de Quilichao - Colombia
inspeccionsantander@r ~tmail.cori
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Nora Rocio Lopez Grijalba
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De: Nora Rocio Lopez Grijalba

Enviado el: viernes, 30 de diciembre de 2016 10:38 a.m.
Para: 'montajesindustriales_pyt@gmail com’
Asunto: CITACION NOTIFICACION AUTC No 015
Senor

FREDY PILLIMUE OTERO

Representante Legal

MONTAJES Y MANTENIMIENTOS INDUSTRIALES P&T SAS
Calle 15 No 16-81

Barrio Paso la Maria

Puerto Tejada - Cauca

ASUNTO: Citacion notificacion Auto No 015 de octubre 20 de 2016

Atento saludo

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo Auto No 015 de octubre 20 de 2016, “POR EL CUAL SE ORDENA LA
APERTURA DE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y SE FORMULA PLIEGO DE CARGOS’, emanada del
despacho del Doctor GREGORIO MOLANO ANACONA Director Territorizl del Cauca, sirvase comparecer a este Despacho, ubicado
en la calle 3 No 8-11, barrio el centro del Municipio, con el fin de nofificarlos personalmente de la decision. De no comparecer dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comuricacion, se procedera a notificacion por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa

En caso de no poder comparecer, podré autorizar se le notifique mediante correo electronico, de acuerdo a los dispuesto en el articulo
67 numeral 1 del mismo codigo referenciado, informando al Despacho bien sea en oficio remisorio o por correo electronico con el

oficio en archivo adjunto y firma del Representante Legal.

Cordialmente,

NORA ROCIO LOPEZ GRIALBA
Auxiliar Administrativo
nrlopez@mintabajo.gov.co

calle 3 No 8-11 - 8292226
Santander de Quilichao

qq O\0 10



Nora Rocio LoEez Gri'lalba

De: Mail Delivery System <MAILER-DAEMON @corp-avas04.une.net.co>
Para: montajesindustriales_pyt@gmail.com

Enviado el: viernes, 30 de diciembre de 201¢ 10:39 a.m.

Asunto: No se puede entregar: CITACION NOTIFICACION AUTO No 015

No se ha podido realizar la entrega a estos destinatarios o grupos:

montajesindustriales pyt@gmail.com

No se encontrd la direccidn de correo electronico especificada. Comoruebe |z direccidn de correo electrénico del
destinatario e intente enviar de nuevo el menszje. Si el problema continda, néngase en contacto con el departamanto de
soporte técnico.

La siguiente organizacion rechazo tu mensaje: gmail-smtp-in.l.gooc le.com.

Informacion de diagnestico para los administradores:
Generando servidor: corp-avasO4.une.net.co

montajesindustriales pyt@amail.com

amail-smtp-in.|.google.com #<gmail-smtp-in.l.coogle.com #5.1.1 = ntp; 550-5.1.1 The email account that you tried to
reach does not exist. Please try 550-5.1.1 doubie-checking the recij iant's er-ail address for typos 50-5.1.1
unnecessary spaces. Learn more at 550 5.1.1 hitps://support.goodi=z.com/mail/?p=NoSuchUser ¢186si
- gsmitp> #SMTP#

Encaberzados de mensajes originales:

nrlopez@mintrabajo.gov.oo

rles pytlomai Ccom
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