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NOTIFICACION POR AVISO

En atencion al parrafo segundo del articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, que dispone:

“Cuando se desconozca la informacion sobre el destinatario, el aviso, con copia integra del acto
administrativo, se publicara en la pagina electrénica y en todo caso en un lugar de acceso al pablico de la
respectiva entidad por el término de cinco (5) dias, con la advertencia de que la notificacién se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del aviso.” Se procede a fijar copia de la Notificacion por aviso,
oficio N° 01661 del 17 de febrero del 2017, Resolucién N° 4606 del 10 de febrero del 2017, Por
medio del cual se resuelve una Investigacién Administrativa de Riesgos Laborales y Seguridad y Saluden
el Trabajo, adelantada a la ASOCIACION DE PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR PEQUENOS
SONADORES.

Lo anterior, teniendo en cuenta que las Comunicaciones enviadas por correo 4-72, a la ASOCIACION DE
PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR PEQUENOS SONADORES, con oficio No. 01661 del 17 de
febrero del 2017, se tiene certificacion de devolucion del correo certificado 4-72 con nota * no reside” ,
no obstante se ha marcado al nimero telefénico 572 43 80 no ha sido asignado al piblico, y nimero 528
76 71 no corresponde a la empresa sino al sefior CRISTIAN DAVID LEMUS, nimeros que reposa en el
expediente,

Para los efectos de lo antes dispuesto, se publica Resolucion N° 4606 del 10 de febrero del 2017,
expedida por la Directora Territorial de Antioquia, advirtiendo que contra la presente Resolucion proceden
los recursos de Reposicion ante este Despacho y en subsidio el de Apelacién para ante la Directora
General de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo.

Se fija el dia dieciséis (16) de marzo de 2016, por el término legal de cinco (5) dias habiles, advirtiendo
que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al retiro del presente aviso.

GLORIA YANEY MENESES AGUDELO
Auxiliar Administrativa
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POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UNA INVESTIGACION ADMINISTRATIVO LABORAL

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE ANTIOQUIA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EN USO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS POR LOS ARTICULOS 76 Y 91 DEL DECRETO 1295 DE 1994,
MODIFICADO POR EL ARTICULO 115 DEL DECRETO 2150 DE 1995 MODIFICADO A SU VEZ
POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 1562 DE 2012, DECRETO 4108 DE 2 DE NOVIEMBRE DE 2011,
ARTICULOS 43 Y 47 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO LEY 1437 DE 2011, RESOLUCION 2143 DE 28 DE MAYOQ DE
2014, DECRETO 1072 DEL 26 DE MAYO DE 2015 Y CONSIDERANDO LOS SIGUIENTES,

I. HECHOS

Dicha actuacién se inicié en virtud a comunicacién de la ARL POSITIVA, recibida en esta Direccion
Territorial, el 30 de enero de 2015, radicada con el numero 1120, suscrita por el sefior CARLOS
MAURICIO ROLDAN MUNOZ, en su calidad de Gerente Sucursal Antioguia, en la cual informa a esta
Direccion Territorial en cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1530 de 1996 y en la resolucion
1401 de 2007 que la sefiora LUZ DARY MOLINA RUA, trabajadora de la ASOCIACION PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR PEQUENOS SONADORES, sufrio un accidente grave.

Il. ACTUACIONES REALIZADAS

El Director Territorial de Antioquia, a través de auto No. 356 del 25 de marzo de 2015, asignd a una
funcionaria para realizar averiguacion preliminar y de existir mérito iniciar investigacion administrativa
a la Empresa ASOCIACION DE PADRES DE BIENESTAR PEQUENOS SONADORES, identificada
con NIT 800.043.565, con domicilio en la carrera 36 B No. 102 C - 47 de Medellin, Antioquia, teléfono
5724380, con el fin de verificar el cumplimiento del articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007, y del
Articulo 3 de la Resolucion 156 de 2005, igualmente las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo
con ocasion del accidente de caracter grave sufrido por la trabajadora LUZ DARY MOLINA RUA, el
28 de Julio de 2014.

A través de auto del 09 de abril de 2015 el funcionario facultado dio inicio a la Averiguacién Preliminar
y dispuso la practica de pruebas, decision que fue comunicada en los términos de Ley (Folios 08 a
).

La indagada, mediante escrito con radicado 5327 del 27 de abril de 2015, aporta ciertas pruebas
documentales. (Folios 12 a 41)
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El Director Territorial, profirid Auto de tramite del 26 de enero de 2016, mediante el cual se decretan
pruebas y se comisiona a una funcionaria para la practica de las mismas, y asi se lo comunico
mediante oficio. (Folios 42 a 44)

La funcionaria comisionada expidit actas de no comparecencia de las personas citadas al despacho
para la practica de pruebas testimoniales, los dias 16 de febrero de 2016 (Folios 47 a 48)

La Directora Territorial de Antioguia (E), por medio de Auto 1610 del 29 de marzo de 2016, comisiond
a una funcionaria para continuar la averiguacion preliminar adelantada a la ASOCIACION DE
PADRES DE HOGARES DE BIENESTAR PEQUENOS SONADORES. En efecto la funcionaria
facultada, asi se lo comunicé a la Averiguada. (Folios 49 y 50 )

Al examinar el material probatorio obrante, se considerd la existencia de meritos suficientes para
iniciar procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR “PEQUENOS SONADORES” y asi se lo comunico
mediante oficio. (Folio 51)

Cumplida la comunicacion arriba mencionada se profirié el auto de cargos nimero 5180 del 21 de
julio de 2016 en contra de la precitada empresa. Decision que le fue notificada en los términos de Ley.
(Folios 50 a 52 R/V y 59).

A traves de Auto No. 6084 del 24 de agosto de 2016, la Directora Territorial de Antioguia ( E ) asigna
a una funcionaria para continuar la investigacion adelantada a la ASOCIACION DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR PEQUENOS SONADORES. (Folio 60)

Con escrito bajo el radicado nimero 12560 del 29 de agosto de 2016, la investigada presentd
descargos (folios 61 a 62).

Mediante auto 8633 del 05 de diciembre de 2016, este despacho ordend correr traslado por el terming
de tres (3) dias a la ASOCIACION DE PADRES DE BIENESTAR “PEQUENOS SONADORES” a fin
de que presentara los alegatos de conclusion, el mismo fue comunicado a la Investigada en los
términos de Ley. (Folios 63 a 66)

Il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Con auto de cargos 5180 del 21 de Julio de 2016, se formularon los siguientes cargos:

CARGO 1: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
"PEQUENOS SONADORES”, en su calidad de empleadora, al no aportar la evidencias de fa
conformacién de un Comite Paritario de Salud Ocupacional o Vigia de Salud Ocupacional segun
sea el caso, existente a la fecha del accidente y al no allegar copia de las tres dltimas actas de
reunion, podria estar incumplienda lo dispuesto en la Reselucidn 2013 de 1986 en su arficuls 1, 3

. 7, concordado con el pardgrafo del articulo 35 del Decreto 1295 de 1994 y la Resolucién 2013
&n su articulo 11 literal K),

CARGO 2: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES en su calidad de empleadora , al no allegar constancias de que
cuenta con un Plan de emergencias y que realiza actividades del plan en su Rama Activa, fal y
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como son la conformacién de una Brigada de Emergencias, las capacitaciones a los brigadistas,
.evidencias de realizacién de un simulacro, constancias de la sefializacién y rutas de evacuacitn
o por lo menos de actividades acordes a su aclividad y que esién relacionadas con el Plan de
Emergencias, puede estar desconociéndolo establecido en la Resolucidn 001016 de 1989 en su
arficulo 11 numeral 18,

CARGO 3: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE EIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES, en su calidad de empleadora, al no allegar constancias de la
identificacién de Peligros, de la Evaluacién y de la Valoracidn de los Riesgos y Peligros
actualizada, con las evidencias de cumplimienio de los coniroles dispuesios en ésta, puede estar
desconociendo lo dispuesio en la Resolucidn 1016 de 1989, en su articulo 11 numeral 1,

CARGO 4: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES , en su calidad de empleadora, al no aportar copia  del Andlisis
estadlstico de accidentes de frabajo y enfermedad laboral durante el Glimo ailo y al no aportar
las constancias de las medidas adoptadas para disminuir la lasa de accidentalidad o
enfermedades laborales , puede estar desconociendo lo dispuesto en la Resolucidn 001016 de
1989 en el articulo 10 numeral 13, en el articulo 11 numerales, 14 y 16,en el articulo 14 numeral 6.

CARGO 3: La {SOCMCI‘DH DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES, en su calidad de empleadora al no allegar los Indices de ausentismo
general y por causas médicas en el Oltimo afio , puede estar desconociendo sus obligaciones en
especial de aquellas contenidas en la Resolucidn 001016 de 1989 en ol ariculo 10 numeral 13 y
en el articulo 14 numeral T,

CARGO 6: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES , en su calidad de empleadora, af no aportar los resultados de las
dos ultimas inspecciones de Sequridad y Salud en el Trabajo realizadas por la Asociacién con
anterioridad al accidente Grave de la sefiora LUZ DARY MOLINA RUA , a fodos los sitios y
puestos de frabajo y de las respectivas evidencias que demuestren las correcciones efectuadas
sobre Jos hallazgos encontrados puede estar desconociendo lo dispuesto en la Resolucion 001016
de 1989,en el articulo 10 numeral 10,en el articulo 11 numerales 2,5, 6 y 11, en el articulo 14
numeral 8.

CARGO 7 La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES , en su calidad de empleadora , al no aportar constancias de la
realizacin de la induccién las evidencias de la realizacién de las actividades de educacion y
antrenamiento en Seguridad y Salud en ef trabajo, al momenlo de ingreso como permanenies, &n
especial a la sefiora LUZ DARY MOLINA RUA , puede estas desconociendo sus obligacionas en
aspecial las contenidas en la Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g), en el Decreto 614 de
1084, articulo 24 literal §), en la Resolucién 001016 de1989 articule 11 numeral 20, articulo 14
numeral 9, y en e Decreto 1295 de 1994 articulo 21 literal g) .

CARGO 8: La ASOCIACION DE USUARIQS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES , en su calidad de empleadora, al no aporlar copia del cronograma
de actividades del Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el Trabajo del tltimo afo , con
sus respectivos soporfes de cumplimiento, y donde se pusda apreciar que & raiz del accidente do
trabajo grave de la sefora LUZ DARY MOLINA RUA , se hicieron las respectivas
madificaciones al cronograma de Salud Ocupacional, incluyendo las acciones proventivas y
corroctivas fendientes a evitar la ocurrencia de un accidente similar, puede estar
incumpliendo lo establecido en la Resolucién 001076 de 1969 en su articulo 4.

CARGO 9: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES ,en su calidad de empleadora, &l no allegar copia de las Normes de  ~
Seguridad elaboradas para el oficio, en especial la del oficio de la sofora LUZ DARY MOLINA

RUA , asi mismo al no aportar copia del andlisis del riesgo y do las constancias de socializaciin

de ambos a la rabajadora , puede estar desconociendo lo establecido en el Docreto 614 do 1984
articulo 24 literal e) y en la Ley 9 en el arficulo 84 literal g).

CARGO 10: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES ,en su calidad de empleadora, al no allegar copia de la constancia

de la ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS, sobre el cumplimiento de las recomendaciones
formuladas, con motiva del accidonte de carécter grave de la seflora LUZ DARY MOLINA RUA, y
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al no aportar los respectivos soportes de las acciones emprendidas, puede esfar desconociendo
las obligacionas que le asisten, en espocial las contenidas en la Resolucion 1407 de 2007, articulo
4 numerales 5, 6 y 10,

CARGO 11 : La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES en su calidad de empleadora, no acredito ante el Despacho que
realizo , remiti¢ y radico  la investigacién del accidente grave de cardcler laboral a la
Administradora de Riesgos Laborales Positiva en ol término de los quince (15) dias siguientes, a la
ocurrencia del evento donde se accidento la sefiora LUZ DARY MOLINA RUA , con lo cual
puede estar incumpliendo lo dispuesto en  la Fesolucion 1401 de 2007 en sus articulos 7 y 14

CARGO 12 : La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
"PEQUENOS SONADORES en su calided de empleadora, no acredito que en la investigacion
del accidente grave sufrido por la sefiora LUZ DARY MOLINA RUA, se conformo un equipo
investigador y que en la Investigacién participo un profesional con licencia en Salud Ocupacional,
hoy en Sequridad y Salud en el trabajo , con lo cual puede estar desconociendo lo dispuesto en la
Rasolucion 1401 de 2007, en su articulo N° 7 .

CARGO 13: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES , al no aportar copia de la conformacién y dos dltimas actas del
Comitd de Conwivencia, puede estar desconociendo lo establecido en la Resolucion 652 de 2012
modificada por la Resolucion 1356 de 2012, articulos 1y 2,

CARGO 14: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES, no aport6 copia de los programas de Vigilancia Epidemioldgica y
fampoco las  evidencias de la parficipacién de trabajadora LUZ DARY MOLINA RUA en los

mismos, con lo que puede estar desconociendo o dispuesto en la Resolucién 1016 de 1989, en
su articulo 10, numeral 2.

CARGO 15: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
"PEQUENOS SONADORES no allego copia del Sistema de Riesgo Psicosocial , al no acreditar al
Despacho que cuenta con un Sistema de Riesgo Psicosocial , podria estar desconociendo lo
dispuesto en la Resolucion 2646 de 2008, articulo 16 y 17, Resolucién 1016 de 1989, articulo 10
numeral 12. Por medio del cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la
identificacién, evaluacion, prevencién, intervencion y monitoreo permanente a la exposicion de

factores de riesgos psicosocial en el trabajo y para la deferminacion del origen de las patologlas
causadas por el esirés ocupacional.

CARGO 16: La ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES, no allego copia del Sistema de Farmacodependencia, alcoholismo y

tabaguisma, con lo cual puede estar desconociendo lo dispuesto en la Resolucion 1075 de 1992
articulo 1.

IV. DESCARGOS PRESENTADOS POR LA INVESTIGADA

1. Comunicacién que contiene en apartes del escrito, solicitud de exoneracion del caso. (Folio 61).
2. Constancia expedida por el Coordinador Centro Zonal Nororiental del Instituto Colombiano de

Elienestarﬁ Familiar en la que indica que la "ASOCIACION DE PADRES DE BIENESTAR
‘PEQUENOS SONADORES" identificada con NIT 800.043, 365, no celebro contrato de aporte para

la atencion de los nifios y las nifias en la primera infancia para la vigencia 2016." (Folio 62)

V. ALEGATOS DE CONCLUSION

La investigada no presentd alegatos de conclusién.
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VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La sefiora CLAUDIA INES CALDERON ROJAS, en calidad de Representante Legal de la
ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR “PEQUENOS
SONADORES”, solicita la exoneracion del caso lo cual fundamenta con la constancia expedida por el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, en la que ésa entidad certifica que no celebrd contrato de
aporte para la atencion de los nifios y las nifias en la primera infancia para la vigencia 2016 con la
precitada Asociacion. Pero el material probatorio permite evidenciar que el accidente grave ocurrido
a la trabajadora LUZ DARY MOLINA RUA sucedio el dia 28 de julio de 2014. Lo anterior indica, que
para la época de los hechos que dieron origen a las actuaciones administrativas por parte de este
Ministerio, la investigada tenia contrato vigente con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

En ese mismo sentido, la Investigada asumia como empleadora para esa época, y por tanto estaba
obligada a organizar y garantizar el funcionamiento de su Programa de Salud Ocupacional, hoy
llamado Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, en efecto y acorde con la
Resolucion 1016 de 1989; le asistia la obligacion de gestionar en el marco de la planeacion,
organizacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo,
higiene y seguridad industrial. Lo anterior, con la finalidad de preservar, mantener y mejorar la salud
de los trabajadores a su cargo, pues lo que esta en juego es un bien supremo, como lo es la salud v
la vida de los trabajadores.

En este caso, se concluye que la hoy Investigada incumplié con esta obligacion legal, y por las
consideraciones expuestas, se mantiene |a firmeza los cargos formulados.

Considerando suficiente el analisis, este Despacho encuentra probado la totalidad de los cargos
formulados a la ASOCIACION DE USUARIOS DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
“PEQUENOS SONADORES” y, en consecuencia, le impondra multa conforme al andlisis que a
continuacion se expone.

VIl. DOSIFICACION DE LA SANCION

En el caso concreto y de conformidad con lo preceptuado en el articulo 12 de la Ley 1016 de 2013, se
ordena que la gravedad de las faltas y el rigor de las sanciones por infracciones administrativas se
gradien atendiendo los criterios que alli se enlistan.

En efecto, para dosificar la multa el despacho acudira a los criterios de graduacion previstos en el
precitado articulo, que en su orden corresponden a “Dafio o peligro generado a los intereses
juridicos tutelados" y al “Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los
deberes o se hayan aplicado las normas legales pertinentes.”

De cara al criterio “Dano o peligro generado a los intereses juridicos tutelados” el Despacho
considera que se configura su aplicacion en razon al accidente grave ocurrido.
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En cuanto al criterio de “Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes
o0 se hayan aplicado las normas legales pertinentes” se tiene que la Investigada no aplico las
medidas preventivas dispuestas en el ordenamiento juridico, en materia de de Riesgos Laborales.

Consecuente con lo anterior, y en aplicacion al inciso 1 del articulo 13 de la Ley 1562 del 11 de Julio
de 2012, que reza: “El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud
ocupacional y aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de
Riesgos Laborales, acarreard multa de hasta quinientos (500) salarios minimos mensuales legales
vigentes, graduales de acuerdo a la gravedad de la infraccién y previo cumplimiento del debido
proceso destinados al Fondo de Riesgos Laborales...” se le impondrd multa de CINCO (5)
SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES, equivalentes a TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($ 3,688.585.00), por infraccidn
a las normas citadas en el auto de cargos 5180 del 21 de Julio de 2016, asi:

1. Resolucion 2013 de 1986 en su articulo 1,3, 7, concordado con el paragrafo del articulo
33 del Decreto 1295 de 1994 y la Resolucion 2013 en su articulo 11 literal K).

2. Resolucion 001016 de 1989 en su articulo 11 numeral 18.

Resolucion 1016 de 1989, en su articulo 11 numeral 1.

4. Resolucion 001016 de 1989 en el articulo 10 numeral 13, en el articulo 11 numerales, 14 y
16, en el articulo 14 numeral 6.

5. Resolucion 001016 de 1988 en el articulo 10 numeral 13 y en el articulo 14 numeral 7.

6. Resolucion 001016 de 1989,en el articulo 10 numeral 10,en el articulo 11 numerales 2,5, 6
y 11, en el articulo 14 numeral 8.

7. Ley 9 de 1979, articulo 84 literal g), Decreto 614 de 1984, articulo 24 literal f), en la
Resolucion 001016 de1989 articulo 11 numeral 20, articulo 14 numeral 9, y en el Decreto
1295 de 1994 articulo 21 literal g) .

8. Resolucion 001016 de 1989 en su articulo 4.

9. Decreto 614 de 1984, articulo 24 literal €) y en la Ley 9 en el articulo 84 literal g).

10. Resolucion 1401 de 2007, articulo 4 numerales 5, 6 y 10.

11. Resolucion 1401 de 2007 en sus articulos 7 y 14.
12. Resolucion 1401 de 2007, en su articulo N° 7.

13. Resolucion 652 de 2012 modificada por la Resolucion 1356 de 2012, articulos 1y 2.

14. Resolucion 1016 de 1989, en su articulo 10, numeral 2.

15. Resolucion 2646 de 2008, articulo 16 y 17. Resolucion 1016 de 1989, articulo 10 numeral 12.
16. Resolucion 1075 de 1992 articulo 1.

Cad

Considerando suficientes las razones expuestas,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a la Empresa ASOCIACION DE USUARIOS DEL
PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR “PEQUENOS SONADORES", identificada con NIT
800.043.565, con domicilio en la carrera 36 B No. 102 C - 47 de Medellin, Antioquia, teléfono
5724380, representada legalmente por la sefiora CLAUDIA INES CALDERON ROJAS o por quien
haga sus veces, afiliada a la Administradora de Riesgos Laborales POSITIVA, con multa de
CINCO (5) SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES, equivalentes a TRES MILLONES
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SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS ($
3,688.585.00) M.L., con destino al Fondo de Riesgos Laborales, por infraccién a las normas citadas
en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: CONSIGNAR el valor de la multa impuesta en la cuenta corriente exenta
No. 30901396-9 del Banco BBVA 6 en la Cuenta Corriente exenta No. 3-0820000491-6 del Banco
Agrario de Colombia a nombre de FIDUPREVISORA S.A E.F.P MINPROTECCION FONDO DE
RIESGOS PROFESIONALES, y enviar copia de la consignacién a la Direccion Teritorial de
Antioguia, ubicada en la Carrera. 56A No. 51-81. Medellin (San Benito) y a la Fiduciaria La Previsora,
ubicada en la Calle 72 No. 10-03 Vicepresidencia de la Administracion y pagos de la Ciudad de
Bogota, D.C, con un oficio que especifique nombre del Empleador, numero del NIT, ciudad, direccién,
nimero y fecha de la Resolucion que impuso la multa y el valor consignado en pesos y salarios
minimos mensuales legales vigentes, dentro de los quince (15) dias posteriores a la ejecutoria de
esta Resolucion, de lo contrario se procedera al cobro coactivo segin lo contemplado en el Estatuto
de Cobro Coactivo y se cobraran los intereses moratorios a la tasa legalmente prevista (Resolucion
2521 de 20 de Diciembre de 2.000).

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR que contra la presente Resolucién proceden los recursos de
Reposicién ante este Despacho y en subsidio el de Apelacién para ante la Directora General de
Riesgos Laborales del Ministerio de Trabajo.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas el contenido de la presente
providencia, de conformidad con lo establecido en los articulos 67, 68 y 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Dada en Medellin, a

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oo d

ANA MARIA CASTANO ALVARFEZ

Directora Territorial de Antioquia
ElaboraiProyectd: Nomma T
Rowisd: Holguin Manom A,
Aprabd: Ana Mara . '
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