REPUBLICA DE COLOMBIA.

EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL

libertod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO
000453 DEL 04 DE MAYO DE 2021

“Por medio de la cual se resuelve un Recurso de|Apelacion”

DEL TRABAJO

ATLANTICO DEL MINISTERIO

En uso de sus facultades legales, y en especial las consagradas en e| Codigo Sustantivo del Trabaijo,
l.ey 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, las Resoluciones 000404 del 2|2 de marz& de 2012, 002143 del

1) A través de escrito radicado con el nimero 7346 del 29 d&

3)

5)

28 de mayo 28 de 2014, y previo los siguientes

I. ANTECEDENTES

noviembre de 2018 se recibe

solicitud de autorizacion para dar por terminado confrafo dé frabajo J\e la sefiora SANDRA

PIEDAD ESCOBAR MELO, presentada por la Dra. CIlAUDIA L

LIANA RODRIGUEZ

RODRIGUEZ, en calidad de representante legal de la socield ad PROCESOS Y SERVICIOS

COMERCIALES SAS, persona juridica identificada con Nit. 96( 575.974

0.

Que mediante Resolucion No. 0001298 del 16 octubre de 2019, la Cqordinadora Del Grupo

‘De Atencién Al Ciudadano Y Tramites De La Direccion Terrijorial Dell Atlantico, resolvié no

autorizar |a terminacion del contrato de trabajo de la seﬁorla SANDRA PIEDAD ESCOBAR

MELO, identificada con CC. No. 39.665.329, suscrito corj la sociedad PROCESOS Y

SERVICIOS COMERCIALES SAS, persona juridica identiﬁcaha con Nit.

900.575.974-0.

En escrito radicado con el No 9431 en fécha del 18 noviembre de 2019, la Dra. CLAUDIA

LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, en calidad de representante

legal de la sociedad

PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS, presenltc recurso de Reposicion y en
Subsidio Apelacion, con el objeto que se ordene la revocator(a de la resolucion mencionada

en el punto anterior.

Por medio de Resolucion No. 0000749 de fecha 07 de octulinre de 2020 la Coordinadora Del
Grupo De Atencion Al Ciudadano y Tramites De La Direccién Territorial Del Atlantico, profiri
acto administrativo que resuelve recurso de reposicion dbnde revoca la Resolucion No.
0001298 del 16 octubre de 2019 que resuelve no -autorizar|la terminacion del contrato de
trabajo de la sefiora SANDRA PIEDAD ESCOBAR MELO, idenJiﬁcada con CC. No.

39.665.329, suscrito con la sociedad PROCESOS Y SERVICIOS
persona juridica identificada con Nit. 900.575.974-0.

COMERCIALES SAS,

Por medio de correo electronico remitido a esta entidad en [fecha del 03 de noviembre de

2020, el Dr, HERIBERTO GALLARDO en calidad de apoderadp judicial

de la sefiora SANDRA
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PIEDAD ESCOBAR,
de fecha 07 de octub

resento recurso de apelacién en contra de la Resolucion No. 0000749
de 2020, teniendo por pretension la revocatoria de la mencionada.

expediente: |Solicitud| de autorizacion para terminar relacion laboral; Contrato de frabajo;
Planilla de |cofizacion| de prestaciones sociales de agosto de 2017-2018; Formato de
novedades POS No.| De radicacion 9065278 de fecha 14 enero de 2013; Constancia de
afiliacion a ARP SU | con fecha 30 de enero de 2013; Carta de Famisanar a SURA del 29
septiembre de 2017; Carta de Famisanar a Junta regional del atlantico del 07 noviembre de
2017; Resultado examen RM columna Lumbosacra de fecha 01 octubre de 2014; Resultado
de resonancja nuclear|magnética de fecha de realizacion 22 marzo de 2018; Historia clinica
asociacion bautista con fecha 21 de sepiiembre de 2016; Detalle atencion ambulatoria de
clinica Porto Azul de elcha 22 de enero de 2018; Historia clinica Promosalud de fecha 23 abril
de 2018 sociedad clipjca iberoamericana de 03 marzo de 2017; Certificado de incapacidad

6) Pruebas qT se tuvieron en cuenta dentro de la invesfigacion y que obran dentro del

dio depresivo moderado de fecha 08 marzo de 2018; Certificado de
r diagnostico F412 del 02 abril de 2018; Constancia consulta contro! por
F412 trastorno mixto de ansiedad edad y depresion de fecha 02 abril
de incapacidad Famisanar diagnostico F412 del 26 abril de 2018;
ntrol por psiquiatria diagnostico F412 trastono mixto de ansiedad edad
26 abril de 2018; Certificado de incapacidad Famisanar diagnostico
2018; Certificado de incapacidad Famisanar diagnostico R520 del 06
e epicrisis clinica general del norte diagnostico R520 del 08 mayo de
incapacidad Famisanar diagnostico M520 del 09 mayo de 2018;
Constancia atencion ela consulta medica general y especializada No. 1043800514 diagnostico
M541 de fecha 19 mayo de 2018; Prorroga de incapacidad registro 201584; Respuesta a
traslado de contestacion a solicitud de terminacion de contrato de trabajo de la sefiora
SANDRA ESCOBAR| en condicion de discapacidad por liguidacién de la empresa; Dictamen
“junta regional de la |calificacion No. 27331; Epicrisis de la clinica Campbell de fecha 24
diciembre de 2018; E Tldio realizado en [a unién vital de fecha 13 de febrero de 2019,

IIL. SINT rls DE RESOLUCION DE PRIMERA INSTANCIA

Concluye el funcionario que egln lo aportado por el solicitante y lo debatido por la trabajadora
SANDRA ESCOBAR muestra un diagnéstico de trastomos de los discos invertebrales no
especificado, calificado por la Junta Regional de Calificacion de Invalidez del Atiantico como de origen
comun. :

Que no reposa dentro de la sglicitud el reporte de accidente de trabajo como lo establece ¢l articulo 62

del Decreto 1295 de 1994, por lo tanto, el accidente de la trabajadora nunca nacié como accidente
laboral.

Que se observa a folio 145 |del expediente que los aportes realizados a la administradora de
pensiones relacionado con |é|1 trabajadora Sandra Escobar son realizados por la sociedad MI
COMPETENCIA HUMANA SAS desde enero de 2013, cuando seglin los hechos manifestados por la




RESOLUCION NUMERO 000453 DEL 04 DE MAYO DE zoiz

HOJA 3 de 10

 trabajadora inicio el vinculo laboral, igualmente no se observa un soio

PROTECCION desde el afio 2013 figura como razon social del

“Por la cual se resuelve Recurso de ApelL ion”

sociedad PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS, fue
PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS, en todo el historial

Que dado que PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS,

ara este afio en el cual fa
porte reglizado por la sociedad
boral de |a trabajadora.

s el empleador de la sefiora

Sandra, observa el despacho que en el historial de la trabajadora emitido por &l fondo de pensiones

HUMANA SAS.

portante Ml COMPETENCIA

Que se evidencia a folio 130 a 134 def expediente, que las sociedade TEMPORAL HUMANA SAS y
PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS, en las respectiveﬁ amaras|de comercio registran

como direccion de domicilio la carrera 7 No 17-01 oficina 913 de Bogot

DC.

Que se observa que la sociedad traslado a ofra trabajadora llamada Judy |Santiago quien fuera

trabajadora de PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS a C

6_

MPETENCIA HUMANA SAS,

Que el hecho de haber trasladado a la sefiora Judy Santiago que |tiene el 100% de su capacidad
laboral y el no trasladar a la sefiora SANDRA ESCOBAR quien se encuentra con disminucion de su

capacidad laboral es un acto discriminatorio contra esta ultima.

Que el despacho observa una serie de imegularidades en relacion con

sumado al hecho que la sociedad haya impetrado en esta entidad 'u a solicitud de autorizacién de

terminacion de contrato de trabajo de trabajadora sujeta a estabilidad faboral reforzada tergiversando
la realidad de la trabajadora, como lo es el haber expuesto un accidle te de origen laboral cuando la
sociedad tenia conocimiento que el accidente habia sido calificada por la junta regional para la
calificacion de invalidez de origen comin, al mismo que manifestaron af despécho estar cancelando

salarios a la trabajadora bajo lo reglado en el articulo 140 del CST, cuando la trabajadora actualmente

esta recibiendo el pago de sus incapacidades por el fondo de pensiones.

En merito de lo anterior, el despacho determino que no existe una jus
vinculo contractual entre las partes.

IV. SINTESIS DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE EL REC

Por su parte, mediante Resolucion No. 0000749 de fecha 07 de
procedio a pronunciarse respecto del recurso de reposicion, haciendo |

En primera medida, resulta importante aclarar que la Ley laboral p
trabajadores en situacion de discapacidad o disminucion fisic
Constitucional a través de la sentencia T 141 de 2016 estableci6
estabilidad laboral reforzada de persona en condicion de discapacida

De igual forma, la sentencia T 320 de 2016 determina claramente los
grupo de personas a fin de garantizarles una estabilidad laboral y a de

causa para la terminacién del

URSO DE REPOSICION

hctubre (?e 2020, esta entidad
as siguientes precisiones:

tege de manera especial a los
., en este sentido, la Corte
b reglado frente al derecho de
o dismintcion fisica.

derechos que le asisten a este
sarrollar su labor sin ningun tipo

de discriminacion, tal es asi que el legislador en via de brindar una mayor proteccién a las personas
con estabilidad laboral reforzada, dada su vulnerabilidad por su estadd de salud y con el fin de no que

el empleador de |a trabajadora,

25’
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chos despidiéndolos en razén de sus limitaciones, impuso en desairollo
boral en el empleo, la obligacién de todo empleador de acudir a la
licitar la autorizacion de terminacion de confratos laborales de este tipo
tla solo procedera a autorizar €l despido en caso de que encuentre
aterializacién de una justa causa o causa objetiva de aquellas
n|colombiana.

De las pruebas que soportan el expediente, se observa que la efnpresa COMPETENCIA HUMANA

SAS es una persoqa juridic
certificado de existencia y re
36, donde se observa que el

diferente a Ml COMPETENCIA HUMANA SAS, asi lo evidencia el
resentacion legal de la empresa COMPETENCIA HUMANA SAS, a folio

Imero de identificacion tributaria de esta ultima empresa es 900030394~

1, el cual resulta diferente al de;MI COMPTENCIA HUMANA SAS que es 900575974.

Se evidencia que la empresa
COMPETENCIA HUMANA
HUMANA SAS.

A folic 96 del expediente, re
PROCESOS Y SERY[CIOS

encuentra liquidada desde la

Lo anterior, permite concluir

P|ROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS antes denominada Ml
AS, es una persona juridica distinta a la empresa COMPETENCIA

osa el certificado de existencia y representacion legal de la sociedad
OMERCIALES SAS, el cual evidencia que efectivamente tal sociedad se
echa del 03 de septiembre de 2018.

i|despacho que evidentemente quedo debidamente soporiado la causal

establecida en el literal e) de] numeral 1 del articulo 61 del CST, relacionado con la terminacién del

contrato por liquidacion o clau

Frentealo manifestldo por e
Santiago de la empresa P
HUMANA SAS, se determina
- en ¢l testimonio emitido por

sura definitiva de la empresa o establecimiento de comercio.

funcionario de primera instancia en cuanto al traslado de la sefiora Judy
QCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS a COMPETENCIA
no soportado este hecho, pues simplemente se menciona este asunto
a sefiora Adriana Marulanda, sin que por ello pueda determinarse que

evidentemente se presento un acto discriminatorio frente al recurrente.

Frente a la afirmacion que h
empresas outsourci

ace el apoderado de la trabajadora en refacién con que existen otras

g que son del mismo grupo empresarial, este despacho procedié a revisar los

certificados de existencia y rep"esentacic')n legal de PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS

y COMPETENCIA HUMANA
tienen ndmeros de| identific

SAS Y TEMPORAL HUMANA SAS, verificando que estas tres empresas
acion tributaria, objeto social, fecha de constitucion completamente

diferentes, y en ninguno de [los certificados figura la inscripcion de vinculacion a algiin grupo

empresarial, obligacion legal
1995, modificatoria |del Cod

establecida en el paragrafo primero del articulo 30 de la Ley 222 de
go de comercio, por tanto, no queda evidenciade que las mismas

conformen un grupo empresaril‘al como lo afirma el apoderado de la trabajadora, por lo cual no tiene

ningun valor probatorio mas a

Asi mismo, es importante ind
las condiciones establecidas
acuerdo a la Ley 222 de 1995

la de una simple afirmacién.

car que no es esta entidad la cual le corresponde establecer si se dan
para la conformacion de un grupo empresarial, .correspondiendo de
a la Superintendencia de Sociedades.
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Continuando con el analisis, el Despacho puede concluir que se evide
causa conforme se requiere para la terminacion del vinculo contractua
vez que se logré evidenciar la configuracion de la causa contemplada
articulo 61 del CST.

Por lo anterior, por via correo electronico, la sefiora SANDRA ES
apelacion en representacion de su apoderado judicial, el cual versa lojs

L.a Resolucion atacada no es concordante con la prueba testimonial pr
2019, ante el inspector encargado, donde fueron escuchados a los ciu
ZABALA y ADRIANA MARULANDA. En dichos testimonios se de

de trabajo.

ejerciendo la empresa PROCESQOS Y SERVICIOS COMERCIALES
terminacion del contrato de trabajo que la une con la sefiora SANDRA

mocn &#

expuestos, este Despacho considera como:

V. DECISION Y FUNDAMENTACION

ncia la existencia de una justa
suscrito|entre las partes, toda
en el literal E del numeral 1 del

J}COBAR | presenté recurso de
guiente:

acticada el dia 28 de agosto de
dadanos| CARLOS REDONDO
nostrd lag afirmacicnes que el
“suscrito han realizado desde la contestacion a los hechos de la solicifud de tefminacion del contrato

irregulandades que ha venido
JAS, con|el objeto de lograr la
SCOBAR.

~ Con relacion al andlisis de las pruebas en conjunto con los antecedentes enuncjados y los argumentos

Teniendo en cuenta que, et Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulp 485 establece la competencia

del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control de! cump
asi como de las normas sociales que sean de su competencia.

competencia se ejercera en la forma como el gobierno, normatividad
determine. Que el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que

iento de las normas laborales,
gualmente establece que dicha
igente o|el mismo Ministerio lo
las actuaciones administrativas

pueden iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de

2011 -Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las.
ctuaciones administrativas de

autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar
oficio o a solicitud de persona. Finalmente, las Resoluciones Minis

4 del 2012 y 2143 del

2014, nos lenan de facultades para conocer y pronunciamos en forma definitival sobre el particular.

Es 6ompetente eéta, Direccion Terriforial del Attantico en los térmings de los articulos 74 a 82 del
(C.P.A.C.A), para resolver los recursos de apelacion interpuestos contra las providencias proferidas

por la Coordinaciones de los grupos de trabajo adscritas a esta teritorial,

con fundamento en los

principios orientadores de las actuaciones administrativas las cuales| e desarljollan con arreglo a los

y, en general, conforme a las disposiciones de la Ley 1437 de 201|1

dad, qu!icidad y contradiccion
(C.P.A.C.A), cuya finalidad es

garantizar los derechos y libertades de las personas, la primacia |[de los intereses generales, la
sujecion de ias autoridades a la Constitucion y demas preceptos le ales el ordenamiento juridico, el

cumplimiento de los fines estatales. De ahi se concibe notable conocel

los pringipios que conforman el

derecho fundamental af Debido Proceso, consagrado en el Artlculo| 29 de la [Constitucion Nacional,
tales como: el Principio de Legalidad, el Principio de Congruencia, el Principio de Proporcionalidad, el

Principic Non Bis in Idem, la Presuncion de Inocencia y el Derecho a |3

Defensa.

2
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b

De lo anterior es necesario por|parte de este despacho analizar lo que establece el articulo segundo,
tercero y cuarenta y siete y suibsiguientes de la Ley 1437 de 2011 (C.P.A.C.A) y el articulo 29 de la
Constitucion Politica Facional

Articulo 2° je la Ley (1437 de 2011. "Ambito de Aplicacion. Las normas de este Codigo se
aplican a todos los o;:janismos y entidades que conforman las ramas del poder ptiblico en sus
distintos érdenes, secfores y niveles, a los érganos aufénomos e independientes def Estado y
a los particufares, ctuando cumplan funciones administrativas. A todos ellos se les daré el
nombre de altoridades;”

que regulan las actyaciones y procedimienfos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las leyes
especiales. Las actuaciones administrativas se desarroffarén, especialmente con arreglo los
principios de! debido| proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion,
responsabilidad, tran éarencia, publicidad, coordinacion, eficacia, Economia y celeridad. En
virtud del principio del debido proceso, las actuaciones adminisirativas se Adelantaran de
conformidad |con las normas de procedimiento y competencia establecidas en la Constitucion
v la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion. En
materia administrativa sancionatoria, se observaran adicionalmente fos principios de legalidad
de las faltas|y de las 'sanciones, de presuncion de inocencia, de no reformatio in pejus y non
bis in idem." :

Articulo 3° j’rincipio “Todas las autoridades deberén interpretar y aplicar las disposiciones -

Articulo 29 Constitucion Politica Nacional. “El debido proceso se aplicara a foda clase de
actuaciones judiciale J/administraﬁvas.

Nadie podra ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante
juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio. En materia pe. a/, la ley permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicaré de
preferencia a la restrictiva o desfavorable.

Toda persona se presume inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de un abogado escogido por
él, o de oficio, durante la investigacién y el juzgamiento; a un debido proceso piblico sin
dilaciones r’n}usﬁﬁcad , @ presentar pruebas y a controvertir fas que se alfeguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces por el mismo hecho. Es
nufa, de pleno derecho) la prueba obtenida con violacién del debido proceso,”

De conformidad con|lo establecido en el articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, el recurso de apeiacion,
procede ante quien expidié {a decision para que lo aclare, modifique, adicione o revoque. En ese
sentido el recurso inferpuesto| por el Dr. HERIBERTO GALLARDO en calidad de apoderado judicial de
la sefiora SANDRA PIEDAD ESCOBAR, es procedente toda vez que se presentd dentro del término
establecido en el articulo 76 de| mismo cuerpo normativo. ' '

Luego de analizar los fundamentos en que se apoya el accionante para sustentar su peticion,
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corresponde a este funcionario dilucidar si la interpretacion y decision|de primera instancia es correcta
0 por su parte le asiste razon al recurrente en su solicitud de revocatorja de la #esolucmn 0749 del 07
de octubre de 2020, donde se decidié autorizar la terminacion del écntrato det frabajo de la sefiora
SANDRA ESCOBAR suscrito con la empresa PROCESOS Y SERVIC! DS COMERCIALES SAS. Para

ello sera objeto de estudio de este despacho cada punto en que se sus

respuesta a cada una de las inconformidades que eshoza la parte actora.

tenta el recurso con el fin de dar

En ese sentido, este despacho considera conveniente hacer algunas reflexiones|y aseveraciones, para

desatar el recurso que nos ocupa.

En primera medida resulta importante aclarar que la ley laboral pro

tege de manera especial a los

trabajadores en situacion de discapacidad o disminucion fisica, en este|sentido, Ja Corte Constitucional

a través de la sentencia T-141/2016 establecio:

“DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONA EN CONDICION

DE DISCAPACIDAD O DISMINUCION FISICA.

“El derecho a la estabilidad reforzada para personas en situ:i.lc ion de debilidad manifiesta por
razones de salud ha sido construido con apoyo a los mandatos constitucionales contenidos en

~ los articulos 1°, 13, 47, 54 y 95. E! principio de estabilidad en

|lempleo, consiste en la garantia

"de permanecer en él y gozar de cierta seguridad en ia continuidad det vinculo contraido”

En concordancia con la sentencia T-320/16, proferida por el Magistradg Ponente Alberto Rojas Rios, la

cual manifiesta:

“El derecho a |la estabilidad laboral reforzada consiste en:

“ (i) el derecho a conservar el

empleo; (i) a no ser despedido en razon de |a situacion de vu nerabahdaﬁ (iii) a permanecer en
el empleo hasta que se requiera y siempre que no se configure u a causal objetiva que
conlleve la desvinculacion del mismos y; (iv) a que la autoridag laborat competente autorice el
despido, con la previa verificacion de la estructuracion de la causal opjetiva, no relacionada
con la situacion de vulnerabilidad del trabajador, que se ald ce pard dar por terminado el
contrato laboral, so pena que, de no establecerse, el despido sea declarado ineficaz”.

En este sentido, la sentencia T 320 de 2016 determina claramente los derechos que le asisten a este

grupo de personas a fin de garantizarles una estabilidad laboral y a degarrollar fu labor sin ningin tipo

de discriminacion, tal es asi que el legislador en via de brindar una

del principio de estabilidad laboral en el empleo, la obligacion de
autoridad competente para solicitar la autorizacion de terminacion de

ayor proteccion a las personas

' con estabilidad laboral reforzada, dada su vulnerabilidad por su estadq de salu& y con el fin de no que
no se desconocieran sus derechos despidiéndolos en razén de sus [nnitacionei, impuso en desarrollo

rodo empleador de acudir a la
contratos laborales de este tipo

de trabajadores; autoridad que solo procedera a autorizar el despido en caso de que encuentre

debidamente soportado la materializacion de una justa causa
contempladas por |a legisiacién colombiana. ‘

0 causa| objetiva de aquellas

Por lo anterior, el despacho procedera a analizar y contestar cada una de las inconformidades

presentadas por el apoderado del extremo pasivo del pefitum:
i

5
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Para resolver los planteamientos propuestos por el recurrente, se fiene lo siguiente:

En primera medida, el articulg 26 de la ley 361 de 1997 establecié:

ARTICULO 26. NO {SCRIMINACION A PERSONA EN SITUACION DE DISCAPACIDAD.
En ningin caso fa |imitacion de una persona podrd ser mofivo para obstaculizar una
vinculacion |laboral, |a menos que dicha limitacion sea claramente demosirada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo, ninguna persona
limitada pod(é ser d sl(oedida o0 su contrafo terminado por razén de su limitacién, salvo que
medie_autorizacion del Ministerio del Trabajo. Sin perjuicio de lo establecido en el inciso
anferior, no|se req '(iré de autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo cuando el
trabajador limitado incurra en alguna de las causales establecidas en la ley como justas
causas para dar por terminado el confralo. Siempre se garantizara el derecho al debido

proceso,

En el mismo sentido, la Jurisprudencia de H. Corte Constitucional establecié en Sentencia T 018 de
. 2013

“Este requisito consiste en que el Inspector del Trabajo tiene el deber de autorizar o no
el despido del trabajddor, analizando si existe la justa causa alegada por el patrono o si
Mecisiéd resolutoria obedece a la discapacidad del empleado. El permiso no es una
mera forma;Jidad puesto que se establecié con ef fin de que la autoridad administrativa
respectiva verifique que el empleador al despedir a un trabajador discapacitado no esta
vulnerando Ips derechos de una persona que cuenta con especial proteccion constitucional.

Primeramente, cabe advertir que no se evidencian nuevos hechos ni nuevas pruebas que sean objeto
de anélisis, tratindose el recurso de una reiteracion de las pruebas testimoniales que han sido objeto
de estudio en su debida oporunidad por parte de esta entidad, por lo cual se procedera nuevamente a

. realizar una valoracion de la ;?ruebas testimeniales que soportan la oposicion del recurrente frente a
la decision tomada por el Despacho.

De acuerdo a lo anterior, en esta oportunidad el Despacho una vez estudiado los testimonios que el
recurrente hace referencia en su recurso, advierte que tales resultan en ser simples afirmaciones los
cuales no cuentan con algun ;po de respaldo probatorio, por lo cual objetivamente el Despacho no
podria respaldar su decision len simples aseveraciones que no dan lugar a que la terminacion de la
relacion laboral se haya pre ?ntado con ocasion de la discapacidad o problematica de salud que
posee la sefiora Sewndra Es olbar, toda vez que, la justa causa para la terminacién de la relacion
laboral entre las partes qued¢ ?ebidamente probada, siendo la motivacién de esta, Ia liquidacion de la
sociedad PROCES%S Y SE YICIOS COMERCIALES SAS, tal y como se observa del certificado de
_existencia y representacion legal que obra a folio 96 del expediente, por lo cual se estaria ante lo

dispuesto por el artijulo 61 del|CST y no cabria discusion frente a tal situacion.

An‘fcju!o 61. Terminacion del contrato
1. Ef contrato|de trabajo termina:
a). FLor muerte del trabajador;
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b). Por mutuo consentimiento;
c). Por expiracion del plazo fijo pactado;,
d). Por terminacion de la obra o labor confratada;

e). Por liquidacion o clausura definitiva de la empresa o establecimiento;

f). Por suspension de actividades por parte del err'd!eador durante mas de ciento

veinte (120) dias;

g). Por sentencia ejecutoriada; ,

h). Por decision unilateral en los casos de los articu
1965, y 6o. de esta ley;

i). Por no regresar el trabajador a su empleo, al
suspensién del contrafo.

os 7o., del Decreto-ley 2351 de

desaparecer las causas de la

2. En los casos contemplados en fos literales e} y f)|de este ‘articulo, el empleador

debera solicitar el correspondiente permiso al Ministelio de Trab'avio y Sequridad Social

e informar por escrito a sus frabajadores de esfe hecho. El Ministerio de Trabajo vy

Sequridad Social resolvera lo relacionado con el p

ermiso enl un plazo de dos (2)

.. g e ;| . . ,
meses. El cumplimiento injustificado de este término hara_incurrir_al funcionario

N | . .
responsable en causal de mala conducta sancionable con arreglo al régimen

disciplinario vigente,

Frente a la afirmacion que hace el apoderado de la trabajadora en felacion con que existen ofras

empresas outsourcing que son del mismo grupo empresarial, este

certificados de existencia y representacién legal de PROCESOS Y §
y COMPETENCIA HUMANA SAS Y TEMPORAL HUMANA SAS, veri
tienen numeros de identificacidén tributaria, objeto social, fecha

diferentes, y en ninguno de los certificados figura la inscripcion
empresarial, obligacién legal establecida en el paragrafo primero d
1995, modificatoria del Codigo de comercio, por tanto, no qued
conformen un grupo empresarial como lo afirma el apoderado de Ia
ningdn valor probatorio mas alla de una simple afirmacion.

despacho procedié a revisar los
ERVICIOS| COMERCIALES SAS
ficando qu|e estas tres empresas
de constitucion completamente
de vinculacion a algin grupo
articulo |30 de la Ley 222 de
evidenciado que las mismas

trabajadora, por lo cual no tiene

LD

Asi mismo, es importante indicar que no es esta entidad la cual le cofresponde establecer si se dan

las condiciones establecidas para la conformacion de un grupo empresarial, correspondiendo de

acuerdo a la Ley 222 de 1995, a la Superintendencia de Sociedades.

En este sentido, no existiendo ofro motivo de inconformidad por partg del reculrrente mas alla de las
I

pruebas testimoniales que obran en el proceso, el Despacho de aclerdo a

| anterior, confirma la

decision proferida mediante la Resolucion No. 0749 del 7 octubre cile 2020 de la Coordinadora Del
Grupo De Atencion Al Ciudadano Y Tramites De La Direccién Territorial Del Atlantico.

RESUELVE

ARTICULO 1° CONFIRMAR en todas sus partes la Resolucion N
emanada de la Coordinacion del Grupo de Atencion al Ciudadano y
previamente expuesto.

.| 0749 del 7 octubre de 2020,
Tramites, éie conformidad con lo

2%
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ARTICULO 2° Nofificar pers
administrativo a los interesadc
los términos previstolf en los :

y de lo Contencioso

ARTICULO 3° Contra el prese

CLAUDIA LI

PROCESOS Y

grocesosyse%;iciosco

HERIBERTq ENRIQU
correo electronico: dr

“Pa

dministr

LANA R

rla cual se resuelve Recurso de Apelacion”

onalmente o en su defecto por aviso el contenido def presente acto
s, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen, en
articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo
alivo - Ley 1437 de 2011.

C)lDRIGUEZ RODRIGUEZ, en su calidad de apoderada de !a empresa
SFRVIC]OS COMERCIALES S.AS. Al correo  electrénico:

merciales@gmail.com

J[lE GALLARDO DE VIVO, apoderado de la trabajadora comunicar en el
heribertog@hotmail.com y/o calle 41 No 43 — 128 ofi 6 de barranquilla

D ESCOBAR MELO, en el correo electronico:
{ @hotmail.com y/o calle 41 No 17c — 185 torre 22 apto 403, soledad

SANDRA PIEDA
sandraescobar13086]
2000

nte proveido no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C §§;;ANCO

rial Atlantico

Director Terri
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; 2022-02-01 11:12:27 am
{Remitente: Sede: D.T. ATLANTICO

" Bl emnpleo

3

esdel odos

T

spen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

_ bestinatario CLAUDIA LILJANA RODRIGUEZ - APODERADA DE
Barranquilla, 01 de febrero de 2022 ] PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.A.5

Anexos:

i 0 Folios: 4 ;
Al respondem 1mmwmﬂ‘ﬂjﬂmnm‘m%“ k

Sefiora
CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ - Apoderada de PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.A.5
procesosyservicioscomerciales@egmail.com
Barranquilta - Atlantico

Asunto: Procedimiento: Averiguacién Preliminar
Querellante: SANDRA PIEDAD ESCOBAR MELO
Quetellado; PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.AS
Radicacion: 7346 (20/11/2018)

Respetado sefior (a)

Dada la emergencia sanitaria declarada por el ministerio de salud y proteccidn sogial a causa del COVID ~ 19
y acorde a lo dispuesto en el articulo 4 del decreto legislativo 491 de 2020, se procede a tra\l(es de este medio
electrénico a efectuar notificacidn personal del contenido de la RESCLUCION Na,000453 de 04/05/2021 "Por

medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacion” proferida por el Direclor Territorial del Atlantico

o
@
@
=
=3
@
=]
Q,
@
£
Q,
o
a
@
=
3
=
o
=3
2,
©

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitida por el Ministerio del Trabajo, a
partir det 10 de septiembre de 2020, se ordend levantar la suspensién de 1émjinos para [todos los tramites
administrativo y disciplinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 de marzo de 2020 y 0876 del
01 de abril del 2020.

ouoysadal (B BIEUOIDIBLPAS O] [END [ ‘YD 0B1ped 1o
23UBDSS OJUBLINOOP 9S8 ap ZPIBA B| JEDIUSA Bled

En el evento que la notificacion de forma electronica, se seguiré el procedimientq previsto en los articulo 67 y
siguientes de la ley 1437 de 2001, Codigo de procedimiento administrativo y dellg contencioso administrativo.

Cordialmente,

jl/ﬁé]g{t/@t 4(2’5“}7 ’”}’ C{Cnt{%

Marly Elena De la Cruz Arevalo
Grupo de Direccion

Ministerio de Trabajo

DT Atlantico

Anexo{s): (5) hojas (10) folios
Proyectd: Mady D

Efabord: Marly D
Aprobd; Marly D

Sedeo Administrativa Atencion Presencial Linaa nacional gratulta
Direcclén: Carrera 14 No, Sede de Atencidn al 018004 112518

99-33 Ciudadano Cel

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencidn www.mintrabajo/gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de tpdos

@mintrabajoco f @MinTrabajoCo W @MintrabajoCot
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Codigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogota D.C. Bogata: (57-1 472 2000 Nacional: G1 8000 111 210 www.4-/72.com.co

e

Certificado de comunicacion electronica " -
_ " El servicio de envios
Email certificado de|Colombia |

Identificador del certificado: E67566889-5

Lielda S.A.S., Aliado de 4-72, en calidad de tercere de confiahza certifica que los datos cgnsignados en e} presente
documento son los que constan en sus registros de comunicaciones electrénicas.

Detalles del envio

Nombre/Razon social del usuario: Ministerio Del Trabajo (CC/NIT 830115226)
Identificador de usuario: 400778

Remitente: EMAIL CERTIFICADO de Marly Elena De Ja Cruz Arevalo <400778@certificado.4-72.com.co>
{originado por Marly Elena De la Cruz Arevalo <mdelacruz@mintrabajo.gov.co>)

Destino: procesosyservicioscomerciales@gmail.com

Fecha y hora de envio: 1 de Febrero de 2022 (11:24 GMT -05:00;

Fecha y hora de entrega: 1 de Febrero de 2022 {11:24 GMT -05.00}
Mensaje no entregade (adlclonalmente, se recibié una notificacién DSN con status SMTP '5.1.1",
que segln la organizacion IANA tiene el siguiente significadlo; 'Permanent Failure. Addressing
Status.Bad destination mailbox address’)

Asunto: Notificacion Claudia Liliana Rodriguez - RES453 (EMAIL CERTIFICADO de mdelacruz@mintrabajo.gov.co}
Mensaje'

: MINISTERIO DEL TRABAJO : .
DERECCEON TERRiTORiAL DEL ATLANTICO

DILIGENCIA DE NOTIF CACION PERSONAL

Siendo Ias 1 1:28 de !a maﬁana-del'm‘a‘rtes, prime;rb"{oﬁf)_ de febferé"de dos milve’intidés (2022)

Conforme al artlcuio 67 de Ia Ley 1437 de 201 i,a traves de este medlo electrénico, notifico personalmente a la sefiora
"CLAUDIA LILIANA RODRIGU EZ~ Apoderada de PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S-.A.S"Eé a _decisié’ﬁ contenida
‘en la RESOLUCION nmero 000453 del 04 de junio de 2021 emanada de Ja Direccign Territorial del Atlantico det

. Ministerio del Trabajo "Por eI cual'se resuelve Recursa de ApelaCIOH“ adelantada {n contra de|la empresa "PROCESOS Y
'SERVICIOS COMERCIALES SAS". ARTICULO PRIMERO CONFIRMAR en todas sus phittes la Resqlucion No0749 del 07 de

. octubrede 2020, emanada de 1a Coordlnacién del Grupo de Atencnén al Cludada 1'0_y Tramites, de conformidad con o

Z prevaamente expuesto
" Se adjunta copia de.étto acjﬁyijnistrati\ié"r'ei'aci{)nadc.‘ R
 Marly Elena De la Cruz Arevalo

- “Grupo de Direccidn
: Mlntrabajo DT AtEéntlco

o NOTA..b’ﬁicONFlﬁENCIALiDA6::Eé_fe’ cotreo ‘e!_é't;tfr'c’i_:j'igo_ é@n_tiéné informacion confidlencial del Ministerio del Trabajo. Si




Codigo Postal: 110911 Diag. 25G 95A - 55, Bogotd D.C. Bogota: (57-1} 472 2000 Nacional: 31 8000 111 210 www.A4-72.com.co

" ‘usted no es el destinatario, le info mamo‘s QUe ho 'pbdr‘é'usar, retener |mpr:m|r, coptar dlstnbwr o hacer pubhco su

- contenido, de hacerld

- todas las que |e-apliguen. ST uste

podria ter

&F consecuencias Iegales como Ias contemdas en’ Ia Ley 1273 del 5de Enero de 2009 y
dles el destinatario; e salicitamas mantsner reserva sobre el contenrdo, fos datoso

informacién de contacto del ramit ente y en-general sobre la mformaqén de este documento y/o archwos adjuntos.

no ser que exista una autorizacid

defectas, sin embargg
- inconveniente.

" Antes de imprimir gste correo, p

. copiaen papel?”

Adjuntos:

j Arc_hé{%'_é'. B Nombr@ del
ContentO-
HTML S

Content1-
PDF DE MAYO

. - Content2-

ey ¢ RES453p

el destina

applicatio

appllcatlg

text-htmi| |

n exphclta Entendemos que este mensaje y sus anexos o contienen virus ni otros
tario debe verifi car que este mensaje no. esta afectado por unvirus o cuaiquner otro .

ense en su compromiso con el medio ambiente pregiintese: ";Necasito realmente una

74 Verarehivo adjnto.

1-RESOLUCION 000453 DEL 04
| Ver archivo adjunto. Visible en los documentos.

2021 SANDRA ESCOBAR. pdf

"i-ZCEaudla L;Iaana Rodn uez- B O e
' P 9 Ver archivo-adjunto: Visible en fos documentos. -

Este certificado se ha ge
y confidencial. A este ce

Colombia, a T de Febrer

nerado a |
rtificado sé

o de 2022

nstancias y con el consentimiento expreso del interesado, a través de un sistema seguro
> [e ha asignado un identificador Ginico en los registros del operador firmante.

-
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Barranquilla, 01 de febrero de 2022 Destnatarid BLAUOIA LIL
; PROCESOS

Anexos:
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Seiora

1GEQ0; VOILAULL T SHUIOYY HIUJUU L U

2022-02-01 11:57:45 am

{Remitente: Sgde: D, T. ATLANTICO

snen: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

ANA RQDRIGUEZ - APODERADA DE
¥ SERVICIOS COMERCIALES S.AS

CLAUDIA LiLIANA RODRIGUEZ - Apoderada de PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.A.S _ A

procesosyservicioscomerciales@agmail.com
Calle 146B N°90 - 72, oficina 204

Bogota - DC

Asunto: Procedimiento: Averiguacion Preliminar
Querellante: SANDRA PIEDAD ESCOBAR MELO
Querellado; PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES $.A.8
Radicacion: 7346 (29/11/2018)

Respetado sefior (a)

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en Resolugion No. 600
*Por medio de la cual se resuelve un Recurso de Apelacidn” sirvase comparecer a |
Direccion Territorial del Atiantico, ubicada en la carrera 49 nmero 72 — 46|de Barrang

nolificarlo personalmente def acto administrative. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, t
- el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
el aviso a la direccion, niimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o que
del registro mercantil.

453 de 04/05/2021
a Secretaria de la
lilla, con el fin de
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5! coma lo dispone
pudiéndose remitir
se puedan obtener

Con la expedicion de la Resolucion 1590 del 8 de septiembre de 2020 emitidappr el Ministerio del Trabajo, a

* partir del 10 de septiembre de 2020, se ordent levantar la suspensién de téminos para
administrativo y discipiinarios ordenado a través de las Resoluciones 0784 del 17 |de marzo
01 de abyil del 2020.

todos los tramites
de 2020 y 0876 del

lgualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se nolifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para rec:b:r la notificacion y,

por tanto, cualquier manifestacion que haga en refacion con el acto administrativg se tendra,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: [unes a jueves 9:30 am a 3:00pm

Cordialmente,

V/‘”"[ // LPe / «;f:’;/:'.fff{)c*ﬁw Gs‘omh/:f:;

Mar!y Elena De la Cruz Arevalo
Grupo de Direccion

Ministerio del Trabajo

DT Atlantico

Proyectd: Marly D
Elabom: Marly O
5 Aprobd: Marly [

de pleno derecho,

Sede Administrativa Atenci6n Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencidn al 018000 112518

99-33 Cludadano Celulaf

Pisos 6, 7, 10, 11, 12y 13 Bogota Carrera 7 No, 32-63 120

Tel&fonos PBX, Puntos de atenclén www.inlntrabajo,gov.co

Con Trabajo Decente el futuro es de tpdos
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El empleo -

S48 o5 detodos

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

_EN CARTELERA
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TER

RITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative

Barranquilla, dieciocho (18) dias de febrero de 2022, siendo [as 01:59 pm.

PARA NOFICAR: RESOLUCION N° 000453 de 04/05/2021 a la sefiroa CLAUDIA LIL
PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.A.S8
.Ena Oficina de notificaciones de la Direccién Territorial del Aliantico y una vez se tiene
de la empresa 4-72 {entidad de correos oficial) la cual fue remitida a CLAUDIA LIL
PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES S.A.S mediante formato de guia numero R

IANA RODRIGUEZ - APODERADA DE

como DIRECCION NO EXISTE por parte
ANA RODRIGUEZ — APODERADA DE
A355218221C0,seqln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIBE DESCONOCIDO
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO K | NORECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 18 de febrero del 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA Resolucion N° 000453 de 04/05/2021 “Por medio|de la cual se resuelve un Recurso de
Apelacion "
AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial Atlantico
EXPIDIO
RECURSOS QUE Reposicion y apelacién
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZQ PARA PRESENTAR
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente &l de la entrega de! aviso en &
lugar de destino.
ANEXQ Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (5} hojas|(10) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acce
el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias hébiles,

En constancia. %
Marly L&“ % ruz Arev

Grupo de Direccion

s0 al plblico de ésta Direccion Territorial,
contados a partir de hoy 18/02/2022

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 'Zf / OZ[ 2022 _ .se refira la publicacion de! presente Aviso; advirliéndose que
contra el acto administrativo RESOLUCION N° 000453 de 04/05/2021 contra esta proceden los recyrsos de reposicion y apelacién

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil sigu

La notificacion personal a la sefiora CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ - APODE
COMERCIALES S.A.S queda surtida por medio de la publicacion del presente aviso, én
En constancia:
/el re,
arlyElenaDe la Cruz Ardvalo
Grupo de Direccién
Con Trabajo Decente el fut
@ @mintrabajocol f @mintrabajocol

@irrimitrabajocol

Sade Administrativa Atencidn Presencial Lined
Direcclén: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atenclén al Ciudadano 0180
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celul
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120
(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcidn 2 WWW.

lar

ente al retiro de la publicacién det aviso.

RADA DE PROCE? SERVIC|OS
lade lafecha > O?J 20TC

iro eq de todos

L

nacional gratuita
00 112518
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150 9G01

mintrabajo.gov.co
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Anexos: 1
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tinataric Sede:

. Radicade: O5EE2022740800100001684
echa: 2022-02-09 10:15:37 am

tA RODRIGUEZ

D.T. ATLANTICO

L,: DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL
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5EE2022740800100001684







Marca de seguimiento: Seguimiento
Estado de marca: Marcado

De Cesar Augusto Navas Vega
' | En\lriado el: S miércoles, 9 de febrero de 2022 10:18 a. m.
| Para: Marly Elena De la Cruz Arevalo
J Asl[lnto: ‘ RV: respuesta comunicado 1 de febrero de 2022
% Datos adjuntos: PSCMATRICULA. pdf; WhatsApp Image 2022-02-
|

Image 2022-02-03 at 9.44.42 AMjpeg; RAD 1684.pdf

M.arlz Elena De la Cruz Arevalo

03 at 9.40.54 AM.jpeg; WhatsApp

De: Direccidn Territorial de Atlantico <dtatlantico@mintrabajo.gov.co>
Enlviado: martes, 8 de febrero de 2022 14:03

Para: Cesar Augusto Navas Vega <cnavas@mintrabajo.gov.co>
Asunto: RV; respuesta comunicado 1 de febrero de 2022

radicar

Atentamente,

Direccion Territorial del Atlantico

Dé: Claudia Liliana Rodriguez Rodriguez <rodriguezclaudialiliana@gmail.com>
Enviado: martes, & de febrero de 2022 12:53

Para: Marly Elena De la Cruz Arevalo <mdelacruz@mintrabajo.gov.co>; Jose Wald
<jwaldir@mintrabajo.gov.co>; Direccidn Territorial de Atlantico <dtatlantico@mi
Asunto: respuesta comunicado 1 de febrero de 2022 '

Sefiores:
N@rfy Flena de la Cruz

Grupo de direccidn
Ntirnisterio de trabajo
DT Atldntico

Rieciba un saludo cordial

manifestar lo siguiente:
. El dia jueves 3 de febrero recibi en la ciudad de Bogota

. La direccién a la cual fue enviada dicha comunicacion yg

1
a
personalmente de un acto administrativo.
2
notificaciones

ir de Jesys Hoyos Franco
1trabajo.lgov.co>

CLAUDIA LILIANA RODRIGUEZ RODRIGUEZ, mediante el presente me permito

n soligitud de comparecencia

la secretaria de la direccion territorial del Atlantico con e fin de ser notificada

no es|mi direccion para




3.No soy apoderada d
(LIQUIDADA)

la em

4. Fui representante legal de

5. En la actualidad la
la notificacion (adjunto)
Por lo anteriormente e
comparecencia a la no

mpres

Xpuest
tificacis

con la empresa cuya matricu

Anexo
a. Solicitud de compar

ecendcis

b. certificada de camara y co

Cordialmente.

Claudia Liliana Rodrigu
Profesional en Negocios
Abogada

NOTA DE CONFIDENCIALIDAD:
el destinatario, le informamos que
tener consecuencias legales com
destinatario, le solicitamos mante
la informacién de este documento
Yy sus anexos no contienen virus n

Antes de imprimir este co
realmente una copia en pap,

ez Rod,
Intern

Este corr
no podra
las conte
er reserva Isobre el contenido, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobr:
ylo archiv | Te
otros defectos, sin embargo el destinatario debe verificar que este mensaje no esta afectado por |
virus o cualquier otro inconvenienﬁe.
reo, pie
el?”

presa PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES

t?icha empresa hace mas de dos afos.
a no existe, de tal manera que no tengo a donde trasladar.

, Me permito manifestar que no es posible la
on del acto administrativo, toda vez que no tengo relacién
a se encuentra cancelada.

pry

ercio

rigues,
ncionales.

20 electrénico contiene informacion confidencial del Ministerio del Trabajo. Si usted no es
usar, retener, imprimir, copiar, distribuir o hacer piblico su contenido, de hacerlo podria
njdas en la Ley 1273 del 5 de Enero de 2009 y todas las que le apliquen, Si usted es el

03 adjuntos, a no ser que exista una autorizacion explicita. Entendemos que este mensa

nse en su compromiso con el medio ambiente preglntese: ";Necesito




CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA

SEDE VIRTUAL

CODIGO VERIFICACION: A2214524413D24

7 DE FEBREROC DE 202z HORA 14:47:36

AA22145244 PAGINA: 1 DE 1
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN cODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO |UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO :

hRhkRrA IRk RAFTKAFTAIA I AT A A dA R T hhddFhhkhhkddrhdhhh o hh b h bk d T A A A A A Ao d b d b rhrdkdkdk
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PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y |AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL,)| RAPIDA Y SEGURA EN

WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
e R R R R R R L R LT R T R L S uprgr e a

CERTIFICADO DE CANCELACION DE MATRICULA DE |SOCIEDAD POR ACCIONES
SIMPLIFICADA
1A CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTQ EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCICNES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA: )
QUE EN EL REGISTRO MERCANTIL QUE SE LLEVA EN LA |CAMARA |DE COMERCIO DE
BOGOTA, ESTUVO MATRICULADO (A} BAJO EL NUMERQ|: 02236998 DEL 24 DE
JULIO DE 2012 UN(A) SOCIEDAD POR ACCICNES SIMPLIEICADA DENCMINADG (A)
PROCESOS Y SERVICIOS COMERCIALES SAS.
CERTIFICA:
QUE LA MATRICULA ANTERIORMENTE CITADA FUE CANCEIADA EN|VIRTUD DE ACTA
DEL 13 DE AGOSTO DE 2018, INSCRITA EN ESTA ENTIDAD EL 14 DE AGOSTO DE
2018 BAJO EL NUMERO : (04867195 DEL LIBRO XV.
CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON ©LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO Y DE LA LEY 962 DE
2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES |DE LA| FECHA DE 1A
CORRESPONDIENTE ANOTACION, SIEMPRE QUE NC SEAN OBJETO DE RECURSC. LOS
SABADOS NO SON TENIDOS EN CUENTA COMO DIiasS HABILES PARA LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA.

* K EL PRESENTE CERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DR * kK
* koK FUNCIONAMIENTO EN NINGUN CASO. * oK

khdhkdhhhkdhkhhdhhdhhkdhhdhhhdhhhhkkhhkhhbhohbdthhdhbhdbdbdhddhhdhhAdrhkhddrhrhrddrbbrhhir

* & ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACICN JURIDICA |DE LA **
** PERSONA NATURAL/JURIDICA, SUCURSAL, AGENCIA Q |ESTABLECIMIENTO * &
* & DE COMERCIO HASTA LA FECHA Y HORA DE SU |EXPEDICION. * K

Ihhkkhkdhkhhkhkhdbhhthhhbdthdhbhihhbhhbdhdbrhhhdbhdthhddrdbrdhrddhb kA b it drrhdr ki ddddrdhrts

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIOC,
VALOR : § 3,200
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PARA VERIFICAR

QUE E

INFORMACION QUE RE
COMERCIO DE EOGOTA
SU DESTINATARIO SOLO

Bl S e e

ESTE CERTIFIC

khkkhFdhkkhkixhhrhh*k

CUENTA CON PLEEA VAL

FIRMA MECANIC
AUTORIZACION
COMERCIO, MEDI/

Do F

*xkkx

DE
IMPAR
ANTE E

[,| CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
POSA EN LOS REGISTROS PORLICOS DE LA CAMARA DE
| EL. cODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO FOR
UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

e I I R S S S R T T R e R R R R I e e o R o
UE' GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
TDEZ JURIDICA CONFORME 2 1A LEY 527 DE 1999.
kl****-k***-k**-k-k**-k-k-k*-k-k-k‘k**************************
CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA
TTDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
.| OFICIC DEIL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




