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Monteria Cdrdoba, 28 de febrero de 2020

Para comunicar por pagina web Resolucién de Archivo No 0190 de fecha 23 de mayo de 2019, del
expediente que lleva de la | doctora MAYELIN BERDUGO, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social,
para notificar a las sefioras SOE DEL CARMEN CORTES ROJAS, y YESIKA MARTINEZ GIRALDO.

Visto la anterior comision, se dispuso a comunicar por pagina web a la sefiora SOE DEL CARMEN
CORTES ROJAS con oficio radicado 0244 fecha 01 de febrero de 2020 por direccién desconocida y
a la Sefiora YESIKA MARTINEZ GIRALDO propietaria de Establecimiento comercial LA GRAN
LOCURA PAISA, con oficio radicado No 0244 de fecha 01 de febrero de 2020 por direccion
desconocida.

Teniendo en cuenta lo anterior, se deja constancia para su respectiva publicacion en la pagina web

de este Ministerio el mencionado oficio. por direccién desconacida segiin trazabilidad de la empresa
de correo 472, nimero de la guia No. RA240162320C0 y guia No RA235312865C0

Atentamente,

{*FIRMA*}
LUIS JOSE PERNET BUELVAS
Coordinador Grupo PIVC-RC

El presente aviso se fiia a los diecisiete (17) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte (2020)

siendo las 09:57 a.m. (K
ATW L MORENO
Auxiliar Administrativo

El presente aviso se desfija a los veinte y un dias {21) dias del mes de febrero del afio dos mil veinte
(2020) siendo las 03:00 p.m.
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REPUIBLICA DE COLOMBIA

erody D
MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

RESOLUCIONNo. &l 019 0
pEFECHA, £ 3 MAY 2019

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL,
RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACIONES DE LA DIRECCION TERRITORIAL CORDOBA

En ejercicio de sus afribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

I INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveido la presunta responsabilidad que le asiste a la Persona Natural YESIKA
MARTINEZ GIRALDO, identificada con C.C. No. 1038120859 propietaria del establecimiento de comercio
LA GRAN LOCURA PAISA.

. HECHOS

En atencion a oficio radicado en esta Territorial bajo el No. 11EE2018722300100001950 de fecha 19 de
octubre del 2018, suscrito por la Sra. SOE DEL CARMEN CORTES ROJAS, en calidad de Ex trabajadora,
por la presunta violacion de normas de normas laborales y de seguridad social integral, referente al no
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, contra el establecimiento de comercio la GRAN LOCURA
PAISA, de propiedad de la Sra. YESIKA MARTINEZ GIRALDO, la Coordinacion del Grupo de PIVC-RCC
comisioné al Inspector de Trabajo y Seguridad Social Dr. JAIDER LUIS COGOLLO LLORENTE, mediante
auto ramite N° 217 del 12 de diciembre de! 2018, para que practicara pruebas dentro de la averiguacion
preliminar, avocando el conocimiento con auto de cumplimiento de fecha 13/03/2019. (Folios 1 al 6 de este
expediente). '

E1 funcionario comisionado envio oficio No. 08SE2019722300100000685 de fecha 18 de marzo del 2019 a
la Propietaria del establecimiento de comercio LA GRAN LOCURA PAISA, requiriéndole el aporte de
documentos, para el esclarecimiento de los hecho querellados. {Folio 7 del expediente)

Mediante guia No. YG222312632CO, a folio acho (8) del expediente, se pudo constatar que no se entregd
el envio de oficio, conforme a la respectiva prueba de trazabilidad de la empresa de correos 4/72, en la que
se evidencia que no se hizo la entrega con la anotacion Desconocido.

II1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Dentro de las pruebas habidas en el expediente el despacho verifica a folio 1, oficio radicado en esta
Territorial bajo el No. 11EE2018722300100001950 de fecha 19 de octubre del 2018, suscrito por la Sra.

SOE DEL CARMEN CORTES ROJAS, en calidad de Ex trabajadora, por la presunta violacion de normas
tahnrnlna 1t A camnridad encial intanral refarente al nn reconocimiento v paao de prestaciones sociales,




Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con el Codigo
Sustantivo de Trabajo, Ley 1437 de 2011 Codigo Contencioso Administrativo, Resolucién 2143 de 2014,
Ley 1610 de 2013 y demas normas concordantes.

De conformidad con lo sefialado por el inciso segundo del articulo 47 del CPACA, la averiguacion
preliminar tiene como objeto establecer si existen o no méritos para adelantar un procedimiento
sancionatorio.

Las averiguaciones preliminares corresponden a aciuaciones facultativas de comprobacion desplegada por
servidores del Ministerio del Trabajo para determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la
existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de esta o recabar
elementos de juicic que permitan efectuar una intimacién clara, precisa y circunstanciada.

Las autoridades administrativas encargadas de la operacién del IVC deberan interpretar y aplicar las
disposiciones que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la luz de los principios
consagrados en la Constitucidn Politica, en la Parte Primera de este Codigo y en las Leyes especiales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 209 de la Constitucidn Politica, resulta de vital importancia decir
que los operadores de IVC deben realizar su funcion con arreglo a los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion vy la
desconcentracién de funciones y ademas, deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines def Estado.

El CPACA trae en el articulo 3 los principios que son relevantes en la aplicacion de las normas por parte de
las autoridades administrativas del trabajo.

Por efecto general, es importante decir que los principios sirven para interpretar, integrar y llenar los
vacios de la Ley, entre los principios que nos trae el CPACA aplicables en la actuacion administrativa
sancionatoria se tiene:

= Debido proceso: En el procedimiento administrativo sancionatorio se le garantiza al interesado o investi
gado los derechos de representacion, defensa y contradiccion, adicional a ello se observaran los
siguientes principios:

> Principio de legalidad de las faltas y las sanciones: indica que las conductas objeto de eventual reproche
deben estar previamente determinadas en la Ley e informarse con claridad cuél es la norma que se le
imputa y sanciona;

> Principio de presuncion de inocencia: Significa que dicha condicion se presume hasta tanto no haya una
decision sancionatoria ejecutoriada o en firme;

> Principio de no reformatio in pejus: Significa que no se le puede hacer mas gravosa la decision
sancionatoria si el investigado es apelante (inico;

> Principio de non bis in idem: Que esta orientado a que nadie puede ser sancionado mas de dos veces
sobre el mismo asunto. Esta figura no aplica, por la finalidad de los procedimientos, cuando se sanciona al
mismo tiempo por renuencia y luego por violacion de las normas laborales, tampoco aplica si son hechos
nuevos pero la misma conducta con posterioridad a la ejecutoria de la primera sancion.

= Principio de economia: La autoridad administrativa laboral sancionatoria debera proceder con
austeridad y eficiencia, optimizar el uso del tiempo y de los demas recursos, procurando el mas alto

nivel de calidad en sus actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.




{



comercial ni de notificacion judicial actual; ademas, el Inspecior comisionado envio Ofcio  INO.
08SE2019722300100000685 de fecha 18 de marzo del 2019 a la Propietaria del establecimiento de
comercio LA GRAN LOCURA PAISA, requiriéndole el aporte de documentos, para el esclarecimiento de los
hecho querellados, constatando mediante guia No. YG222312632C0O a folio ocho (8) del expediente, se
pudo evidenciar que no se entregd el envio del oficio, conforme a la respectiva prueba de trazabilidad de la
empresa de correos 4/72, en la que se evidencia que no se hizo la entrega con la anotacion Desconocido,
sin embargo se deja constancia que no fue posible ubicar una nueva direccion.

Por lo anterior no es viable proseguir con la actuacion sin que la indagada tenga la posibilidad de ejercer su
derecho a la defensa y contradiccion. Asi las cosas, este Despacho sugiere archivar la presente indagacion
preliminar, ya que adelantar en estas circunstancias la actuacion generaria un gasto de recursos estatales y
una posible violacion al debido proceso consagrado en la Constitucion Nacional.

Con base en las consideraciones anotadas, éste despacho no enconfrdé mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente averiguacion preliminar respecto de la Persona Natural
YESIKA MARTINEZ GIRALDO, identificada con C.C. No. 1038120859, propietaria del establecimiento de
comercio LA GRAN LOCURA PAISA, con domicilio en la calle 34 A No. 15— 41, de la ciudad de Monterfa -
Cordoba, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011}).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucion
procede el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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NOTIFIQUESE Y Cl'JMP).ASE
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{"FIRMA*}

LUIS JOSE ERNET(B%JEE&AS
COORDINADOR GRUPG PIVER




