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Sefior (a)
NELSON ENRIQUE LOPERA BUENDIA
nelelobu@gmail.com

ASUNTO: NOTIFICACION POR MEDIO ELECTRONICO
ACTO ADMINISTRATIVO: RESOLUCION No. 1419 DE MARZO 29 DE 2022

Cordial saludo,

En virtud a lo estipulado en el Articulo 4 del Decreto Legislativo 491 de 2020, que dispone que mientras permanezca
vigente la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, la notificacion o comunicacion
de los actos administrativos se hara por medios electronicos; de acuerdo con su Autorizacion, en la que se menciona
la cuenta de correo electronico autorizada para tal fin; se procede a notificar hoy 11 DE ABRIL DE 2022, al sefior
NELSON ENRIQUE LOPERA BUENDIA,, el contenido de la Resolucion Nimero 1419 DE MARZO 29 DE 2022. POR
MEDIO DE LA CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA , expedida por la doctora GIOVANNY SAAVEDRA
LASSO Directora Territorial del Valle.

o3
o
)
<!
o
o)
5
Q,
o
=

Q
—
o
o
o
=
=
=
=
o
o

S
o

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 4 del Decreto 491 de 2020, la notificacion se entendera surtida a partir
de la fecha y hora en que acceda al acto administrativo.
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Se le informa que contra la misma procede recurso de reposicion ante la Direccion Territorial del Valle y el de apelacion
ante la Direccion General de Riesgos Laborales del Ministerio Bogota.

Se anexa la mencionada Resolucion, en formato PDF contentiva de (4) folios.

Cordialmente,
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/ MARIA DEL CARMEN ARBOLEDA M.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No,1419 DT
Santiago de Call, 29 de marzo de 2022

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECIDE UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA”

La Directora Territorial del Valle del Cauca, en ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las que
le confiere el Decreto 1295 de Junio 22 de 1994, el Decreto 4108 de Noviembre 2 de 2011, la Ley 1562 de
Julio 11 de 2012, la Resolucion 3455 del 2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18
de enero de 2011, y con fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. El 24 de mayo de 2021, mediante PQRSD 05EE2021747600100007155, el sefior NELSON ENRIQUE
LOPERA BUENDIA, identificado con CC 1234198420, denuncia incumplimiento a las normas de SST, por
parte de la empresa COORDINADORA MERCANTIL S A. con C.C./NIT 830904713 y allega los siguientes
documentos: contrato de trabajo, prorroga de contrato, terminacién de contrato, desprendibles de pago, (fl.
1-10} Historia clinica de ARL, Enssanar, terapias, archivados en cuaderno 2.

2. Por Auto No. 2678 del 28 de mayo de 2021, se ordena la apertura de la Averiguacion Preliminar, se
decretan pruebas y se comisiona a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Dra. MARIA CLAUDIA
S@LARTE LINDO, una vez revisados los supuestos de hecho descritos en la informacion suministrada por
peticionario, en PQRSD del 24 de mayo del 2021 por presunta vulneracién de las normas de riesgos y
eguridad en el trabajo por parte de COORDINADORA MERCANTIL S A. {fl.18).

3. El 11 de junio del 2021 con radicado niimero 08SE2021747600100010227 se comunica [a apertura de la
Averiguacion Preliminar y requiere a la compafila COORDINADORA MERCANTIL S A para que allegue
certificado de activos por parte de contador o revisor fiscal, Informe cuéntos trabajadores tiene y mediante
qué modalidades de contratacion los tiene vinculados, copia del Furat de los presuntos accidentes laborales
ocurridos el 18 de noviembre de 2020 y 14 de diciembre de 2020 al sefior NELSON ENRIQUE LOPERA
BUENDIA CC. 1234198420, constitucién del Copasst, listado y teléfono de los miembros actuales, induccién
y reinduccion del trabajador para la labor que fue contratado y de los riesgos a que estaba expuesto; manual
de bioseguridad y evidencias de aplicacion en la empresa, en particular del Sr Nelson E Lopera, examen de
ingreso, examenes. ocupacionales y de retiro del Trabajador Nelson E Lopera, allegar informe y evidencias
de [as medidas de prevencidn, proteccién y promocién de seguridad y salud del trabajador frente a los riesgos

_ expuestos en la labor del Sr. Nelson Enrique Lopera, presentar informe del médico de salud ocupacional

respecto del seguimiento y acompafiamiento que le hiciera la al trabajador de su salud en tormno a los

. presuntos accidentes laborales y presunta enfermedad por Covid, informar y allegar evidencias si el

trabajador presento restricciones u orden re reubicacion labora, Evidenciar cumplimiento de la empresa de
las recomendaciones o restricciones presentadas por el trabajador (fl. 20-22).

4. EI10 de junio del 2021, mediante oficio radicado 08SE2021747600100010228, Ia funcionaria instructora
comunica la apertura de la averiguacion preliminar al Sr NELSON ENRIQUE LOPERA BUENDIA, y le
requiere para que acredite la documental relacionada en el mismo (folio 23-25).

5. E1 18 de junio del 2021, la sociedad COORDINADORA MERCANTIL SA, en email manifiesta tener dudas
en el punto "1 certificado de activos por parte de contador o revisor fiscal,” en el sentido de hacer referencia
a activos asignados al empleado o a una certificacion total de activos de la empresa. La Inspectora de
Instruccion da respuesta aclarando a la sociedad que hace referencia a los activos de la compafiia, firmados
por el revisor fiscal o el contador.{fl 26).
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6. E1 28 de junio del 2021,mediante e mail la sociedad COORDINADORA MERCANTIL SA, da respuesta
al requerimiento, manifiesta que a través de la aplicacion WE TRANSFER se puede descargar informacion,
sin perjuicio de ser allegada lamisma ala direccion fisica en CD. Anexa: certificado de cdmara de comercio
(fl 27-38). El Despacho Instructor observa que no es posible acceder a los documentos allegados por WE
TRANSFER (folios 27-38).

7. El 2 de julio del 2021, la sociedad COORDINADORA MERCANTIL SA, mediante escrifo radicado de
manera fisica con el numero 11EE2021747600100000014, allega certificado de existencia y representacion,
(fl 39-52), dice aportar documentacian en CD. No obstante lo anterior, examinado por el Despacho Instructor
el CD aportado (fl 53), este solo contiene copia del escrito de respuesta y certificado de camara de comercio.

8. E12 de marzo del 2022 se requiere a la sociedad COORDINADORA MERCANTIL .SA para que allegue
certificado de activos por parte de contador o revisor fiscal, copia del Furat de los presuntos accidentes
laborales ocurridos el 18 de noviembre de 2020 y 14 de diciembre de 2020 al sefior NELSON ENRIQUE
LOPERA BUENDIA cc 1234198420, constitucion del Copasst, listado y telefono de los miembros
actuales, Faltan actas, induccién y reinduccion del trabajador para la labor que fue contratado y de los
riesgos a que estaba expuesto, manual de bioseguridad y evidencias de aplicacion en la empresa, en
particular del Sr, Nelson E Lopera, examen de ingreso, examenes ocupacionales y de retiro del Trabajador
Nelson E Lopera, allegar informe y evidencias de las medidas de prevencion, proteccién y promocion de
seguridad y salud del trabajador frente a los riesgos expuestos en la labor del Sr. Nelson Enrique Lopera.
Presentar informe del médico de salud ocupacional respecto del seguimiento y acompafiamiento que le
hiciera la al trabajador de su salud en torno a los presuntos accidentes laborales y presunta enfermedad por
Covid, informar vy allegar evidencias si el trabajador presentd restricciones u orden re reubicacion labora,
evidenciar cumplimiento de la empresa de las recomendaciones o restricciones presentadas por el
trabajador. Adicionalmente allegar, Certificado de afiliacion a la ARL, examenes periddicos ocupacionales
practicados al Sr. NELSON ENRIQUE LOPERA. (fl 54-56).

9. EI 7de marzo del 2022, la compaiiia COORDINADORA MERCANTIL SA, mediante e mail radicado
cop el numero 11EE2022747600100003948 da respuesta al requerimiento e informa: ... teniendo en cuenta

e e pasado 28 de junio de 2021 ya se habia remitido respuesta al correo
/”/ lectronico msolarte@mintrabajo.gov.co adjuntando Jos documentos anexos en el LINK DESCARGA DE
DOCUMENTOS: htfps:/fwe tWt-Q7SCvi78LY, conforme se puede evidenciar en ef archivo adjunto, a fo cual su
despacho comunico ef dia 03 de marzo de 2022 por medio de correo electronico no haber recibido o visualizado
fos documentos solicitados” (fl 57-58). Posteriormente, mediante oficio fisico radicado con el
numero11EE2022474600100003400 da respuesta, allega CD que contiene la siguiente informacion:
carpeta con instructivos, Coordinadora Sistema de Gestion, cultura de cuidado SURA, video prevencion
frente a los riesgos; induccidn coorporativa sistema de seguridad trabajo final, estandar de seguridad,
recomendaciones 23 de diciembre del 2020, acta de votaciones, certificado recomendaciones temporales
SURA 3 de marzo del 2021, misma recomendaciones de SURA de marzo,, recomendaciones IPS sura La
Flora 13 de  abril del 2021, valoracién médica ocupacional del 28 de agosto del 2020, acta de cierre de
votaciones del COPASST 2019 -2021, acta de nombramiento de miembros de la empresa, capacitaciones
Nelson E Lopera, desarrollo de competencias cultura organizacional, evaluaciones presenciales,
evaluaciones jomadas despachador, certificacion de activos, compromiso de seguridad vial, compromiso
de responsabilidades frente al sistema, consulta médica 23 de febrero 2021, consulta médica 21 de enero
del 2021, certificado de cumplimiento del protocolo de la alcaldia de Yumbo, Furat del 14 de diciembre el
2020, informe de seguimiento a recomendaciones, entregas de EPP bioseguridad, notificaciones de
recomendaciones. (fl 59-79 y CD fl 80).

10. El 18 de marzo del 2022 se requiere a ARL SURA para que allegue informe de accidente laboral ocurrido
el 14 de diciembre del 2020 al Sr. NELSON ENRIQUE LOPERA BUENDIA, identificado con
CC 1234188420, certificado de recomendaciones emitidas al trabajador LOPERA por ARL SURA, certificado
de vigencia de recomendaciones del Sr. NELSON ENRIQUE LOPERA, certificado de cumplimiento de las
recomendaciones por parte de la empresa. (fl. 81)

11. El 22 de marzo del 2022 se requiere ala sociedad COORDINADORA MERCANTIL SA: actas del comité
de Copasst del afio 2021, elementos de proteccidn personal enfregados al Sr Nelson E Lopera, referidos al




' | ' Hoja No. 8

" RESOLUCION No.1419 del 29 de marzo del 2022 ,"Por medio de Ia cual se decide una actuacion administrativa”

cargo desempefiado, examen médico de ingreso y de retiro del trabajador Nelson E Lopera, Evidencias (tales
como registros, fotografias etc.), del seguimiento de la empresa a cada una de las recomendaciones
emitidas por ARL SURA con ocasion del AT de diciembre del 2020, ocurrido al trabajador, descripcion del
~ cargo y funciones del cargo de despachador, funciones asignadas como auxiliar de oficina del Sr. Nelson
E. Lopera, evidencias de cumplimiento de las recomendaciones en las tareas realizadas en oficina por el
Sr Nelson E Lopera, certificado que emitié ARL SURA de la recuperacion del Sr. Nelson E Lopera,
terminacién de recomendaciones, certificacion de la ARL del cumplimiento del protocolo de bioseguridad
del afio 2021, permisos otorgados para las consultas médicas, incapacidades expedidas al Sr Lopera,
llamados de atencién referidos en la comunicacion de despido del contrato de trabajo, citacion y acta de
descargos, terminacion del contrato de trabajo, adicionaimente, hacemos las siguientes precisiones:
lgualmente |a Inspectora Instructora advierte a la sociedad como le fue manifestado en el E MAIL del 2 de
marzo del 2022, que los archivos enviados por WE TRANSFER no se pueden descargar, por la entidad y el
CD recibido el 2 de julio del 2021 mediante radicado 11EE2021 7476100009014, Gnicamente
registra gravada la comunicacién de respuesta y el certificado de la c&dmara de comercio de la empresa, es
decir, que el 2 de julio del 2021, no se recibi6 por el Despacho la documentacion requerida. (fl. 84-86).

12, El 22 de marzo del 2022, la Inspectora Instructora, solicita al Inspector de Trabajo Uriel Hernandez
Corrales, informe si se ha radicado en el Grupo de IVC, PQRSD con NUMERO
05EE2021747600100007155,, del sefior NELSON E LOPERA VS COORDINADORA MERCANTIL SA: no
obstante, el funcionario informa al Despacho instructor que revisada la base de datos PIVC, se encuentra
asignado al Dr. Jaime Alberto Méndez el expediente arriba relacionado, en averiguacion preliminar (fl 87).

13. Bl 23 de marzo del 2022, ARL SURA da respuesta al requerimiento, adjunta carta respuesta
CE20211008152, recomendaciones temporales, informe de accidente de trabajo 14 de diciembre del 2020
(fl 88-92).

14. El 23 de marzo del 2022, se requiere a ARL SURA, para que allegue: certificacion relacionada con el
cohcepto medico de recuperacion del Sr. Lopera, certificacion de la fecha en que terminaron las
L ecomendaciones del Sr. Lopera (fl 93-95). ‘

16. EI 24 de marzo del 2022 , la sociedad COORDINADORA MERCANTIL SA, mediante e mails, radicado
con el numero 02EE2022747600100004498 (fl. 96-100), da respuesta al requerimiento, allega
documentacion, descargada en CD afolio 101: actas de COPASST de los meses de enero, febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio agosto, septiembre, octubre, noviembre y diciembre del afio 2021, EPP, examen de
ingreso, seguimiento a recomendaciones 23 de diciembre del 2020, notificacién a recomendaciones 23 -12-
2020, seguimiento a recomendaciones 20 -01-2021, nofificacién recomendaciones 20-01-2021 - reasignado
temporalmente como ayudante de oficina, carta de recomendaciones, notificacién de recomendaciones 23-
02-2021, notificacion de recomendaciones 11-03-2021- con funciones, notificacion de recomendaciones 11-
04-2021, notificacion de recomendaciones 11-04-2021 hasta el 1 de mayo del 2021, ultimas
recomendaciones de ARL SURA por 20 dfas- (consulta 13 de abril del 2021), entrega de EPP covid,
notificaciones de prueba covid, notificacién de perdida de capacidad laboral, certificado de Salud P(iblica de
Yumbo, autorizacién de manejo de historia clinica, seguimientos médicos 22 de octubre del 2020 (
aislamiento preventivo, sin novedad) seguimiento médico 29 de abril del 2021 por Covid- (sin
sintomatologia), autorizacién de manejo historia 29 de abril del 2021, certificacién de ARL SURA-
cumplimiento de protocolo de bioseguridad, compromiso del Sr Nelson E Lopera protocolo de bioseguridad,
compromiso de seguridad vial, entrega plegable estandares de seguridad, notificacién prueba Covid 26 de
abril 2021, responsabilidad frente al SGS y SS, EPPs, incapacidades 21 de octubre del 2020 (1 dia), 18 de
noviembre (2dias), 15 de diciembre 3 dias, incapacidad marzo 2020 (2 dias), llamado de atencién, 1 de
octubre del 2020, suspension laboral 20 de enero del 2021, suspension 1 de marzo del 2021, descargos
del : 11 de diciembre del 2020, 21 de febrero del 2021, del 24 de mayo del 2021, carta de terminacion del
contrato por justa causa.

16. El 25 de marzo del 2022 ARL SURA da respuesta mediante e mail radicado con el numero
(2EE20227476001000004458, allega documentacion descargada en CD  a folio 101: recomendaciones
temporales, historia clinica fisiatria (alta por fisiatria), historia de SURA consulta externa, ingreso 27 de julio
evolucion del caso, certificado de comunicacién electronica dictamen de ARL SURA 8 de enero del 2022,
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primera oportunidad, pérdida de capacidad laboral, 0%, certificacion de ARL SURA , recomendaciones hasta
el 8 de abril del 2021 (fl 102-104).

17. El 28 de marzo del 2022, se requiere a la sociedad COORDINADORA MERCANTIL S.A, para que
allegue al Despacho, entre otros, reporte a la ARL SURA, del accidente laboral ocurrido al sefior Lopera el
dia 18 de noviembre del 2020 (folio 107); la examinada da respuesta al requerimiento a través de email
| radicado con el numero 02EE20227476001000004535, en el cual informa:

“(...) No existe ningtin reporte de accidente faboral a la ARL SURA del 18 de noviembre de 2020, toda vez
gue el Sr. Nelson Enrique Lopera Buendia refirio que después de culminar su turno, es decir el dia 19 de
noviembre de 2020, genera consufta medica por EPS e inicia proceso de ayudas diagnosticas, controf con
medicamentos y seguimientos médicos, reportando extemporaneamente en su historia cfinica un evento
como accidente laboral, cual nunca fue notificado por ningtin medio a la empresa y la EPS tampoco apertura
como accidente laboral...”.

18. El 28 de marzo del 2022 se requiere a ARL SURA para que allegue: reporte de accidente laboral a la
ARL SURA del 18 de noviembre del 2020, reporte de accidente laboral a la ARL del 14 de noviembre
del 2020. (fl 109-113). ARL SURA da respuesta(fl 114-117), allega FURAT del 14 de diciembre del 2020.
Documentos descargados en CD  a folio101.

19. La ARL SURA, a través de correo electrénico, allega reporte de accidente de trabajo del sefior Nelson
Enrique Lopera Buendfa, ocurrido el dia 14 de diciembre de 2020 (folio 116).

PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Correo electronico de fecha 24 de mayo de 2021 (folio 1y 2)

Contrato de laboral del peticionario (folios 3-7)

Carta terminacion contrato laboral (folio 10)

Correo electronico remitido por la examinada de fecha 18 de junio de 2021 (folios 26-29)

Carama de comercio (folios 30-38)

Oficio radicado 11EE2021747600100009014 de fecha 02 de julio de 2021, remitido por la inquirida

(folios 39-43 y 53 contiene CD)

Oficio radicado No.11EE2022747600100003948 de fecha 16 de marzo de 2021 remitido por la

examinada (fl. 56-58).

v Oficio radicado numero11EE2022474600100003400, allegado por la examinada, que contiene la
siguiente informacion: carpeta con instructivos, Coordinadora Sistema de Gestion, cultura de cuidado
SURA, video prevencion frente a los riesgos; induccion corporativa sistema de seguridad trabajo
final, estandar de seguridad, recomendaciones 23 de diciembre del 2020, acta de votaciones,
certificado recomendaciones temporales SURA 3 de marzo de! 2021, misma recomendaciones de
SURA de marzo,, recomendaciones IPS sura La Flora 13 de  abril del 2021, valoracion médica
ocupacional del 28 de agosto del 2020, acta de cierre de votaciones del COPASST 2019 — 2021,
acta de nombramiento de miembros de la empresa, capacitaciones Nelson E Lopera, desarrollo de
competencias cultura organizacional, evaluaciones presenciales, evaluaciones jornadas
despachador, cerfificacién de activos, compromiso de seguridad vial, compromiso de
responsabilidades frente al sistema, consulta médica 23 de febrero 2021, consulta medica 21 de
enero del 2021, certificado de cumplimiento del protocolo de la alcaldia de Yumbo, Furat del 14 de
diciembre el 2020, informe de seguimiento a recomendaciones, entregas de EPPs bioseguridad,
notificaciones de recomendaciones (fl 53-79 y folio 80 contiene CD).

v" Correo electranico remitido por la ARL SURA, del 23 de marzo del 2022, por medio del cual adjunta

carta respuesta CE20211008152, recomendaciones temporales, informe de accidente de trabajo 14

de diciembre del 2020 (fl 88-92).

Correos electrénicos de fechas 24 de marzo de 2022 (folios 96-100).

CD (folio 101)

Correo electronico radicado 02EE20227476001000004458, de fecha 25 de marzo de 2022, remitido

por la ARL SURA { folio 102-104 y, 115-117).
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7/ Correo electronico radicado 02EE2022747600100004535, de fecha 29 de marzo de 2022, remitido
por la empresa examinada (folios 107 y 108).

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con la Resolucion
3455 def 2021, en concordancia con lo establecido en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011, En el analisis
normativo aplicable al asunto presente, encontramos la siguiente normatividad vigente:

Decreto ley 1295 de 1994
Este decrefo establece en:

“Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

£l empleador seré responsable:

......

e) Notificar a la entidad administradora a fa que se encuentre afffiado, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales; ... "

"Articulo 62. Informacion de riesgos profesionales.

Los empleadores estan obligados a informar a sus trabajadores los riesgos a que pueden verse
expuestos en la ejecucion de la labor encomendada o contratada.

_ Todo accidente de trabajo o enfermedad profesional que ocurra en una empresa o actividad
: / ' economica, deberé ser informado por ef respectivo empleador a la entidad administradora de riesgos
4 profesionales y a la entidad promotora de salud, en forma simufténea, dentro de los dos dfas habiles
siguientes de ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

Observamos en el acépite de pruebas que la sociedad COORDINADORA MERCANTIL S.A., report el
accidente de trabajo ocurri6 al Sr. Nelson E Lopera ef 14 de diciembre del 2020; lo anterior evidenciado en
el formato de reporte de accidente del empleador o contratante de la ARL SURA {folios 92 y 116).

Con relacion al mencionado accidente, la ARL SURA, certificd que se generaron recomendaciones el 9 de
marzo de 2021 por 30 dias, hasta el 8 de abril del 2021, y que el dictamen de pérdida de capacidad laboral
emitido el enero de 2022, arroj6 un resultado del 0.00%, y que el mismo se encuentra en firme dado que en
los terminos de ley no se interpusieron recursos (folio 103).

Es decir, respecto a cumplimiento de recomendaciones emitidas al peticionario con ocasién del accidente
laboral en estudio, las mismas no se encuentran vigentes, pues conforme a los certificado porla ARL, estas
vencieron el 8 de abril de 2021.

Ahora bien, con ocasion del presunto accidente laboral ocurrido al peticionario el dia 18 de noviembre de
2020, encuentra el Despacho que se presentan situaciones en discusion respecto de la ocurrencia o no del
- presunto accidente laboral y puesta en conocimiento al empleador, toda vez que el mismo manifiesta:

(... )No existe ninglin reporte de accidente laboral a la ARL SURA del 18 de noviembre del 2020, toda
vez que el Sr. Nelson Enrique Lopera Buendia refirio que después de culminar su tumo, es decir el dia
19 de noviembre de 2020, genera consulta médica por EPS e inicia proceso de ayudas diagnosticas,
control con medicamentos y seguimientos médicos, reportando extemporaneamente en su historia
clinica un evento sucedido en esa fecha, el cual nunca fue notificado por ningtin medio a Ja empresa y
fa EPS tampoco apertura como accidente laboral, conforme se evidencia en la investigacion del AT que
se aporta con la presente respuesta” (folio 107).
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Aunado a Io anterior, se observa incapacidad del trabajador Nelson E Lopera, de fecha 18 noviembre del
2020 (Folio 101 CD), la cual describe en alguno de sus apartes...

“PACIENTE CON CUADRO CLINICO DE LARGA DATA  CONSISTENTE EN DOLOR
INTERMETENTE A NIVEL DE HOMBRO IZQUIERDO, REFIERE HACE 8 HRS EXACERBACION
DE DOLOR POSTERIOR A ESFUERZO FISICO CON LIMITACION PARA LAMOVILIDAD DE
EXTREMIDAD, NIEGA OTRA SINTOMATOLOGIA, AL EXAMEN FISICO HOMBRO /ZQ: DOLOR A
LA INSPECCION Y A LA ABDUCCION CON LIMITACION A LA MISMA, COMPROMISO DE ARCOS
DE MOVILIDAD. CONSIDERO DAR ORDEN PARA TOMA DE ECOGRAFIA ARTICULAR DE
HOMBRO DESCARTAR ALTERACIONES, CONTROL CON RESULTADO. SE DA MANEJO
ANALGESICO E INCAPACIDAD MEDICA DE DOS DIAS, SOLICTO VALORACION POR SALUD
OCUPACONAL DE EMPRESA DEFINIR S! REQUIERE RESTRCCIONES TEMPORALES.”

En este sentido, observa el Despacho, que en el motivo de consulta del Sr. Lopera, el 18 de noviembre del
2020, obedecid a dolor presentado en el hombre izquierdo de larga data, es decir, con mucha anterioridad
a la fecha de |a consulta: aunado a lo anterior, no se observa comentario alguno, ni realizado por el paciente
ni por el médico tratante, en la que se haga referencia a un accidente laboral.

En consecuencia, de acuerdo a lo evidenciado, no es posible inferir la ocurrencia de un suceso como
accidente laboral, el dia 18 de noviembre del 2020 al peticionario, del que se pudiera hacer exigible la
obligacion al empleador de realizar el reporte a la ARL.

Ahora bien, respecto del accidente laboral ocurrido el 14 de diciembre de 2020, encuentra el Despacho que
el mismo fue reportado a la ARL. SURA, con la siguiente anotacion:

“ ..) EL COLABORDOR REFIERE QUE PRESENTA MOLESTIA EN EL HOMBRRO IZQUIERDO DESDE EL DIA
18/11/2020 EN EL QUE PRESUNTAMENTE DESCARGANDO MERCANCIA DE UNA MULA SIENTE DOLOR
EN EL HOMBRE [ZQUIERDO, SE DEJA EN CLARO QUE EN NINGUN MOMENTO EL COLABORADOR
REALIZO REPORTE A LA EMPRESA DE LA PRESUNTA NOVEDAD DEL 18/11/2020 Y QUE SU PROCESOS
MEDICO LO GESTIONG POR MEDIO DE SU EPS. SEDEJA REPORTE PARA REVISION Y CALIFICACION'.

Es decir, que de! mencionado reporte, da cuenta el documento formato “INFORME DE ACCIDENTE DE
TRABAJO DEL EMPLEADOR “, visible a folio 116 del expediente.

Con base en las consideraciones anotadas, este Despacho, previo informe de actuaciones de la funcionaria
instructora, procede a archivar la presente actuacion, dado que el peticionario no logré evidenciar haber
puesto en conocimiento de su empleador la ocurrencia del presunto accidente de trabajo, acaecido el 18 de
noviembre de 2020, y frente al accidente sufrido el 14 de diciembre del mismo afio, Ia examinada evidenci6
haberlo reportado a la ARL SURA, quien brindo las prestaciones asistenciales, encontrandose a la fecha el
caso cerrado.

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la presente Averiguacion Preliminar adelantada contra la sociedad
COORDINADORA MERCANTIL S.A., con NIT.890904713-2, representada legalmente por el Sr. ALBERTO
CARDENAS GONZALEZ, con CC. No.70.092.167 o por quien haga sus veces, con direccion de nofificacion
judicial en la Calle 5A No.39-194 de la ciudad de Medellin - Antioquia, correo electronico de notificacion
esteban.orozco@coordinadora.com, de conformidad con lo anotado en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente Auto ala Examinada COORDINADORA MERCANTIL S.A.,
con NIT. 890904713-2, representada legalmente por el Sr. ALBERTO CARDENAS GONZALEZ, con CC.
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No.70.092.167 o por quien haga sus veces, en la direccién de notificacién judicial Calle 5A No.39-194 de la
ciudad de Medellin - Antioquia y al Sr. NELSON ENRIQUE LOPERA BUENDIA, identificado con C.C.
N0.1234198420, al correo electronico nelelobu@gmail.com, de acuerdo a lo establecide en los articulos 66
y s.s. de laley 1437 del 2011.

ARTICULO TERCERO: Informar a los intervinientes, que contra el presente Auto proceden los recursos de
Reposicion ante este Despacho y el de Apelacion ante la Direccion General de Riesgos Laborales,
interpuestos por escrito en la diligencia de notificacion personal o dentro de los diez (10) dias siguientes a
ella o a la notificacién por aviso o al vencimiento del término de publicacion segin el caso, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 74 y ss., de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPL.ASE
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GIOVANNY SAAVED
Directora Territorial V.
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