 Elempleo
es de todos

PUBLICACION

_ENCARTELERA ’
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 68 (Inciso Segundo) del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

Barranquilla, diecisiete (17) de enero de 2020, siendo las 8:00 a.m.
En la Oficina de notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA

por parte de la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a JUAN CARLOS AGAMEZ
PAREDES, mediante formato de gufa nimero YG250172088CO, la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO XXX | NO RECLAMADO
' NO CORREO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO ELECTRONICO

El suscrito funcionario encargado PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al pablico de esta
Direccion Territorial, la referida comunicacion para notificacion personal, por término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir de hoy 17 de enero de 2020.

Auxiliar Administrativo

En constancia,

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 23- ENERD ~ X025 , luego de permanecer publicada
por cinco (5) dias, se retira la presente publicacion de la comunicacion.

Auxiliar Administrativo

En constancia:
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El empleo

es de todos

Mintrabajo

{(@) MINTRABAID ™™t
) Fecha

Sede D T. ATLANTICO

i Remitente
\ Depen GRUPD D

j | Destinatario JUAN AT NEREAMEZ PARDES
oy
- ~ CORges
¢ Barranquilla, 09 de enero de 2020 Al responder por favor citar esté nimero de radicado
g Sefior
3 JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES
: CALLE10B N.? 4B-10 BARRIO BELLAVISTA
3 Malambo - Atlantico
| = Asunto: Procedimiento : NOTIFICACION PERSONAL
Quereliante - JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES
Querellado . SODEXO SAS - BAVARIA SA
Auto Comisorio : 0226 18-05-2016
Radicado + 00004045 11-05-2016

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en la RESOLUCION.00000608 DE 23 DE
MAYO DE 2019, sirvase comparecer a la Secretaria de la Coordinacion del Grupo de Prevencion Inspeccion,

Vigilancia y Control de la Direccion Territorial del Atiantico, ubicada en la carrera 49 namero 72 -

46 de Barranquilla, con el fin de notificarlo pe

rsonalmente de la decision. De no comparecer dentro de

los cinco (5) dias habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por
aviso, tal como lo dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Lo anterior para que ejerza sus derechos de contradiccion y defensa, pudiendo nombrar

defensor para que lo represente en el curso de las di

Paré la notificacion, conforme al articulo 67 de la

ligencias.

Ley 1437 de 2011, procedera de la siguiente manera:

Personalmente al interesado, representante legal 0 apoderado (poder debidamente constituido) o a la persona
debidamente autorizada por el interesado para notificarse el cual no requerira de presentacion personal

conforme al articulo 71 de la precitada norma.

HORARIO DE NOTIFICACION: DE 08:30 A 11:30 AM.y de 01:30 A 03:30 P.M.

Cordialmente,

Pt —

OSCAR JAVIER TIBAQUIRA A
Auxiliar Administrativo

Anexo:

Transeriptor: O Tibaguira

Elabord: O Tibaquira
__@vjsﬁl.&probé: Emily J

AL AAOTA dame

SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A NIT 900.062.917-9

#

POSTEXPRESS

POSARRANGUILLA

Orden e servicio: 13057087

Fecha Pre-Admisidn:

= [l

e

Referencia: Teléfono: Cédigo

d Ciudad:BARRANQUILLA Depto:ATLANTICO Codigo

i Ni ]
ombre/ Razén Social; MINISTERIO DEL_TRABAJO - MINISTERIO DEL TRABAJO - BARRANQUILLA [eRTTEEIRARIRULTI:EH
MYl Diraccién:Carrera 54 N* 72-80, Pisos 18 y 17 NIT/C.CIT.1:830115226 ;

YG250172088C0
a? Rﬁh“;ﬂ‘dﬂ ci]cz] Cerrado Ln
Postal:080001648 g0 existe NI No:contactado
[AiS]No reside FA| Fallecido m
Operatlvo:8888535 No reclamada AC Apartado Clausurado m
F Fuerza Mayor

Nombre/ Razén Social: JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES
Direccién:CALLE 10 B No 10 barrio beflavisia

Ciudad:MALAMBO_ATLANTICO Depto:ATLANTICO

Tel: Cédigo Postal; Codigo
Operativo:8338858

| |Direcclén errada

—
Firma nombre y/o sello de quien recibe:

c.c. Tel: Hora:

Dice Contener :

Bl Peso Facturado(grs):200
g Valor Declarado:$0

esto, coveevn,

Fecha de entrega: ..'»

Observaciones del cliente :

o eva talle

Valor Flate:$2.600
Costo de manejo:$0

Valor Total:$2.800

o no exisH zi:rmumﬂ "ERM]NTON OSSA

Gestién de entrega:

-)%.ZA@

’7meamcmwﬁymﬁm/mn-nmnmw /8000020 / ol contecter (5T 4722000

- CITRARTAN I

8B885358888858YG2501720
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NORTE
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00000608
RESOLUCION 93 MAY 2019

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminary el archivo del expediente”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE_PREVENCI()N, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE ATLANTICO

En uso de sus facultades legales, en especial las otorgadas por-el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, Resoluciones Ministeriales 404 de 2012 y 2143 de 2014, y teniendo por

Procede el Despacho a proferir acto administrativo dentro de la presente actuacion administrativa,
adelantada en contra SODEXO S.A.S y BAVARIA S.A, NIT800.230.447-7, Carrera 7 127 - 48 piso
5, Bogota D C., diana.medina@sodexo, BAVARIA S. A., Calle 10 38 - 280 Barranquilla - Atlantico.
Por Queja presentada por el ciudadano JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES, CC. 72.168.967, por
presunta violacion a normas de salud ocupacional y despido en presunto estado de debilidad
manifiesta por parte de empresas ya relacionadas.

ANTECEDENTES:

En atencion a querella radicada con el 4045 de 11 de mayo del 2016, suscrita por el sefior JUAN
CARLOS AGAMEZ PAREDES, a fravés de Auto Comisorio 0226 del 18 de mayo de 2016,
emanado de la Direccion Territorial atlantico, el director del momento Dr. JAVIER CRESPO
BUELVAS, Comisioné al Inspector de Trabajo, GUILLERMO BELLO RODRIGUEZ, a efectos de
adelantar la correspondiente investigacion Administrativa a SODEXO S.A.S Y BAVARIA S.A., por
presunta violacion a normas de salud ocupacional y despido en presunto estado de debilidad
manifiesta por parte de empresas ya relacionadas.

E| Director Territorial, en uso de sus facultades legales, en especial los Decretos 1295 de 1994,
2150 de 1995, Resolucion 404 de 22 de mayo de 2012, Resolucion 02143 de 28 de mayo de 2014,
comisiona mediante auto 0226 de 18 de mayo de 2016 al Dr., GUILLERMO BELLO RODRIGUEZ,
Inspector de trabajo y seguridad social adscrito a la Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control, para practicar pruebas ordenadas mediante auto y las que
considere pertinentes y conducentes para el esclarecimiento de los hechos y el pronunciamiento a
que haya lugar.

Con auto 0061 de 10 de febrero del 2017 la Dra., OFELIA HERNANDEZ ARAQUE, (E) de la
Direccion Termitorial del Atlantico del Ministerio del Trabajo, reasigno investigacion a la Inspectora de
Trabajo MARLY SARMIENTO AHUMADA, para continuar investigacion administrativa contra las
empresas SODEXO S.A.S Y BAVARIA S.A. Relacionado con el despido de trabajador JUAN
CARLOS AGAMEZ PAREDES en presunto estado de debilidad manifiesta.

Con fecha 23 de diciembre de 2016, la Subdirectora de Inspeccion del nivel central la Dra., STELLA
SALAZAR emite concepto juridico en atencion a solicitud de radicado  No.
08512016310200000003105 del 2016 referente a derecho de peticion sobre tema Ley 361 de 1997y
en uno de sus apartes concluye: ’
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RESOLUCION 00000 608 HOAS des

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente

“Por consiguiente y ante la inexistencia de una norma especial que establezca quien tiepe |la
facultad para imponer la sancién por incumplimiento a la obligacién consignada en el articulo 26 de
la Ley 361 de 1997, se debe aplicar la norma general establecida en la resolucion 2143 de 2012, en
el sentido a que el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control o quien
haga sus veces es el que tiene la funcién de ejercer inspeccion, vigilancia y control sobre |el
cumplimiento de las normas laborales en lo individual y colectivo, de seguridad social en pensiones
y empleo, e imponer las sanciones previstas en las disposiciones legales vigentes.”

Teniendo en cuenta lo anterior, es evidente que se surtié el-archivo de las diligencias administrativas
y se ordend remitir el expediente a Coordinacion Grupo de Inspeccion, Vigilancia y Control, para que
se iniciaran las actuaciones administrativas acorde con las competencias designadas por la|ley y
ajustadas al procedimiento IVC-PD-001 — Averiguacién preliminar, teniendo en cuenta el matefial
probatorio que reposa en el expediente.

HECHOS

Que el sefior JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES, con CC. 72.168.967, quien es trabajador|de
SODEXO S. A, en el cargo de auxiliar de aseo prestando sus servicios a la empresa BAVARIA S.
A., de Barranquilla, solicité al Ministerio del Trabajo, se practicara Inspeccién del Sito de Trabajo,
que, para la fecha de la peticion, se encontraba con restricciones medicas debido a problemas|de
hipertension arterial y se le recomienda no estar en sitio de alta temperatura, y el puesto do
actualmente esta es una bodega demasiado caliente afectando su salud, esta situacién fue puesta

cambiarle a otro lugar de trabajo, pasando por alto sus restricciones medicas.

En Acta de tramite de fecha 18 de mayo de 2016, En acta de tramite, de 18 de mayo de| 2 16,
comparecio el apoderado de la empresa BAVARIA 8. A,, Dr., JORGE MARIO MAYA RUGELES,

trabajador, toda vez que hasta este momento de la diligencia es donde se hace entrega|de| las
mismas por parte del Ministerio del Trabajo, sin embargo se hace necesario poner de presente que
el querellante se encuentra prestando sus servicios en la sala de maquinas y presorting de la linea
6" de la planta de mi represada, zonas que no tienen alta temperatura, segun lo que establece el
informe de la evaluacion Higiénica de Estrés Térmico emitido por la ARL SURA, por lo que por parte
de mi representada no se esa ejerciendo una vulneracion en contra del trabajador, toda vez |que
estamos dentro de los parametros térmicos permitidos para realizar las labores que alli se llevan a
cabo, lo anterior acorde con la normatividad de seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales,
tal como se puede observar en el estudio de la ARL al que nos hemos referido y que se angxo|a la
presente diligencia.

Asumido el conocimiento de la querella interpuesta por el accionante JUAN CARLOS AGAMEZ
PAREDES, radicada con el 4045 de 11 de mayo de 2016, cumplido el traslado a la empresa
SODEXO S. A, la cual descorre el 19 de mayo de 2016, manifestando que el trabajador JUAN
CARLOS AGAMEZ PAREDES, presta sus servicios en las instalaciones del cliente BAVARI
A., donde indica “Percepcion de calor: i

PRUEBAS

e Diligencia de Tramite de fecha 18 de mayo de 18 de mayo de 2016 con el querellante
JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES, y apoderado de BAVARIA S. A, a folio 2 del
expediente.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

Poder para actuar del Dr., JORGE MARIO MAYA RUGELES

Informe de Evaluacion Higiénica de Estrés Térmico, folios 10 al 26 del expediente.

Informe de inspeccion de puesto de trabajo de la ARL SURA, folios 32 al 36 del expediente.
Contrato de trabajo del sefior JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES

Recomendaciones médicas a folio 39 del expediente.

Actas de descargos

Entrega de elementos de proteccién personal, a folio 40 del expediente.

Acta de induccion y reinduccion en H. S. E., a folio 43 de expediente

Carta de terminacion del contrato de trabajo de JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES a folios
52 al 54 del expediente.

Acta de descargos a folios 55 al 58.
o A folio 60 del expediente.

PARA DECIDIR SE CONSIDERA

Una vez valorado el material probatorio en el presente tramite, el despacho procede a resolver si en
este caso hay o no merito para iniciar formalmente un proceso administrativo de caracter
sancionatorio, en contra de la empresa SOCEXO'S. A., por presunta violacion al articulo 26 de‘Ley
361 de 1997. :

En el caso que nos ocupa, el inspector de trabajo ordeno apertura de averiguacion preliminar a la
empresa SODEXO S. A, el querellante aporté en la documentacion anexada en la querella, oficio
emitido por SODEXO S. A, copia de querella, copia de recomendaciones médicas SC IPS Malambo
de fechas 2015/9/16 y 2016/02/19.

Para el caso que nos ocupa, el querellante solicitd en su queja Inspeccion del sitio de trabajo, ya
que actualmente tiene restricciones médicas debido a problemas de hipertension arterial y se le
recomienda no estar en sitios de alta temperatura, y el puesto donde actualmente esta es una
bodega demasiado caliente afectando su salud, el puesto de trabajo esta ubicado e la empresa
Bavaria S. A,

A folio 31 del expediente, el representante legal de SODEXO S. A., manifiesta que el sefior JUAN
CARLOS AGAMEZ PAREDEZ trabajador de la empresa quien prestd sus servicios en las
instalaciones del cliente Bavaria, se les hace entrega dél informe de inspeccién de puesto de
trabajo, elaborado por la Dra., Diana Isabel Orozco Palacios de la ARL SURA, donde se definen las
tareas de alto riesgo no ejecutables en el contrato, entre los cuales se encuentran: Trabajadores
confinados, trabajadores en caliente y energias peligrosas. En areas de cielo abierto no se realizan
actividades laborales en espacio confinado, calderas, homos los cuales expongan al colaborador a
temperaturas extremas. Por lo anterior, no es cierto que el trabajador JUAN CARLOS AGAMEZ
PAREDEZ, esté o ha estado expuesto a altas temperaturas y por el contrario ha incumplido uno de
los elementos del contrato, el cual es la prestacion personalizada del servicio, desde el 10 de mayo
de 2016 ya que no se ha presentado a laborar sin excusa suficiente ni soportes que justifiquen su
ausencia.

El despacho observa, la empresa procedié al despido del trabajador considerado por justa causa, no
mediando autorizacion del Ministerio del Trabajo para proceder al despido de trabajador cobijado
por recomendaciones médicas vigentes, el inspector que inicio las. preliminares, decidié iniciar
averiguacion preliminar a la empresa SODEXO S. A.
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“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacién preliminar y el archivo del expediente!’

“El articulo 26 de Ley 361 de 1997 establece: “En ninglin caso la limitacién de una persona podra se
motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente
demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desmaiar. Asi mismo,

ninguna persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado en razén de su limita

Cion.

(Subrayado nuestro)

Estudiado el material probatorio, el despacho se pronuncia en los siguientes términos: 1° n

evidencia que el sefior JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDEZ padezca limitacién certificada

0 s&
r

trabajador, 2° el apoderado de la empresa BAVARIA S. A,, en diligencia de tramite expreso

médicos tratantes y/o calificacion o incapacidades que lo imposibiliten desempafiarse :o:]:o

empresa que representa no tenia conocimiento de las recomendaciones impartidas al trabajad
que solo en la diligencia de tramite se hacia entrega de las mismas y que el querellante prest% sus

servicios en la sala de maquinas y presorting de la linea 6" sus de la planta de su represe
zonas que no tienen alta temperatura, segin lo que establece el informe de evaluacion Higiéni

Estrés Térmico emitido por la ARL SURA, que por parte de su representada no se esta ejerciendo
una vulneracion en contra del trabajador, porque estan dentro de los parametros térmicos permitidos

para realizar las labores que alli se llevan a cabo. 3° La empresa SODEXO S. A., en los desc

manifiesta a folio 85 de expediente lo siguiente:” Las recomendaciones dadas por su medico
tratante, no estaban directamente relacionadas con su actividad de trabajo, pues el trabajador
querellante en sus funciones diarias no estaba asignado a un &rea calificada como de [“Alta
Temperatura” , y que esa afirmacion esta basada en el informe técnico que entrego la ARL SURA

que se acompafia como ‘prueba y que fue producto de una inspeccion a los puestos de trab
que permite hacer claridad que es la prestacion del servicio en la empresa cliente Bavar

Barranquilla, Sodexo S. A. S., la realiza en dos secciones de esa empresa; la primera es el 4rea de
Embazado, area que se caracteriza por estar bajo techo'y los trabajadores realizan la labor én
espacios amplios que cuentan con muy buena circulacién de aire, la sala de maquinas que también
cuenta con unas condiciones de trabajo bajo techo, con espacios amplios y buena circulacion de

aire y con ventiladores industriales.

Para este despacho, existen controversias, lo expresado por las empresas SODEXO S. A.
BAVARIA S. A. El apoderado de la empresa Bavaria S. A., considera que el trabajador quere
no laboraba en el lugar relacionado en ia queja y no nofifico a la empresa usuari:
recomendaciones, esta solo se entera el dia de la diligencia administrativa, para la empresa S

S. A. 8., el trabajador fue despedido por justa causa expresadas en los descargos, el trabajador ho

ue|la
r,

tada,
a e

rgas,

jo, |lo
a en

S,y
lante
las
dexo

laboraba en sitio de altas temperatura es decir las condiciones expresadas en la querella, el estudio
de puesto de trabajo no guarda relacion con lo expresado en la queja. La primera recomendacion es
de 16 de septiembre de 2015 y la segunda es de 19 de febrero de 2016 a la fecha del [retiro

debieron existir otros estudios médicos.

Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicién de libros,

registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos de estos. Asi m
podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tale

SMmo,
S, ENn

toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio de su
profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin

perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no qgu

edan

facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision

esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores. Articulo B.
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23 MAY 9019

RESOLUCION

“Por el cual se ordena el cierre de una averiguacion preliminar y el archivo del expediente”

Los particulares s6lo son responsables ante las autoridades por infringir la Constitucion y las leyes.

Los servidores publicos lo son por la misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de
sus funciones

En consecuencia, este Despacho

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Este despacho resuelve, dejar en libertad a las partes para que acudan ante la
justicia ordinaria laboral, y terminada la Averiguacion Preliminar adelantada a las empresa SODEXO
S.AS Y BAVARIA S.A, NIT800.230.447-7. Carrera 7 127 - 48 piso 5, Bogotd D C.
diana.medina@sodexo, BAVARIA S. A., Calle 10 38 - 280 Barranquilla — Atlantico. De Queja
presentada por el ciudadano JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES, CC. 72.168.967, por presunta

violacion a normas de salud ocupacional y despido en estado de debilidad manifiesta por parte de
empresas ya relacionadas.

ARTICULO 2° Ordenar el archivo de las presentes diligencias, por no encontrarse mérito para
continuar las mismas ni para adelantar procedimiento administrativo sancionatorio a empresa
SODEXO S.A.S Y BAVARIA S.A, )

ARTICULO 3° Notificar personaimente o en su defecto por aviso el contenido del presente acto
administrativo a los interesados, a través de sus representantes legales, o a quien éstos autoricen,
en los términos previstos en los articulos 66 y subsiguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011.

e SODEXO S.AS NIT800.230.447-7, Carrera 7 127 — 48 piso 5, Bogota D C,
diana.medina@sodexo, '

. BAVARIA S, A, BAVARIA 8. A,, Calle 10 38 — 260 Barranquilla - Atlantico.

e JUAN CARLOS AGAMEZ PAREDES, Calle 10B 4B - 10 Barrio Bellavista Malambo —
Atlantico.

ARTICULO 4° Contra el presente acto administrativo proceden los recursos legales de reposicion y
apelacion, los que, de ser formulados, deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso,
segun el caso; ante el funcionario que dicté la decision. El recurso de apelacion podréa interponerse
directamente, o como subsidiario del de reposicion; éste sera resuelto por el Despacho de la
Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, y aquel por el inmediato
superior administrativo o funcional, Direccion Territorial del Atiantico.

ARTICULO 5° Ejecutoriado el presente auto, archivese el expediente de la presente averiguacion
preliminar.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Barranquilla, a los

Coordinacion del Grupo de Prevencidn, Inspeccidh Vigilancia y Control
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