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Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a SERGIO AUGUSTO VELEZ ASTAND identificadols)

con la MIT
MEDICAS 5.4 ESIMED S

BO0.215.908-8, quien obra en nombre v representacidn de ESTUDIOS E INVERSIONES
A, ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.4, del Auto 02616 del 4 de actubre

2017, profenido por la COORECINADORA GRLUPO PIVC RC-C, a fraves del cual 52 inigia un procedimiento

gdminisiravo sancionatono

En consecusncia se entisga en anexo una copia integra, auténtica y gratuda de |a decsion aludida en fres folios
se k& advierle que la nolificacion se considerara surtida al finalizar ef dia siguients &l de Iz entrega de esle awso,
luega del cual nmediataments empezara a camer quinge dias (15) dias habiles para que prsente los descargos de

ley, sefija el presante aviso hoy 23 al 28 de noviembre 2017,

Atentaments,

M\L{,? aherid .g,r-rﬁ-‘?

fA. DEL SOCORRED SIERREA DUCUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anex: tres {3) fiios.

Transdgice. Elabard. Ma. D& Socoim: &

R T Doomssnil #6] Foma ATl e B0 a0l o e Cirgai 2017 goe

Calle 19 MNa. 9-75 Piso &

ala B, Peroira Risaralda

FEX: 3116GRE6L Ext, 4101
whenw . mintrabajo.gov.on

L“} AINTRAEAo Mo. Radicado  OESEXTFASNN000Z 1" h






BEFUBLIEA DE ZOLDMELL

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUFC DE PREVENCION, INSFECCION VIGILANCIA CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMNCILIACION - TERRITCRIAL

AUTO No. 02616

Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan
cargos en contra de estudios e inversiones medicas 5.A ESIMED 5.A

Fadicasan 1736

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevercion, Inspeccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Dirgccidn Territoria! Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas en el Codigo Susiantive del Trabaio, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada porla Resolucién 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015.

|, OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procece el despacho a iniciar Procedimienta Administrativo Sancionalorio y formulacion de cangos en
contra de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.A ESIMED S.A. identificada con NIT
800.215.908-8, con direccidn de nofificaciin judicial en la autopista norte numero 83-85 Bogota D.C
representada legalmente por el sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO yio quien hags sus

Il. ANTECEDENTES

Que mediante pgrd con radicada interna Ma. 1736 del 18 de Julio de 2017 se pone en conocimiento de
este despacho, presunias viglacones a la normatividad laboral vigente por parte de la empresa
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED S.A Direccidn Carrera 7 Mo, 45-80 telefono
3136500 Pereira Risaralda y Autopista Morte No, 93-95 Bogota DC, representada legalmente por el
sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO CC 71 611 846 yio guien haga sus veces, identificada
con MIT Mo. B0D.215.908-8, correa eleclrdnico nolificacionesiudiciales@esimed.com.co, relacionadas
con no pago de prestaciones sociales y vacaciones de los trabajadores (folios 1y 2)

A fravas del Aute No. 01778 del 2 de julio de 2017, este despacho inicio Averiguacion Preliminar en
contra de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED S.A, por presunias
violaciones a la Ley Laboral, relacionadas con presunto no pago de prestaciones sociales y vacaciones
de los trabajadores, comisionando al Inspector de Trabajo v Segundad Social MIGUEL ANTONIO
PATING ORQZCO, para praclicar las Pruebas v las Diligencias que sean perfinentes y tiendan a
esclarecer los hechos objeta de indagacion {falio 3}

Paor oficio 0BSE207726600100001005 del 1 de agoslo de 2016, se le comunico al representante legal
de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 5.4, ESIMED S.A. del inicio de la Averiguacion
Freliminar y se le envid copia del Auto N°, 01779 del 2 de julio de 2017 (folio 4)

Paor escrito recibido &l 9 de agosto de 2017, con radicado interna No. 2070, la empresa EST SE
INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, solicits prorroga para entrega de documentos (fElio-8y
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A través de escrito recibide el 15 de agosto de 2017, con radicads interna N° 2200, se apartd por parte
de la emprasa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA a siguiente documentacion
solicitada en el Auta N"01779 del 2 de jubo de 2017 (folio 17 v 18, 1 CD):

1 Cerlificado de existencia y represantacion kegal. Rut {folios 82 12).

2. Comprobantes de pago de nomina de los meses de diciembre de 2018 y ensng, febrera, marzo
abril, mayo vy junio de 2017 (CO)

3. Comprobantes de pago de seguridad social integral de los meses de diciembre de 2016 y

enerp, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2017 (CD)

Caopia programacion de vacaciones y pago de vacasiones (CD)

Pago de prima de servicios de 2015, 2116 y 2017 (C0),

Pago consignacin de casanlias (S0}

Sopotte de pago de liguidacion de contratos (GO}

Lislade de trabajacores de la empresa (CD)

o~ oen e

El dia 18 de agosto de 2017, se realizd wisita administrativa especial a la empresa ESTUDIOS E
INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED 5A represenlada legalments par el sefor SERGIO AUGUSTO
VELEZ CASTANO CC 71811948 wio quien haga sus vecss, siendo atendido per el sefior
ALEJANDRO CEBALLOS WILCHES, de apoyo Administrative de la empresa (folio 18]

For ofico 0BSE2017728600100001431 del 4 de sepliembre de 2017, 22 le comunicd al representants

legal de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA sobre la citacion 2
declaracian de tres trabajadores da la empresa (folio 2],

Por oficios Mo, 08SE2017726600100001433-1434-1435 de! 4 de septiembre de 2017, ss citaron a
declaraciin a tres trabajadores de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED
SA (folios 23 & 25).

Par escritc recibido el 6 de septiembre de 2017, con radicada interno Ne, 2610, la empresa ESTUDIOS
E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA, sclichtd promoga para las declaraciones (folio 28],

Paor oficio DBSEZ0177 2660010000148 del & de septiembre de 2017, se le comunicé nuavamente al
representante legal de la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA ESIMED SA sobre la
citacion a declaracion de tres rabajadores de |a empresa, haciendo claridad al seftor representante
legal que no se frata de una conciliacion ni de citacion a &l (folio 23).

El dia & de septiembre de 2017, se presentd a declaracion la sefionta YEIMI YULIANA MONDRAGON
RENDON (falio 31).

El diz B de septiermbre de 2017, sa presentaron a declaracion |as sefiortas ISABEL CRISTINA
GIRALDO BETANCOURTH v LADY JOHANA DIAZ BETANCOURTH (folios 32 v 33)

IIl. CONSIDERACIONES

Una vez revisadas y analizados los documentos que obran en el expediente, el Despacho observa que
la emprasa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS 3.A ESIMED §.A presuntamente se encuentra
cantrananda algunas disposicionss nommalivas en maleria laboral,

Par o anterior el despacho enfrara enlonces 2 analizar |as posibles normas vicladas

Ahora v con base en que algunos trabajadores presuntamente no disfrularon de sus vacacioneseTos
articulos 188 y siquientes de! Codigo Sustantivo del Trabajo, establecen:

Arficulo TEA. Duraeitn,
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1. Los trabajadores que hubieran presfados Sus senicios duranfs un aio benen derecho & quince
[1&] dias habiles consoculivos de vacaciones remuneradss

Arficwlo 187, Epoca de vacaciones.,

1. La epoca de vacaciones debe ser sefislada por & empleador @ mas lardar denlro del afio
subsiguiente, y allas deban ser concedidas obclosamente o a peficicn del frabajador, sin
pefudicar of senacio y la efechndsd del descanso,

£ El empisagor iene que dar a conocar con quince (151 dias de anbopacion, 18 fecha en gue le
conceders e Vacaciomes.

3 Adwionado por el arficulo 5 Oecrefo 13 de 1367, B nuevo fexto a5 & siguents: Todo
empleador debe levar un regisfro espacial de vacaciones an gue &l anolard 12 fecha en que ha
ingrasado & estabiscimiento cada lrabaaaor, 1s fecha en que foma sus vacaciones anuales ¥ en
que fag fering y Ia remunargcion recibida por las mismas,

Articuin 189, Compensacion en dinero de las vacaciones. Modificado por f an. 14 del Decralo
2351 e 1965, B nuevo fexio es & siguients:

1. Es profibido compensar én dingro las vacaciones. Sin embargo, ef Ministerio de Trabaio podra
alfanzar que e pague en dingro hiasts la mitsd de éstas en casas especiales de pequicin para
fa econamia nagiona! o la mndusiia

2. Cuando ef confralo de frabaio lerming sin gue &l lrabajador hubiere disfrufado de vacaciones,
ia companzacion de eslas en dingro procedeard por &fo cumplido de senvicio y proporsionaimente
por fraccitn de ano

Actwmitaciin
At 190, Modificedo, Decr. 13 de TH67, af. 6

11 Enlodo caso, & rabaedor gozarsd anuaimente par o menos  de sais (5] dias habias contingos
(& VECACIOnes, 103 que no son acumuighlag.

¢l Las parles pueden convenir an acumular los dias restantes de vacaciones hasla por dos afos

J]  La acumuwlacion puede ser hasta por cuatro (4) anos, cuando se frafe de frabajadores téonicos.
pspecializados, do confianza, de manaio o oo exfranarns que presien SUs Senicios én lugares
gistiniag & o5 di la residencia de sus famdiaes

En los documentos aporfados g2 observa que |2 emoresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS SA
ESIMED SA representada legalmente por el sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO yio quien
haga sus veces no esta concediendo 2 algunos trabajaderes las vacaciones en el afio subsiguiente de
haberse causado, como por gjemplo & |a trabajadora ISABEL CRISTINA GIRALDO BETANCOURTH,
que 52 le pagd el periodo desde 15 de enero de 2014 hasta el 15 de enera de 2015, no se la ha pagado
el periodo desde el 16 de enero de 2015 hastz el 15 de enero de 2015 y el periodo desde o 16 de
enera de A016 Hasta el 15 de enero de 2017, se le deben dos periocos (Ver CD). En sus declaraciones
las trabajadaras manifiestan gue s& les deben periodos de vacaciones, la sefiorita Lady Johana Diaz
manifestd: *... yo voy para dos periados de vacaciones sin que me las paguen, ni las pagan en plata ni
en bempo...” La sehonta Crstina Giraléo Betancourth dice: *.._apenas me estan pagando el 2075,
(folios 32 v 33)

Teniendo en cuenta fa ley 1610 de 2013 la cual, &n su aticule 7, modificd &l numeral 2 del amﬁ? 456
del codigo sustantivo del trabajo establece:
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El nuevo texto s @l siquienfe; Los funcionanos dal Ministenio del Trabajo y Sequridad Social, gue
indigue &l Goblemo, fendrdn ol cavacler de autonidades de poficia para lo redacionado con la
vigilancia y comfrod de gue frata el numeral antedor, y eslan faculfados para imponar cada vaz moitas

equivaientas al monfo de woo (1) a cinco mi (5000) veces ai salann mimima menseal viganta Sagun
la gravedad de la niracciin y mignfras asla subsisla, s penuicn de fas demas sanciongs
confempladas en 8 nownatvadad wgente, £5fa mulfa se desfinard & Servioo Nacona! de

Aprendizaie, SENA T (Subravado v negrilas nueslios)

De lo expuesto, observa el Despacho que la empresa ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A
ESIMED S.A representada legalmente por el sefior SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO yio quien
haga sus veces presuniaments estd incurso en una wviolacian de las disposiciones laborales ya
referidas.

En menio de lo antenormenta expuesto s formuian el siguienie:
IV, CARGO

ARTICULO PRIMERQ: Fresunia violacian a los arliculos 188,187, 183,180 del Cadige Sustantve dal
Trabajo, por no conceder las vacaciones & todos los trabajadores en los terminos de la ley.

De encontrarse probada la violacidn a las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion
de [as sanciones consagradas en la Legislacion Laboral & Régimen de Segundad Social Integral,
consislente an multa de uno (1} a cinco mil (5000} veces el salasio minimo mensual vigenla segun la
gravedad de la infraccion y mientras ésta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones confempladas
an la normalividad vgenle.
Par ko tanto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiznto Administrativo Sancionatora en conbra la empresa
ESTUDIOS E INVERSIONES MEDICAS S.A ESIMED S.A. dentificada con NIT BO0.215.908-8, con
direccidn de notificacion judicial en la autcpista norte ndmero 5395 Bogota DC representada
legalmenle por el sefor SERGIO AUGUSTO VELEZ CASTANO y/o quien haga sus veces, comao
electronico nofificacionesjudiciales@esimed.com.co_por no conceder las vacaciones a todos los
trabajadores en los terminos de la lay

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR |a practica de las siguientes pruebas:

1. Solicitar copia de la programacion y pago de las vacaciones de los trabajadores que laboran
en la cudad de Pereira Risaralda de los afios 2015, 2016 y lo comida de 2017

ARTICULO TERCERO: TENGASE. comp prugbas las obrantes en al expediente.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformedad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2071, informandales que contra el presents auto no
proceds recurso alguno

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR & los nvestigades que podran presentar descargos dentro ce los
quince {15) dias siguientes a la notificacion de |z presente formulacion de cargos, apontar yio solicl
las prugbas que se pretendan hacer valer, las cuales se prachicaran en un terming ne mayor de v
(20) dias

i i
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ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccion a la nstrucsion a! ing. MIGUEL ANTONIO PATIND

OROZCO Inspector de Trabaw v Sequndad Social quien rendira el infarme y proyectara la resolucion
respactiva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dade en Pergira, a los cuatrg @113-%1&_21_&5 def.éc?_fft}’e del afio dos mil diecisiete (2017).
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