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Representante legal

RESTAURANTE GUADUA ZEKA
Camea 7 Mo, 25 74

FEREIRA - RISARALDA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetads Sefior,

Por medio de |a presente se NOTIFICA POR AVISO a FABID HUMBERTO QSPINA GALLEGD QSPIMNG GALLEGO
identificadods) con la Cedula de Ciudadania Mo, 10140455, (quien chra en nombee y representaciin de FABIO HUMBERTO
OSPINA GALLEGD OSFINA GALLEGD de la Resolucidn COZ35 del 9 de maya 2017, profenda CODRDINADORA GRUPO
PIVC RC-C, a traves del cual se decide un recurso de repasicion,

En consecuencia se entrada én anexo una copla integra, auténtica v graluila de 2 decsion aledda en 4 folios por ambas

caras, se e adviene que la nofificacion se considerard surlida al finalizar & dia Sinuents al de s enlrega de este aviso, se fia
el prosente aviso hoy 23 al 29 de nowembre 2017,
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REPUBLICA DE COLOMBIA

lisertad y Diror
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direceitn Territonal de Risaralda
Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Control v de Resclucion de Conflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 00235 DE 2017
(9 de Maya)

“POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVE I"IL'IZHZ'JN. INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En gjercicic de sus alibuciones legales, en espacial las conferidas en el codigo sustandivo del trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por fa Resolucidn 2143 de 2014 y
tenienda en cuenta los siquientas:

| INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el Despacho a resclver de plano el recurso de repesicidn pressntado por FABIO HUMBERTO
OSPINA GALLEGO, identificade con cédula de ciudedania ndmero 10.140455 propietaric del
gslablecimienta de comercic RESTAURANTE GUADUA ZEKA, ubicado en la Carera 7 Wo, 25-74

e e e e i

I HECHOS

Con auto 1725 de fecha & de abril de 2015, se comisiona al doctor Edison orega Correa, inspactor de
trabajo y sequndad social a fin de que realice visita de caraeler general al establecimiento de comercio de
propiadad del sefor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO (falia 1).

El dia 17 de mayo de 2016, & inspaclor comisionado, deja requenmientz en el esfablecimiento de comercio
para la presentacian de decumentos el cual vence el dia 24 de mayo de 2016 (folio 2

El dia 2 de mayo de 2016, el sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, solicila promoga por quince
dias para la presenlacion de la documenlacion solicitada (folio 3).

El dia 14 de jubo de 2016, & sefor OSPINA GALLEGD, presenta al despacha del inspector comisionado
alguncs de los documentos solicilades (fls 4 2 44).

A traves del Auto Nao. 047 del 17 de enero de 2017 este despacha formuld cargos y ordend la apertura de
Procedimients Adminislralive Sancionatonio en contra del sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO,
wentificado con cédula de cudadania nimera 10140455,  propietario del establecimienta de comercio
RESTAURANTE GUADUA ZEKA ubicado en la Carrera 7 Mo, 25-74 Telélono: 3242212 en la cudad de
Laboral, en malera de pago de segundad social, prestaciones sociales a los trabajadores, asignando para la
instruccion al Inspector de Trabaje v Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINOG OROZCO, para AE -
rinda el respeciiva informe y proyecte 12 resofucion respectiva (folios 47 a 49),
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/h;ediante Autn del 11 de enaro de 2017, |a suscrita Coordinadora del Grupe PIVC-RCC de la TEfri1|:|r;5\
Risaralda, avoca el conocimiento de la acluacion administrativa en contra del sefcr sefior  FABIO
HUMBERTO OSPINA GALLEGO por presunta viglacién a las normatividad laboral en matenia de pago de
sequridad social, prestaciones sociales & los trabajadores, asignando para la instruccitn al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social y asigna al Inspector de Trabajo v Segundad Socal MIGUEL ANTONIO PATING
OROZCO para que rinda el informe y proyecte la respectva resalucian (folio 50}

El dia 27 de enero de 2017, se presentd el sefnor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO pama la
nolificacion del Auto No. 047 del 11 de enero de 2017 (folio 52).

El 23 de febrera de 2017, radicado 58%, se recibid en este despacho, escrilo suscrite por el sefior FABIO
HUMBERTO OSPINA GALLEGO, en respuasia al Auto Ko, 047 del 11 de enero de 2017, mediante &l cual
remite documentos (folios 53 a 106);

Por medio de los oficios con radcados Mo, 369 y 370 del 1 de marze de 2017, se cilan para declaracicn a
lzs dos trabaadoras que laboran con el sefor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, mediante oficio No.
373 del 1 de marzo de 2017, se le comunica al sefior antes mencionada (fabae 107 a 109).

El dia 7 de marzo de 2017, se presentan para declaracion la sefiora Daysi Rubiela Torres Perea y Anabsl
Ferea &ndrade (folio 110 y 111)

Paor media del Auto No. 00794 del 9 de marzo de 2017, se cierra |a etapa probatoria y se corre lraslado al
sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO para que presente Alegatos de Conclusion; dentro del
Frocedimienty Administrativa Sancionatonio de la referencia, a su viez dicho Aute se envid por medio del
oficio 726E000100000496 del 10 de marzo de 2017 al senaor antes referido (folios 112 v 1131

Alegatos de conclusion no presentd &l sefior FABIO HUMBERTO QSPINA GALLEGO vy se le puso en
conocimiento el Auto No. 0074 del © de marza de 2017, con €l cual clerra la etapa probatoria y carre
traslado para alegatos de conclusion, dicho aulo se envit por medio del oficio 496 del 10 de marzo de 2017
al sefior antes mencionada (ver folios 112 2 115),

Para decidir la mencionada investigacion, este despacho profiio |a resclucian ndmero 00158 del 28 de
marze  de 2017, Acto administrative que  se nofifico personalmente al sefior JAIRO DE JESUS
BALNDON, aulorizado por el senor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, seqin escrifo gue obraenel |
expedients, eldia 7 de abril de 2017 (folios 133,134).

Que el dia 17 de abril de 2017, con radicado interna T1EEZ2017725600100000004 se recibe escrito suscrito
por el sefor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, wentificada con cadula de civdadania 10140455,
cantentiva de! recurso de repasicion a la resclucion 158 de 2017,

I FORMULACION DE CARGOS Y MOTIVO DE LA SANCION.

a) FORMULACION DE CARGOS

A traves del Auto Mo 047 del 11 de enero de 2017, este despacho formuld cargos y ordend |a apertura de
Procedimients Administrativo Sancionatong en contra del sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO,
identificado con cédula de ciudadania nimero 10.140.455, propietario del establecimiento de comercio
RESTAURANTE GUADUA ZEKA, ubicado en la Carera 7 No. 25-74 Teléfono: 3242212 en la cudad de
Pereira Risaralda, email; jgiroblandondd@hotmail.com, por fas presunias viclaciones a la N:-:maéigjitﬁg
Laboral, en maleria de pago de seguridad social, prestaciones sociales a los frabajadores; los €aTg
imputadaos fusron:

\ “PRIMERQ: Prasunts viclacitn & lus arficwog 17 p 22 de la ey 100 de 1932 por no pagar la
\“ segurided socia! imtegral en especial pensiones. & sus lrabajadores.
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SEGUNDO: Frasunta viclackin g los arficulos 220 y 232 dei Codigo Susfanfive del Trabajo, por
prasuniamente no enlregar dofacion compleia a los frabafadones

TERCERO: Prazunia viniacidn Aricuwic 2 21,313 de! Decrelo 1072 da 2005 en concordancia con
el articulo 99 de fa Lay 50 de 1980, va que & parecer no consignd en ef fande comespondents &f
valor cofespandente a las cesanfias def afo 2015 de fos frabajadores a su senacio

CUARTO: Prazurta wolacon &l arlicuio 306 def Codigo Susfantive del Trabajo, va que af parecer
o canceld 12 prma de junio de 2016 a sus frabajadores a su senvicio

QUINTO: Presunts violacion al aniculo 486, del Codign Sustantvo del Trabao, por meumplimicnic
B @ requenmientn hecho por el minisfens del Trabajo, relaconado Sistema de Gestion do
Seguricad p Satud en of Trabgo "

b MOTIVO DE LA SANCION

Mediante Resolucion No 0158 de fecha 28 de Marzo de 2017, la suscrita Coordinadora del Grepo de
Fravencion, Inspsccion, Vigilancia, Conlral v de Resolucion de Conflictos — Conciliacién de la Direccion
Territorial Risaralda, profirio aclo administrative basado en los siguientes argumentos:

.

Canziders & despacho de conformidad con la funcion de policia administrativa gue mes oforga fa
Loy 1610 ge 2013, que el sedor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, idantificade con céduia
de piudadania namero 10 140,455 propietario dal esfablpcimionin de comercio RESTAURANTE
GUADUA ZEKA, ubicado en la Carrera 7 No. 25-74 Teléfono: 3242217 an fa cudad de Perairg
Risaralds, emal arebiandond SEkofmai com, no die aplicacidn y cumpliments a las normas
laboraies en malena de no pago de segundad socia ntenra! en especial pensiones e
mncumpiimiento en requenmiento del Minizteno del Trabajo del Sistema de Geshion de Sagundad ¥
Salwd en el Trabajo, con lo que incumid en Ja vilacion de fos arficuios 17 y 22 de ia lay 100 de
19493 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabalo, posicdn que obedece & resullads del analisis de
fodo el material probatono armmade 8 ls nvestigacion en relacion con eslos dos cangos en
concratn, que sé encuentran denlro de fos 4 formoladoz en & Auto No. 047 del 17 de enero da
2007 wlo hace objele de (& sancidn de multa.

La sancion cumplird en el presente caso una funcidn de profeccidn &l cumplmiento de igs
disposiciones legales vigentos p concordantes an malena laboral espacificamente en o que 8
referz al no pago de sequndad social mtagral en aspacial pensiones por parfe del emplaador v af
incumpiimienfo en raquenmianfo de! Minisfann del Trabajo del Sistema de Gestion de Saguridad ¥
Said en el Trabajo.

[ b

Elcualen su pare resolutive contempla

ARTICULD PRIMERC: SANCIONAR al sefor  FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO,
identificado con cédufa de ciludadania numern 10 140455 propiefano del establecmiento de
comercio RESTAURANTE GUADUA ZEKA, uicado en la Carrera 7 No. 25-74 Teléfono: 3242212
an la piudad de Peredra Risaralda, emaill fairatlandand@inotmai.com. con multa de UN SALARIO
MINIMO MENSUAL LEGAL WGENTE, &s deoir, con '8 suma de SETECIENTOS TREINTA Y
SIETE ML SETECIENTOS DIECISIETE PESQS MONEDA CORRIENTE (8737.717.00), por
viclacdn & la ley \abora! en matenis de no pager la segundad social - pensidn al frabajador, segqun
i0 expuesto en 13 parfe mofiva do esfa reaoiucdn ¥ de acusrdo & cango farmulado. B valor de 8
miulia referida en o amicuin anferior sard con desing al Banco BEVA en la cuenla corments Mo,
208-02131-8 codigo cioca (3] & nombre del CONSORCIC COLOMEA MAYOR -FONDOD DE
SOUDARITAL PENSIGNAL — SUBCLUENTA SGLIDARIDAD, MIT. B00.615 858-5

ARTICULD SEGUNDD;  SANCIONAR al sefior FABIO HUMBERTD OSPINA GALLEGO, ol
enbificado con céduls de cludadania namero 10140455 propiatanic del esfabiecimento#85 /'I
- —
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comerpio RESTAURANTE GUADUA ZEKA, ubicado en la Carera 7 No. 25-74 Talgfono: 3242212 '\\
an iz ciwdad de Perera Risaralds, emai: arobiandond BEhotmall com con muila ge LN SALARIO |
MINIMD MENSUAL LEGAL WGENTE, es decir, con la suma de SETECIENTOS TREINTA ¥
SIETE ML SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.717.00), por
wiolacid 8 la ley laboral e malens de incurmpimiento an &l reguenmignlo hecho por ef Mindsterio
del Trabajo, elaconado con & Sistema de Geshidn de Segundad y Salud en el Trabajo, segun lo
BXpUESD 8 i3 pane molva de esla resolucidn y de scuerde &l cango formuiado. El valor de s
muiia esfablecida en e ariculo antenor sera con desting & Senacio Nacional de Aprendizaje -
SENA ubicado an fa carmara 87 eniro caiizs 26 v 27 de ia cludad de Peraira y debera consignarse
arite la Tesorera da la msma enhioad

ARTICULD TERCERC : ADVERTIR (...).
ARTICULO CUARTO: ABSOLVER (...}
ARTICULO QUINTO, INFORMAR (..

ARTICULO SEXTO COMUNICAR (.}
ARTICULD SERPTIMO NOTIEICAR | )

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.

En el curso de la investigacion administrativa

Anortadas por parte del sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO a solicitud del Minisleric dal
Trabajs:

G

Copia del cerlificado de exislencia y representacion lsgal y Rul (folios 53 a 58).

b. Comprabantes de pago de seguridad social por gestionar instifucional de la sefiora Ménica
Yulieth Posada, Glona Milena Gallego, Daysi Rubiela Torres Perea y Comprobante de pago de
némina de Mdnica Yulieth Posada y Gloria Milenz Gallego de facha 16 de junio de 2016
Contrato individua! de trabao & términa fijo de |z sefiora Manica Yulieth Posada, Martha Cecilia
Rios Castafio y Glaria Milena Gallege, pages de némina y liguidacian de prestaciones sociales a
Martha Cecilia Rios Castafic (159 293).

. Copia afiliacidn & sequridad sccial integral y Comfamiliar desde diciembre de 2015, de la sefora
Days: Rubiela Torres Perea, a cargo del sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO (1934 a
87)

d. Copia Conlrato de lrabajo a lérmino fijo desde el 1 de diciembre de 2016 hasta &) 31 de mayo de
2017 da |a sefiora Daysi Rubsela Tarres Parea (folio 98 y 99)

g Caopia Contrato de trabajo a éming fijo desde el 1 da febrero de 2017 hasia &l 30 de abril de
2017 de la senarita Anabel Perea Andrade (falio 100 v 1011,

f. Copia afilizcion & seguridad social integral desde febrero de 2017, de |z sefiorita Anabel Persa
Andrade, a cargo del sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO {fl 103 2 105).

g. Listado ce las personas que laboran con &l sefor FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO.

Decratadas de ofici:
a Visila de caracler genaral
Con el recurso

1. Cerificade de la empresa ARL SURA empresa Riesgos Profesionales afiliada desde & 17 de
dicsambre del 2016

Certificacion: de la empresa ASMET SALUD empresa de salud afitada 7 diciembre del 2016
Certificacion de la empresa COMFAJLIAR RISARALDA, afiliada 7 de diciembre del 2016,
Certificacion de la empresa PORVENIR, empresa de pensiones, afiliada 7 diciembre d&t2016

Copia de afiliacicn a pensionas PORVENIR /

- —
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/_ 6. Copia de planila de pago dicembre 2016 por todos los aportes de sequridad social de DE‘H"E-HI\\\*.I
RUBIELA TORES PEREA

/. Copia de planilla de pago enero 2017 por lodes los aporles de seguridad social de DEYSI
RUBIELA TORES PEREA

8. Copia de planilla de pago febrero 2017 por todos los aportes de seguridad social de DEYSI
RUBIELA TORES PEREA

8. Copia de Planila de pago Marzo 2017 por todos los aportes de seguridad social de DEYSI
RUBIELA TORES PEREA

10, Certificado de la empresa ARL SURA empresa Riesgos Profesionales afiliada 10 febrero del
a7

11, Certificacion de la empresa CAFESALLD empresa de salud afiiada 10 de enera 2017

12, Copia de cerificacion de la empresa CAFESALUD de aportes efectuados desde Marza del 2017,

13. Copia de afliaciin & FORVENIR, emprasa de Pansion

14, Copia de cerificacion de PORVENIR, empras de pensionses de afiliacidn trabajadora.

15. Copia de planilla de pago de febeero 2017 por los aporles de sequndad social de ANABEL
PEREA ANDRADE

16. Copia de planilla de page Marzo 2017 por los aporfes de seguridad social de ANABEL PEREA
ANDRADE

W ARGUMENTOS DEL RECURSO.

Mediante escrilo radicado 11EE2017726600103000004  se recibe escrlo suscrite por el sefior FABIO
HUMBERTO OSPINA GALLEGO, idertificado con cedula de ciudadania 10140455, contentve de! recurso
de repasicion a la resolucian 158 de 2017 & cual sustenta de la siguients manera

i

De acuerdo 8 18 resolucion Numero (0158 de! 28 de Marzo, se sanclong & nuesira Empresa
RESTAURANTE GUADUA SEKA, por no pagar la sequndad soclal -pensidn, presunfamente a
trabajador. iguaimenfe &' incumplimiento a requenmiania hacho por ol ministerio de frabajo
relacionado & sistema de Geshdn de Sequnidad v Salud en & rabajo, estipwlados en log articulos
17y 28 de fa ley 100 de 1993 y en & arliculo 486 del eodign susfantive del irabain.

Enviamoz los sigilenies documentos 0e nuesfros Irabgiadoras
DEYES! RUBIELA TORES PEREA

1 Cedificads oe fa empresa ARL SURA empresa Ricegos Frofesionales afliads desde & 17 de
diciarmbre del 2016

Cerificamon de ia empresa ASMET SALUD empresa de saiud afilada 7 diclembre dol 2015
Certificacion de la emprasa COMPAJLIAR RISARALDA, afhags T de diciembee dal 20716
Cerificacion de ia empresa PORVENIR, empresa de pensiones, albads 7 diciembre del 2016
Copa de alliaciion & pensionegs PORVENIR

Copia de planiia de pago dipembe 2016 por fados log aportes de segquridad social

Copia de planiia oe pago enero 2017 por todos Ios apores de segundad socal

Copia de planWla de pago febrero 2017 por todos Jos apores de seguridad social

Copia de Planila de pago Marzo 2017 por fodas fos goorfes de sequndad socal

L G0 Tl 3 DT e fa3 P

ANABE! PEREA ANDRADE

Certificado de 2 empresa ARL SURA empresa fiesgos Profesionales afiiada 10 febrero del 2077

Cartificacion de la empresa CAFESALUD empresa de salwd afliada 10 de enarp 2077

Copia de cemificacion de la empreza CAFESALUD de aportes efecluados desds Marzo ol ,AJ_IF"

Copwa de alliacidn a PORVENE, empresa ge Penzion

Copia de cortificacian de PORVENIR, empres de pensiones de aliiacion lrabayadona,

Copia de plamila de pago de febrara 2017 por los aportes de segundad social de ‘/.'

O AR S el Tl e
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! Copia de planila de paga Marzo 2017 por fos aporfes de seguridad sociai \

Guoramos ciarficar que las emplaadas esfan affadas por i@ empraza RESTAURANTE GUADUA
SEEA bafo &l namero 10140455 & cual comesponde & nimero de ieniificacion del propielano
del eslatiaciriienta FABIO HUMBERTD DSPINA GALLEGD

(.

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modificacion se pretende, se fundamenta en la decision adoplada por esta
Coordinacion mediants resolucidn numero 0128 de fecha 28 de Marzo de 2018, donde s impuso sancidn
con multa al sefior FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, dentificado con cédula de ciudadania nimero
10,140 455 propietano del establecimiento de comercio RESTAURANTE GUADUA ZEKA, ubicads en la
Carrera 7 No. 2574 Teléfono: 3242212 en la ciwdad de Pereira  Risaraida, emal
jgirablandordSEthatmal.com &l considerar la suscrita que exislio violackin a por presunta violacion 2 los
arffculos 17 y 22 de la ley 100 de 1993, en matena de pago de la seguridad social en especal en pensiones
¥ violacion al articulo 486 del codigo sustantivo del trabajo por no acatar los requermientos relaizados por
el inspaclor de trabajo, en especial no presentar &l sislema da geslion de seguridad v saled en 2l Irabajo

Continuando con el desarrollo procesal y en cumplimiento dal articulo 79 del CPACA, se procede a
ragalver &l recurso de repasicion impelrado.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEEBAS.

Se presentan con el recurso copia de las afilaciones a la sequndad social de la sefiora DEYSI RUBIELA
TORES PEREA v de ANABEL PEREA AMDRADE, asi como fambién pagos a la segurdad social por parte
del empleador en jos penodos de cobizacion en pensionas 2016-12, 201701, 21702 y 201703,

Visto lo anterior s& evidencia que los pages a la segundad socal estan de conformidad con los contratos de
trabajo presentado por el investigado y visto a folios 98 a2 101,

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS HECHOS
PROBADOS.

Plantea el recurrente an su escrito en |a sustentacién del recurso lo siguisnte:

‘Cueremos clarficar que las empleadas estan a@filiadas por 12 empresa RESTAURANTE
GUADUA SEKA baio el nomens 10,140,455 el cual corresponde & numero de idenbificacion el
propintario def establecimiento FABIO HUMBERTO O5PINA GALLEGD.”

Como se ve lo que se prefende es que se considers la decision objeto de multa por violacian al articulo 17
y 22 de 1z ley 100 de 1990, por cuanto se realizaron las afiliaciones y pago a la seguridad social desde el
inicio de |a relacion lzboral por parte del empleador.

La cual quedd evidenciado con las pruebas aportadas, asi las cosas |z suscnla funcionaria reconsiderara la
decision adoptada revocando la sancién de mulfa impueesta. Sin embarge y en aras de confinuar con la
inspaccion, vigilancia y confrol de las normas laborales, se conminara a la empresa para que presente
durante seis meses contados a parir de la ejecufona del presente acto, pago de sequndad socil integral de
todos sus trabajadores, para lo cual deberd presentarse a mas tardar el dia 10 de cada W
cormaspondiente planilla de pago pila, comprobante de pago y copia de la ndmina debidaments firhada,
basa de la iquidacion de apores a la seguridad social,
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Ahora con relacion a la viglacion al articulo 486 del codigo sustantive del trabajo, &l recurrente no hacs
manifestacion alquna ni presenta, prueba que desvirlué 1z sancion impuesta razdn por la cual la misma se
mantandra,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Temenda de presente qua los argumentos plateados con antenoridad, se modificara el articuly primero de
la resolucian 158 de 2017, en el sentido de conminar &l empleador con el fin de continuar con la la
inspeaccidn, vigilancia y control de las normas lzborales,

Con relacion al articula sequndo de la menconada resolucion, se mantendra foda vez que se no aporo
pruaba que permitiera dasviruar la sancion iImpuesta

Vi, RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ, MODIFICAR, =l articulo primere de ia Resolucion 00158 del 28 de Marza de 2017
los cuales guedaran asi

“ARTICULO PRIMERO, CONMINAR 2 al sefice FABIO HUMBERTO OSPINA GALLEGO, identificado con
cédula de ciudadania nomera 10140455 propetaro del establecimiento de comercio RESTAURANTE
GUADUA ZEKA, ubicado an la Carrera 7 No. 25-74 Teléfono: 3242212 en la ciudad de Pereira Risaralda,
email. [aircblandondB@holmal.com.  para gue presente durante seis meses contados a pariir de la
gjsculona del presente aclo, pago de segundad social integral de todos sus frabajadores, para b cual
debera presenlarse a mas lardar el dia 10 de cada mes la comespondiente planilla de pago pilg,
comprobante de pago y copia de la ndmina debidamente firmada, base de la liquidacian de aportes a la
sequndad social, so pena de la imposicion de sanciones pecuniarias por el no acatamiento de esta
conminacién.”

ARTICULO SEGUNDO: CONFIRMAR, los articulos segundo, fercero, cuario, quinty, sexio, séptima, de la
resolucion Q0158 del 28 de Marzo de 2047,

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, |2 presents decision.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dada en Pereira, a los nueve (8] dias del mes de Maya def ane dos mil diecisiete (2017)
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LINA MARCELA VEGA MONTOYA
Coordinadora Grupo.
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