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Safior

Jhon Gersan Parez Brito

Representante legal

Construccionas Missi

CARRERA 26 A No. 78-635 BCDEGA 1 BARRIO SaM JOAQUIN CUBA
FEREIRA - RISARALDA

ASUNTO: MHOTIFICACION POR AVISO
Radicacién B16

Fespetado Sefor.

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a Jhon Gerson Perez Brito, idenfificadola) con fa Cédulz de
Ciudadania Mo 1008578, [quen obra en nombre y representacion de Jhan Gerson Persz Brito de |a Resolucion
463 del 26 de octubre 2017, Por meido de fa cual se archiva una avenguacion preiminar, profenda por la
COCRDINADORA GRUPO PIVC RC-C, & traves del cual se resushve la aveniguacion preliminar mediants archivo
de la achuacion

En consecuencia se enfrega en anexo una copia infegra, autentica y gratuita de la decisian aludida en cuatro (4
de folios), por ambas caras, se e advierte que [a nolificacion se considerara surtida al finalzar & dia sguente 4l
de la entrega de este avise, uego del cual inmediatamenle empezara 3 corer diez (10) dias habiles para que, silo
corsidera necesans, presente escrlo con & fin de inkerponer y sustentar ante la COORDINADCRA, si se presenta
gl recursa de repesicion v en subsidio de apelacicn o, en su defect, ante el DIRECTOR TERRITORIAL, sise
prasenta sk el recurso de apefacion. Se fija el prasenta avise hoy 23 al 29 de novembre de 2017,
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Auxiliar Adminsitrativa
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 463
(26 dg octubre)

"Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar"

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015,

L INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADO

Procede el despacho a decidir la averiguacion prelminar adelantada en contra del sefior JHON GERSON
PEREZ BRITO wdentificade con CC 10,008.578, propietario del establecimienta de comercio
CONSTRUCCIONES NISSI, con direccion Carrera 26 Mo, 79-150 Barmrio San Joaguin en el municipio de
evasion y elusion de aportes a la seguridad scn:ié_l_;_t'ahain suplementario, teniends en cuenta los
siguientas:

Il. HECHOS

Que madiante escrilo radicado bajo el No. 616 de fecha 28 de marzo de 2017, se recibid en este despacho
PORSD 119264, en el que se pone en conocimients del mismo presuntas violaciones a la normalividad
laboral por parte del sefior JHON GERSON PEREZ BRITO identificads con CC 10.008.578, propistario
del establecimiento de comercio CONSTRUCCIONES NISSI, relacionada con presunta evasian y elusion
de aportes a la sequridad social y frabajo suplementana (folios 1y 2).

A traves de memorando Mo 08512017726600100000525 del 11 de abyil de 2017, este despacho remite el
auto de avenguacion prefiminar al Inspectar Ingenizro MIGUEL ANTONIO PATING OROZCO (Falia 3)

Mediante Auto Mo 1083 del 10 de abnl del 2017, la suscrita Coordinadora de! Grupo Prevencion,
Inspeccicn, Vigilancia, Confral, Resclucion de Conflictos y Conciliacionss de esta Direccion Territonial de
Risargida del Ministerio del Trabajo, comisiond para la instruccion al Ingeners MIGUEL ANTONIO
PATINO OROZCO, Inspector dz Trabaie y Sequridad Social en la averiguacian preliminar en cantra del
sefor JHON GERSON PEREZ BRITO dentificado con CC 10,008.578 (Folio 43,

Que mediante oficio 08SE2017726600100000918 de facha 12 de Abril d2 2017 se le comunica éjée_ﬁor
JHON GERSON PEREZ BRITO identificado con CC 10.008.578, que bene cinco (05) dias habilesTal retibo
de esta comunicacion para que presente los descargos de acuerdo 3l aute no. 1083, (Folio &)
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El dia 7 da julio de 2017 el Inspector comisionade realiza |2 wisita admimistrativa especial al sehor JHON
GERSON PEREZ BRITO entificada con CC 10,008,578 (folio &)

Cue mediante radicado interno Mo, 1541 de fecha 14 de julio del 2017, s& recibe oficio firmado par el
sefior JHON GERSON PEREZ BRITO, dando respuesta al auta Mo 1083 dal 10 de abril del 2017,
adjuntanda los siguientes documentos (Folos 13 a 49)

Rut y Cerbficada de existencia y representacion legal (folio 14 a 15},

Listada de empleados (folio 18).

Copia pago sequndad socia integral y nomina de noviembre, diciembre de 2016, gnero, febrerg,
marzo de 2017 (folios 19 a 44)

ey P =

Que medianle oficios Nos. 08SE2017728800100000781-782-783 de fecha 17 de Julio de 2017 s citan ante
este despacho a declaracion juramentada las siguentes personas. CRISTIAN MARIN YENI LORENA
AGUDELQ v JAMES TAMAY O para el dia 18 de julio d2 2017 (Fobos 50 & 52).

El dia 18 de julic ed 2017 se presentan a declaracion los rabajadores James Alonso Tamayo Correa,
Cristhian Javier Mann Osorio v Yeni Lorena Agudeio Pescador (folios 53 a 35)

Il PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parte de la empresa

1. Ruty Certificado de exslencia y representacion legal (faho 14 a 18)

2 Listado de empleados (folio 18],

3. Copia pago seguridad social integral y nomina de noviembre, diciembre de 2018, energ, febrero,
marzo de 2017 (falios 19 a 48}

Decratadas y practicadas de oficio
1. Visita de inspeccion

¢ Recepcion de declaraciones de las siguientes personas: James Alonso Tamayo Correa, Cristhian
Javier Mann Osona y Yeni Lorena Agudelo Pescador (Fabos 53 a 55)

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es competents para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreta 1072 de 2015, Resclucion 404 de
2012 modificada por la Resciucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015

Después de revisar y analizar detalladamente |a etapa de Avenguacion Preliminar cel caso en paricular,
wodas las Pruebas allegadas y practicadas. y determinar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normalividad perlinente, por lo fanta no hay ninguna actuacion viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cadigo de Procedimienta Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo, procede este despacho a resolver 13 respecliva Averiguacion Preliminar,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Revisados los documentos refacionados con e pago de sequiidad social integral- pension y la jomada
de trabajo, se chserva que la empresa tiene a sus frabajadores afiliades a la seguridad social in ¥
paga a fiempo esta obligacion; a la vez se evidencia que no labora iempo suplementario puest que as!
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lo manifiestan sus frabajadores en sus declaraciones y el mismo sefior JHON GERSON PEREZ BRITO
duranie la visila realizada al establecimiento de comergio

Respecta del analisis y valoracion de todo el malenial probatorio como lo son las pruebas decretadas,
practicadas v las & legadas a la acluacion duranle la etapa de Avenguacion Preliminar, observemas lo
siguiente

- La presentacion de la documentacion y Pruebas solicitadas a la empresa,

El sefior JHON GERSON PEREZ BRITOC allegd a la investigacitn la documentacion solicitada en el
transcurso de esta, por lo cual 88 hace énfasis especialmente en la documentacion que demuesira que
s les paga la segundad social integral-pension sin mara y no 52 esta laborando en tiempo suplemantania;
na se abservan irregularidades

En aras de confirmar o descartar los presuntos incumplimientos a la normatiedad laboral, este despachas
ardent como practica de pruebas escuchar en diligencia de declaracion a varios trabajadores, diligencia
que pudo llevarse & cabo después de citado a los declarantes con la debida anlicipacion, sa presentaron
105 safcres James Alensa Tamayo Cormraa, Cristhian Javier Marin Csornio v Yeni Lorena Agudelo Pescador

Manifestaciones las cuales s2 franscriben a confinuacion:

JAMES ALONSO TAMAYD CORREA:

Cargo que desempeia en el eslablecimwanto de comercic CONSTRUCCIONES NISSI: Cficos vanps
PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho que clase o tips de confrats Laboral hene suscritc con
el senior JHON GERSON PEREZ BRITO: A un afio PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho
cusnto hempo leva faborando con el sefor JHON GERSON PEREZ BRITO CONTESTO: Cumpio un afio
an septiemire PREGUNTADQ: Sirvase marnfestar al Despacha, cuales son fos periodas de pago del salano
CONTESTO: Me pagan cads guince dias normaimante PREGUNTADO: Sirvaze manifeslar al Despacho
cual 88 su jornada laboral diana CONTESTO: Trabajo de lunes a8 wemes de 8:00 am a 12:00 y de 2:00 pm
a b:00 pm y sabadas de 800 am a 12.00 m. 44 horas 5 la sermana  PREGUNTADO: Sirvase manifestar al
despachc s usted  labora horas exlras, los dominicaies, fesiivos y noclurnos y & e ios pagan con jos
recargos de ley ¢ CONTESTO: No laboro esos dias festivos ni horas extras PREGUNTADOQ: Sirvase
maniestar al despacho si usfed estd afilado &l sisterna de  Sequridad  Sooal Infegral, desde ef
momanto que fug confralads? CONTESTO: 5i PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho s g
empresa e paga las prestacionss sooales a que Fene derecho (prima de servicios, cesantias, infereses de
cesantias, vacaciones), CONTESTO: 51 PREGUNTADO:; Tiene algo mas que agregar, enmendar o
correqir @ la presente declaracion? CONTESTO: fa

CRISTHIAN JAVIER MARIN OSORICO:

Cargo que dessmpefa en sl eslablecimento de comercio CONSTRUCCIONES NISSI: Vendedor
PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al Despacho que clase o fipe de conlrale Laboral hene suscrito con
gl serior JHON GERSON PEREZ BRITO: A un afio, escilo PREGUNTADO: Sirvase manifestar &l
Despacho cuanio hempeo leva faborando con el sefor JHON GERSON PEREZ BRITO CONTESTO:
Uesde & de mayo de 2017 PREGUNTADO: Sirvase manifestar al Despacho, cuales son los periodps g
pags del salang  CONTESTO: Me pagan cade guince dias, normalmente PREGUNTADO; %imia.

manifestar al Despacho cual es su jornada laboral diana CONTESTO: De 8:00 am a 12:00 m y de 2:00 pm
a 6.00 pm da lunes a viermes ¥ sabados de 8:00 am a 2:00 pm. 46 horas maximo a veces es menas los
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sabados, hasle las 12 m PREGUNTADO: Sirvase maniestar al despacho s usfed  labors horas exiras,
a5 dominicales, festives y nocturnos v 5! s2 los pagan con recargo de ley ? CONTESTO: A veces lunes
festivios g2 frabaja de 8 am g 1200 m v los pagan con 08 recangas de ey PREGUNTADQO: Sinvass
manifestar al despacho siusled estd afilado al sistema de  Sequridad  Social Infegral desde el
momenta gue fue confrafads? CONTESTO: Si PREGUNTADQ: Sinvase manifestar a! Despactio s la
emprasa e paga as prestaciones soc'alas a que tieng derecha (pnma de senicios, cesantias, infereses de
casanfias, vacaciones). CONTESTO: 5i PREGUNTADCQ:; Tieng algo mas que agregar, enmendar o
carreglr & la presents declaracion? CONTESTO:! Ne

YENI LORENA AGUDELO PESCADOR:

Cargo gue desempefia en el eslablecimisnlo de comerclo CONSTRUCCIONES NISSI: Vendedora de
mosirador PREGUNTADO: Sirvase manifastar al Despacho que clase o hipo de conlrato Labora! bene
suscrito  con el sefior  JHON GERSON PEREZ BRITQ: indefimide escrito PREGUNTADO: Sirvase
manifestar al Despacho  cuants Bempe leva lsbarands  con ef seficr JHON GERSON PEREZ BRITO
CONTESTO: Dos afios y dos meses PREGUNTADQ: Sirvase mamifestar al Despacho, cuales son o5
pericdos de page del salane CONTESTO: Me pagan cada quincg dias, normalmente  PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al Despacho cual es su jormada fabaral diana CONTESTO: De B0 am a 12:00 m y de
2:00 pm a 6:00 pm de Junes a wermes y sabados de 8.00 am & 12:00 m, 44 horas semanales PREGUNTADO:
Sirvase manifestar al despacho siusled labora horas exfras, los dominicales, festivas y nocturmas y i se
los pagan con los recargos de ley ? CONTESTO: Hay lunes festivos que frabajamos de 8:00 am a 1200 m
vy nos pagan el recarge, horas extras no frabajamos PREGUNTADQ: Sirvase manifestar al despacho s
usted esta afliada & sistema de  Segundad Socal Infegral, desde el moments que fue conltralada?
CONTESTO: 5/ PREGUNTADO. Sirvase manifestar al Despacha s la empresa le paga las prestacionss
sociales & que Nene derecho [prima de servicios, cesanfias. intereses de casanfias, vacacionas).
CONTESTO: 5i PREGUNTADO:; Tiene algo mas que agregar, enmendar o comegir 8 la presentes
declaracicn? CONTESTO: No

De acuerdo al andlisis v valoracidn del recaudo probatorio ammade a esta Averiguacion Preliminar como
o son los documentos que obran en el expedients v las declaraciones de los frabajadores James Alonso
Tamayo Correa, Cristhizn Javier Mann Osorio y Yeni Larena Agudelo Pescador, donde manifiestan que
les pagan normalmente la nomina v la sequrdad social desde su ingreso v a la vez manifiestan no laborar
horas extras, ver folios 53 & 55; ademds la empresa adjunta las pruebas donde s paga la sequndad social
integral folios 19, 23, 31 v 3%, se puede concluir gue la querella la cual es objeto de prueba en esta etapa
preliminarpara determinar si se formulan o no cargos) no encuenfra respalda en eslas &l no quedar
probado lo manifestado en dicha queralla, mas si, con las pruebas aportadas y practicadas las cuales s
valoraron de acuerdo a las reglas de la sana crbica, maierial  probatoro refenda que en conjunto
constituyen plena prueba pussto que no se contradicen ni fueron impugnadas, ni tachados, por el contrano
se complementan y asi desvirtian las indicacionss hechas en |z querella, por o que se evidencia una
ausencia de sustento probatono para formular cargos, puesio gue considera el despacho que para
determinar una formulacion de cargos de una manera seria y coherants se necesita (ademas de los ofros
requisitos como el de 3 individualizacion) al menos de una conducta o siluacion que se adecue a la
normatvidad laboral vigente v donde quede al mencs abierta la posibilidad de su ocurrencia, eslo es, que
no obre prueba que |a deswirtug, ni la confirme en la elapa de Averiguacidn Preliminar

Revisadas las planilas de pago de seguridad social infegral- pension de las meses de noviembre y
diciembre de 2016 y enero, febrero de 2017, se evidencia que no reporta dias de mora

Es importante aclarar que no se encontro irregularidad alguna en la Jomada de Trabage, toda ve I
sefior JHON GERSON PEREZ BRITO identificado con CC 10.008.578 no labora mas de 48 hiorasarta
SEMEAnd.
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B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADCS

En relacion con la presunia narmatividad lzboral aludida v para el caso en particular debe tenerse en
cuenta lo establecido en las normas presuntamente fransgredidas enunciadas a confinuacian:

El senar JHON GERSON PEREZ BRITO ientificado con CC 10,008,578 presuntaments se encontraba
contrariando lo estipulado en los articulos 104, 107, 108 numeral 16 del Cadigo Sustantivo del Trabajo
los cuales esbozan,

“Articulo 161, Duracién ModWicads por ef art. 20 de ia Ley 50 de 1930 £ nuevo fexlo a5 &
siguiente; La duracidn maxima de la jornada ordinang de lrabajo es de ocho (8) horas al dia
y cuarenta y ocha (48} a la semana

Articulo 162. Excepciones en determinadas achividades,

£ Modificado por el arficulo 1o, del Decreto 13 de 186/, £1 nuevo texto a5 el siguienta: Las
achvidades no contempladas en el presente arficulo solp pueden gxceder ing imites sefaladas
en & aricule antenor, medianfe autonzacion expresa del Ministeno del Trabajo y de
confarmidad con ins convanios infemacionaies del frabajo ratiicagas. En las aulorizacioneas
gue se concedan se delerminara el numero maximo de horas extraordinarias gue pueden
ser trabajadas, las que no podran pasar de doce (12] semanales, y se exigira al
empleador llevar diariamente un registro de trabajo suplementario de cada trabajador,
an el que se especifigue. nombrea de ésfe, adad. sexo, aclividad desarraliada, nimero de horas
laboradas, indicands s son dirnas o nocturnas, y la lquidacion de la sobre remuneracion
correspondisnte.

£l emplegdor esla abiigads & entregar al lrabajador una relacion de horas extras laboradas,
con las mismas especificaciones anstadas en el ibro de regisino,

Por lo expussto anlenormente considera este Despacho que no existe ménto suficiente para Formutar
Cargos e imciar Procedimienta Administrative Sancionatorio contra el sefor JHON GERSON PEREZ
BRITO identificads con CC 10.008.578, con respects 2 frabajo suplementario toda vez que no excede el
limite permifido por la jornada maxima legal canforme a la ley laboral,

Ademas. &l sefior JHON GERSON PEREZ BRITO identificado con CC 10.008.578 presuntamente se
enconiraba confrariando lo estipulado en los ariculos 17 v 22 de la ley 100 de 1983, los cuales
establecan

“Articule. 17.- Modificads por & ar. 4, ley 787 de 2002 Obligatoriedad de las
cotizaciones. Durante ia wgencia de la relacion laboral debaran efectuarse cohzgmgriey
obligatonas a los regimenes del sistema qenaral de pensiones por parte de los afilados v
grmpleadares, con base en & salano gue aguelios devenguen.
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saivo o dispuesto en al amiculo 64 de asta lay, la obligacion de colizar caga al momanto en
que el afiiado redna los requisifos para acceder a la pansion minima de vajez, o cuando af
afiliado se pensione por nvaldez o anlicioadaments.

Lo antenor serd sin penuicio de los aportes volunfarios gue decida continuar efechianda &
afikado o el empleador en el caso del régimen de aharre individual con solidandad,

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleador sera rasponsabie del pago de su
apone y del aporle de jos habajadares & su servicio. Para tal efecto, descondara Jel salano
de cada afiiadg, a! momenfa de su page, el monfa de las colizaciones obligalonas ¥ el de fas
voluntarias que expresamente haya auforizado por escrito el afitado, y frasladars estas
sumas 8 la entidad elegida por & Irabgiador, junto con las correspondiantes a su apore,
dantro de los plazos que para el sfeclo delermine el gobiermo.

El seror JHON GERSON PEREZ BRITO identificado con CC 10.008.578, demostro gue esta pagando |a
sequndad social integral- pension a sus trabajadores por la tanlo tampoco existen meritos suficientes para
formular camgos por esie aspects al sefor antes mencionado,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el Despacho gue &l senor JHON GERSON PEREZ BRITO wentificads con GG 10,008.578,
ha dado cumplimienio con todo ko solicitado por el Despacho v esta pagando la segunidad social integral &
sus rabajadorss desde su ingreso: a la vez no £sta laborando horas extras

Se reitera, gue no se encontrd iregulandad alquna, relacionada con la normatividad laboral, 1ods vez
que el sefior JHON GERSON PEREZ BRITO wentificado con CC 10.008.578, esta cumplienda con la
normatividad laboral relacionada con el pago de segunidad social integral y demas derechos de los
trabajadores

En mériio de lo expuesto, este Despacho

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: NO FORMULAR CARGOS an contra dal sefior JHON GERSON PEREZ BRITO
dertificads con CC 10.008.578, propietario del eslablecimisnto de comercio CONSTRUCCIONES NISSI,
can direccion Carrera 26 No. 78150 Barrio San Joagun en el municipio de Pereira Risaralda Telefono:
3234942 email nissicanstruccionesiihotmall com y como consecuencia de lo anterior ARCHIVAR las
diligencias adelantadas en la Averiguacion Preliminar ordenada mediante Auto Mo, 1083 de fecha 10 de
abril del 2017

ARTICULO SEGUNDOD: COMUNICAR 2 las partes, que conira &l presente Auto proceden los Recursos
de Reposicién ante este Despacho y Apefacion ante el Director Territonal de Risaralda del Ministerio del
Trabajo, los cuales deberan interponerse por escrito en la diligencia de nofificacion personal, o de

los diez (10) dias siquientes a £la, o alanotificacion por aviso, o al vencimiento del tarmino de publication,
segun & casa.
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inferesadas de conformidad con el Codigo
de Procedimenio Administrativo y da la Conlencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira a fos veintiseis (26) dias del mes de octubre del afo dos mil diecisiete (2017)
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