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“POR EL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DE BOGOTAD.C

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, articulo 486
subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de la Ley 50 de 1990 y 20 de

la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el articulo 3 numeral 12 Decreto 1293 de 2009, Ley 1437 de 2011,
Resolucion 2143 de 2014 y Ley 1610 de 2013.

CONSIDERANDO

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o se abstiene
y ordena el archivo del expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en cumplimiento del Auto numero
2505 del 5 de septiembre de 2016, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante radicado No 153938 de 29 de agosto de 2016, la Procuraduria Delegada para los Asuntos del Trabajo y la
Seguridad Social, remite a este Ministerio la queja presentada por la abogada de la Confederacion General del
Trabajo — CGT, Diana del Pilar Herrera Parra identificada con cedula de ciudadania No. 52.515.745 de Bogota,
domiciliada en la diagonal 39 A Bis No. 14 — 52 de Bogota D.C., en contra de la empresa DISENO Y
CONFECCIONES HT. SA EN LIQUIDACION, con NIT 860.010.567 -7, ubicada en la calle 22 A bis No. 82 — 24 de
Bogota D.C, por la presunta violacion de las normas laborales y de seguridad social.

3. ACTUACION PROCESAL

1. Mediante auto 2505 del 5 de septiembre de 2016, se comisiona a la Inspeccion Treinta de Trabajo, adscrito
a la Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control para adelantar averiguacion preliminar y/o
Continuar el procedimiento administrativo Sancionatorio de conformidad con la Ley 1437 de 2011 a la
empresa DISENO Y CONFECCIONES HT. SA EN LIQUIDACION.

2. Mediante acto de tramite de fecha 9 de septiembre del 2016, la inspectora 30 avoca conocimiento.

3. Mediante radicado 7311000 -161424 de fecha 12 de septiembre de 2016, la inspeccion 30 le informa al
quejosa que su queja fue asignada a esa inspeccion y le requiere unos documentos.

4. Mediante radicado 173009 del 3 de octubre de 2016 la abogada suministra la informacion requerida.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS
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En el capitulo V de la funcién administrativa, el Articulo 209 de la Constitucidn sefiala: “La funcion administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de
funciones”,

La enunciacién constitucional referida a los principios que rigen los procedimientos de la administracion, encuentran
la definicion de su contexto en el articulo 3° del Cédigo Contencioso Administrativo, sometiendo toda actuacion
administrativa a la regulacion normativa de las premisas sefialadas.

En este sentido, el articulo tercero del Titulo | - Actuaciones Administrativas - del Cédigo Contencioso Administrativo,
consagra los Principios Orientadores, estipulando lo siguiente: “...Las actuaciones administrativas se desarrollaran
con arreglo a los principios de economia, celeridad, eficacia, imparcialidad, publicidad y contradiccion...”

En este orden de ideas, sefiala que en virtud del principio de celeridad, las autoridades tendran el impulso oficioso de
los procedimientos y conforme al principio de eficacia se debera tener en cuenta que los procedimientos deben lograr
su finalidad, removiendo los obstaculos puramente formales con el fin de evitar las decisiones inhibitoria.

Las actuaciones administrativas se desarrollaran, especialmente, con arreglo a los principios del debido proceso,
igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacién,
gficacia, economia y celeridad.

Que una vez analizada la queja presentada el quejoso manifiesta que. ...(..) “radico ante usted solicitud de apoyo,
acompafiamiento y veeduria a favor de los trabajadores, por la violacion flagrante de los derechos fundamentales a
la seguridad social y minimo vital, a la igualdad, al trabajo ()". De acuerdo a lo anterior, con las facultades atribuidas
a los funcionarios del Ministerio de Trabajo establecidas en el articulo 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, no
estamos facultados para declarar derechos ni definir controversias cuya decision esta atribuida a los jueces, dejando
en libertad al querellante de acudir a la justicia ordinaria si asi lo considera pertinente.

Asi mismo, una vez se genera el certificado electronicamente de la Camara de Comercio, en la cual se constata que
la empresa fue cancelada con el numero de registro 00004591 del 23 de febrero de 2015, y mediante acta 76 del 5
de febrero de 2015, la asamblea de Accionista aprob6 la cuenta final de liquidacion de la sociedad, con registro
0194062 del libro IX de fecha 23 de febrero de 2015 (folio 17). Por lo anterior, por haber cancelado la empresa su
matricula mercantil, y encontrase la sociedad liquidada, se procede a archivar el expediente ya que no hay
fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo.

Ahora bien, con respecto a las cancelaciones de las matriculas de las sociedades la norma lo ha trazado de la
siguiente manera: “La Matricula Mercantil es un medio de identificacion del comerciante y de su establecimiento de
comercio, asi como medio de prueba de existencia de uno y de otro”.

Por disposicidn legal, los comerciantes, sean personas naturales o juridicas, estan obligadas a matricularse en el
Registro Mercantil que lleva la Camara de Comercio y matricular alli mismo su empresa o negocio. La matricula se
debe renovar anualmente, dentro de los tres primeros meses del afio. En caso de no ejercer actividad comercial
alguna, debe cancelar su Matricula Mercantil.

También estan obligados a registrar en su propio interés y en el de terceros, actas, libros y documentos que la ley
sefala tales como: constitucion, reforma, disolucion y liquidacion de sociedades, apertura de agencias y sucursales,
enajenacion y cancelacion de establecimiento de comercio; contratos de prenda, reserva de dominio, agencia
comercial, concordatos, poderes, permisos de funcionamiento a las sociedades comerciales, libros de comercio,
embargos, secuestros, sucesiones, entre otros.

Al respecto el codigo de comercio expresa:

Del Registro Mercantil.

Art. 26.- El registro mercantil tendra por objeto llevar la matricula de los comerciantes y de los establecimientos de
comercio, asi como la inscripcion de todos los actos, libros y documentos respecto de los cuales la ley exigiere esa
formalidad.

El registro mercantil sera publico. Cualquier persona podra examinar los libros y archivos en que fuere llevado, tomar
anotaciones de sus asientos o actos y obtener copias de los mismos.
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CONC. 10, 19, 20, 515.

Art. 27.- El registro mercantil se llevara por las camaras de comercio, pero la Superintendencia de Industria vy
Comercio determinara los libros necesarios para cumplir esa finalidad, la forma de hacer las inscripciones y dara las
instrucciones que tiendan al perfeccionamiento de la institucion.

Constitucion Politica de Colombia Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten
ante éstas.

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la Ley 2143 de
20141, realizado el andlisis y valoracion a la documentacion que obra en el expediente, en calidad de prueba, para
tomar la correspondiente decision de fondo, y en concordancia con el articulo 486 de CST, este despacho concluye
que no hay fundamento de orden legal para seguir con el tramite administrativo, toda vez que no es competencia
nuestra, por lo anteriormente sustentado.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No formular pliego de cargos a la empresa DISENO Y CONFECCIONES HT. SA EN
LIQUIDACION, con NIT 860.010.567 -7, ubicada en la calle 22 A bis No. 82 — 24 de Bogota D.C, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTIiCULO SEGUNDO: ARCHIVAR las querellas con radicados No. 153938 de 29 de agosto de 2016, en contra de
la empresa DISENO Y CONFECCIONES HT. SA EN LIQUIDACION, con NIT 860.010.567 -7, ubicada en la calle 22
A bis No. 82 — 24 de Bogota D.C, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva y en concordancia a la norma
vigente.

ARTICULO TERCERO: INFORMAR Y NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de la
presente Resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes del Codigo de procedimiento
administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que contra el presente acto administrativo proceden los recursos
de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de Apelacion ante la Direccion Territorial de Bogots,
interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o por aviso segun sea el caso.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las deméas comunicacione inentes.

NTERO ARENAS
Coordinador Grupo de Prayencion, |Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectd: Idalia B
Revisé/Aprobé: C. Quintero

1 Resolucion 2143 de 2014 articulo 7. Los Inspectares de Trahajo y Sequridad Social tendrn las siquientes funciones: |. Adelantar investigacion administrativo-lzboral en materia de
derecha laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos laborales, sequridad y salud en el trabajo y demés normas sociales que sean de su competencia. {..)







