- REPUBLICA DE COLOMBIA

Lvrid y Orden

AUTONe 0000338¢

~ “POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA RECLAMACION LABORAL"

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97 de
la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el Decreto 4108 de noviembre de
2011y Resolucion 404 de 22 de marzo de 2012, modificado por la Resolucion 2143 de 2014. -

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

| Procede el Despacho a decidir si formula cargos y da inicio a un proceso administrativo sancionatorio o se
abstiene y ordena el archivo del expediente, como resultado de las diligencias adelantadas en
cumplimiento de los Autos nimero 259 de fecha 17 de febrero del 2016, con el objeto de realizar
averiguacion preliminar a la empresa MUNDO LIMPIEZA LTDA de acuerdo a solicitud presentada por la
sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE, por las presuntas violaciones a las normas laborales y de
seguridad social integral.

2. FUNDAMENTOS FACTICOS
Mediante traslado de la personeria de Bogota a este Ministerio donde la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ
ANDRADE, expone en los hechos que “la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE quien firma contrato
de trabajo a término fijo por un término de tres 11eses con la empresa MUNDO LIMPIEZA LTDA al terminar
de manera anticipada-y unilateral el contrato firmado, pues se aduce inasistencias injustificadas y mal
comportamiento, sin dar oporiunidad de controvertir y demostrar dicha situacion.”

3. ACTUACIONES PROCESALES

1) Mediante auto N° 259 de fecha 17 de Febrero del 2016, el coordinador. del grupo de Inspeccion,
vigilancia y control comisiona al Inspector 22 del trabajo para realizar averiguacion preliminar a la empresa,
Mundo Limpieza Ltda., solicitud presentada por la sefiora, ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE por las
presuntas violaciones a las normas laborales de seguridad social integral en lo que tiene que ver con
terminacion anticipada de contrato.

2) Mediante auto de fecha 17 de._Febréro del 2016, el inspector comisionado avoca conocimiento de la
queja asignada.

3) Mediante oficio 7311000 - 30779 de fecha febrero 19 del 2016, la inspectora asignada le comunica a la
senora querellante de I_a asign'ac_ié_n de laqueja . :
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4) Mediante oficio N° 7311000 - 309043 de fecha febrero 22 del 2016, la‘inspéct(_)ra comisionada requiere
a la empresa para que aporte documentos que permitan sacar adelante la averiguacion preliminar esto es :

4.1 Copia de la conformacion del comité paritario de salud ocupacional de la empresa -

4.2 Copia de las tres Ultimas actas de las reuniones del copasst: 7 s

4.3 Copia de la afiliacion a la seguridad social integral de pensiones relacionadas con la'sefiora ALBA LUZ
HERNANDEZ. fo a0 oty B A

4.4 Copia de afiliacion a la aseguradora de Riesgos laborales de la sefiora ALBALUZ HERNANDEZ

4.5 Copia de pago de indemnizacion por despido sin justa causa correspondiente a la sefiora ALBA LUZ
HERNANDEZ St e gttty fafgyiaesl BRI

4.6 Copia del Manual de convivencia de la empresa. St B S R

4.7 Copia del procedimiento seguido a la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE, para terminar el
contrato sin justa causa. : i

5) Mediante documento radicado N° 36243 de fecha 29.de:.febrero.del 2016, la empresa MUNDO
LIMPIEZA SAS da respuesta a requerimiento anexando los siguientes-documentos:. .
Copia de la informacion del comité paritario de seguridad y salud.en el trabajo, de la empresa, copia de las
tres Gltimas actas de reunion del copasst, copia de la afiliacion a la seguridad social integral en pensiones
relacionada con la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE, copia de la afiliacion a‘la aseguradora’ de
riesgos laborales y caja de compensacion familiar de la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE, copia
del manual de convivencia de la empresa, constancia de no‘acuerdo emitida por:el:Ministerio del trabajo,
respuesta a derecho de peticion a la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ, otros documentos como renuncia
presentada por la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ, soportede  liquidacion; evidencia de pago de
liquidacion. FOLIOS 20 al 47. : hoo SHP et

6) Mediante oficio N° 7311000 - 125546 de fecha Junio 30 del 2016, la inspectora comisionada cita a la
sefiora peticionaria para realizar diligencia de tramite y colocarle de presente los documentos aportados
por la empresa, el documento fue devuelto por la empresa de mensajeria 472.

7) Mediante oficio N® 7311000 — 143276 de fecha agosto 4 .del 2016, la inspectora comisionada cita a la
sefiora peticionaria para realizar diligencia de tramite y colocarle de presente los documentos aportados
por la empresa, el telegrama fue enviado por correo electronico debido a-que |a:direccion registrada en la
solicitud de investigacion el telegrama fue devuelto por la empresa de mensajeria autorizada 472.

8) Reposa en el expediente constancia de no comparecencia de-fecha 10 de égésto}_dél 2016.
4. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Los inspectores de conocimiento haciendo uso de las atribuciones otorgadas por el articulo 86 del
CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO Los . funcionarios del*Ministerio de Trabajo podran hacer
Comparecer a sus _respectivos despachos a los empleadores, para-exigirles las‘informaciones pertinentes a
su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y ‘demas ‘documenitos; ‘a ‘obtencion de copias o
extractos de los mismos. T R LA '

-Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales
en todg empresa con el mismo fin y ordenar las medidas pzeventivas que consideren necesarias’
asesorandc.:s.e de peritos como lo crean conveniente para impedir qué se violen las dispo'sitiones relativaé
a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el »ejercici'o de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. g B
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Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas
en ellos. ‘

Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni_ definir
controversias cuya decision- esté -atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como

conciliadores.

La inspectora comisionada para cumplir con las funciones de policia administrativa, envia requerimiento a
la empresa para que esta aporte documentos que permitan sacar adelante la averiguacion preliminar y
verificar si existe violacion a las normas:laborales relacionadas con los hechos narrados por la sefiora
peticionaria.

La empresa de.manera cumplida da respuesta a requerimiento aportando los siguientes documentos :
Copia de la informacion del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, de la empresa, copia de las
tres Ultimas actas de reunion del copasst, copia de la afiliacién a la seguridad social integral en pensiones
relacionada con la sefiora ALBA LUZ-HERNANDEZ ANDRADE, copia de la afiliacion a la aseguradora de
riesgos laborales y caja. de compensacion-familiar de la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE, copia
del manual de convivencia de la empresa, constancia de no acuerdo emitida por el Ministerio del trabajo,
| respuesta a derecho de peticién a la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ, otros documentos como renuncia

presentada, por-la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ, soporte de liquidacién, evidencia de pago de
liquidacion. FOLIOS 20 al 47.,

{ Al analizar los documentos aportados el despacho puede verificar que no existe violacion alguna a las
normas laborales de acuerdo a los hechos narrados por la sefiora querellante antes se verifica las
afiliaciones respectivas al sistema integral de seguridad social integral, se verifican los pagos de némina, la
liquidacion y a su vez carta de renuncia fecha 14 de agosto del 2016, respuesta de derecho de peticion de
fecha 20 de agosto del 2016, dirigido a la sefiora Alba Luz Herandez Andrade, lo que se puede notar es
que la sefiora peticionaria renuncio antes de la fecha de vencimiento del contrato suscrito con la empresa
Mundo Limpieza SAS.

Ahora bien se cita a la sefiora peticionaria para colocarle de presente los documentos aportados por la
empresa para que ejerza su derecho también a identificar si es cierto lo dicho, para la cual la sefiora
peticionaria nunca se hizo presente. -

Le corresponde al despacho-decidir del presente caso, para las cuales la empresa cumplié de manera
oportuna el requerimiento aportando los documentos solicitados y sin notar violacion alguna a la norma
laboral en cuanto a | despido sin justa causa qua quiso expresar la sefiora querellante.

Como no se presento la sefiora solicitanté de la presente reclamacion el despacho tendra en cuenta el
principio de buena fe - con respecto a los documentos aportados por la empresa indagada y al no existir
meritos para la formulacion de cargos e iniciar un procedimiento administrativo sancionatorio el despacho
toma una decision.de fondo y en consecuencia ;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: No formular pliego de cargos a la empresa MUNDO LIMPIEZA SAS  Identificada
con NIT 830068543-1,. domiciliada en la CARRERA 61 N° 67 B — 27 en Bogota D.C, representada
legalmente por CELMIRA LOPEZ CASTANEDA o quien haga sus veces al momento de la notificacion, de
acuerdo a solicitud de reclamacion laboral presentada por la sefiora ALBA LUZ HERNANDEZ ANDRADE,
con domicilio en la. TRANSVERSAL .13 # 48 C — 13 SUR en Bogota D.C o en el correo electronico
datobad8@yahoo.com Por las razones juridicas antes expuestas.

ARTICULO SEGUNDO: Archivar la presente reclamacion.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a las partes juridicamente interesadas el contenido del presente Auto
conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos de reposicion y apelacion, interpuestos por escrito y debidamente sustentados, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion,
segun sea el caso. FhRA

ARTICULO CUARTO: Librar las comuny pata la Notificacion correspondiente.

— T / = L o WA ‘*.Ji.._h_—‘———;‘.-
CESAR AUGUSTO Q EROARENAS

Coordinadora Grupo de Prevencion Inspeccion, vigilancia y Control

Proyecto: S Perez.
Reviso y aprobd: C Quintero.




