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Remitente: Sede: D.T. SAN ANDRES

Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

14944590 Destinatario JEFRY BROWN WILLIAMS
Folios:

ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 23/05/2023. rroxos. 0
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Sefior,

JAIRO ANTONIO ASCANIO LOPEZ
Representante legal y/o quien haga sus veces
SEGURIDAD THOR LTDA
CLL23BBISNo81A73
seguridad.thor@hotmail.com

BOGOTA, D.C. / BOGOTA - Colombia

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO.
Radicacion: 01EE2021748800100000239.
Querellante: JEFFRY BROWN WILLIAMS.
Querellado: SEGURIDAD THOR LTDA.
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Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a JEFFRY BROWN WILLIAMS, identificado con la Cédul
de Ciudadania No. 18011796, de la Resolucion de 18/05/2023, proferido por la INSPECTORA DE TRABAJO Y.
SEGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL SAN ANDRES, a través del cual se resuelve la averiguacid
preliminar mediante archivo de la actuacion.
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En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (05 folios),
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso,
luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante INSPECTORA DE TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA TERRITORIAL SAN ANDRES si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion o, en su defecto, ante INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA
TERRITORIAL SAN ANDRES, si se presenta slo el recurso de apelacion.

Atentamente,

‘\‘: ! U
LORENA DEL CARMEN CORONADO BRYAN
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL SAN ANDRES, PROVIDENCIA'Y SANTA CATALINA, ISLAS

Radicaciones: solucionesdocumental@mintrabajo.gov.co
Icoronado@mintrabajo.gov.co

Anexo lo anunciado en (05 folios).

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea narciunal gratuita,
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previz en cads desde télafong fijo:
Pizos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 v 13 Direccién Terrtorial o 018000 112518 .
Teléfono PEBX: Inspeccién Municipzl del Celular desde Bogota:120
(601} 3779999 Trabajo. wyiw . mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol 'I: @MintrabajoColombia ' @MintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES,
PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA ISLAS
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacién: 01EE2021748800100000239
Querellante: JEFFRY BROWN WILLIAMS
Querellado; SEGURIDAD THOR LTDA

RESOLUCION No. 010
San Andrés islas, 18 de mayo de 2023
“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA DIRECCION TERRITORIAL
DEL ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA DEL MINISTERIO DEL
TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articulos 1° al 7° de Ia
Resolucion 00404 del 22 de Marzo de 2012, Resolucion 03455 del 16 de noviembre de 2021, Ley 1610 de
2013 y demas normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a SEGURIDAD THORLTDA identificada(o) con NIT 900.497.761-4 ubicado en
el barrio los Almendros, carmrera 4B No. 33 en la isla de San Andrés, de acuerdo con los hechos que se
relacionan a continuacion; ‘

RESUMEN DE LOS HECHOS:

El 13 de septiembre de 2021, mediante oficio con radicado intemo No. 01EE2021748800100000239, el sefior
JEFFRY BROWN WILLIAMS, identificado con cedula de ciudadania No. 18.011.796, interpuso querella
administrativa laboral en contra de la empresa SEGURIDAD THOR LTDA identificada(o) con NIT: 900497761
en calidad de ex empleador, por el presunto no pago de indemnizacion derivado del despido injustificado.
(FOLIO 1) sin anexos ni aportar pruebas.

En virtud de la funcién preventiva, la Inspectora de Trabajo envié oficio de aviso previo al empleador,

SEGURIDAD THOR LTDA identificada(o) con NIT: 900497761, mediante el radicado intemo No.

085E2022748800100000265 del 28 de junio de 2022, en el cual se relaciona la querella administrativa de
radicado No. 01EE2021748800100000239 y se solicita lo siguiente: solicitamos se entregue, en el término

de cinco (5) dias habiles, lo siguiente: » Certificado de Existencia y Representacion Legal e Copia def contrato
de trabajo de! sefior e Copia del Procedimiento realizado para Ia justificacion del despido del quereliante

donde se evidencie el fundamento legal. o Comprobante de pago de liquidacion, Asi como los demds
documentos que considere pertinentes, esto en el gjercicio de la Funcion Preventiva asignada mediante la

Ley 1610 de 2013, que propende porque todas fas nomas de caracter socio faboral se cumplan a cabalidad,

se adopten las medidas que garanticen los derechos del trabajo, para evitar posibles conflictos entre

empleadores y trabajadores. (FOLIO 2). ,

Mediante oficio con radicado interno No. 01 EE2022748800100000276 del 30 de agosto de 2022, laempresd
SEGURIDAD THOR LTDA remite contestacion a la Direccion Temitorial de San Andrés (FOLIOS 3-4),

manifestado:

‘No es cierto que al sefior JEFFRY BROWN WILLIA MS,_se haya despedido sin Justa causa, toda
vez que ef contrato de trabajo se canceld mediando ef debido proceso disciplinario, sin vulnerar e/
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derecho a ser escuchado en declaracion de descargos, cuando se le imputo ef cargo de abuso de
confianza por intrusion en ef puesto de trabajo. £l extrabajador, laboraba para el contrato en mision
con un cliente (agencia hotelera), desempefiandose como Guarda de Seguridad del Hofel
Acantilado, cometiendo falta grave al ingresar sin fa debida autorizacion al interior de una habitacion
fa cual estaba ocupada, hecho que provoco la queja y solicitud de cambio del guarda por parte de
nuestro cliente. '

Dentro del procedimiento realizado ef ex trabajador aceptd los cargos imputados en declaracion de
descargos por los hechos ocurridos el dia 30 de agosto de 2021, yaque esto ocasiono la reclamacion
del cliente, no solo de carécter disciplinario si no que afecto a nuestra empresa hasta lo pendl,
teniendo en cuenta que el hecho de que un vigilante ingresé a alfas horas de fa noche en una
habitacion que se encontraba con huéspedes, fue tachado con fines delictivos afectando asi-la

imagen tanto de la empresa como la def cliente.

Formalmente nuestro cliente también solicito el retiro de la operacién_hotelera del Sr. JEFFRY
BROWN WILLIAMS, por grave incumplimiento a fas nommas técnicas hoteleras, a las funciones y
consignas especificas. Dicha soffcitud se efectud de manera escrita, documento que formo parte del
proceso disciplinario que flevo a fa desvinculacion laboral def extrabajador. (Anexo) :

Con lo anteriormente anotado, asf como con los documentos anexos dejamos a su consideracion el
caso que nos ocupa, haciendo claridad que la compafiia no vulnero ningdn derecho def ex trabajador
Sr. JEFFRY BROWN WILLIAMS., toda vez que se le termino el contrato laboral por justa causa, de
acuerdo alos descrito en los Articulos 62y 63 del C.S. T Numeral 6) Cualguier violacion grave de fas
obligaciones o prohibiciones especiales que incumben al trabajador, de acuerdo con los articufos 58
v 60 del Codigo Sustantivo del Trabajo, o cualquier felta grave calificada como tal en pactos o
convenciones colectivas fallos arbitrales, contratos individuales o reglamentarios "

Ademas, adjunté los siguientes documentos (FOLIOS 5-21):

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL -
COPIA DEL PROCEDIMIENTO REALIZADO PARA LA JUSTIFICACION DEL DESPIDO
COMPROBANTE DE PAGO DE LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES
CERTIFICADO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

COPIA ACTA DECLARACION DE DESCARGOS + COPIA CORREO SOLICITUD DE RETIRO
DEL GUARDA

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

Que, dg acuerdo a los hechos anteriormente expuestos, es preciso sefialar que en virtud del articulo 62 del
Cadigo Sustantivo del Trabajo se establecen taxativamente las justas causas por medio de la cuales el
Empleador podra dar la terminacion del vinculo laboral, y en el caso de no configurarse una justa causa
contenida taxativamente en dicho articulo, para la terminacion del contrato laboral, el trabajador tendra
derecho a una indemnizacion, “sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere
lugar de acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren”.

Dentro de las justas causas de terminacion del contrato de trabajo, de forma unilateral por parte del
empleador, se encuentra cualquier violacién grave de las obligaciones o prohibiciones especiales que
incumben al trabajador de acuerdo con los articulos 58 y 60 del Cédigo Sustantivo def Trabajo, la cual es
alegada por |la empresa solicitada, mediante las pruebas documentales presentadas en oficio con radicado
intemo No. 01EE2022748800100000276 del 30 de agosto de 2022, lo cual se evidencia en la copia del
procedimiento realizado para la justificacion del despido.

Ademés, mediante los elementos materiales probatorios, el empleador querellado demostré que remiti un
documento al trabajador, identificando con exactitud la causal o motivo del despido ylas prugbas respectivas,
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como lo fue la declaracion de la gerente del establecimiento donde laboraba. Ademas, también concedio al
trabajador su derecho de defensa, donde este fue llamado rendir descargos, para que el empleador
escuchara los argumentos del empleado respecto a Ia comunicacion, garantizando que este se defienda y
respetando el debido proceso, es decir, que el trabajador tuvo conocimiento de todo el procedimiento de
despido, y en la diligencia aceptd las faltas alegadas.

Con todo lo anterior, teniendo en cuenta que se procedio a un despido en cumplimiento del tramite para
alegar justa, es importante precisar que, para dirimir las controversias generadas por ¢l pago de cualquier
acreencia laboral o por despido laboral, solo la Jurisdiccién Ordinaria Laboral es llamada a definir el conflicto,
toda vez que en los términos de! Articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, los funcionarios de esta
Oficina no estén facuitados para declarar derechos u obligaciones ni para dirimir controversias {Concepto
radicado No. 05EE2020120300000037772 del 18 de agosto de 2020 Grupo de Atencion a Consulftas en
Materia Laboral, Oficina Asesora Juridica), es decir, que este ente ministerial limita Su competencia a la
inspeccion de ia aplicacion del debido proceso para el despido por justa causa de un trabajador y ia
verificacion del pago de la indemnizacion debida en caso en haya lugar, mas no para definir si el despido fue
injustificado.

Por tanto, en averiguacion preliminar, se solicitaron pruebas documentales con el fin de que la empresa
quereflada, demostrara que cumpli¢ con el debido proceso para aplicar el despido justificado previsto en el
Codigo Sustantivo de Trabajo, de manera que se estudiara si se estaba en presencia de una posibie
infraccién que pudiera generar un menoscabo de los derechos propios del trabajador, lo cual, en el caso en
concreto, no se evidencio.

De esta manera, en cumplimiento de las disposiciones legales y reglamentarias referentes a ia competencia
de los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social, el reclamante JEFFRY BROWN WILLIAMS podra acudir
a la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, pues como se ha
mencionado anteriormente, declarar derechos u obligaciones, sera una extralimitacion de fas facultades
propias def Ministerio.

Asi, teniendo en cuenta lo dicho, se dispondra el archivo de la presente actuacion administrativa.

CONSIDERACIONES DEL DESPAGHO:

Esteente ministerial es competente para pronunciarse sobre este asunto, referido al cumpiimiento del debido
proceso para el despido de un trabajador por justa causa, de acuerdo con el articulo 486 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la Resolucién 2143 del 2014, Ley 1610 de 2013 v las demas normas concordantes.

Corresponde al Ministerio del Trabajo ejercer la inspeccion, vigilancia y control en cuanto al cumplimiento
por parte de los empleadores de las normas laborales, de acuerdo con el articulo 486 del Cadigo Sustantivo
de Trabajo

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Numeral modificado por el articulo 20 de la Ley
584 de 2000, que establece: : 3
Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén hacer comparecer a sus respectivos despachos a
los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su misién, fa exhibicion de libros,
registros, planillas y demas documentos, fa obfencicn de copias o extractos de los mismos. As
mismo, podran entrar sinprevio aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como fales,
en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como fo crean conveniente para impedir que se violen las disposiciones
relativas a las condiciones de frabajo y a la proteccion de los trabajadores en e gfercicio de su

- profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas en elfos. Dichos funcionarios no quedan
facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision
esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

El caracter de fundamental que da la Constitucion Politica de Colombia al derecho al trabajo hace que la
misma proscriba toda forma de discriminacion, garantice la estabilidad de los trabajadores en el empleo, fije
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una asignacion salarial minima, estipule una jomada maxima por ley, garantice |a seguridad social integral,
determine la irenunciabilidad de los beneficios establecidos en la legislacion laboral en favor del trabajador
y posibilite la conciliacion solo de aquellos derechos con caracter incierto v discutible.

Como autoridad administrativa el Ministerio tiene dentro de sus facultades ejercer inspeccion, vigilancia y
control del cumplimiento de las disposiciones laborales y de las garantias minimas que establecen la
Constitucion Nacional, a Ley y los tratados intemacionales en especial los suscritos con la OIT; en ejercicio .
de la funcion coactivay de policia administrativa, los Inspectores de Trabajo estan facultados para realizar
investigaciones administrativas de oficio 0 a peticion de parte, en contra de personas naturales 0 juridicas, a
través del proceso sancionatorio consagrado en los articulos 47 y siguientes del Ley 1437 de 2011 o Cédigo |
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Todo lo adelantado fue concordancia con el principio de Buena Fe previstoen el articulo 83 de la Constitucion
Politica de Colombia y los principios del articulo 3 del C.P.Ay de lo C.A. debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad, coordinacion, -
eficacia, economia y celeridad. De esta manera, bajo la normatividad citada anteriormente, el incumplimiento .
de ésta por parte del reclamado no pudo ser demostrado, en la medida que la renuencia no obedecid a
causas imputables a la empresa y atendio lo requerido; lo cual desvirtia merito para iniciar el procedimiento
Administrativo Sancionatorio.

Se advierte al reclamado que ante queja o de oficio se procederd nuevamente de conformidad con lo
dispuesto en al articulo 486 del C.S.T., antes mencionado, y demas disposiciones concordantes, a realizar
diligencia de inspeccion y/o solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones .
legales referentes a estos aspectos y demés a que haya lugar aclarandose gque esta determinacion €s.
independiente de cualquier ofra actuacion que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos.

Por lo antes expuesto el despacho considera pertinente archivar la presente Averiguacion Preliminar yaque
no armoja méritos para el inicio del Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, la COORDINACION DEL GRUPO (Indicar el Grupo de Trabajo) DE LA DIRECCION
TERRITORIAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO DE (Indicar la DT),

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
01EE2021748800100000239 contra la sociedad SEGURIDAD THORLTDA con NIT 900.497.761-4 ubicado
en el barrio los Almendros, carrera 4B No. 33 en la islade San Andrés, por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante JEFFRY BROWN WILLIAMS de acudir a la
Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, silo estima pertinente, con respecto a la queja
presentada en contra SEGURIDAD THOR LTDA. Por las razones expuestas en la parte motiva del presente
proveido. 5
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en los términos de los articulos 67 a 69
de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicion, ante quien
expidio la decision y el de apelacion, ante ef inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la natificacion por aviso, o al vencimiento del
término de publicacion, segin el caso.

PABAG_RAFO UNICO: Teniendo ‘en cuenta que el reclamante no aportd datos del domicilio para
notificaciones y comunicaciones, se publicara el presente acto en la cartelera de esta Direccion Territorial y
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pagina web del Ministerio del Trabajo conforme lo preceptuado en el articulo 69 inciso 2° de la Ley 1437 de
2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Andrés islas, a los DIECIOCHO (18) dias del mes de MAYO del afio DOS MIL VEINTITRES
(2023)

.

LINDA GABY HERAZO MORALES
INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL




= ]
S

&5 85

S

N

4



	9A2. NOTIFICACION POR AVISO (COMUNICACION) RESOLUCION ARCHIVO AL QUEJOSO
	resolucion 010

