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QUERELLANTE

AVISO

LA SUSCRITA AUXILIAR ADMINISTRATIVA DE LA
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

Expediente N°:6860 de fecha 9/20/2017

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO de la Resolucion de 4929. Del 11/25/2019 proferido por
INSPECTOR DE TRABAJO, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de la actuaci

Que vencido el término de notificacion personal la parte convocada, no se hizo presente, por lo tanto,
cumplimiento a lo sefialado en la ley se procede a remitir el presente aviso adjuntandole copia completa de

resolucion en mencion.

ID: 6860-1

HACE CONSTAR:

No. Radicado: 08SE2023771100000020808
2023-07-13 09:45:04 am
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En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en nueve foh@,
se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, g
luego del cual inmediatamente empezara a correr el término de diez (10) dias habiles para que, si lo considera g
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante si se presenta el recurso de reposicion y en
subsidio de apelacion o, en su defecto, ante si se presenta solo el recurso de apelacion.

Se le advierte al convocado que se considera surtida la notificacion al finalizar el dia siguiente a la entrega del aviso =

en el lugar de destino.

Se puede presentar radicar en la direccion electronica ¢

el nimero del expediente y/o resolucion

Atentamente,

MARIA DE LOS ANGELES PACHECO

Auxiliar Administrativo

Ministeric del Trabajo

Sede administrativa
Direccion: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13
Conmutador: (601) 3779999
Bogota

Atencién presencial

Con cita previa en cada Direccion

Territorial o Inspeccion Municipal
del Trabajo.

ogota@mintrabaio.qo
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MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION No. - ) w9
( = 2.5 40V 2018 )

“Por medio de la cual se resuelve un archivo en Averiguacion Preliminar”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de
Bogota, en uso de sus facultades legales y en especial las establecidas en la Constitucion Politica de
Colombia, el Codigo Sustantivo del Trabajo, el articulo 31 del Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 2143 de
2014, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, y las deméas normas concordantes

CONSIDERA

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Mediante oficio radicado 6860 de 20 de septiembre de 2017, la sefiora NORMA JUDITH CONTRERAS,
identificado con la cédula No 40.375.091, presenta queja contra la empresa JM MARTINEZ S.A, NIT.
860.062.444-2, por cuanto existe una presunta vulneracion a las normas de caracter laboral. (fls 1-11)

'] 1
Manifiesta en sintesis la querellante, lo siguiente:

...." 3. La empresa no ha tenido en cuenta las recomendaciones que la ARL ha hecho de acuerdo a mi
diagnostico. 4. Me estan descontando los dias sabado y domingo sin tener en cuenta mis incapacidades.”

2. ACTUACION PROCESAL

2.1 Mediante Auto de Asignacion 03552 de 21 de noviembre de 2017 la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control, comision6 a la Inspeccién Doce de trabajo, para
adelantar averiguacion preliminar y/o continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio en
concordancia con la Ley 1437 de 2011 y Ley 1610 de 2013 a la empresa JM MARTINEZ S.A. (fl 13)

2.2 Mediante Acto de tramite de 28 de noviembre de 2017, la Inspeccion dispone adelantar las
actuaciones que en derecho corresponda y ordeno la practica de pruebas pertinentes y conducentes,
para el esclarecimiento de los hechos objeto de la solicitud en concordancia con la Ley. (fl 14)

2.3 Con oficio radicado 00034 de 3 de enero de 2018, la Inspeccion Doce de Trabajo, efectia
requerimiento a la empresa JM MARTINEZ S.A, de la documental correspondiente para dar inicio
con la averiguacion preliminar y solicita aportar: (fl 15)

Copia contrato de trabajo de la quejosa

Copia planillas de Noémina de ultimos seis meses

Copia planillas pago seguridad social integral ltimos seis meses
Copia incapacidades aportadas por la quejosa

Copia reglamento de Trabajo

®cao0 oo

2.4 Mediante oficio radicado 1006 de 12 de enero dé 2017, laempresa JM MARTINEZ S.A, da respuesta
al requerimiento realizado por parte de la Inspeccion de Trabajo, aportando documental (fls 16-80)

{(
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3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo dg Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de trabajo y seguridad social, tendran el carécter de policia
administrativa laboral, encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de la normativa laboral y del
sistema general de seguridad social, en caso de encontrar violacién a dichas disposiciones o la realizacion
de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las actividades propias de la labor de inspeccion, tiene
la potestad para imponer sanciones pecuniarias de acuerdo a la siguiente normatividad:

Constitucion Politica de Colombia, articulos 83 y 209.

Articulo 83.- “Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe,
la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

Articulo 209.- “La funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
desconcentracion de funciones.”

‘Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La
administracion pablica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley.”

Articulos 485 y 486 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 485. “AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigila;?cia y el control del cumplimiento de las normas de éste Codigo
y demas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo
determinen.”

ARTICULO 486. "ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer comparecer a sus
respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a su mision, la exhibicion de libros,
registros, planillas y deméas documentos, la obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo
aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesion y del
derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones legales
consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el presente numeral
respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y cuando medie solicitud de parte del
sindicato y/o de las organizaciones de sequndo y tercer grado a las cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical.”

()

La Ley 1610 de 2013 en su articulo 1 establece la competencia general de los Inspectores de Trabajo, a saber: “Articulo 1.
Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de inspeccién, vigilancia y control
en todo el territorio nacional y conoceran de los asuntos individuales y colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del
trabajo del sector pablico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7 establece las funciones de los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social. “1. Adelantar
investigacion administrativo-laboral en materia de derecho laboral individual, colectivo, sequridad social en pensiones, riesgos
laborales, seguridad y salud en el trabajo y demas normas sociales que sean de su competencia.
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La Ley 1010 de 2006 por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y ofros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo.
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4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

En virtud de los hechos narrados en la quejﬁpreseﬁtada por la querellante, que dio origen al inicio de la
presente averiguacion preliminar y analizados los documentos que hacen parte del acervo probatorio
dentro del plenario del expediente, este Despacho encuentra la siguiente informacion en fisico: Contrato
de trabajo (fls 17-18); copia planillas de Noémina meses de julio a diciembre de 2017 (fls 19-24), copia
planillas pago aportes a seguridad social meses de abril a noviembre 2017 (fls 25-30), copia 16
incapacidades de la quejosa y 2 epicrisis (fls 31-48); copia reglamento de trabajo (fls 49-72)

Que visto lo aportado por la empresa querellada frente a los hechos motivo de la queja, el despacho no
evidencia dentro de los pagos de ndémina, descuentos no justificados toda vez que cuando se esta en
incapacidad la EPS o la ARL correspondiente asume el pago de las incapacidades segun sea el caso.
Asi mismo la empresa de autos, da respuesta al requerimiento y aporta la documentacion requerida por
parte del Ministerio de Trabajo dentro del término sefialado.

Por lo anterior, de acuerdo con la documentacion aportada por la empresa querellada, se evidencia que
la empresa ha dado cumplimiento con los pagos de salarios y seguridad social integral (EPS, pension,
ARL).

En virtud del principio de la buena Fe, consagrado en el articulo 83 de la Constitucion Politica de
Colombia, obliga a que las autoridades pugicas y A la misma Ley, a que presuman la buena fe en las
actuaciones de los particulares, y obliga a que tanto autoridades publicas como los particulares actuen
de buena fe; razén por la cual, este despacho presume que los documentos y las actuaciones de la
empresa se enmarcan dentro del principio constitucional de la buena fe; por lo cual el Despacho
considera improcedente continuar con el proceso de averiguacion administrativa laboral.

Asi las cosas y conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo
7 de la Ley 2143 de 2014 y realizado el analisis de la informacion aportada por la empresa JM MARTINEZ
S.A., en concordancia con el articulo 486 del CST, este Despacho concluye que no hay fundamento de orden
legal para continuar con el tramite administrativo y se decide dar por terminada la presente Actuacién
Administrativa Laboral.

Es necesario advertir al querellante, que los funcionarios del Ministerio del Trabajo, no estan facultados para
declarar derechos individuales ni dirimir controversias y conflictos cuya competencia es de resorte exclusivo
del juez natural de la causa, es decir de la justicia ordinaria, cuando se trata de la vulneracion de derechos
ciertos e indiscutible, por ello es a los Jueces a quienes les compete, dirimir controversias cuando se trata
de vulneracion de derechos inciertos y discutibles, segun las voces del articulo 486 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, subrogado Decreto Ley 2351 de 1965 Art 4 y modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de
enero de 2013.

Por lo anterior y teniendo en cuenta que fue desvirtuado el presunto incumplimiento a las normas laborales
y de seguridad social por parte de la empresa JM MARTINEZ S.A., y no se evidencia mérito para iniciar un
procedimiento administrativo sancionatorio, se procede a archivar la Averiguacion Preliminar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la

Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:
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ARTICULO PRIMERO: NO INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de
la empresa JM MARTINEZ S.A , con numero de NIT. 860.062.444-2, Representada legalmente por quién

haga sus veces; por las razones expuestas. -

ARTICULO SEGUNDO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas al radicado 6860 de 20 de
septiembre de 2017, por la sefiora NORMA JUDITH CONTRERAS, en contra de la empresa JM MARTINEZ

S.A., de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido del presente acto
administrativo conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrativo
proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante la
Direccion Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la notificacion personal, por aviso o al vencimiento del termino de publicacién segun

sea el caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi:

QUERELLADO: JM MARTINEZ S.A., con domicilio en la Carrera 13 A No. 96 — 36 Bogota D.C.
Correo de notificacion judicial _contabilidad@jmmartinez.com.co

QUERELLANTE: NORMA JUDITH CONTRERAS, direccion de notificacion judicial Carrera 73 A Bis SUR
No. 11 -14 B Piso 1 Bogota D.C.

r 4
ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

TATIANA ANDREA FORERO FAJARDO
Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
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