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Por medio de la prasente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora BLANCA YOSLAY ALZATE CASTRO
representanie Legal HOME MED SAS, del auto 00542 del 12 de marzo, profenda porla COORDINADORA
GRUPO PIVC RC-C. & ravés del cual se inicia procedimierta administrative sancionatorio

En consecuencia 2o entrega en anexo una topia integra, autentica y gratuita de la decisicn aludida n 3 folios por ambas
cares, se le adviens que copia del presents aviso se publicaenla pagina web del Mirsterio del Trabao v en la secretaria del
despacho desde & 3 al @ de maye 2018, ademas que I3 notificacin s2 considerars surtida & fnalizar of dia siguiente al de
la entrega de esle aviso, lege del cual inmediataments emoezara a comer quince (15} dias hables para presentar los
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Por medic de 1a presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora BLANCA YOSLAY ALZATE CASTRO,
representante Legal HOME MED SAS, del auto (0548 del 12 de marzo, profenda por la COORDINADORA
GRUPQ FIVC RC-C, a fravés del cual se inicia procedimients administrative sancionatorio

En consecuencia se entrega en anexo una copia infegra, auténtica y gratuita de la decistn aludida en 3 folios oor ambas
caras, se e advierle que copia del presente aviso se publica en la pagina web del Ministero del Trabaio y en la secrefaria del
despacho desde 2l 3 al 9 de mayo 2018, ademds que 12 netficacicn se considerard surtida al finglizar el dia siquents al de
la enfrega de este aviso, luego del cual nmediastamente empezara a comar guince (15) dias habies para presentar s
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL CE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESCLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00549

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la empresa home med 5.A.5"

Pareira, 127318
Radicacion 2357

La suscrta Coordinadora del Grupa de Frevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control v de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Teritorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial las confendas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013
Decreto 1072 de 2015, Resolucién 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede el Despacho & dar inicio & un proceso administrativo sancionatoio como resultado de las
presenies diligencias, previa comunicacion a las partes de |a existencia de méritos para dar inicio al
misme, concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa HOME MED SA.S. con Nit
900.571.762- & con direccion comercial en la camrea 11 No. 44- 140 barrio Maraya en la ciudad de
Pereira Risaralda, representada legalmente por BLANCA YOSLAY ALZATE CASTRO identificada con
cedula No 42,141 407 en calidad de Gerente comeo alzateucidmedi@amai.com, con fundamento en los
parametros fijlados en el arliculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativa y
oe ko Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguenies:

Il. ANTECEDENTES

El dia veinteinco (25) de agosto de 2017, mediante radicado inteme Mo. 239 |a sefiora YENNY
VERONICA CARDONA MARIN, cedula No. 42,136 063 de Pereira como Quejosa pone en conacimients
de esle despacho presuntas wiolacicnes a la normatividad laboral por la parte de HOME MED SA.S. por
el no pago de prestaciones socizles, no page de salarios y despido sin justa causa porello y con el fin
de determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de |a existencia de una(s) falta(s) o infraccion(s) y
para identificar a los supuestos responsables de &sla y recabar elemenios de juicio gue permitan verificar
'a ocurrencia de |a conducta en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control. (Folios 1),

Mediante Auto No. 2280 del cinco { 5) de septiembre de 2017 | este despacho decide iniciar avenguacion
prelminar en contra de HOME MED S.A.5 por &l no pago de prestaciones sociales, v despido sin
|ustacausa |y lafalla de entrega dotacion requerida para desarrollar las actividades laborales de sus
empleados! asignando al Doctor SILVIO EULISES LOPEZ CAICEDO Inspectarde Trabajo de la ciudad
de Pereira para practicar las diligencias ordenadas en &l citado Auta, en el cual se ordend en el Ariculo
Tercero la praciica de las siguientes pruebas y - soficitud de los siguientes documentos.

1. ESclictar cerfificado de existencia y representacion legal no mayor de 30 dias de HGH&ED
S5.A5.
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Solicitar a la empresa HOME MED 5.A.S. copia del RUT.

Soficitar al empleador HOME MED SA.S ., listado del personal que labord bag su dependencia o
quien suscribia contralos desde enera 1 de 2017 hasta el 31 de agosto de 2017, especificaments
nombre completo, numero de documento de identidad, direccion domicilio, numero lelefinico
corea electronico e. mail

e P

4. Solicitar al empleadar copias del pago de ks confrates con las respectivas cuentas y las nominas
y fo desprendibles de pagos y/o honorarios def 1 de enera de 2017 a la fecha mes a mes, en los
que detalle ingresos, salarios descuentos, novedades y demas relacionados

5. Citary escuchar en diligencia de declaracion bap juramento al representante legal de HOME MED
S.A 8.y ados (2) trabzgjedores escogidos aleatoriamente del listado suministrado par 'a emprasa
con el fin de que depongan sobre |os hechos obielo de la presente acluaciin administrativa.

6. Solicitar al empleador copia de los pagos de segundad social integral de jos mesas de enerc a
septiembre daf afe 2017,

7. Sobcitzr al empleador los pagos de prestacionss sociales (pimas, vacaciones, cesanbias e
intereses) causados en el aio 2016 y Io que va del 2017

8 Solicitar al empleador un listado del personal contratado v o vinculado al cual se le terming [a
relacian laboral especificando con claridad las razones por las cuales se le lerming dicha relacion,
fecha exacta de la termmacion ,nombre completo, numero de documento de identidad, direccion
teléfono y cormen e- mail electrdnico de los pagos de salarios en donde se encuentre detallado
ingresos ¥ descuentos de cada trabajador de los meses de ocwbre, noviembre y diciembre de
2016 y enera, febrero, de 2017

& Las demas preebas que sean solicitadas por el despacho yio las que el Inspecior instructor
asignado estimen conducenies, perfinentes y convenientes para el esclarecimieno de los hechos
materia de la presente investigacion, {folio 11),

El dia 26 de septiembre de 2017, madiante oficic No DBE20177250010000018817 se procede a
comunicar alla) representante legal de la IPS HOME MED S.A.S |a decision del cespacho de adelantar
una Averiguacion Prefiminar en su contra a lravés del auto No, 2280 del 5 da septiembre de 2097 yala
vez se e solicitt al empleador (&) el aporte de todos y cada uno de los docurmentos  relacicnados
dentro del citado advirtiéndole que debia  entregarlos méximo dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recino  del comunicado (folio 13) .De acuerdo & la guia 296040117 de la empresa
‘Servientrega * el comunicado se entregd el 24 de noviembre de 2017 pero a pesar de ello |a parte
requenda no se hizo presenta al despacho como tampoco allegs documenlacion alguna y sin justificar
su inasistencia. (folios 15 a 18),

El dia quince (15) de enero de 2018 por los motivos legales dentro del auto No.00111 se reasigna el caso
y se comisiona a inspeclor de Trabajo y Sequndad Social de Pereira ALONSO MOLINA ALVAREZ para
que contirde con [a debida actuacion carrespoandients.

Nusvamente al representante legal de la PS” HOME MED 5.A.S se le comunica decision del despacho
de adelantar una Averiquacion Preliminar en su conira a través del auio Mo, 2280 del 5 de septiembre
de 2017 y a la vez se le sobcitd al empleador (2) el aporte de tedos y cada uno de los documentos
relacionados dentro del citade adviriéndole gue debia  entregarlos méaxmo dentro de los cinco (5] dias
habiles siguientes al reciba del comunicado, haciendo case omisa e mnjustificado quien representa a 12
empresa Querellada. Se conslato mediante la guia 268634804 el dia 22 de enero de 2018, {folios 20 2
22)

For aulo de fecha 25 de febrero de 2018 se decide por parle del despacho que exste mé%a(%ara
adelantar un orocedimiento Administrativo Sancionatona en contra de HOME MED 5.A.8 (folic 363737).
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11, CONSIDERACIONES

Esta Direccion Terntorial del Ministeno de Trabajo, tuve conccimiento de |a queja escrita interpuesta por
YENNY VERONICA CARDONA MARIN por presuntas violaciones a la normatividad laboral por parte de
la empresa HOME MED 5.A.S por el no page de preslaciones sociales, no pago de salarios v despido
sin justa causa (Folios 1)

Se observa en el expediente a falios 2 a 4 contrato suscrlo a termine fijo con la trabajadora a partir del
02 de mayo de 2017 al 01 de julic de 2017,

A folks 10 se verfica en el expedienta constancia suscrta por las paries YENNY VERONICA CARDONA
MARIN y la empresa HOME MED 5.A.5, en la que la trabajadora expone su solicitud [prestaciones v
salarios por el tiempo que lzbord y por el que faltd por presunto despida sin justa casusa) ante o cual la
empresa manifestd:

‘En este momenta la I1P5 HOME MED 54,5 no esla en condiciones de pagare of valor gue le
adeuda a ia ex trabaiadara on razon a que en esle momenio '3 empresa na fieng Ingrasos ¥ por o
tanfo no esta an condicionas de cancelans & pago, por eso no hay animo concliatons,

Ante el reconocimiento de la empresa de que no esta en condiciones de pagarle 2 la ex trabajadora Io
que le aceuds, la nomalividad presuntamente trasgredida en cuanto a los supuestos hechos, instituye

En cuanto al no page de salarios, los articulos 132 y 134 del Codigo Sustantivo de! Trabajo, esbazan

“Arficulo 132 C.5.T Formas y libertad de estipulacién Modificado por &l art 18 de la Ley 50
de 1090, fnferpretado con autoridad por ef Arficuio 49 de la Ley 789 de 2002 El texto modificado
por la Ley 50 de 1990 es of siguiente

1 El empleador v el trabayador puedan conveniv lbremante &f salaro on sus diversas modalidades
corng por wmidad de hempo, por obra, o @ destaie y por fares, elc, pero siempre respetando of
salan minimo legal o el fado en los paclos, convencionegs coleclivas, fallos ..

Articulo 134.C.5. T Periodos de pago.

1. & salanio en dinero debe pagarse por perodos lquales y vencidos, en moneda legal. E1 periodo
de page para los jormales ne pueds ser mayor de und semana. i para sueidas no mayar de u
mas

Con relacion a la compansacion de fas vacacionas a la lermmacion del confrato, el Codige Sustantivo del
Trabajo establece:

"ARTICULQ 183. COMPENSACION EN DINERO DE LAS VACACIONES. Modihcado por el art
r. Decrefo 617 de 1934 Modificady por af &, 14 dal Decrefo 2357 de 1965, El nueveo lexto es
el siguiente;

1 Modgificado por el ad, 20 Ley 1420 de 2010 £z prohibido compansar en dinern 185 vacaciones.
ain eimbarge, & Mnsteno de Trabajo podrd auforizar que se pague en dnero hasla la mitad de
#5185 &n Casns especiies de perutio para la economia nacional o fa indusing

2 Derogado por el articulo 2, Ley 995 da 2005 Modilicado por el art 27, L ey 789 do 209%£]
nuevo texto es el siguiente:
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Cuande el confrafe de frabajo terming sin que el irabaador hubiere disfrulado de vacaciones, la
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compensacion _de estas en dinero procederd por ano cumplido de servicio y
proporcionalmante por fraccién de afie.” (Subrayado y resaltado fuera de texts)

En atencion a la obligacion de cancelar cesantias el articulo 245 del Codige Sustantivo del Trabajo
pstablece:

“ARTICULO 249 REGLA GENERAL Todo empiesdor esld obiigado a pagar & 5us
frabgjadores, v @ las demas personas que sa indican en este Capilulo, & ferminar of contrato de
frabgio. como auxiic de cesanfia un mes de salaro por cadd alo de senvicios_y
proporcionalmente por fraccion de ane." {Subrayado y resallada fuara de teilo).

En fa relacionado con la prima de servicios, el arficulo 306 ibidem expone:
“Articulo 306, Prncipic General

Toda empresa (de cardcler parmanania) estd obligada a pagar a cada uno de sus trabajadores
fexcemo los ocasionales o ransiionos]. como prestacion especial, una prima de servicios.”

Respeclo a la imenunciabilidad de las prestaciones, el articulo 340 ibidem esboza:

“ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las preslaciones SoCiales
pstabiscidas en esfe codign ya sean evenluales o causadas, son imenunciables

En cuanto a la terminacian del contrato de trabajo sin justa causa, el articulo 84 del Codigo Sustantivo
Expone:

“Articulo 64, Terminacion Unilateral del contrato de trabajo sin fusta causa. Modificado por
gl arl 28 Ley 783 de 2002 El nuevo texto es el siguiente; Fn fovln confrafo de frabaio ve
amvuella la condician resofidonia por incumplimiento de fo pactads, con indemnizacion dg
penuicios & cargo de la parte responsabile. Esta ndemnizacicn comprende &l lucro cesante y &l
dafio pmengenia

En caso de temminacion unialeral dal canfrato de frabajo @in justa causa comprobads, por parle
died empleador o & éste da lugar 8 & lerminaciin unlateral por parte del frabajador por @guris
die lag justas causas contemplacas en iz lay, of primero deberd & segundd una NOBMMZECET
an fos fBrminos que a confinuacian se sedalan:

Enios conlralos a témmino fo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare
para cumplir el plazo estipulado del contrate: ¢ &l del (apso detanminaca por i duracion de
Ia obra o la lahar contratada, caso en & cual la indemnizacicn: ne serd Inferior a guines (15) dias

*[Subrayado y resaltado fuera de lexto)
En mérito de lo anterior se formulan los siguientes
W.CARGOS

PRIMERO: Prasunta viglacion a los arliculos 132 v 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo, por no pagar
los salarios a sus trabajadores

SEGUNDO: Presunta violacion a los articulos 189, 249, 306 y 340 del Codigo Sustantivo del Trabajo por
el no pago de las prestacicnes sociales & sus trabajadoras.

TERCERO: Presunta vislacian al art'culo B4 del Codiga Sustantivo del Trabajo al dar terminado eflsrma
unilateral det contrato de trabajo sin justa causa y sin 13 indemnizacion respectiva.
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Por consiquients, la empresa empleadora a fravés de su representante legal o a guien haga sus veces
debera aclarar todas eslas incansislencias v de encon'rarse probada 1z vislacion de las disposiciones
legales anteriores, dara lugar a la imposicion de las sanciones consagradas en las normas sobre |a
materia consistente en multa de una (1) 2 cinco mil { 5000) veces el salana mensual vigente segun la
gravecad de la infraccion y mienlras esla subsista | sin penuicio de las demas sanciones contempladas
en la narmatividad vigents,

2or la anleriormente analizado, éste Despacho
VRESUELVE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Frocedimiento Administrativo Sancionatorio en contra de la empresa
HOME MED SA.5. con Nit 900.571.762- 8 con direccion comercial en la carrea 11 No, 44- 140 barrio
Maraya en la ciudad de Pereira Risaralda, representada legalmenie por BLANCA YOSLAY ALZATE
CASTRO entificada  con  cédula Mod2141407  en  calidad de Gerente comeo
alzateucidmed Bamai.com por 1as razones expuestas en la parle considarativa del presente Aufo

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR Ia practica de las siguientes prugbas

aokcitar cerfificado de existencia y represenlacion legal no mayor de 30 dias

sohcitar & la empresa HOME MED SA.S. copia del RUT,

Realizar visita de inspeccion a la empresa

salcitar al emplzador HOME MED SAS . bstado del persanal que labord bajo su dependensia o

guien suscribio confralos desde mayo a diciembre de 2017, espacificamente nombre completo,

numero de documento de idenfidad, direccion domicilio, nimero telefdnico coreo electrdnico
email

Lopia de los contratos suscritos a partir de mayo a diciembre de 2017, con certificacion expadida

par &l representanite legal en la cual se indique cuales continian vigenies, a cuantos se les terming

la relacion laboral y 13 causal invocada,

salicitar al empleador copias de las ndminas yio desprandibles de pages desde mayo a diciembre

de 2017 en los que defalle ingresos, salarios descuentos, novedades v demas relacionados.

. Citar y escuchar en diligencia de declaracian bajo juramento al representants legal de HOME MED
5.A.5 v a dos (2) rabgjadores escogidos aleatonamente del istado suministrado por la empresa
con el fin de gue depongan sobre los hechos objeto de la presente aciuacion administrativa,

8. Solcitar al empleador copia de los pagos de seguridad social integral de los meses de enero a
septiembre del afo 2017

8. Solicitar al empleador los pagos de prestaciones sociales del ano 2017 (pnmas, vacaciones
cesanlias e intereses) del total de trabajadores o ex trabajadores.

14, Las demas pruehas que sean solicitadas por el despacho vio 1as que &l Inspector instructor

asignado estimen conducentas, pertinentes y convenianles para &l esclarecimento de los hechos

matena de la presents investigacion,
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ARTICULO TERCERD: TENGASE: como pruebas las obrantes en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Aulo de
conformidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que confra &l presente auto no procede
recurso aiguno

ARTICULC QUINTO: ADVERTIR a la parle investgada que podran presentar descargos dentro de los
quince (15} dias siguienies a la nofificacian de la presente formulacion de cargos, aportar yio sﬂiiﬁi"gjas
pruabas gua se pratendan hacer valer, [as cuales se practicaran en un terming no mavar de veidle=20)
dias.
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ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para lz instruccidn a la insfruccion al Or. ALONSO MOLINA ALVAREZ
Inspector de Trabajo y Sequndad Social quien rendira el informe y proyectara la resolucion respeciiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Pereira, a los doce (12} dias del mes fJeTrra:;::- del afio dos mil dieciocho (2018)

‘:,'_:_ -
O
LIN YVEGA MONTOY

IKSPECTOR DE TRABAJC Y SEGURIDAD SUCIAL -~ COORDINADOR
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