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CENTRO DE EMPLEQS TEMPORALES DE COLOMBIA S.AS.

Calle 24 6-73

Perers
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Hespetado Safior

Por madio de la presentz se NOTIFICA POR AVISC al representanie legal del CENTRO OE EMPLEQS

TEMFORALES DE COLOMEIA SA 5. del auto

UDETE del 23 de

marza 2018, proferido por la

COORDINADORA GRUPC PNVC RC-C, | Por medio del cual se inicia procedimiento administrativa

sancionalona.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en (04 )
folios por ambas cargas, sa le advierte que copia del presente aviso se publica en la pégna web del
Ministerio del Trabajo y en |a sacrelaria del despacho desde el 11 al 18 de maye de 2018, ademas que la
nolificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de |a entrega de este aviso, luego del cual
mmediatamanta empezara a corer quince (15 | dias habiles, para presentar los descargos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL ¥ RESOLUCION DE
COMFLICTOS - CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO No. 00676

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa social del estado hospital San José y de la empresa centro de empleos
temporales de Colombia 5.A.8"

Peraira 2213 2018
Radicacion 11EE201 7726800 100000238

La suscrita Coordinadora del Grupa de Prevencion, Inspaccion, Vigilancia, Control y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus facultades legales, en
especial |as conferdas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 da 2013,
Cecrelo 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resaolucion
3111 de 2015

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a dar micio a un proceso administrative sancionatorio comao resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de mérilos para dar inicio &l
misma, concliidas [as Averiguacionss Prafiminares realizadas a las EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE del Munmicipic de Belén de Umbria Risaralda identificada con  Nit
B51.408 918, Tel&fono 3528128, corren elecirdnico hsjbelen@gmail.com con direccion carmera 13 No
4-135 en el Muricipio de Balén de Umbria, Risaralda y en contra de la empresa CENTRO DE EMPLEQS
TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.5. identificada con Nit 200460 B564-4 teléfono; 3453870, coman
gleclronico elemcosas@eternco.com.co, direccion calle 24 No. 6-73 en |a ciudad de Pereira Risaralda
con fundaments en los parametros fijados en el ariculo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciose Administrativo y teniendc en cuenta los siguientes;

Il. ANTECEDENTES

Mediante escrifo calendado del dia 21 de noviembra de 2016 una persona recurmiends 2l derecho que
tiens para presentar guejas ante el Ministerio de Trabajo por el presunto de iregulandades en relacion
con la normatividad laboral establecida y que &l parecer ocurren en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de Umbria (Rda) idenfificada con Nit: 891408 218,
Telefono 3528128, cormeo electrdnico hsjbelen@gmail.com con direecion carrara 13 No. 4135 en el
Municipio ce Belen de Umbria, Risaralda v en confra de una empresa de senvicios temporales,

Argumenta en su queja el (2) |a peticienaria que °.. se ordene invastigar a i3 junta direcliva y & gerente de I
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL MUNICIPIO DE BELEN DE UMBRIA, Rizaralda, = imponer las
corespongenies Sanciones previzias en la Ley , por ia8 precanas congicionas an laz gue nos Nene confralados
Ia administracion de! Hospita! desde hace varios afos, niciamente a fraves de cooperaliva de frabajo asociado y
i1 I aciuaidad con ung Empresa de Servicios Temporales, fa gue no noz pags o8 derechos lsborales acorde a
I ezfabiacion e fa Ley, como pov efemplo el valor de las vacaciones, sumado ais Zozobva que genera cada aio
Ia posibiidaed de no zer codralfados de acuendo &l parecer politico oel Alcaide Municipal, Las direciivas dol Hozpital
20N COMDCeOnas que nos pueden fercenzar i confrafacian del persona adminiziraiivo of mocho menos def
persondl oporative (médicos, enfermeras, auxiliares, promoioras) gwe presta fos seivicios a la insflucidn, a
guenes Weva confralando con (s MIsma empress de senicios femporaes por mas de & afcs confinuns 14
cudl sohipifo zod imvvesiigada y sancionada. Reconocemos i conlundenoia v sededad gue fa Dirccoidn & 59 cargh
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iz ha dado a iaz nvestigaciones que por sifuanionss simiaes e han presentado en ofros hospitales, por o cual
g zoiicio se actie frenfe 8 esla denuncia con (& misma delerminackin para que nuastros derechos laborales no
contingden sienda burlados " (Folio 1)

Mediante auto Mo. 4348 del veinliccho {28) de noviembre del afo 2016, este despache cecidio iniciar
Averiguacion Preliminar confra 'a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE,
identificada con Mit; 891 408 918, Teléfono 3528128, correo electronice  hsjbelenf@gmail.com con
direccidn carrera 13 Mo, 4-135 en el Municipio de Belen de Umbria, Risaralda y relacionada con la
presunta inlermediacion v lercerizacion laboral que se ha venido dando al interior de irstitugion,
micialmente a través de ccoperativas de trabajo asociado v en la aclualidad con empresa de servicios
temporales, al personal cperativo y admimstrativo. (Falia 3).

lgualments se ordena |z practica de [as siguientas pruebas:

1

Solicitar certibcado de existenciz v representacion legal no mayor a 30 dias,

Solicitar a la ESE copaa del RUT

Realizar inspeccion & la ESE.

Solicttar a la ESE copia de los contralos comercizles suscritos con las cooperativas, EST o
cualquier ofra empresa deshnada al suministro de personal desde el afio 2008 a la fecha

5. Solicitar a los anteriores listados de personal que realizan actvidades para |z ESE, desde &l
afio 2008, las cuales deben incluir diraccién, teléfono y correo elecironico

Citar y escuchar en declaracian a tres de los Irabajadores descritos en el listado presentado por
cada una de las personas

7. Las demds que el despacho comisionado considere conducentes y pertinentes para el
esclarecimiento de los hachos materia de la presenle inveslgaciin

e bbb

(=3

El diz 28 de noviembre de 2016 mediante oficic No. 7266001-04348 se le comunice &l sefior
reprasentante Legal de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE del Municipio da
Belén de Umbria (Rda). decision madianta la cual se dispuso adelantar averguaciin praliminar &n su
contra y se ordend para la practica de las pruebas perfinentes al Inspector de Trabajo y 55 JORGE
ELIECER GARCIA OSORIO. [folio 4).

Mediante Aulo No. 00023 de 10 de Enero de 2017, este despacha asgno al inspector de trabajo y 55
EDISON ORTEGA CORREA para que praclicara las diligencias ordenadas en el auto Mo, 4348 del 28
de noviembre de 2016, debido al traslado del inspector de Irabajo ¥ 55 JORGE ELIECER GARCIA
OSORIO, para la ciudad de Pereira

Con oficio No. 9086400-025 de 18 de ensro de 2017 el despacho del inspector de trabaje vy S5 EDISON
ORTEGA CORREA, comunica al representante legal de la ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio
de Belén de Umbria. quien seguira adelantando las diligencias del auto No. 4348 del 28 de novembre
de 201E.

El dia & de febrero de 2017 con radicado interno 027, el despacho del Ministerio dal Trabajo en el
Municipio de La Virginia (Rda), recibe pronunciamienta del gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE
glugivo al auto Nao. 0£348 de 28 de noviembre de 2016, con anexo de 42 folios mas CD (Folos 9-51)

Mediante escrito del dia 14 de febrero de 2017 el despacho del Minislenio del Trabajo &n el Municipio de
La Virginia (Rda), recibe respuesta dal gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE alusivo al oficic No.
04348 | con anexo de un CD.

Con cficio techado 4 de agosto de 2017, y recibido el 10 del mismo mes con radicado intermao Ma. 152,
se recibe, el gerents de la ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de Umbria, informa del
acuerdo municipal 009 de 21 de julio de 2017 donde se fija la escala salanal de |z planta temporal de |3
empresa social del estado, HOSPITAL SAN JOSE, del misma moda la junta directiva de la ESE mediante
acta 003 del 28 de junio de 2017, aprabd la actualizacidn del estudio 1&cnico v financiera que debea hacer
parte del proceso de aprobacion de la planta, v que a su vez deber ser aprabado por |3 secfeiaﬂtﬁee-
salud y el Ministerio de Hacienda, toda vez que se encuentran en plan de sanearmeento fiscal y financiero,
Anexan documentos sin foliar, {Folios 56-80)
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El dia 31 de agesto de 2017, el Inspecior de Trabajo y 55 EDISON ORTEGA CORREA llevé a cabo
visita a la ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de Umbria (Rda). Se anexa
documentacion requenda; donde se encuenira la nomina de los frabajadores que se encueniran en
misien por parte de la E.5. T ETEMCO. (Foliec 62-91).

Por oficio Ko, 2066400-081 del 1 de septiembra de 2017, el despacho del Inspector EDISON ORTEGA
CORREA ‘e comunica al sefior JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ, representante legal de la ESE
HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de Umbria (Rda), gue se van a recepcionar unas
declaraciones a tres rabajadores: DANIELA DUCUE. ADRIANA ACEVEDD ¥ GREGORIO GARCIA
SANCHEZ, el dia 12 de septiembre de 2017, diligencias que se llevaron a cabo. (Folios 94-98)

El dia 10 de nowembre de 2017 con radicado interno Mo, 247, se recepciona en &l despacho del
inspecior EDISON ORTEGA CORREA, oficio suscrita por el gerente de la ESE HOSPITAL SAN JOSE
del Municipso de Belén de Umbria (Rda), donde manifiesta; * Dande cumplimiento a los compromisos
adguiridos con el despacho a su camgo, Doctora LINA MARCELA VEGA MOMTOYA, en tomo a la
formalizacion laboral a fraves de |a creacdn de plania temporal de la ESE SAN HOSPITAL JOSE del
Municipio de Belén de Umbria, anexamos radicacidn del estudio técnico v financiero de la planta
temporal, el cual se encuentra pendiente de fa aprobacion per parte de la secretaria de salud de
Risaralda, toda vez que nos encontramas en plan de saneamients fiscal y financiera”, (Folios 53-2589)

Il CONSIDERACIONES.

Una vez revisada y analizadas en forma detallada |a etapa de averiguacion preliminar del caso presents
todas las pruebas aporfadas y practicadas y delerminar que todas las actuaciones procesales se han
adelantads ajustadas a lanormatividad legal, sin gue haya acluacion veiada alguna que genere nulidad
y asi ko considera  este despacho procede esta Coordinacion a resolver |2 respectva actuacion,
nacienda una sera valoracidn de odas v cada una de las prusbas que abran dentro dal expediante,
teniendo en cuenta que para gue se de una formulacion de cargos debe estar probada o configurada
una o mas conductas que se adecusn a lo establecido en las nomas del Codige Sustantivo del Trabago
y 32 deduce que con dicha conducta este violando determinada norma o gue exisfa la posiilidad de fa
prasunta violacion

Para el caso en paricular, la averiguacsin preliminar se refiere a la presunta wiolacan & la normatividad
lzboral vigente re'acionadas con la tercernizacion de los praceso laborales que se llevan a cabo en 12
empresa ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belen de Umbria (Rda); a lravés de de CENTRO
DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS- ETEMCO, identficada con Nit 900 460 864-4
lelefona; 3453970, comeo electirdnico etemcosasi@elemco.com.co, direccion calle #4 No. 6-73 en la
ciudad de Peraira, Risaralda; 1af coma se desprende de a2 proebas recaudadas durante la visila a dicha
entidad por parte del inspacior de brabajo asignadeo para ello, EDISON ORTEGA CORREA {Fulios &2
91)

Por lo tanto constifuye objeto de acluacion iz presunta violacidn de los deberes por parle de los
empleadores mencionadas,

Dentro de los documentos que el sefor JOHN FREDY MONTOYA VELASQUEZ, representante legal
de la ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de Umbria (Rda) presentd entre clres, copias
de los contratos comerciales suscritos con la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS- ETEMCO desde 2! afio 2013, Si analizamos estos, encontramos una sene de
confratos denominados “confrafos de  serviclos lemporaies profesional madico asistenciales an 1as
diferentas dreas hospifalanas de la E.S.E' a parlir del 1 de ensre del 2013 por valores superiofeg’s’
miflonarios, a plazos cortos de, de dias y hasta da cinco meses vy asi sucesivaments hasla el =
enera del 2017, (Folios en CO).
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Tambien se aporto listada de trabajadares, contrafistas direcios y que estan vinculados de siguna forma
con la ESE HOSPITAL SAN JOSE, no se anexan copias de conbralos celebracos enfre esta y la empresa
CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS- ETEMCO, tal como fue requernido en el
aulo Mo. 4348,

El abjeto inicialmente de la averiguacion y de esta formulacitn de cargos, ha sido la queja presentada
ante esta Direccion Territorial del Risaralda del Minssterio de Trabajo por el tipo de conlralacian gue se
lleva a cabo desde hace varios anos enlre la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE
COLOMBIA SAS- ETEMCO y |2 ESE HOSPITAL SAN JOSE y que en forma sucesiva se han venido
prolongands hasla por vanios afos

Es asi como en las declaraciones recepoionadas, se establece que |a vinculacian se viene realizando
desde hace vanas anos con CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS- ETEMCO,
tal y como lo manifiesta la sefiora Daniela Duque Duque, en diligencia realizada el dia 12 de septiembre
de 2017, en Iz que informa al indagarle por el fiempa de vinculacian en la ESE HOSPITAL SAN JOSE,
esboza gue lleva cualro afos y medio con efemeo, (folio 96)

Por todo ko antencr ¢l despacho enlra a analizar las posibles normas violadas por las empresas agui
campromelidas respecto en la presunta tercenzacion 'aboral concumanta entre las empresas CENTRO
DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA SAS- ETEMCO y [a ESE HOSPITAL SAN JOSE del
KMunicipio de Belén de Umbria (Rda) , asi:

Se analiza las normas que sefalan de manera clara, precisa v concreta el acluar cus debe observar
todo empleador en &l momenta de una contralacian del personal que va a desempenar las actividades
permanenles bajo su subordinacion o dependencia asi;

Los articuios 77 de la ley 50 de 1580, establecen

“Articulo TT. Los usuanos de laz emprezas de senacios fempovales sdlo podran confralar com
esfas an log siguwanias CASDE

1. Cuando se trate de las [abores ocasionales, accidentales o fransitorias a que se o

&l arficulo 6o del Codigo Susfantive del Trabaio,

£ Cuando se reguigre reempiazar personal en vacaciones. en uso de licencia, en
incapacidad por enfermedad o maternidad.

2 Para atender incrementos en |2 produccion, el fransporte, las ventas de productos o
mercancias ‘o5 periodos eslacionales de cosechas v oen la presfacion de senamos, por u
f&rmino de seis (6] meses prorogabie hasta por 5215 (8] meses mas,”

El articule 91 de la misma ley dispone: *,. El Ministerio de trabajo ejercera confrol v la vigilancia de las
empresas de servicios Temporales, 2 efecto de garantizar el cumplimiento de [as normas contenidas en
la presents ley.

Par zu parte, el ariculp 2.2.6.5.8 del Decretp 1072 de 2015, establace:
“Arficulo 2.2.6.5.6.Ca508 en o cusles a5 empresas WsLanas pueden conlralar senacios oon

ias Empresas de Senvicios Temporales, Los wsuanog de las Empresas de Sendcios
Temporales solo podran conlralar con 85125 n 05 SIQUIENies CAasos,

{iid
Paragrafo. 5 cumplido &l plazo de seis (6) meses mas (& primaga a que se miiere ol prezens

arficuln, la causa ongnana del senvicio especifico ohyefo del confralo subsists en la e a.
usuans, esta no podrd prorrogar el contrato ni celebrar uno nuevo con la misma o con
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diferente Empresa de Servicios Temporales, para la prestacidn de dicho servicio.”
(Subrayadao y negrilla del despacho).

Ahora el Decreto 1072 de 2015 seftala facultades al Ministenio dal Trabajo asi

“Articule 2.2.6.5.20 Muitas El Ministerio de ia Proteccidn Social impandrd medianie aclo
administrative conlrz ef cual proceden los recursos di reposicitn v apelacdn, mullas dianas
sucasivas hasla de oen (100 salarios minimos Jogales mensuales vigenles, por cada
nfracedn menlras esta subsisfa, en jos siguientes casos

1. Cuando cualquer pevsona nalural o juridica realice achvidades propias de las Empresas de
Sernvicios Temporaies, sin (2 corespondiente autonzacion de funcionarmignio,

2. Cuando se conlraten servicios para & suminisfo de trabajadores en misidn con Empresas
no aulonzadas para desarroliar esla actividad, caso en of cual, la multa se impondré por cada
uni ge os confratos suzcntos imeguianments

4. Cuando la_empresa usuaria contrate Servicios Temporales, contraviniendo lo
establecido en los articulos 77 de la Ley 50 de 1990 y 7* del presente decreto. {Subrayado
y negrilia dal despache),

4 Cuando fa Empresa de Senvicing Temporales preste sus senvicios con wiolacitn & 185 nonmeas
qui rmaulan fa aclividad, sismpre ¥ cuando no origingn una Sancian SURenar, Coma 12 Suspanzion
o cangelacion de la awlorizacion de funclonamiento.”

For lo establecido, en la legslacion laboral wvigente, s claro que el empleador debe realizar la
contralacion del personal directamente y la contratacion con una empresa de servicios temporales no es
la regla general sino la excepecidn y para las circunstancias expresameante fijzdas en la lay.

Por su parte la sentencia de la Sala de Casacién Laboral de la Honorable Corte Suprema de Justicia T-
00310 esbozd:

*En este senbd, corresponde a las awlonidades de vighancls y contral y al juez de la causa
exigir ia apiicacion mafenal de fas normas que amparan 12 relacion laboral y evitar la bura de
‘oz derechos danvados e 13 rusma. Por ess razon, y en desarolio del princislo de primacia
de la realidad sobre la forma, requenran & curnplimiento de fa ley. en forma salidana, tand ai
verdadery empleadar como & quienes actuarcn como infermediarias para uflizana en forms
inconshifucional, En ofras palatvas, Jas auforidades compefentes evitardn la desviackin
nconsfifucional da las normag profecloras de los derechos de los frabajadores v exigiran Ja
rasponsaliidad solfidans gue se denva del incumplimiento de las reglas lagales "

sumado a lo anterior, debemos tenar en cuenta gue la OIT parte de! articulo 427 del fratado de Yarsalles,
entendido como &l principio general gue establece lo siguiente;

1...) & pnncipio fundamental del Derecho del Trabajo consiste en que & frabaio no debe
CONSIOSTarse como una memancia o un aficuio de comercio”  con fundamento en osle
pancipio fa OIT, ha seguide dos paramelros basicos, e prmero de eflos es proteger a ios
trabajadores conlra 18 explofaciin que se pueds onginar con la existencia y determinada
intenvencian de aguelas wiermedianos particulares que hacen prasancia an el mercad
iaboral quisnes 1o fendrlan olra naldad que fa de perseguir un beneficio; el sequnda de Ige-
paramelros, 85 que & Estado asume sus responsabilidades de 8! manera que se gara

el papel de esle en el mercado ()0
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Acorde con ko dicho y franscrite anteriormente por esta Coordinacidn, es decir cuando los empleadares
superan alguno de estos requisitas, ha originado que la Sala de Casacion Laboral de la Honorable Core
Suprema de Justicia senals |as consecuencias juridicas asi:

.. frenle & eventos de confratacian ilegal y en caso de desconocirmanto del plazo méaama
permilida para la vinculacidn do Jos frabajadores en misitn, 3 empresa de Sendicios
temporales se lene como wh empleadar aparente, infermediario que oculta su calidad, por o
que a5 & usuang e verdadern emplaadar, con areglo & o dispuests en los arficules 77 de fa
Loy 50 de 71990 _)°

lgualmente cabe recordarles a las emprasas gue

“En la Sentencig C-330 de 1995 M P, Jorgs Aranga Mejla la Corte declard la exeguibiiidad de
un aparte del numeral 3 del arlicwlo 77 de fa Ley 50 de 1580, por enconfrar que 2 lmilacion
temporal esfablends en &l numeral 3 ara un mecaniamo de profeccion de (os frabaadores gue
iimitabe razonahlemants iz hberfad de confratacidn de foz padicuiares. En sentencig T-1101
de 20071 M.P. Manuel José Cepeda se estaliecid que aste Baming fiene u fundamento en &
protaccitn de la estabiidad faboral del frabajador

Como se colige de la lectura de las normas transcritas, la ley previo los evenlos en gue se puede contratar
personal a fraves de empresas de servicios lemporales, en los cuales va siempre enmarcada la
temporalidad de la labor a desarroliar por el trabajador en misidn, necasariamente debe concluirse que
las normas transcritas en ningln momento facultan a la empresa usuaria a contratar personal a traveés
de una EST para desempenar labores permanantes

Fl hecho de contratar personal a traves de empresas de servicios lemporales confraviniendo los
paramefros de la Ley 50 de 1990 y el Decreto 4369 de 2009, compilado en el decrelo 1072 de 2013, en
especial la temporalidad, desnaturaliza la actividad de estas, generando que su labor de intermediacicn,
pueda considerarse como intermediacidn labaral no permitida.

Asi mismo 1a key 50 de 1890, en su articulo 79 establece que:

“Articulo 79. Los_ltrabajadores en mision tendran derscho 2 un salario ordinario
equivalente al de los trabajadores de la empresa wsuaria que desempeden la misma
aclividad  aphicanda para ol efecto las escalas oe anhigiedad wgenies an la empresa
iquatmenle, lendrdn deracho a gozar dia ios beneficios gue & usuang lenys establecidcs para
sus frabigjadores en ef lugar de frabaje, en matena de fransporte, alimentacdn i recraacian”.

Y el articule 2.2.6.5.5 del decreto 1072 contempla:

"Arficulo 2.2.6.5.5. Derechos de los trabajedores en mision. Los trabafadores en mision
iendran derecho & un salario ordinario eguivalente &l de los rabajadores de g emoresa

anbgiiedad vigenfes en la ampresa. iguatments, lendran derectio a gozar o 0 beneficios que
ol usirano lenga establecidos para sus frabaiadores en &l fugar de rabajo en matena de
fransporte, mMeniacion ¥ recrescon

Se entiende por iugar de frabaio. ef sitt dande @ frabajador en mision desarola sus labones
Jurto con frabajadores propios de ls empresa usuana’

Y e ohserva en las pruebas recavdadas en la acluacion, que los salarios ordinarios de los frabajadores
an misian son diferentes a los devengados por los frabajadores de planta, lo anterior por cuanto al
analizar ia nomina del mes de agosto de 2017 que obran en el expediente a folios §3 a 91, se evidencia
que una auxiliar de enfermeria vinculada directamente por la ESE HOSPITAL SAN JOSE, cuent

una asignacin basica de $1.473.237, méas una auxiliar de enfermeria vinculada por CEN E
EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.8, devenga 31023574




HOJANa. ¥
Continuacion def Aute: “Por medio dal cual se iicia un procedimianty administrative sancionatorio v se formidan
cargos en contra de la empresa social del estado hospifal San José y de fa ampresa centro de empleos
fermporales de Colombis 5.4.57

Consecuente con lo antenor, se puede deducir que las empresas CENTRO DE EMPLEQS
TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.5 y la ESE HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de
Umbria {Rda). pueden estar incursas en unas violaciones a las disposiciones laborales referidas, por lo
tanio 32 e formulan los siguientes:

IVCARGOS

PRIMERO: 4 la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belén de
Umbria, por presunia viclacion al articulo 77 de fa Ley 50 de 1590, v &l arliculo 2.2 6.5 6 del decrein 1072
de 2015, excedienda el kerminag estipulade en la norma

SEGUNDQO: 4 |2 empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.S; por presunta
wiolacion al articule 77 de la Ley 50 de 1890, y al articulo 2.2.6.5.6 del decreto 1072 de 2015, al enviar
personal en misién a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de
Selen de Umbria (Rda), en siluaciones diferentes a las expresaments autonizadas por el articuls 77 de
Ley 50 de 1850

TERCERO: A lzempresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.5; por presunta
vialacsan al articulo 75 de la Ley 50 de 1990, y al articulo 2.2 6 5.5 del decreio 1072 de 2015, por cancelar
un salang inferior @ los trabajadores en mizion en la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL
SAN JOSE del Municipio de Belen de Umbria (Rda), al gue devengan los trabajadores de planta.

De encontrarse probada la viclacion 2 las disposiciones legales anteriores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Leqislacian Laboral, consistente en multa de uno (1) a cien (100) veces
el salaro minima mensual vigente segun la gravedad de la infraceion y mientras ésta subsista, sin perjuicio
de [as demas sancionas conlempladas en la nomatividad vigente

Por lo anteriormenta expuesto este despacho;
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Admiristrative Sancionalorio en contra de fa empresa
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE del Municipio de Belen da Umbria Risaralda
identiicada con Nit 891408918, Telefono 3528128, comeo elecirdnico  hsjbelen@gmail. com con
direccion carrera 13 No. 4-135 en el Municipio de Belén de Umbria, Risaralda; en cuanto a contratar con
ampresas de servicios temporales para realizar aclividades permanentes ylio misionales v en contra de
lz empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA S.A.S. identificada con Mit
300.460.864-4 lelefono; 3453870, commeo electrinico etemcosas@etemco.com.co, direccion calle 24 No
G-73 en la ciudad de Pereira Risaralda: al prestar sus servicios con vislacion a fas normas gue regulan
& actividad, af enviar personal en mision EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE
del Municipio de Belen de Umbria (Rda),

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguientes pruebas:

Solicitar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE copia de los
confratos comerciales de suministro de personal desde el afo 2008

2. EBolicitar a la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.5
liztado de trabaadores, en mision en (a EMPRESA SOCIAL DEL ESTADD HOSPIT
SAN JOSE con nimero de cedula, direccion, telefono & mail, con el fin de citar y L
declaracion a cinco frabajadores de a lista aportada




HOJA Mo B
Conbinuacitn del Aubs: “Por medio del cual se fvcla wn procedimiento adminisiralive sancionalorio v &2 fommuian
CAGOS an conira de (& empresa socal del pefado hospdal San Jozd y de la empresa conto de empieos
tempovales de Colombia 5457

3. Salicitar 2 la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMBIA 5.A.5
copia de los conlralos de suministro de persanal realizados con EMPRESA S0OCIAL DEL
ESTADD HOSPITAL SAN JOSE, desde el anc 2008 a la fecha.

4 Solctar 2 la empresa CENTRO DE EMPLEOS TEMPORALES DE COLOMEBIA S.A.5
copia de las nominas de page de los frabajadores en mision en l3 EMPRESA S0CIAL
DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE | de los meses de dciembra de 2017, enera, febraro
¥ marzo de 2008

5. Splicitar a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN JOSE copa de las

néminas de pago de sus trabajadores, de los meses de diciembre de 2017, eneso, febreo

y marzo de 2003

Los demas que &l despacho considene conducentes v pertinentes para el esclarecimiento

de los hechos materia de la presente investigacicn,

0

CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a las empresas investigadas &f contenido del presente aufo
de conformidad con el At 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra el presente aufo no
procede recursa alguno,

QUINTO: ADVERTIR a las empresas invesligadas que podran dentra de los guince (13) dias siguientes
a la nofificacién de la presente formulacion de cargos, presentar descargos, aparlar yo solicilar prusbas
que pretenda hacer valer, las cuales se practicaran en un f&rming no mayer de veinte (20) dias,

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccién &l inspector de trabajo y 55 EDISON ORTEGA
CORREA quien rendira el informe v proyectara la resolucion respectiva,

NMOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Peraiza, a los veinhidos (22) dias del mes de febrera del ano dos mil digciocho (2018],

—
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