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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo C.P.A. yde lo C.A.

La secretaria de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacién del Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar Acto administrativo No. 420 de fecha
06 de octubre del 2015, “POR MEDIO DE LA CUAL SE ARCHIVA UNA
AVERIGUACION PRELIMINAR EN EL PROCESO QUE SE LLEVABA EN
CONTRA DE LAS EMPRESAS GENTE UTIL S.A. CON NIT 804004319-9" y
AGROINDUSTRIAS FELEDA S.A. CON NIT 900557052-9” dentro del proceso No.
402B — 2014. La cual se fijara en cinco (5) folios.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal prevista en el Articulo 67
C.P.A. y de lo C.A, a la sefiora SONIA HERNANDEZ SILVA en su condicion de
representante legal de la EMPRESA GENTE UTIL S.A. y al senor ALVARO
MANTILLA CASTRO en su condicién de representante legal de la EMPRESA
AGROINDUSTRIAS FELEDA S.A., quienes si recibieron la notificacion personal por
correo cerificado tal como consta en la guia No. YG105257195CO vy
YG105257187C0O, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias,
contados a partir del 08 de Marzo del afio 2016, en la pagina web de la entidad y en
la cartelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de
Casanare ubicada en la calle 10 a No. 22 — 70 barrio Bello Horizonte.

Contra el Auto No. 420 de fecha 06 de octubre del 2015, contra el mencionado auto
proceden los recursos de via gubernativa.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo
de Casanare, por un término de cinco (5) dfas habiles contados a partir del dia 08 de marzo
de 2016, siendo las 7:00 horas a.m.

SANDRA CHAVITA DIAZ '

Auxiliar Administrativo
Direccién Territorial Casanare

Calle 10A No22- 70 Yopal Casanare-Colombia
PEX: 4893900 - FAX: 4893100 ext 3531
dtcasanare@mintrabajo.gov.co
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AUTO No 420
(6 de Octubre de 2015)

“Por Medio del Cual se Archiva una Averiguacion Preliminar”

Yopal, Casanare
Rad. Exp. No. 402B- 2014

El Coordinador del Grupo de prevencién, inspeccion, vigilancia y control de la
Direccién Territorial de Casanare del Ministerio del Trabajo con sede en la ciudad
de Yopal Casanare, Procede a evaluar el mérito de las averiguaciones preliminares
dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de PALMAS DEL
CASANARE S.A.S., AGROINDUSTRIAS FELEDA vy GENTE UTIL S.A.S. por

presunta Negativa a Negociar, con base a los siguientes:

HECHOS

1. Segun oficio de fecha de 31 de Enero de 2014 radicado No.402 el senor
RODOLFO MORA DIAZ en calidad de presidente y el senor ALBEIROC YARA
en calidad del secretario del SINDICATO DE TRABAJADORES DE LAS
PALMERAS DEL ORIENTE COLOMBIANO SINTRAPALORIENTE radica
ante el Ministerio del Trabajo Direccién Territorial del Meta Denuncia del
pliego de peticiones de SINTRAPALOQORIENTE contra las empresas:

» PALMAS DE CASANARE Y/O PALMAS DE OPON
« Contratistas: - Agroindustrias Feleda
- Gente Util S.A.S.

» GUACARAMO S.A.S.

« Contratistas:- Citripalma S.A.S.
- Serviagrollanos S.A.S.
- Censer JR S.A.S.
- Serviagricola D&CHS La embajada

S.AS.

- Covitran S.A.S.
- Tecnipalma S.A.S.
- Almendros Vichada S.A.S.
- Serviagricola Reyes S.A.S.
- Fortipalma S.A.S.
- Servianca
- Viaco
- F.F. Agroconstrucciones
- Menercom
- Fortipaima
- Citripalma
- Reyes
- Dychs
- L&Y
- Tecnipalma
- Bethel
- Serviagrollanos
- Montajes Industriales de Colombia

S.AS.

» PALMERAS SANTANA LTDA
« Contratistas: - Suministros los Almendros S.A.S.
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. Citese a las partes el dia 22 de mayo de 2014 hora 2:00 pm con el fin
de llevar a cabo AUDIENCIA DE TRAMITE/CONCILIACION.

Por medio de oficio No.1093 de 08/05/2014 se informa del inicio de la
averiguacion preliminar al Representante Legal de la empresa PALMAS DEL
CASANARE S.A.S. y se le requiere que aporte las anteriores prugbas y se le
fija AUDIENCIA DE TRAMITE/CONCILIACION el dia 22 de mayo de 2014
hora 2:00 pm, se conmina para que informe del inicio de la presente
averiguacién preliminar a sus empresas contratistas AGROINDUSTRIAS
FELEDA y GENTIL UTIL SAS y cite & cada uno de los representantes legales
de cada empresa contratista a la audiencia programada.

£ Abogado externo de la empresa PALMAS DEL CASANARE SAS allega
solicitud de aplazamiento de fecha 21 de mayo de 2014 en virtud a que tiene
para la misma fecha otra diligencia programada ante El tribunal Superior de

Bucaramanga.

10.El dia 22 de mayo de 2014 comparecieron ante el despacho a Audiencia (08

11.

sefiores RODOLFO ERNESTO MARINO CORDOBA en calidad Director
Departamento medio ambiente y social, RODOLFO MORA DIAZ en calidad
del presidente de SINTRAPALORIENTE, WILLIAM ENRIQUE SEPULVEDA,
CESAR PINTO LINARES de la comision negociadora, una vez constituido el
despacho en audiencia publica se deja constancia gue la empresa PALMAS
DEL CASANARE SAS presento escrito con radicado No.2351 del 21/05/2014
donde manifiesta no asistira ya que con anterioridad tenia Audiencia en el
Tribunal Superior de Bucaramanga, por cuanto tanto el senor RODOLFO
MORA DIAZ como el sehor RODOLFO ERNESTO MARINO CORDOBA
solicitan sea fijada nueva fecha, por cuanto el despacho procede a fijar nueva
fecha para el dia 29 de mayo de 2014 a las 9:00 a.m.

De fecha 29 de mayo de 2014 comparecieron ante el despacho a Audiencia
los sefiores RODOLFO ERNESTO MARING CORDOBA en calidad Director
Departamento medio ambiente y s social, RODOLFO MORA DIAZ en calidad
del presidente de SINTRAPALORIENTE, WILLIAM ENRIQUE SEPULVEDA,
CESAR PINTO LINARES de la comision negociadora y por otra parte el Dr.
FERNANDO RUEDA PINILLA como apoderado de la empresa PALMAS DEL
CASANARE SAS a lo que manifestaron: el sefior RODOLFO MORA DIAZ
“exigimos al Ministerio del Trabajo su pronta actuacion ya que nuestro interés
no es otro que el de hacer cumplir las minimas garantias laborales
consagradas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo...” se le concede la palabra
al Dr. FERNANDO RUEDA PINILLA quien manifiesta: “ atendiendo fa citacion que
of hizo el Ministerio del Trabajo debo sefialar que en el mismo se hace referencia a PALMAS
DEL CASANARE y/o PALMAS DE OPON sobre todo indicar que en esta diligencia actud como
abogado externo de PALMAS DEL CASANARE SAS y desconozco la existencia de un
establecimiento de comercio que se llame PALMAS DE OPON. Debo manifestar que hasta el
dia de hoy 8:30 am la empresa PALMAS DEL CASANARE SAS no tiene conocimiento alguno
de la existencia de trabajadores  directos afiliados a la organizacion sindical
SINTRAPALORIENTE. lguaimente sefialo que de acuerdo con el art. 432 del C.S.T, siendo un
acto instantaneo y debidamente reglado, es a los trabajadores afiliados a la Organizacion
Sindical a quien le corresponde presentar directamente a su empleador el pliego de peticiones.
lquaimente no es a la empresa a que le compete hacer notificacion alguna a empresas que
actian como terceros en fa explotacion del objeto social de la empresa. Es importante dejar
claridad que la empresa PALMAS DEL CASANARE SAS en ningin momento se esta
oponiendo al derecho de Asociacién Sindical ni de negociacion colectiva, simplemente por las
condiciones antes referidas no ha citado a la organizacion sindical a iniciar ninguna
negociacion”. Acto seguido se le concede la palabra al senor RODOLFO
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dos documentos dan plena certeza de que PALMAS CASANARE SAS no esta obligado a
sentarse a negociar un pliego de peticiones en fos términos consagrados en los articulos 432
y siguientes del C.S. T. En cuanto al tema de dos empresas INDUSTRIAS FELEDA y GENTE
UTIL SA EST, no lo es a PALMERAS DEL CASANARE la llamada a entregar o vincular a
ninguna de estas empresas en una posible negociacion en el entendido gue cada una de eflas
es independiente y la solidaridad que aqui se ha predicado no tiene ningin fundamento
normativo en el tema de una negociacién colectiva. Por fo tanto sefiora inspectora considero
necesario que frente a PALMAS DEL CASANARE SAS se excluya de cualquier investigacion
sobre los hechos y fundamentos que se port6 la organizacion sindical para que se iniciara este
tramite y cualquier consideracion de cualquier indofe juridica debe servir de elemento para
resolver asunios completamente diferentes de fos que aqui nos ha vinculado y demuestra que
PALMAS del CASANARE SAS ha actuado no solo dirigentemente sino existiendo certeza
juridica de la inviabifidad de esta queja.” Se le concede la palabra al sefior RODOLFO
MARINO CORDOBA representante de la CUT quien manifiesta: “en primer lugar
rechazar fa postura asumida por el Dr. Fernando Rueda Pinilta por el desconocimiento absoluto
y su falta de respeto al pretender vetar la participacion de la CUT hecho que prueba no mas
con esa actuacion no mas la violacién de derechos que me permito relacionar, en primer lugar
no es cierto lo que manifiesta la patronal a través de su apoderado que las empresas FELEDA
y GENTE UTIL no tienen que ver con PALMAS CASANARE hago entrega al despacho de una
carta de despido firmada por el sefior Nelson Antonio Blaco Coveli generante de
AGROINDUSTRIAS FELEDA SA y en los que expresamente manifiesta que la terminacion del
contrato obedece a una directriz de la empresa contratante PALMAS DE CASANARE SAS y
dirigida la compariero Wifliam enrique Sepiilveda y que como esta carta existen 27 mas todo
porque decidieron organizar su sindicato entrego al despacho en un folio fo que acabo de
expresar, sobre este particular ya se iniciaron demandas ante el Juzgado Laboral de Monterrey
que si bien es cierto como lo expresa el Dr. Rueda Pinilla que no hay trabajadores directos en
la organizacién sindical si existen a través de la intermediacion laboral que ejecutan las
actividades en las plantaciones de palma taf y como lo pudimos demostrar en documento que
le hizo llegar nuestra central el 18 de diciembre de 2013 al Dr RAFAEL PARDO Ministro de
Trabajo y en las que aparecen las empresas FELEDA SAS y GENTE UTIL ETS haciendo
intermediacion en la empresa o plantacion OLEGINOSAS LAS BRISAS pues de la misma
manera estas empresas hacen intermediacion.....solicito de manera respetuosa al Ministerio
del Trabajo proceda de conformidad a sus competencias y fije fecha de inicio de
conversaciones para la negociacion del pliego de peticiones presentado  por
SINTRAPALORIENTE y resuelva de fondo si hay mérto para sancionar y sanciones de
manera ejemplar ...luego se hace necesario que el Ministerio dentro de los términos
establecidos no permita més la estrategia dilatoria para dar inicio a la discusion del pliego de
peticiones que desconocemos porque las olras empresas implicadas ni se pronunciaron ni
hicieron presencia a fos requerimientos hechos por el Ministerio del Trabajo de taf forma que
solicitamos actué de acuerdo a fa violacion def art.433 del C.S.T. y el art.55 de Ia Constitucion
Politica de Colombia. Se le concede la palabra al Dr FER NANDO RUEDA
PINILLA quien manifiesta. “no se puede aceptar el volverse protagonistas en una
diligencia como la que estamos viviendo basado en suposiciones, conjeturas y sacando de
contesto lo que el suscrito en su condicion de representante judicial de PALMAS DEL
CASANARE SAS ha tenido en este trémite. Es en el manual def inspector donde aparece un
procedimiento para participar como citanie y citado. .....Ia posicion de PALMAS CASANARE
SAS frente a FELEDA SAS y GENTE UTIL SA es que frente a una negociacion cofectiva la
primera no tiene nada que ver con lo segundo y debe ser, al demostrar que no existen
trabajadores afiliados a la organizacion sindical excluiria (PALMAS CASANARE) de cualquier
investigacion al respecto. Frente al documento de fecha 12 de octubre de 2013 dirigido al sefior
WILLIAM ENRIQUE SEPULVEDAD por parte de AGROINDUSTRIAS FELEDA SA se quiere
dejar constancia expresa que no es verdad como o dice el representante de fa CUT que haya
existido una directriz por parte de PALMAS CASANARE SAS pues afli sofamente se hace
referencia a que en cumplimiento del contrato civil existente y por disposicién técnica se
termina los diferentes procesos operativos que INDUSTRIAS FELEDA SA realiza a PALMAS
CASANARE SAS por disminucion de en la produccion del fruto de la palma hasta en un total
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Resolucién de Conflictos y Conciliacion DT Casanare a través de auto

No.077 de 2015 del 17 de febrero de 2015 comisiona la presente averiguacion
preliminar a la Dra. JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ contra la empresa
PALMAS DEL CASANARE SAS, AGROINDUSTRIAS FELEDA Y GENTE

UTIL SAS. Por presunta vulneracion al derecho de asociacion.

20.Mediante Autd de tramite del 18 de febrero de 2015 la Dra. JENNY ARLED
PIRAGAUTA ;LOPEZ avoca conocimiento de la presente averiguacion
preliminar y por medio de oficio No.130 de la misma fecha comunica a la

empresa PALMAS DEL CASANARE SAS y requiere aportar la siguiente
documentacion:

» De las empresas querelladas, PALMAS DEL CASANARE

SAS debera aportar certificacion por parte del contador 0

revisor fiscal de las deducciones por concepto de cuotas

sindicales de los trabajadores que se encuentren afiliados a

SINTRAPALORIENTE durante fa vigencia del 2014 hasta

febrero de 2015.

Asi mismo se le requird a través de oficio No.135 de la misma fecha a
SINTRAPALORIENTE aportar la siguiente documentacion asi:

.« Allegar certificacion  de la  Tesoreria de
SINTRAPALORIENTE sobre el valor de la deduccion del
valor de la cuota o cuotas de los miembros de la
respectiva organizacion sindica! durante la vigencia
2014 hasta febrero de 2015 y a que empresa

corresponde.

« En caso de ser positiva la respuesta alleguen pliegos de
peticiones presentado a cada una de las empresas.

21.El 02 de marzo de 2015 el sefior RODOLFO MORA DIAZ en calidad de
Presidente de SINTRAPALORIENTE aporta la siguiente documentacion:

« Cerificacion de Tesoreria de SINTRAPALORIENTE relacionando
ocho (8) personas por una parie y en otro oficio otro listado de 89
personas aproximadamente afiiadas a SINTRAPALORIENTE se
encuentran a paz y salvo con las cuotas sindicales desde el 24/01/14
hasta 24/01/2015 (no se observa a que empresa_laboran estas
personas_especificamente, ni valor v periodicidad de las cuotas).
Subrayado propio.

+ Copia del pliego de peticiones radicado ante el Ministerio de Trabajo
DT Meta del 31 de enero de 2014 en el cual relacionan las treinta y

cinco (35) empresas.

22 Que la sefivra LUZ ADRIANA OSORIO LONDONO en calidad de
Reprsedntante legal Suplente y LEON DARIO URIBE MESA en calidad de
Representante Legal de Palmas Casanare S.A.S. aportan certificacion del
Revisor Fiscal que durante la vigencia del 02 de enero de 2014 al febrero de
28 de 2015 no fueron realizadas deducciones por concepto de cuotas
sindicales a trabajadores con vinculo laboral en Palmas Casanare S.A.S. que
se encuentren afiliados a SINTRAPALORIENTE.

03 Por medio |de oficio radicado No.1408 del 10 abril de 2015
SINTRAPALORIENTE allega listado de afiliados que laboran en las
empresas PALMAS DEL CASANARE SAS, PALMAR DEL ORIENTE SAS y

PALMERAS SANTANA LTDA.
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colectiva, la cooperacién de empleadores y de trabajadores para mejorar
continuamente la eficiencia en la produccion, y la colaboracion de trabajadores y
empleadores en la preparacion y aplicacién de medidas sociales y econémicas...” .

Respecto al caso concreto, cabe mengcionar que si bien se radico a este despacho
denuncia por actos atentatorios al derecho de asociacion sindical, presunta
negativa negociar por parte de la empresa; cabe resaltar que la organizacion
sindical no siguié todos los pardmetros establecidos por la ley. El ARTICULO 354
establece: "PROTECCION DEL DERECHO DE ASOCIACION. Modificado por el
art. 39, Ley 50 de 1990. 1. En los terminos del articulo 292 (entiéndase 200 de la
Ley 599 de 2000} del Codigo Penal queda prohibido a toda persona atentar contra
el derecho de asociacién sindical. 2. Toda persona gue atente en cualquier forma
contra el derecho de asociacion sindical serd castigada cada vez con una multa
equivalente al monto de cinco (5) a cien (100) veces el salario minimo mensual mas
alto vigente, que le serd impuesta por el respectivo funcionario administrativo del
trabajo. Sin perjuicio de las sanciones penales a que haya lugar. Considérense
como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por parte del
empleador: a). Obstruir 0 dificultar la afiliacion de su personal a una organizacion
sindical de las protegidas por la ley, mediante dadivas o promesas ..... c). Negarse
a neqociar_con_las organizaciones sindicales gue hubieren presentado_ sus
peticiones de acuerdo con los procedimientos legales...”a su vez el ARTICULO 376
del CST establece: Atribuciones exclusivas de la asamblea. Son de atribucion
exclusiva de la asamblea general los siguientes actos: la modificacion de los
estatutos, la fusién con otros sindicatos; ... ... la adopcion de pliegos de peticiones
que deberdn presentarse a los palronos a més tardar dos (2) meses despues; la
designacion de negociadores..... (subrayado propio). Se observa dentro del
expediente que el pliego de peticiones fue radicado el dia 31 de enero de 2014 al
Ministerio de Trabajo DT Meta para que fuera entregado a las siguientes empresas.

> PALMAS DEL CASANARE Y/O PALMAS DE OPON
. Contratistas: - Agroindustrias Feleda
- Gente Util S.A.S.

» GUACARAMO S.A.S.
. Contratistas:- Citripalma S.A.S.

. Serviagrollanos S.A.S.

- Censer JRS.AS.

. Serviagricola D&CHS La embajada
S.AS.

- Covitran S.A.S.

-  Tecnipalma S.A.S.

- Almendros Vichada S.A.S.

- Serviagricola Reyes S.A.S.

- Fortipalma S.A.S.

- Servianca

- Viaco

- F.F. Agroconstrucciones

- Menercom

- Fortipalma

- Citripalma

- Reyes

- Dychs

- L&Y

- Tecnipalma

3 Tomade de htp:/fwww.ilo aralipec/Action/sacial-dialoguafiang--esfindex. him
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mensual mas alto por cada dia de mora, a favor del Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA....es decir para el caso en estudio si el pliego de peticiones no fue allegado
en debida forma a cada empleador no estaria obligado a dar inicio al proceso de
negociacion, mas que ya se encuentra, se reitera, mas que vencido el termino para
notificar el pliego de peticiones, ni tampoco s€ puede pretender realizar una
negociacién conjunta a la vez con Treinta y cinco (35) empresas diferentes, toda
vez que cada empresa son personas juridicas auténomas e independientes, a pesar
que pueda existir relaciones comerciales entre unas y otras.

Ahora bien, Con la entrada en vigencia de la Ley 30 de 2010, establece en su
Articulo 12 “ef empleador no esta obligado a descontar a los afiliados a un sindicato
las cuotas ordinarias y extraordinarias que este establezca y entregarselas
mensualmente. El trabajador que desee pagar las cuolas sindicales ordinarias y
extraordinarias fijadas por su sindicatos debera pagarlas de manera voluntaria” 1o
anterior se refiere que basta que se acredite la condicién de afiliado del trabajador
al sindicato para hacer efectivo los correspondientes descuentos_de las cuotas
sindicales v remitirlas a la organizacion sindical, previa autorizacion escrita del

descuento por €l trabajador. (Subrayado propio).

Asi, toda organizacion sindical una vez haya realizado el registro de inscripcion tal
como lo prescribe el Articulo 372 del CST subrogado por el Articulo 50 de la Ley 50
de 1990 puede ejercer sus funciones de conformidad con la Ley y sus estatutos;
esto es, para realizar los descuentos sindicales a los trabajadores afiliados
siguiendo el procedimiento indicado por el articulo 400 del CST, modificado por
Articulo 11 de la Ley 584 de 2000 que indica “Articulo 11: Modifiquese el numeral 3
del Articulo 400 del Cédigo sustantivo del Trabajo, subrogado por el Decreto — Ley
2351 de 1965, Articulo 23, el cual quedara asi: Articulo 400. Retencion de las cuotas
sindicales. Numeral 3. Previa comunicacion escrita y firmada por el presidente, el
fiscal v tesorero de la Federacion, Confederacién o central Sindical el empleador
debera retener y entregar las cuotas federales y confederales que el sindicato este
obligado a pagar a esos organismos de segundo y tercer grado a los cuales esté
afiliado. Para tal efecto, se debera adjuntar los estatutos y constancias de afiliacion
del sindicato por la respectiva federacién, Confederacién o central sindical.”
(Subrayado fuera de texto), de lo anterior s puede colegir, que la cuota ordinaria
debera ser descontada y entregada al sindicato de acuerdo con el listado enviado
por el mismo, debidamente suscrito por el fiscal y el secretario de la organizacion
sindical, y si son cuotas extraordinarias deberan acompanar copia autentica del acta
donde se aprobé la misma. De acuerdo con la documentacién obrante en el
expediente (Fls 89, 90, 91y 278, 279), se aportaron certificados de Tesoreria
relacionando ocho (8) personas para este caso particular y manifestando estar a
paz y salvo por concepto de cuotas sindicales, asi mismo se observa en los folios
280 al 282 una certificacion de aproximadamente 89 personas, se evidencia en
estas certificaciones que no se especifica claramente a que empresa trabajan,
cuotas, su cuantia, periodicidad y su forma de pago, tan solo en la certificacion que
obra en el folio 331, 332, 333 y 334 se relacionan nombres de personas como
afiliadas a SINTRAPALORIENTE de las empresas palmeras: PALMAS DEL
CASANARE SAS, PALMAS SANTANA Y PALMAR DEL ORIENTE, Para el caso en
estudio se relacién 91 personas como trabajadores de PALMAS CASANARE SAS,
sin embargo se observa en esta relacion que dentro de las personas afiliadas al
sindicato, no relacionan a ningun trabajador, con las empresas contratistas de cada
una de las tres (3) empresas palmeras relacionadas en el pliego de peticiones es
decir 32 empresas mas, se remitio dicha a certificacién a PALMAS DEL CASANARE
SAS, dando respuesta e! 04 de mayo de 2015 Manifestando que examinada la lista
de afiliados a SINTRAPALORIENTE, ninguno de los nombres y apellidos
suministrados, relacionados como trabajadores de PALMAS DEL CASANARE SAS
coincide con los de algun trabajador vinculado con esta compania, que por lo que
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