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ASUNTO: notificacion por AVISO de la Resolucidn No. 0103 de fecha 09 de abril de 2019
proferida por el Director Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, por la cual se
resuelve una solicitud de despido colectivo.

Por medio del presente se NOTIFICA POR AVISO al sindicato SINTRASALUDCOL, de la decision
contenida en la Resolucion No. 0103 de fecha 09 de abril de 2019, a fravés de la cual se dispuso,
entre ofros: “AUTORIZAR ef DESPIDD COLECTIVO DE TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE (338)
TRABAJADORES de l2 emprasa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, Nit. 900.067.659-
6"

Lo anterior, ya que no se pudo realizar la entrega de la citacion para notificacion personal a la direccion
de comespondencia indicada en &l expediente, segun consta certificado de Correo Certificado 472.

En consecuencia, se entrega en anexo adjunto una (1) copia integra, autentica y gratuita de la decision
mencionada en cinco (5) folios,

Se le advierte que conira la Resolucion No. 0103 de fecha 09 de abril de 2019 procade el recurso
de Reposicitn ante este Despacho y en subsidio de Apelacion ante el inmedialo supenor, Subdireccion
de Inspeccion, interpuestos al momento de |a notificacion personal o dentro de los diez (10) dias
siguientes a efla, o a la nofificacion por aviso, segin el caso.

lgualmente, se advierte que la nolificacion se considerara surtida al finalizar e dia siguients al de la
desfijacion del presente aviso en la pagina web institucional,

Alentamente,

CARLOS RIVERA BARRERA
Inspector del Trabajo y Seguridad Social

Anexo: copia de |a Resolucidn Mo, 0103 de fecha 09 de abrl de 2019 en cinco (3] follos v conslancia de no enlregado
comen certificado 472,
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REPLUBLICA DE COLMMBIA

[&erod y Orden

MINISTERIO DEL TRABAJO
RESOLUCION NUMERbE= 0 108 - ooe
( 09 ABR 2019

“Por la cual se resuelve una solicitud de despido colectivo por cierre definitivo”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA, del MINISTERIO DEL TRABAJO, en usa de sus
facultades legales, en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la Resalucion 3925 de 2013,
Resolucibn 2143 de 2014, y con fundamento en los siguientes:

I HECHOS:

Mediante escrito radicado ante la Direccidn Termitorial de Cundinamarca, e dia dos (2) de mayo de dos mil
dieciocho (2018), la sefiora LAURA CRISTINA LIEVANO RAMIREZ, en su condicion de Apoderada
Judicial de la empresa denominada COOPERATIVA EPSIFARMA, Nit. 900.067.659-6, con domicilio
principal en Tenjo (Cundinamarca) en |a Aulnpista Medellin Km 9,6 costado sur, solicitd autorizacion para
"...0espido colectivo de fos trabajadores...” argumentada inicialmente en factores de orden econdmico
tFnEn:s 1 al 35). Solicitud en la cual se registran las siguientes acluaciones administrativas:

1. Mediante escrite radicado el 16 de mayo de 2018, bajo el No. 11EE2018742500000001337, la
empresa COOPERATIVA EPSIFARMA allegd a este Despacho pruebas de la notificacion a sus
trabajadores sobre [a solicitud elevada ante esta Direccion Temitorial. (Folios 27 y 39)

2. Mediante Auto nimero 1466 de fecha 18 de sepliembre de 2018 la Direccitn Terrtorial de
Cundinamarca, dispuso: Decretar la practica de pruebas dentro de la soliciud de autorizacion de
despido colectivo de trabajadores, de igual forma, solicitar el apoyo a la Subdireccion de Inspeccidn
de este Ministerio para emitir conceplo técnico yfo econdmice; por Gltimo, comisiond a un Inspector de
Trabajo y Seguridad Social. (Folios 41 al 43)

3. A fravés de comunicacion del primero (01) de octubre de 2018, la doctora Nancy Jeannethe Pulido
Rueda, Inspeciora de Trabajo y Seguridad Social, informd a la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA
sobre |a visita administrativa laboral que realizaria y requind alguncs documentos escaneados donde
se relacionan dalos de |a planta de personal aclualizada, relacion detallada de solicitud del pasivo
laboral y pensional, informacion sobre trabajadores aforados, entre otros; asi misma, les salicitd
realizar comunicacion a los representantes de las organizaciones sindicales con asociados dentro de
la empresa sobre |a visita programada, (Folios 48 al 57)

4. Mediante Actas de visita administrativa laboral de fecha dos (2)) de octubre de 2018 y su continuacion
de fecha fres (3} de octubre de 2018, se dejo evidencia de las acluaciones practicadas en las
instalaciones de la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA ubicadas en la Autopista Norte con calle
108-27, Torre 3 piso 20 en la ciudad de Bogotd D.C., alendida por TATIANA GOMEZ ZAMORA en
representacion de la empresa, la doctora LAURA CRISTINA LIEVANC RAMIREZ apoderada de la
COOPERATIVA EPSIFARMA, OSCAR ANDRES MENDOZA en calidad de Director Financiera y
Administrativo de la COOPERATIVA EPSIFARMA, JAVIER MAURICIO RESTREPO como
representante de |a Organizacidn Sindical UNITRACOOP, LUZ FANY ZAMBRANO SORACA y otros
en calidad representantes y apoderades de SINTRASALUDCOL, DORIS TENJO ACOSTA y ofra
como asistentes por parte de los trabajadores no sindicalizados, v los funcionarios asignados por el
Ministerio del Trabajo. (Folios 58 al 70)
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5. Mediante memorando intemo namera 1201 de fecha 05 de octubre de 2018, la doctora Nancy
. Jeannethe Pulido Rueda, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, rindio a este Despacho el
respectiva informe sobre |a visita realizada a la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA. (Folios 73 al
74)

6. Mediante escriltos radicados nomero 54941 de fecha 31 de octubre de 2018 y No. 3762 de fecha 6 de
diciembre de 2018 la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA, aportd documentacion adicional
requerida en |a visita administrativa laboral. (Folios 82 al 131)

7. A través de Acta de fecha 30 de noviembre de 2018, la Asamblea General de la empresa
COOPERATIVA EPSIFARMA aprobd la disolucidn y estado de liquidacion de la empresa. La
mencionada Acta fue inscrita el 5 de diciembre de 2018 bajo el Mo, 00035932 del Libro IIl de las
antidades sin animo de lucro en la Camara de Comercio de Bogota. (Folios 163 a 166)

B. A través de escrito radicado en la Subdireccion de Inspeccion bajo el ndmera 73222 de fecha 7 de
diciembre de 2018 la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, presenta
modificacion de la causal invocada por ser el escenario aciual de la empresa la liquidacion
voluntaria y no de razones técnicas yfo econdmicas come Se indicd en su primera solicitud. (Folios
134 al 145)

9. Mediante Auto No. 0029 de fecha 10 de enero de 2018, este Despacho comisiond a la doclora Nancy
Jeannethe Pulido Rueda, Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para realizar visita a las
instalaciones de la COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, con el fin de aclarar si se frata de
una nueva solicitud o su posicién sobre la solicitud radicada del 2 de mayo de 2018, asi misme,
verificar las condiciones laborales de |os actuales trabajadores, enire ofras, {Folio 148)

10.Mediante Acta de visita administrativa laboral de fecha catorce (14) de enero de 2019, se dejd
evidencia de las acluaciones practicadas en las instalaciones de la empresa COOPERATIVA
EPSIFARMA EN LIQUIDACION ubicadas en la ciudad de Bogota D.C., atendida por TATIANA
GOMEZ ZAMORA en calidad de figuidadora de la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN
LIQUIDACION, |a doctora LAURA CRISTINA LIEVAND RAMIREZ apoderada de la COOPERATIVA
EPSIFARMA EN LIQUIDACION, OCTAVIO ENRIQUE RUBIO RENGIFO en calidad de representante
de la CONFEDERACION GENERAL DE TRABAJADORES, JAVIER MAURICIO RESTREPO como
representante de la Organizacion Sindical UNITRACOOP, SHARLY MARTINEZ BANOS y otros como
representantes de SINTRASALUDCOL, DORIS TEMJO ACOSTA como asistente por parte de los
trabajadores no sindicalizados y los funcionarios asignados por el Ministerio del Trabajo, donde se
hizo claridad sobre la Solicitud de Despido Colectivoe aduciendo la causal de disolucién y liquidacion
voluntaria de la empresa;, de igual forma, la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN
LIQUIDACION desistio de la soliciiud de aulorizacion para suspension parcial de contratos de trabajo
gue habia realizado en esta Direccidn Temitorial. (Folios 175 al 179)

11. Finalmente, mediante escrito radicado por la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN
LIQUIDACION ante este Despacho bajo nimero 0246 de fecha 24 de enero de 2019, realizd la
antrega de informacidn requerida y debidamente actualizada, entre ofros, sobre nimero total de
trabajadores, lista de frabajadores aforados, comprobantes de pago por conceplo de salanas a enero
de 2019, copias de convencion colectiva vigente, (Folios 182 al 185)

Il FPRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION ADMINISTRATIVA
La empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, allegd, la siguiente documentaciin:

1. Cerfificados de existencla y representacion legal de fechas 9 de abril, 6 y 14 de diciembre de 2018,
expedidos por la Camara de Comercio de Bogota.

2. Descripcidn actual de la estructura organizacional de |a empresa solicitante.
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“Por la cual se resuelve una solicitud de despido colectivo por cierre definitive”
3. Constancias de nofificacion a los trabajadores del tramite ante el Ministeria del Trabajo de solicitud de
autorizacion de despido colectivo de trabajadores.

4. Descripcion actualizada de la planta de personal sefialando trabajadores aforados.

3. Informacion financiera detallada desde el afio 2015 al 2018, con solicitud especial de
confidencialidad y manejo reservado.

. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Por ser competente este Ministerio para pronunciarse de fondo con relacién a la soficitud impatrada por la
empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, conforme a lo dispuesta en los articulos 466 del
CST y 67 de la Ley 50 de 1990, disposiciones normativas que confieren al Ministerio del Trabajo la facultad
exclusiva de pronunciarse en aquellos casos en los que se pretenda terminar labores parcial o totalmente o
bien finalizar un nimero significativo de contratos de frabajo, so pena de que aguellos adolezcan de
aficacia,

Del ida colectivo

El articulo 67 de la Ley 50 de 1990, norma protectora de |a estabilidad en el emples controla la terminacian
unilateral y abusiva por parte del empleador de los contratos de trabajo. Por tal razon la figura del despido
colectivo esta prevista como un mecanismo que le permite al empleador, previa autorizacion por parte del
Minisierio del Trabajo, terminar de manera unilateral los contratos de frabajo, con el cumplimignto de los
requisitos establecidos en el articulo 67 de la Ley 50 de 1990, y siempre que se de alguna de |as causales
alli mencionadas (numeral 3).

Dentro del marco normativo que se acaba de citar, el Despacho abordara el andlisis del caso concreto, asi:

Causas que justifican la pelicién de despido colectivo

La empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION en su peficion se argumenta en razon al
cierre definitivo, sustentada en la causal de disolucion y liquidacién voluntaria, y en ese orden de
ideas, la solicitud de despido colectivo encuenira sustento en lo previsto en el articulo 67 de la ley 50 de
1990,

Este Despacho, mediante Memorando 3391 del 23 de octubre de 2018, solicitd a la Subdireccion de
Inspeccidn el apoyo para adelantar el respectivo estudio yfo concepto técnico, quienes a fravés de
Memorando 0270 del 11 de diciembre de 2018 remitieron respuesta sefialando que: "De acuerdo con f
oficio presentado por la liguidadora de EPSIFARMA, de fecha 7 de diciembre de 2078, las causales NO
son de orden técnico ni econdmico...” (Folios 122 y 123)

Por lo anterior, en vista de la causal sefialada por la empresa, y segin ko reglado en el Anexo Técnico No.
2 del Sistema Integrado de Gestion sobre Procedimiento Administrative General, en su item No. 3, que
requla este tipo de soliciludes sefala "Cuando la solicifud se fundamenie en aspeclos fécnicos wio
econamicos, e Director Terriforial...debera junto con las ofras pruebas, ordenar a la Subdireccidn de
Inspeccién, emitir concepto tecnico wo econdmico, segqun comresponda”, en lal virud, este Despacho
considera, igualmente, que no se requiere concepto t&cnico yio econdmico por parte de la Subdireccion de
Inspeccion, maxime cuando de manera expresa la empresa sefiala que dicho despido colectivo obedece a
la disolucion y liquidacién voluntaria de la misma, lo cual releva a la Subdireccion del mencionado

conceplo.
Forcentaje de trabajadores que se ven afeclados con la Soliciiud de Despido Colectivo,

Dispone el numeral 4 del articule 67 de la ley 50 de 1990 que:

“El Ministerio de Trabajo y Sequndad Social no podra calificar un despido como coleclive sino
cuando el mismo afecte en un periodo de seis (6] meses a un numero de frabajadores equivalente
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al treinta por ciento (30%) del total de los vinculados con contrato de frabajo al empleador, en
aguellas empresas que fengan un nimero superior a diez {10) e inferior a cincuenta (30); af veinle
por ciento {20%) en fas que fengan un ndmero de trabajadores superior a cincuenta (50) & inferior a
cien {100); al quince por ciento {15%) en las que fengan un ndmero de trabajadores superior 8 cien
(100} e infarior @ doscienfos (200); al nueve por ciento (9%) en fas que fengan un numero de
trabajadores superior a doscientos (200) e inferior a quinientos (500); af siete por ciento (%) en las
gue tengan un nimero de trabajadores superior a quinientos (500) e inferior a mil {1000) y, &l cinco
por ciento {5%) en las empresas que tengan un fofal de trabajadores superior a mil {1000)."

En el sub lite, la empresa soficita el despido de sus frabajadores en vidud de la disolucidn y liquidacion
voluntaria que conlleva al cierre definilivo de |a empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION
se evidencia que cuentan con una planta de personal de cuatrocientos treinta y nueve (439) frabajadores,
por ende, esie Despacho encuentra satisfecho el porcentaje exigido por la ley, para calfficar la solicitud
como un verdadero despido colectivo.

Comunicacion & los dores.

Dispone el articulo 67 de la Ley 50 de 1990, que el empleador esté en |a obligaciin de comunicar de forma
escrita y simultdnea a sus trabajadores el conltenido de la solicitud de autorizacion de despido colectivo,
mandalo que en el caso en concreto se cumplio, de acuerdo a la informacidn que se aporta al expediente
de la cual se concluye que se comunicd, y las organizaciones sindicales representaron a cada uno de sus
trabajadores afiliados que se verian afectados con el cieme definitivo v el eventual despido, durante las
diligencias programadas por este Ministerio respecio del tramite solicitado.

De igual forma, la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, mediante escrito radicade en
este Despacho bajo el No. 0246 de fecha 24 de enero da 2018, allegd la relacidn de los trabajadores de su
planta de personal, sefialando los trabajadores que cuentan con foro de discapacidad, fuera sindical y
mujeres en estado de embarazo, sobre quienes recas una estabilidad laboral reforzada, asi:

Total planta de personal a corte enero 2019: 439 trabajadores
Personal con estabilidad laboral reforzada (fuero salud): 76 trabajadares
Persanal con fuero sindical: 11 trabajadores
Mujeres en estado de embarazo o licencia matemidad: 13 trabajadoras

Total personal aforado: 104 trabajadores

Siguiendo lo expuesto, la Direccidn Territorial de Cundinamarca encuentra salisfechos l0s requisitos de
orden legal, razon por la cual se autorizard el despido colectivo de TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE
{339) TRABAJADORES. La autorizacion que se concede no exonera a la empresa solicitante de pagar las
indemnizaciones, prestaciones y demas derechos ciertos de los trabajadores, los cuales se garantizaran
mediante la constitucion de una poliza que deberd adquirir aquella, previo a hacer efectiva la autorizacian
que aqui se otorga, y conforme a lo establecido en el articulo 37 del Decreto Reglamentario 1469 de 1978,

Ahora bien frente a los conflicos colectivos de negativa a negociar, actos atentatorios contra el derecho de
asociacion y otras violaciones a la nomativa laboral denunciados por las diferentes organizaciones
sindicales, es un asunto que escapa al framite especifico de autorizacion despido colectivo de Irabajadores
por cierre definitivo; no obstante este Despacho evidencid la existencia de querellas administrativas
laborales promovidas por las omganizaciones sindicales existentes, en confra de la empresa
COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, que se surten en los Grupos Intemos de Trabajo de
Resolucidn, Conflictos y Conciliaciones asi como en el de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de
esta Direccion Teritorial, las cuales deberan ser falladas de fondo por los competentes, en su oportunidad.

Considerando suficientes las razones expuestas, el Despacho
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el DESPIDO COLECTIVO DE TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE

(339) TRABAJADORES de la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, Nit.
900.067.659-6, con domicilio principal actual en Bogota D.C., ubicada en la Aulopista Medellin Km 86
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costado sur, represeniada legalmente por TATIANA GOMEZ ZAMORA o quien al momento de la
notificacion haga sus veces, segin listado e informacion contenida en medio magnético (C.D.) (Folios 182
al 185)

PARAGRAFO: ADVERTIR a |a empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, Nit.
900,067.659-6, previo a hacer uso de la AUTORIZACION, debera constituir la poliza o garantia
expedida por una compaiiia de sequros debidamente autorizada en Colombia por la Supenntendencia
Financiera que ampare el pago de las prestaciones sociales y demas derechos ciertos de Ios trabajadores,
acorde a lo dispuesto en el articule 37 numeral 5 del Decreto Reglamentario No. 1469 de 1578, garantias
que deberén prestarse a favor de los trabajadores por el término de tres (3) afos contados a partir de la
ejecutoria de la presente Resolucion v, de conformidad a |as razones expuestas en la parte motiva de este
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Para la constitucion de la poliza o garantia la empresa COOPERATIVA
EPSIFARMA EN LIQUIDACION, Nit. 900,067 659-8, cuenta con un trming de treinta (30) dias contados a
partir de la EJECUTORIA de la presente resolucion. TENGASE en cuenta que, para efectos deé la cuantia
de la mencionada poliza deberd tomarse el pasivo laboral de la empresa incrementado en un diez (10%)
por ciento.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a la empresa COOPERATIVA EPSIFARMA EN LIQUIDACION, Nit.
900.067.659-6, que respecto del personal con fueros por estabilidad laboral reforzada deberd adelantar las
acluaciones perfinentes ante las autoridades administrativas o judiciales comespondientes.

ARTICULO CUARTO: RESPETAR la reserva legal de los documentos aportados y que por ey cuenten
con ello, verbi gracia, informes financieros y contables,

ARTICULO QUINTD: NOTIFICAR a la COOPERATIVA EPSIFARMA EN LlﬂUIEI.ﬂCIﬁN, Mit.
900.067.659-6, a las organizaciones sindicales: UMITRACOOP, CONFEDERACION NACGIONAL DE
TRABAJADORES y SINTRASALUDCOL, y a DORIS TENJO ACOSTA, C.C. 39.536.634, como
representante de los trabajadores no sindicalizados, el contenido del presente acto administrativo, de
acuerdo a o sefialado en el Codige de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative,
Advirfigndoles que contra la misma procede el recurso de Reposicidn ante este Despacho y en subsidio de
Apelacién ante el inmediato superior, Subdireccién de Inspeccidn, interpuestos al momento de la
nolificacidn personal o deniro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a |a notificacion por aviso, segin &l
Caso0.
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Direccidn Sede Principal: Diagonal 255 #ogh-s8 Bagals - Codige postak 110514 Teléfano de contacto Bogotdysy-1) 4722000 - Nadional; m
Boog 441 240
Atencidn of poblico: Lunes @ Viernes B am. a 500 pom. - Sabados: E:00 am. a 12:00 m. - jervigipaldientelf - 72.com.co
Entrega de enviod: Lunas a Viernes de &:00 a.m. a 4:30 pm. = 5abados 00 am. a w30 am,

Hotificaciones judidales: potificacionas judicialesiig-7z.com.en
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