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For medic de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior Representante Legal de la empresa SEGURIDAD
ONCOR LTDA, EL AUTO 02595 de fecha 13 de cctubre 2017, profenido por la COCRDINADORA GRUPD PIVC
RC-C., afraves del cual se archiva una aveniguacin preliming:,

En consecusnca se enlrega en anex una copia integra. auténtica y gratuita de la decsion aludida en 03 falios nor
ambas caras, | 58 le advierte que la notificacian se considerard surtida al finglizar 2l dia siguiente & de la enfrega
diz esta aviso, leego del cusl inmedialamenle empezarz a comer diez [15) dias habdes para que presents los
descargos dz ley. Se fijg el presente avisa hoy 16 &l 22 de energ 2018
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITCRIAL DE RISARALDA
GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
COMCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 02696

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de seguridad Oncor LTDA."

Fareira, ooluore de 2017
Radicacion 0BSI12017726500100000276

La suscrila Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccitn, Vigilancia, Control y de Resalucian de
Conflictos y Conciliacion de la Direccidn Temlorial Risaralda, en uso de sus faculiades legales, en
especial las confendas en el Codigo Sustantivo del Trabagp, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013,
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por 1z Resolucian 2143 de 2014, Resalucian
3111 de 2015.

I OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a formular cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatono a la empresa
SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit 800 201 668-4, representada legalmente por el sefior GERMAN
HERNANDO PERILLA MEDRAND yio quien haga sus veces, ubicado en ia carrera 48C Mo 83 - 08 de
la cuidad de Bogola D, C, cormen electrinico sequridadoncori@sequridadoncor com.co y feniendo en
cuenta los siguientes;

I ANTECEDENTES

Que mediantz radicado intermo No 0821201 7726600100000275 del 02 de marzo de 2017, se recibe en
este despacho memorando suscrito por e doctor Carlos Alberto Betancourt Gomez, Director Terntorial,
en & que remite decision, adeplada por el juzgade quinto civil municipal de Pereira en el que se
denuncian presuntas violaciones por parte de |z emprese SEGURIDAD ONCOR LTDA, con MNil
8002016684 ubicado en la Carrera 49C No 93 — 08 de la cuidad de Bogota D. C, correo eleclrinico
sequridadoncor@sequridadoncor.com.co, relacionada con la no aplicacion  de |.:.n; procedimientos
establecidos en el reglamento interno de trabajo para la imposicion de sanciones disciplinarias y no
agotar el debido proceso. (Folios 1 a 140

Mediants Auto Mo. 674 del 07 de marzo de 2017 se ordena el inicio de la Averiguacion Praliminar en
contra de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, ubicadoen la camera 480 Mo 93 — 08 de la cuidad
de Bogotz D. C, coren eleciranico segundadoncor@sequridadaoncor com oo, actuacion gue s comunica
madiante oficio Mo 08SE2017726800100000523 del 10 de marzo de 2017, 1al como se evidencia en &l
cerfificado de entrega de comunicacidn de la emoresa 472 (Folios 141 8 144)

Mediante oficio con radicado interno Mo, O6EEZTT26600100000893 del 22 de marzo de 2017, la
empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit B00201668-4, hace enfrega de la documentacion
solicitada en el Aulo de Avenguacion Preliminar, (Folios 145 a 183),

1 Copia de Certificado de Existencia y Representacion Legal.

2 Copia del Rut

31 Copia del Reglamenio Interno de |3 empresa.

4  Copia de la socializacion 2 los trabajadores del reglamento inemo de frabajo

§ Copig de procesos disciplinanios adelantados a la sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGA uFLﬁi_
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i Copia de correo electronice remifido por cliente a la funcionaria analista de centros de senicos de empresa
en el gje cafetero.

Copia de notficacion del inick de la invesbgacion de 'a trabajadora a la sefiora MARISOL, RODRIGUEZ, en
calidad de coordinadora Regional del Eje Cafetero.

8 Copia de los informes disciplinarios

==

Se deja constancia gue entre &l 10 de mayo de 2017 y el 20 de junio del mismo afio, se adelanio un cese
de actividades por pare de los funcionarios del Ministero del Trabajo, dias en los cuales no se
adelantaron acluaciones administrativas n las Averiguaciones Prefiminares ni en los Procedimientos
Adminisirativos Sancionalarios. (Folio 184)

El dia 22 de agosto de 2017, se cita a la sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS y se informa al
represeniante legal de la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mt 8002018684, |a programacion
de la diligencia de declaracion, cilacion que es cancelada tenigndo en cuenta que en la Accion de Tutela
adelantada por el juzgado quito civil municipal de Pereira, se llevd a cabe dilkgencia de declaracion de la
sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS, diligencia gue serd tenida en cuenta en la presents
Averiguacion Praliminar {Folios 185 a 158)

El dia 02 de octubre de 2017, se comunica al representante legal de la empresa SEGURIDAD ONCOR
LTDA, con Nit B0O201568-4, que el despacho ha enconlrado mérito para formular cargos adelantar
Procedimienta Administrative Sancionatoric, teniendo en cuenla las pruebas v la documentacion que
reposa en el expadienta s2 hace la misma comunicacion al sefior juez Quinta Civil Municipal de |z ciudad
de Pereira (Folios 200 a 2035).

il CONSIDERACIONES

Después de revisar y analizar detalladamenie la visita de inspeccion al establecimients de comercio la
emprasa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit 8002016684, determinar que lodas las actuaciones
orocesales se adelantaron ajustadas a la Normatividad pertinente, por ko tanto, no hay ninguna actuacion
vieiada de nulidad. Afirmacion que hace este Despacho, luego de analizada toda esta etapa y la queja
oresentada refacionada con la viclacion al debido proceso; por la cual esta referenciada en los
Antecedenlas de este auio, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva acfuacian, haciendo una
valoracion sera de los documenios que obran en el expediente y advirbendo la siguiente precision; para
que se di una Formulacon de Cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que
se adecue tipicamente a lo establecido en las normas del Codige Sustantivo del Trabajo y se infiere gue
con dicha conducta se viole determinada norma o que quede abierla la posibiidad de la presunta
violacion.

Para el caso en parficular; en la avenguacion preliminar con auto 674 del (7 de marzo de 2017, practicada
a la emorasa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit 800201568-4 v en la cual se requind ioda iz
documentacidn relacionada anteriormante; incluyendo [a copia del reglamento interna de trabajo, la copia
de la socahzacion del reglamenta interma de trabajo de la empresa a todos los trabajadores, la copla e
ias procesos disciplinaros adelaniados en la empresa entre &l mes de sepliembre de 2016 a febrero de
2017, en la ciudad de Persirg, |2 empresa presenio parte de la documentacion, argumentado que en el
tiempo establecido en la soliclud solo se adelantd proceso disciplinario a la sefiora MAYRA VARGAS
VELEZ, se observa cue en documentos aportados hay un procedimiento sancicnatorio establecido
mediznte el cual se le farmula los carges a la trabajadora, pues reposa en &l expediente dos informes
disciplinanos v dos actas de dilkgencia de descargos, ver folios 170 & 713,

Asi las cosas, considera el despacho que la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Mit BOD201668
4, presuntamenle se encuentra confrariando presuntamente algunas disposiciones normativas en
materia labaral, relacionada con la viclacién al debido proceso dentro de u proceso disciplnario.

Paor la anterior &l despacho enlrard enfonces a analizar las posibles normas vicladas en cuants 3-4'3?
yialackdn al dabido proceso,
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En lo que respecla a lo concemniente a al debido proceso para poder imponer una sancion el Codigo
Sustanlivo del Trabajo en su articulo 115 establece:

"ARTICULO 115 PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. Modificado por el ant, 10 del Decrelo 2351
de 1965, El nuevo texto es el siguiente: Antes de aplicarse una sanodn disciplinana, ef empleador
debe dar oporiunidad de sar oidos tante &l lrabajgdor inculpado como & dos representanies del
sindicatn & que asle perenazes no producira efecto alguno la sancida disciplinana que se mponga
prefermiliendo este tramie.”

La empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit BOUDZ01688-4. en su Reglamento Interno de Trabajo
espacifcamente en el capitulo XVI, donde se establecen los Procedimientcs para comarobacion de las
fallas y formas de aplicacion de las sanciones  disciplinanas, arficulos 58 a 60, establece el
procedimientc que se sure al momento de la imposician de una sancion disciplinaria a un trabajador
chservanco el despacho que, en las actas de descargos no se evidencia las fallas o moumplimientos a
los deberes y responsabilidades del trabajador con indicacion de las pruebas en las que se basa, ver
falios y 171 y 173 del expedients y aun que se observan a folos 170 v 172 unos informe disciplinarios
donde s& le informa a |a trabajadora de un proceso disciplinario, no se evidencia la debida formulacian
de cargos, pues no aportd documento alguno relacionado la comunicacion a la sefiora MAYRA
ALEJANDRA VARGAS VELEZ de la apertura de proceso disciplinaric en su conlra, de igual manera en
s documentos aportados no se evidencia fa existencia de una actuacion administrativa por medio del
cual se hubiese formulade cargos en contra de la sefor VARGAS VELEZ, en los que se le permitiera
CONOCEr que cargos se le estaba imputando y de esta manera poder ejercer el dereche a la defensa y &l
derecho de contradiccicn, se observan dos diligencias de descargos que no le garantizan a la implicada
dentro del procedimiento adelartado una adecuada defensa, requisitos v formalidedes que establece la
Corte Constitucional en su sentencia T-593 de 2014, donde se establecen los requisitos minimos, para
la aplicacion de debido proceso en caso de adelantarse un proceso disciplinane a un trabajador, en este
caso SEGURIDAD ONCOR LTDA, no cumplid presuntaments con o ardenado en el ariculo 115 del
8T

Ademas de |as normas citadas con anteriondad este despacho cree conveniente fraer a colacian el
analisis jurisprudencial en cuanto al tema en estudio; basado en la sentencia C-593 de afio 2014, |2 cual
BN UNo de 5Us apares exprasd,

La jurigpridencia hia sefalade que ef hecho que of aricuic 23 de Ja Consfitucitn disponga que el
delido proceso se §0ica & foda clase de acfuacionas judiciales v administratas implica que “en
fodos fos campos donde Se fiaga uso de fa faculfad dsciplingna, enliéndase észla como i3
prefrogativa de un sufeft para impaner Sancianes o casligos, deben ser obsenados los requisifos
o formalidades minimas que nlegran & debido proceso”. En virud de bo anfenor, ha determinads
qua ese mandalo ‘no stio ke v obiiga & las aufondades publicaz, en ol senfido amplio ge
gsle Maming, sino 8 los particulares gue se arrogan esta facultad, como una forma de
mantener un principio de orden al inferior dé sus organizacionas {v. or. esfabiecimienios
educaiivos, empieadonss, asociaciongs con o &in dnimo de lucr, .Lc )’ Agreqo 1a Corporacion,
&N relacion con fa suecion &l debido proceso an los procedimientos an que fas parhculaes lienan
ia posibilidad de dolicar sanciones o jurgar /la conducta de fercerns, lo sigwente ‘no podria
enfendisEe cama semajanta garantia, reconacida &l ser humana frente 2 quen JUzga o evalla su
conducta, pudhera ser axigibie dmicamanta af Eslado Tamibién los parficulares, cuando se halan
an posibiidad de aplicar sancionas o cashigos, estan obligados por lg Conatifucion 8 observar laz
regias del debida proceso, y es un derecho fundamental de 13 persona procesada la de qua, an
su integridad, fog fundarmentos p pestilados que & esa gerantia corespondon lo sean
aplicados”. En olvas ocasones, exta Corle ha legado g ls misma conclusian apoyada en of
argumento de gue “a garaniia oel delido proceso ha sido establecida en favor de la persona, do
toda parsona, cuya dignidad exige que, si se deducen en su confra consecuencias negativas

denvadas del ordenarmiento juridice, fiene derecho a gue su juicio se adelante segin reglas

.......

defensa y de confradiccion, habiendo sido oido of acusado y examinadas yamluadasﬁ'
pruchas gue obran en su contra y fambién las gue constan en su favor
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En aras de garantizar y hacer efectivo las garantias consagradas an s Constiucin Palitica, 1
Jurlsprudencia ha sosfenido que es “indispensable gue los enfes de caracler privado fjen unas
farmas o paramelnos minimos que defimiten & Uso de esfe poder ¥ que permilan & Congiomerado
conocer las condicionas en que pueds o ha de desamolarse sU relacion con éstoz. £S5 agu donde
encuenira justificacion (@ exisfencia v 13 sxgenca que se hace de los lamados reglamentos
manuales de convivencia, estatilos, ele, an los cusles 5& ffan esos minimes que garantizan 1o
dorechos al debido proceso v & la defense de los ndhaiduos que hacon pane ol enfe
corraspondiente”. De iqual forma, 58 ha especiicado que én lns regfamenfos a foz que se alude
‘oz nocesario que cada uno de (88 elapas procesales estén previaments definidas, pues, de io
confranio, la imposicidn de sanciones queda sujela 8 la volunlad i arbilrlo de quienes fenen la
funcidn de sofucionar fos confliclos de los implicados” Ademds, ha agregado que fales
procedimiantas deben asegurar al menos. La comunicacion formal g la apartura del proceso
disciplingng & la persona a quien se imputan las conductas posibies de sancidn; (5 formulaciin
e los cargos imouladas, que peeds ser verhal 0 eacnta. siempre i cuando en elld conslen de
manera clara y precisa las conductas, las faltas disciplinanias & gue esas conductas dan lugar ¥
iz calificacion provisional de las conductas come faltas disciplinarias; el traslade al imputado de
fodas y cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados; fa indicacion de
un términe durante el cusl el acusado pueda formular sus descarges, controvertir las
pruebas en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos,
gl pronunciamiento definifivo de laz autordades compefentes mediants un acto maolivado y
congruente; Ja imposicidn de una sancidn proporcional & los hechos gue la motivaron, ¥ la
posibiidad de que ef ancartade pueda controvertir. mediants fos recursas perinantes, fodas y
cada una de (g5 decimones. (Subrayado y resaltade fuera de texto).

4si las cosas, la empresa SEGURIDAD ONCOR LTDA, con it 800204668-1 no ha cumplido con esta
normatividad, no se cumglia con los procedimientos establecidos dentro de una investigacion disciplinaria
o que consbluye en una presunta violacidn a la ley laboral y lo haria en caso de ser asi, merecedor de
sancian por incumplimiento de la ley laboral,

De lo expuesty observa ¢ Despacho que |2 empresz SEGURIDAD ONCOR LTDA, con Nit B00201655-4
presuniaments estd incurso en una viglacion de las disposiciones laborales ya refericas.

En mérifo de lo anteriormente expuests se formula el siguiente cargo.

V. CARGO

PRIMERQ: Presunla viclacién al arficulo 115 del Cadige Sustantive del Trabajo por presuntamenta no
dar aplicacion a lo reglamentado en cuanto al procedimiente disciplinano adelantado a un rabajador

De encontrarse probada la wolacion a las disposiciones legales antenores dara lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral,
consistenie en mulla de uno (1) & cinco mil (5000) veces el salano minima mensual vigenle sagun la
gravedad da la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas
en la normatividad vigente,

En mérito de lo antenormenta expuestc, éste Despacho,

V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimisnto Administrative Sancionatorio a la empresa SEGURIDAD
ONCOR LTDA, con Mit 800,201 5684, representada legalmente por el sefior GERMAN HERNANDG,
PERILLA MEDRANO /o quien haga sus veces, ubicado en la carrera 49C No 53 - 08 de la cuida
Bogota D, €, corren electronico segundadoncorfsequndadencor com.co
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ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la practica de las siguienles prushas

1. Sobcitar al empleador copia de la comunicacion del inicio del proceso disciplinans dinigida a la
sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS VELEZ

2. Copiade la formulacidn de cargos en contra de 12 sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS VELEZ,,
con las formalidades prescritas en la Ley.

3. Copia de la notificacion personal de la sancidn impuesta & lz sefora MAYRA ALEJANDRA
WARGAS VELEZ

4. Copia de los Procesos disciplinanos adelantados a la sefiora MAYRA ALEJANDRA VARGAS
VELEZ

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado v comer trasiado por el i&ming
de quince [15] dias siguientas a la nolificacion para que presante descargos y solicits o aporte pruebas
que pretenda hacer valer

ARTICULO CUARTO: TENGASE: coma prusbas las obranies en el expediente.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los invesfigados ef presente Auto de
contormidad al articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, informandoles que contra &l presente aulo no proceds
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a los investigados gue podran presentar descargos dentro de los quincs
(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cargos, aportar yio solicitar |as pruebas
gue se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un f&rming no mayer de veinte (20) dias,

ARTICULO SEPTIMO: ASIGNESE para Iz instruccitn a la instruccién 2 la Dra. SORY NAYIVE COPETE
MOSQUERA Inspeclora de Trabajo y Seguridad Social quien rendira el informe y proyectara la resclucion
respectiva.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Feraira, a los trece (13) dias del mes de oclubre dat ano dos mi diecsieta (2017
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