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Sefiora

LUZ ANDREA HEMNAQ TORRES

Representante Legal

COOPERATIVA METROPOLITANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS
ESPECIALES CODMETRANSES

Carrera 10 A No. 34-18 Barria Guadalups

Dosgusbradas Risaralda

UNTQ: NOTIFICACION POR AVISO

Raspelado Seror

Por medio de la presenta se NOTIFICA POR AVISO ala Sefora LUZ ANDREA HENAC TORRES, Representanie
Legal de la empresa COCPERATIVA METROPCLITANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS
ESPECIALES -COOMETRAMNSES, Mit. 800237 767-0, def auto 02744de fecha 19 de octubre de 217, proferido
por i Dra. LINA MARCELA VEGA MONTOYA, Coordinadora Gaupo Prevencian Inspeccién Vigilanca, Conlral ¥
Resslucdn de Conflictas Coenclfiaciin, a lraves del cual se micia precedimients admmisteatvo sancanalonio v se
formulan cargos

En consecuencia se enbiega &n anexo una copla inlegra, autentca y graluta de la decisidn sudida en (2) folios,
por armibas caras, se ks advierle que |z nolificaciin se considerara surlida al finalizar el dia siguienle 2 de |z enfrega
de esle avisa, luego del cual inmedialamente empezara a comer fres (3} dias hahiles para que presente los
descargos dentro de kos 15 dias habiles siguenies. Se fija el presente aviso hoy 14 al 20 de noviemnbre de 2017

Aentameante,
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KA. DEL SOCORRO SIERRA DUCUE
Auailiar admirisirativa

Anewn: Dos (2] lobas

Tranemnploteabosa: Ma. Ded Soooer Siera O
Fieyisd Lina Marcela ¥

Calle £93 Mo, 8-75 Piss & Ala B, Pereira Risaralda
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE RISARALDA
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA, CONTROL Y RESOLUCION DE CONFLICTOS -
CONCILIACION - TERRITORIAL

AUTO 02744

"Por medio del cual se inicia un procedimiento administrative sancionatorio y se formulan cargos
en contra de cooperativa metropiltana de transportes escolares y servicios especiales -
COOMETRANSES"

Peraira, ociubre de 2017
Radicacan 851201 74150500000001435

La suscrita Ceordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confrol y de Resolucidn de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Terlorial Risaralda, en uso de sus facullades legales, en
especial ias conferidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013
Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resclucidn 2143 de 2014, Resolucion
3111 de 2015.

l. OBJETO DEL PRONUMNCIAMIENTO

Procade e despacho a formular cargos e iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio a la empresa
COOPERATIVA METROPILTANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES -
COOMETRANSES con Nit 800 237 7570, representada legalmente por la sefora LUZ ANDREA HENAD
TORRES, con direccion de nofificacion [udicial en la carrera 10 & nimero 34-18 bario Guadalupe de
Dasquebradas Risaralda y tenido en cuenta lo siguients

l. HECGHOS

Llue gl dia 26 de enero del 2017 mediante memorando Ma. 821201741506500000001435, se recibe en esle
suscritc por Iz doctora DIANA ROCIO CASTIBLANCO VILLATE, coordinadora del grupo de administracion
documental en el cual remite escnto suscrita por el superintendente delegado de brénsito v fransporie, en el
que presenta los hallazgos registrados en visila realizada & la empresa el dia 02 de Junic de 2018,
relacionados con la no conlratacion y afiliacion a la segurdad social integral — pensiones —de [z lotalidad de
los conductores que operan [os vehiculos que prestan el servicio plblico de transporle en la modalidad
especial directamante por la emorasa (Fofio 1 a 40).

ftediante Auto Nao. 0392 del 09 de febrero del 2017, I3 suscrita Coordinadora def Grupo Prevencion,
Inspaccion, Vigilancia, Confrol, Resolucidn de Conflicios v Conciliaciones de esta Direccion Tarritonal de
Risaralda del Ministerio del Trabajo, comisiond para la instruccion a DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ,
Inspectora de Trabajo vy Seguridad Sccial en la averiguacidn preliminar contra de lz empresa
COOPERATIVA METROPILTANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES -
COOMETRANSES, con Nit No. BO0Z377E7-0, representzda legalments por la sefiora LUZ ANDREA
HENAQ TORRES, ubicado anla Carrara 10 No. 24-18 barrio Guadalupe de Dosquebradas Risarakda. (Folios
4142}

El dia OF de marzo del 2017, fa Dra. DIANA MILENA SANCHEZ FLOREZ, fnspeciora de Trabajo vy
Seaundad Social, practica la visita a la emoresa COOPERATIVA METROPILTANA DE TRANSPORTES
ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES - COOMETRANSES, con Nit Mo, 800237767-0, representada
legalmente por la sshora LUZ ANDREA HENAO TORRES, ubicado en la Carrera 10 Mo, 34-78 bard

Guadalupe de Dosquebradas Risaralda, la cual se levanta acta de visita de caracter ganeral y se dhexa
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Cortinuacion del Auic *Por medio del cual se ivcia an procedimianty aoministraive sancionatono ¥ se forman
cargos en conlra de conperaliva metropitana de transporfes escolares y senicios especigles -
COOMETRANSES"

copea de la camara de comercio, RUT, cerificade de prestacionss de ndmina y honoranios, planillas de
seguridad social infegral de enaro, febrero, marzo, abril, mayo de 2016, septiembre 2015, certificacion de
conduciores contrafistas que no se pueden afilizr a la seguridad social por ser pensionados, planilia de
seguridad social integral de conductores de terceros que estan vinculados directamente con el hotel (2016.
2017), page de nomina administraiivo de las dos personas confratadas directamente v listado de
conductoras conlratistas. (Folio 43 a 81},

Mediante oficios No 2068170-006-097,098 del 22 de marzo del 2017, se cita a los sefores LUIS FELIPE
ARANGO, CARLOS ARTURO ALVARADO GARCIA y NORMAN KILER RAMOS, para que se pressnten
a este despacho con el fin de rendir declaracian juramentada. Visible a falic 94 a 96,

Eldia {4 de abril del 2017, comparecen anle este despacha los sefores LUIS FELIPE ARANGO, CARLOS
ARTURO ALVARADO GARCIA y NORMAN KILER RAMOS, para rendir declaracion juramentada. Visible
a falio 97 a 99,

I CONSIDERACIONES

Después de revisar v analizar detaladamente la etapa de avenguacion preliminar del caso en particular
tadas las pruebas aportadas v practicadas y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron
ajustadas a la Normatividad pertinente, por o tanto no hay ninguna actuacion viciada de nulidad. Afirmacion
gue hace este Despache, luego de analizada toda esta etapa, la cual esta referenciada en los Antecedentes
de esle aulo, procede esta Coordinacion a resolver la respectiva actuaciin, haciende una valoracin sena
de las Prugbas que obran en el expediente y advirbiende la siguiente pracision; para gue se de una
Formulacion de Cargos debe estar debidamente probada una conducta o situacion que se adecus
tipicamente a lo establecido en las normas del Codigo Sustantivo del Trabajo y se infiere que con dicha
conducta se viole determinada Morma o gue guede abierta |z posibilidad de la presunta violacian

Fara el caso en particular, la averiguacian prefiminar versa sobre la presunta viclacion a la normatividad
laboral vigente, relacionada con la no conltratacion v afiliacion a la sequnidad social integral pensiones de la
totalidad de los conductores que operan los vehiculos gue prestan el servicio publico de transporte en la
modalidad especial directamente por la empresa COOPERATIVA METROPILTANA DE TRANSPORTES
ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES - COOMETRANSES aspecios que son fundamenlales en el
cumplimienio de la normatividad labaoral wigents.

Por lo anterior el despacho entrard entonces a analizar las posibles normas vicladas, asi:

El pago de sequridad social integral en especial en pensiones, se debe pagar a los frabajadores durante |a
vigencia de la relacion laboral coma lo establecs la normatividad laboral; asi lo contemalan los articulos 17
y 22 de la ley 100 de 1593

“Arficulo. 17.- Modificado por el a4, Ley 797 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relackin laboral deberdn efeciuarse colizaciones obligalorias & 1os
regimenas del sisfema general de pensionas por parfe de los affiados y empleadores, con base
an &l salang gue aowsilns devenguen

Salvo lo dispuesto en & articulo 64 de asta ley, la obhigacion de cofizar cesa al momento en que
of afiliada regna Jos requisitos para acceder a la pensidn minima de vaier, o cwande el alliado
58 pensione por mvalider o anlicipadamenta.

Lo anferior sard &in peruicio de los aporfes volunfanos gue decida coniinuar SFEI:!UH-'JEQ'@
afifado o e empleador en &l caso del régimen de aharre individual con solidandad
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Continuacion del Auto "Por medio del cual se iniciz un procedimiento administrative sancionatonio v se formuian
cargos en contra de cooparativa melopilana de fanspores escolares y senicios especiales -
COOMETRANSES'

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleador serd responsabie del pago de su
apome v del aparta de los frabajadares & S0 senvicka. Parg sl efeclo, descordara del salano de
cada affiado, & momenio de sy paga, & monlo de las cobzaciones obligafonas v el de laz
volunbanas que expresaments haya autorizado por escnfo el aliiado, y trasladans ostas sumas
& la enlidad elegida por ef trabajador, funlo con fag correspondientes & su aporte, danfro da los
plazos que para el efecto determine al gobiermo.”

Ahora bien y leniendo en cuenta la queja presentada y el soporte documental que reposa en el expediente
donde se evidencia que los conduclores no tienen vinculacion directa con la empresa COOPERATIVA
METROPILTANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES - COOMETRANSES
estaria presuntamente conlrariando lo estipulado en el articulo 38 de la ley 336 de 1996, articula 2.2.1.3.4.1
del decreto 1079 de 2015 y arficulo 37 def decrelo 348 de 2015, los cuales exponen;

Ley 336 de 158

“Articulo 36, Los conductores de \os eguipos destinados al senacio pobiico de fansporls serdn
coniratados directamente por la empress operadora de transports, guian para fodos los efecios sera
solidanamante rezpansabie junto con el propistario del eguipo.

La jomada de frabajo de quienes lengan g su cargo la conduocion v operacian die 105 equipos destinados
al senvicic pablce de Iransporfe serd la esfablecida en Jas normas laborsles v oespeciales
correspondientes,”

Decrato 1078 de 2015

“Arficule 2.2,1.3.4.1. Prohibicion. La emprasa de senicio poblico de fransporte individual que parmita
13 operacion de sus vehiculns por conductores que no se encueniren afiliados af Siztema de Sagundad
Jocial, cumrd en una infraccidn & las normas de fransporte, que dard lugar a las sanciones
establecidas an i arliculo 46 de 13 Ley 336 de 7996 y en alencidn a las circunstancias 8 la suspansitn
de ia habiitaciin y pevmisc Og aperacian, de conformidad con fo establecide en of arficulo 281 de la Lay
100 de 1983, modificado por & arlicuto 113 del Decrelo 2750 de 1995 o la norma que o adiclons,
modifigue o sushituya,”

Decrels 348 de 2075

“Articulo 37, Responsabilidad de la empresa. La emproza debidamente habiitada para prestar &
Sanaio Pablico de Transporte Temestre Aufomofor Ezpecial af firmar ef cantrato de administracian de
fioda con ins propetanos y locaianios de fos vehicklos deber

£, Healizar ia confratacian \ahora! directa y fa capacitacion del persona! de conduclores, quienes astardn
&n la néimina de la empresa y por ende, debera pagar direclamente ios salanios, presfaciones sooialss
¥ la seguridad social an lo gue comaspanna

De lo expuesio, observa el Despacho que la empresa COOPERATIVA METROPILTANA DE
TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES - COOMETRANSES, presuntamente estd
incurso en una violacion de las disposiciones laborales ya referidas.

En ménta de o antariormente expuesto se formula los siguientas
I, CARGOS
PRIMERO: Presunta violacion a los articulas 17 y 22 de [a ley 100 de 1393, presuntamente par no aliliacion

y par ende no pago de la segundad social — pensiones dentro de los plazos eslablecidos por el gnl:fe*‘lfﬁl_L of
&l total de los conductores.
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Conbnuacion del Auto " For medio ool cual s& imcia un procedimento admiristralivo sanciongforio v g2 formalan
cargos en confra de cooperative metropiliana de frangpores ascolaras v senicios aspeciales -
COOMETRANSES”

SEGUNDO: Presunta violacion al arliculo 36 de la Ley 336 de 1998, Ariculo 2.2 1.3.4.1. del Decreto 10749 de
2015 y articule 37 del Decreto 348 de 2015 por presunta no contratacion directa con la empresa de fodos los
conductones

Por lo tanto, éste Despacha.
IV, DECIDE

ARTICULO PRIMERD: INICIAR Procedimiento Administrative Sancionalorio en contra de la ampresa
COOPERATIVA METROPILTANA DE TRANSPORTES ESCOLARES Y SERVICIOS ESPECIALES -
COOMETRANSES con Mit BD0.237 767-0, representada legalmente por la sefiora LUZ ANDREA HENAD
TCRRES, con direccidn de nofificacidn judicial en la camrera 10 A nimero 34-18 bamo Guadalupe de
Dosquebradas Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO; ORDENAR la practica de las siguientes pruabas:

1, Solicitar al empleador copia del pago de la ssquridad social integral-pensidn de todos
Irabajadores del afo de 2017.

Solcitar & empleadaor direccion v teléfono de fa lista que aporia la Superentendia de Puerios
y Transpartes de los conductores urbanos y especiales.

salicitar a la empresa confratos de Irabajo de fodos los conductores.

Citar y oir en declaracion a tres conductores de a lista suministrada por la empresa.
Los demas qua el despachs considers conduceniss y partinenies para € esclaresimisnta de lo: hechos matens
e la pragenla invasbgacion

P2

LI S 1

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como pruebas las obranles en el expediente

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR PERSONALMENTE a los investigados el presente Auto de
conformidad gl articuls 47 de la Ley 1437 de 2011, informardales gue contra el presente auto no procede
FECUrSo alguno.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR a los investigados que podran presentar descargos dentro de s quince
(15) dias siguientes a la notificacion de la presente formulacion de cangos, aportar yio solicitar las pruebas
gue se prelendan hacer valer, las cuales se practicaran en ur EBrmine no mayor de veinte {20} dias.

ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la instruccian a la instruccian al Ing. DIANA MILENA SANCHEZ
FLOREZ, Inspecior de Trabajo v Seguridad Sacial quien rendira el informe y proyectara la resolucion
respectiva.

MOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pereira, a los diecinueve (19) dias del m de:sdubre del afio dos mil diecisiete (2017)
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INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR

ElabcroTranscripior Diasa Misra &
Tl Jeigoa A
tiprcka: Lina amela
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