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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sener.

Por medio ce la presenie se NOTIFICA POR AVISO al seior GERMAN QUICENO QUICENO. identificadoia}
con la Céduia de Ciudadania No. 18 582,181, {quien obra en nombre y representacion de CAFE CABAL, de
fa Resolucion 00%65 del 11-12-2017, proferida por la CCCRDINADORA GRUPO PIVC RC-C, | a traves de
fa cual se resuetue proceso administrativo sancior:atona.

En corsecuencia se ertrega en arexo una copia integra, auténtica y graluita de la decision aludidaen (06 )
folios, por ambascaras, se le adviere que copia del presente aviso se pubica en 13 pagina veb del Ministerio
del Trabaio y en ‘a secretaria del despacho desde €l 15 al 21 de febrero 2018, ademas Gue ia notificacidn
se considerard surtida al finalizar et dia siguiente al de la erlrega de esie aviso. iuego cel cual
inmedialamente empezara a correr diez (10 ) dias habiles, para presentar les recursos de ley.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00565
(11 de diciembre de 2017)

“Por medic de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatoric”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en &l cédigo sustantivo del trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resclucicn 404 de 2012 modificada por la Resolucian
2143 de 2014 y Resolucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asste al empleador GERMAN QUICEND
QUICENQ, wenlificade con cadula de ciedadania nomero 18522 131, en calidad de propietanio del
establecimiento de comercio CAFE CABAL con direccion de notificacian judicial en la camera 13 nimero
13-25 del municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda y teniendo en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Meadiantz aula 3728 del 25 de octubre de 2016, 1a suscrita Coordinadora Grupo PIVC RCC. ordend iniciar
avetiguacion prefiminar en contra del RESTAURANTE CAFE CABAL, por presuntas imegulandades
relacionadas con el no pago de sequnidad social - pensionas, no pago de prestaciones saciales, no pago
de salario minimo y por exceder la jornada laboral sin la debida autorizacion del Ministero del Traba {F,
3). Dicho acle admirisirativo fue comunicade mediante oficio T286001-03889 del 26 de octubre de 2015
(i 4)

Eldia 25 de noviembre d e2014, la inspeciora de frabajo comisionada mediante oficio 9065682-212 requina
gl represenfanta legal def restaurante Café Cabal. para que presentara: copia de certificado de exislencia
¥ representacion, copia del Rul, Copia del pago de salanos de los meses de julio, agosto, seplembre v
octubre de 2018, copia de pago de prima de los afios 2015 v 2018, copioa de traslade de cesantias anas
2014 y 2015, copia de entrega de dotacion de los afics 2015 v 2016 acompanado de sus respectivas
facturas de compra (. 5), el cual fue recibide el diz 29 de noviembre de 2016 sequn consta en la quia
YG148695415CC (f, 6).

Eidia 24 de marzo de 2017 la inspeciora comisionada prachcs wisita al establecimiento de comercio Calé
Cabal donde le informaron que contaban con fres (3) trabajadores, y requind para que presentaran los
documentos solicitados el dia 03 de abril de 2017 {f. & y §), pero el empleador no presanis documento
alguna.

A traves de auto 01596 del 13 de julio de 2017 este despacho decidio miciar procedimiento administrativo
sancionalorio e imputar cargos en contra del empleador GERMAN QUICENO QUICENO. (f 11al13)

Mediante oficio 0BSE2017726600100000823 del 18 de julio de 2017 sa ciio al sefior GERMAN QUICEND
QUICENQ, con &l fin de nofificarle el auto 015%6 del 13 de julio de 2017 (f 15), en wsla &8 no
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presentacion del empleador se envio notificasion por aviso mediante oficio 082E2017 728600100001 287
del 23 de agosio de 2017 y se solicita la pubbcacion en la pagina web de la entidad. (. 15 4l 1)

Con oficio 206B582-130 del 09 de oclubre de 2017 la inspeciora de frabaje comisionada requimo al
empleador inveshgado para gue presentara copia de cerlificado de exislencia y representacidn, copia del
Rut, Copia del pago de salarios de los meses de julio, agosto, septiembre, oclubre, noviembre diciembre
de 2016, enero y febrero de 2017, copia de pago de apories a seguridad social integral de los meses de
who, agosto, sepbembre, octubre, noviembre de 2016, enero y febrero de 2017, copia de constancia de
pago de prima de servicios de los afios 2015 y 2016, copia de traslado de cesantias afio 2016, copia de
constancia de pago de intereses a las cesantias del ano 2016, copia de constancia de entrega de vestida
y calzado de labar afio 2015 acompafiade de sus respeciivas facturas de compra (1. 20)

Mediante auto del 14 de noviembre de 2017 esle despacho crdend comer traslado por tres (3) dias al
investigado para gue preseniara alegatos de conclusion. (f 21), el mencianado aulo se inlentd comunicar
mediante oficio $066682-154 d&! 17 de noviembre de 2017, pero lamentablemente fue devualto con
anofacion de ‘no reside”; en wirtud de elo, se realizd nolificacion por aviso medianie ohcio
OBSE2017 7266001 00002595 det 30 de noviembre de 2017, el cual fue recibido el 11 de diciembre de 2017
por el senor Andres Soto segin consta en la guia 286544373 de Servientrega (f. 25). & su vez, se publico
en lz pagina web del Ministerio del Trabajo desde el 30 de noviembre de 2017

1. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

A& traves del Auto Mo. 01596 del 13 de julic de 2017, este despacho formuld cargos y ordent la apertura
de Procedimients Administrative Sancionatons an contra del empleador GERMAN QUICEND QUICEND,
identificado con cedula de ciudadania numerg 18592191 con direccion de notificacion judicial en la carrera
13 13-25 del municipio de Santa Rosa de Cabal, y genmana. 222 @hotmail com, en calidad de propetans
del establecimiente de comercio denominada CAFE CABAL, por las presuntas viclaciones a 1a
Mormatvidad Laboral vigente

Los cargos imputados fueron

"PRIMERQ; Vinlaman a ks arficuins 17 y 22 die la ley 100 de 1953, por presuntamente no pagar &
sequridad social - pensiones. por og periodos de colizackn de juio, agosfo. sepfiembre, octuibne
noviembre, diciembre de 2016, enero y febrero de 2017 por lodos sus irabajadores

SEGUNDO: Prasunta vicdacikan a los arficulos 2.2.1.3.13 del Decrefo 1072 de 2015 en concondanciy
con o estatiecdo en af ariculn 59 de la Ley 50 de 1990 por presuntamente no consignar el valer de
las cesantias del o 2015 de lodos sus frabaadores.

TERCERO: Viniacion & los arficulos 2 de la Ley 15 de 1935 p el aticwlo 1 de! Decrelo 2557 de 20715,
va gue Al paracer no cancedo &l vaior corraspondients & awdio de fransporfe durantes los meses de
jilio, agosto, sephiembre, oofubre, nowembire, dicembre de 2016, enero y febrero de 20171

CUARTO: Presunta viclacion al arficuic 306 def Codigo Sustantivo defl Trabajo, ya que &l parecer no
canceld la prima de zenvicios de los afos 2078 y 2016 2 todos sus frabaadones

QUINTO: Presunta vicdackin &l arliculo 179 del Codigo Susfantivo del Tratiajo, yva que al parsoer no
cancald el valor del recargo dominical de ulio, agosto, sephiembre, ocfubre, noviembre, diciembre de
20186, anaro  febrero de 2007

SEXTO. Prosunta wolacidn &l numeral 1 del articuie 137 del Codo Sustantivo dal Trabajo y ol ariculo
1 oe! Decrefo 2731 de 2014, ya que al parecer no canceld &l salario minimo a sus trabajadores durante
los meses de juiic. agoslo, septiembre, oclubre, novlembre, diclembre de 2016, enero y febrero de
2017

SEPTIMO. Prosunta winlacion & los arficuios 230 p 237 oel Cooigo Susfanfivo del Trabajo, ya gue 2/
parecer ol emplaadar en of afio 2016 no entregl vestide y calzado de labor 2 sus Fabajadores que
devengaban menos de dos salaris minimas, dentra de las fechas ordenadas por el articulp 232 de!
O
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V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Decretadas v practicadas de ofico:
1. Inspeccion de caracter general al eslablecimienta de comercio Café Cabal, folio B y 9.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El empleador German Quicenc Quicens, no presanto escrito de descargos. ni alegatos de conclusion

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Este despacho es compelente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codigo
sustantivo del rabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada por Ia
Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Despues de revisar y analizar detalladaments las etapas del Procedimiento en particular, todas las Pruebas
disponibles, y deferminar que todas las Actusciones Procesales se adelantaron ajusladas a la
Normatividad pertinente, por lo tanfo, no hay ninguna actuacidn viciada de nulidad y cumpliendo 1o
ordenado por el Codiga de Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, procede este
despacho a resolver el respactive Procedimiento Administrativa,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecio del analisis y valoracion de todo el material probatosio como lo son las pruebas decretadas
practicadas y las allegadas a la actuacion durante este Procedimiento, observemos Io siguiente:

Curante |a etapa de avenguacion preliminar coma 12 del procedimiento administratve Sancianatario el
empleador GERMAN QUICEND QUICENO, se ha mostado poco interesado en dar respuesta a los
requerimientos realizados por el despacho, ya que en ningin momento presentd constancias de pago de
nemina, de sequridad social, de constancia de consignacion de cesantias del afio 2016, constancia de
pago de inlereses a las cesantias del ano 2016, constancia de pago de prima de los afos 2015 y 2016, v
de entrega de dotacion de! afa 20156, o documenta alguno gue permitiera al despacha inferir que no estaba
en obligado a realizar el pago de los emolumentos mencicnadas

B.  ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

o& procede & realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacion con las normas en gue se
soporta con el fin de expener los argumentos juridicos que desvirtlen o mantengan las impulacionss:

Los cargos formulaces al empleader GERMAN QUICENC QUICENO, fueron por los siguientes:

El empleador no presentd durante el desarollo del procedimientc administrative sancionatorio los
dacumentos solicitados sobre el pago de sequridad social - pensiones, por lo tanta, se formuld & siuients
caro:;

“PRIMEROQ:; Fresurta viclaciin al articulo 17 v 22 de la ley 100 de 1993, Por presuntament

pagar Sequridsd socia! - pensiones do ios perodn: de colizacidn de jao, agosfo, sepi

ocfubre, noviemare, diciembee dg 2016, enaro y febraro de 2017 por fodos sus frabajadores.”

Ante lp expueslo. se hacen necesario rascnbir las normas violadas, asi
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“Articulo, 17. Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberan efectuarse cofizaciones obligstorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados v empleadores, con base an el salano que aquéios
OEVENGLET

Salvo lo dispuesto en & arficuln 84 de esta ley, 18 obligacian i colizar cosa al momento en que
el afiiiado reting los requisifos para acceder 3 la pensiGn minima de vajez, o cuandn & aflade se
pensiong por ivalder o anlicipadamenta.

Lo anferior 28ra s penuicic 4o log apormas voluntanos gue decda confimuar efacluando el afiiado
o af empieadar en af caso del giman de aharro individual con soldarnidad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su serviclo. Fara [a! efeclo, desconlsrd del salario de
cada afifado, & mamento de su pago, & monlo de las cobzacones obiigafonas v ! de ias
volinfanas que expresamenta haya awlonzado por ascrilo & afiiedo, v irasiadard ostas sumas a
iz enfidad elegida por & trabaiaoor, junlo con las correspondienies & su apodte, dantro de ins plazos
que para & efecto defermine &l qobiemo

£ empleador responderd por & folalidad del apode dun en f evento de gque no hubiere efpctuads
g descuenio & irabaadon | subrayaco v resalfado fuera de texta),

Mo se encuentra dentro del expedients documento alguno que permita inferir que el empleador GERMAN
QUICENO QUICENQ, haya presentado constancia de pago de apores &l sislema de sequndad social -
pensianes, efectuado a favor de sus trabajadaras por los mases octubre a diciembre de 2016

El segunda cargo formulada fue:

"SEGUNDO: Presurla wolaskn & ios arficuios 221313 de! Decrefo 1072 de 2015 on
concomEnciE con lo establecdo en el articilo 99 de (& Ley 50 de 1980 por presuntamenta no
consigrar 8l valor de las cezanlizs ol &0 2076 de lodos los frabajadones wincuiados’

&l respecta, 85 preciso recordar que 1as nomas senaladas establecen

"ARTICULO 2.2.1.3.13. Consignacion cesantias y pago intereses de cesanfias. £ valor
iiquidadn por conceplo 0o auxiic de cesanifa $e consignard en &l fondo de cesanfia que &l
trabajador eija, denfro del lErming esfablecido en & ordingl 2 del articalo 95 de fa Ley 50 de
1980

“Articulo 8% .- E! nuevo rdoimen especial de auxiio de cesanlia lendrd a8 siguienies
caractenshicas

1% El 37 ge diciembre oe cada ano s¢ fard la liguidacidn definifiva da cesaniia, por la anuaidad o
por fa fraccidn corespondienie, 50 pequicio de fa gue daba efecfuarse an fecha diferente por la
terminacian del confrafo de frabaja”,

En atencion a este cargo se fene gue & empleador GERMAN QUICENG QUICENO, no presentd
documento alguno que permilerz establecer que cumplio con su obligacion de consignar el valar de las
cesantias de sus trabajadores al fondo de cesantias escogido por ellos.

El tercer carge imputado fue:

"TERCERD; Vioianmdn a fos ariculos ¢ de la Ley 15 de 1958 y el arficuio 1 def Decrefo 2553 da
2015 ya que & parecer no canceld ef valor correspondients &l auxilic da fransooite I"II-!.'M
meses de jullo. agosfo. zephembre, ocfubre, noviembro, diciembre de 2016, enero y fefifen

20187
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Las narmas presuntamants vulneradas indican
Ley 15 de 1959

“ARTICULD 2o. <Ver Notas del Edifor> Estabioce a camgo de g palronos en los Municiios
donde las condiclones dg fransporta asi b0 requeeran, & juicio del Gobismo, &f pago de
fransporte desde el seclor de sus residencias hasta el siio de su frabajo. para fodas v cads
unc ge das frabajadores cuya rermuneracion no exceda de un mil quicientos pescs, (3 1.500.00)
menzuales. Bl Goblemo podrd decrelar en relacion con esfe juicio (a8 oxanaraciones olales o
Parciales que consioers comaenmentes. asi como fambign podrin graduar su pago por escalg
de salarios, o ndmer) de frabajadores, o manto de! patamonic del respective faller, negooo o
Empress...

Decreto 2553 de 2015

“Articule 1. Auxilio de transporte. Fiar a parfir del primero (17 de enero de dos mil diecizdis
(2018), el aunlic de fransporte a que fenen derecho los senidores pobiices y los frabafadares
pariciares que devenguen hasfa dos (2) vecas & Salano Minmao Legal Mensual Vigante, en
i2 suma de SETENTA Y SIETE MiL SETECIENTOS pesos mensuaies (377, 700 00), que 5o
pagara por los empisadores en fodos os lugares del pais. donds se preste ol senicin piliico
de fransparme.”

Con respecto a este cargo, se bene que el empleador investigado no presentd documenio alguno donde
se evidenclara el cumplimento de la obligjacdn de cancelar a sus trabajadores el valor de aunlio de
transporte durante los meses de julo, agosto, sephiembre, octubre, noviembre, dicsembre de 2018, ener
¥ febrero de 2017, ni documento algunc que permitiera establecer que no tenia la obligacion de cancelar
dicha prestacion

El cuarte cargo impulado es
“CUARTO: Presunila wvivizcion al arficulo 308 del Cadige Sustantivo del Trabaic, ya que al
parecer no cancelo 18 prima de senvicios del mes de dolembre de 2016 & fodos sus
lrahajadores.”

Al respecto el articulo 306 del Codigo Sustantivo del rabajo eslablece:
"ARTICULO 306. PRINCIPIO GENERAL.
1 Toda empresa (de caracter permanante) esté obigada & pager & cade wno de sus

trabayadores, exceplo 3 los ocasionales o fransionos, como prestacion especial, una prima de
sefviclos, asi

al Las de capilal de doscientos mil pesas (S200.000] o supenor, un mes de salano pagadern
por sevriesines 08l calendanio. en la sigulenta fomma. una quincena e Wilmo diz de junic v ofra
quincend en 105 pnmeros veinte dias de divembrg. & queenes huberen irabajado o frabajaren
fodi g respectivo samestre, o proporconalments & kempo trabajada..

El empleador investigado no presentd constancia de haber pagado las primas de 2015 y 20167 lodos sus
trabajadaores ni documents alguno que permitiera inferir que no estaba en la obligacion de cancelar dicha
prestacion social

“QUINTO: Prasunta wialacian al arficalo 179 de! Codigo Susntantivo del Traban, va ji@;/ﬁ'?

paracar no cancald e valor del recargo dominical de juiio, agosto, sepliembre. oclubre,
noviembie, diciembre de 2016, enero y febrero de 2077

Al respesta la norma vulnerada establece:
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“Arficulo 179, Modifcado, Oecr 2357de 965 ar 12 Modificade. ley 50 de 1850
art. 24 Mogificado. Ley 789 de 2007, ant 26

1 El irabajo an domingo y festivos se remunerard con un recargo del selenla y ciico por cenfo
{75%) sobre &l salaniy ordinana en proporcian & las horas laboradas

Paragrafo 1°-£i trabajador podra convenir con & ampleadar su dia de descanso obligalono
ol oia sdbado o dominga, qua serd reconocidld en fdoes Sus aspectos como descanzo dominica!
ohiigatann maffucionalizado.”

Raspecto 8 pago de trabajo de recargo dominical, el sefor GERMAN QUICENO QUICENQ, no aportd el
pago de recargos dominicales y festivos a pesar de habérsele requerido por el despacho comisionads,
lampaco presents prueba alguna que demostrara que no estaba obligado a cancelar monla alguno por
dicho concepto.

“SEXTO. Presunta viclacidn al numera! 1 de! arficulo 132 del Codigo Sustantivo dal Trabajo
v & arficuio 1 ded Decrelo 2731 de 2014, ya que & parecer no canceld & salato minime &
sus frabgadores duranle (o meses de julio, agosto, septismbre, colubre noviemive
diciembre de 2016, enero y febrarn de 2017

£l arliculo aludido eshoza:

"ARTICULO 132. FORMAS Y LIBERTAD DE ESTIPULACION 1. El empleador i &l
frabajador pueden comvenir iibrermeante el salano an sus diversas modalidades Como por
unidad de fiempo, por obra, o & deslan y por larea, #ic., paro siompre respefando ef salang
minimo leqal o & figdo en los pactos, converncionas colactivas i fafios arbilrales”

A sy vez el articulo 1 del Decreta 2731 da 2014, expone!

“Arficulo 1. Fiar a parfir dai pnmero (1°) de enero de 2015 como Salano Minimo Legal
Menstal para ios rabajadores de los seclores urbang y nval, Ia suma de Seiscientos
cuaranta y cuatro mil frescientos cincuents pesos MACRe [ § 644 350,000

A pesar de que en vanas oporiunidades procesales se solicitd la documentacion que permitiera verificar el
nago de al menos el salario minimo legal mensual wgente, no se chserva en el expedients prueba alguna
del cumplimenio de los articulos previamente aludidos, por 1o tanto, procede la sancitn respechiva

"SEPTIMO: Viclacian &l articule 220 y 232 del Codigo Sustantivo del Trabaw, ya que &
narecar el empieador en el afo 2018 po enfrend vestido y calzado de labor a sus rabaadorss
que devengaban menos de dos salanos minmas, dentro de las fechas ordenadas por &f
arficulo 232 dal C5.T7

Los articuios del Codiga Sustantivo de Trabajo expresan

“Articulo 230. SUMINISTRD DE CALZADQ ¥ VESTIDO DE LABOR. Modificado par al art,
7o dela Ley 11 de 1984, El nuevo texlo es of siquiente; Todo empleador gue habituaiments
ooupe une (1) o mas frabajadores permanentss, debard suministrar cada cuatro fd] mesag
en forma gratuita, un (1) par de zapatos y un (1) veshdo de fabor ai frabajador, cuya
remureracian mensual s0a hasta dos (2] meses el salang minimo mas alfo vigante, Teng
derecho a esta prestacion &/ (rabajador que en las fechas de enlrega de calzado y veshdo
haya cumplide mas de fres (3) meses al senicio del ampleador.

Articule 232, EECHA DE ENTREGA. Modificedo por ef arl. 8o, de la Ley 11 de 1984 B _
auevo texto 85 el suente Los empleadores obiigados 2 surminisirar parmanante -:a.'za:.l:l‘r’?.{
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veshdo de labor a sus frabaadoras haran enfregs de dichos elementos en las sigwianies
fachas ool caiendario 30 de &bl 37 e agasio v 20 de diciembre.”

El sefor empleador GERMAN QUICENO QUICENO, no ertregd al despache constancia de enfraga
dotacion del ano 2018 como lo estipula la Ley, por lo tante, se encuentra vulnerando las anlenares
disposicionas,

For lo tante al realizar la valoracidn juridica de los cargos formulados especificamente con los hechos
probados y la adecuacion lipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decde confirmar los
cargos imputadas,

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcian de policia administrativa que nos clorga la Ley
1810 dg 2013, gue el empleador GERMAN QUICENO QUICENO, identificado con la cadula de
ciudadania nimero 18592191 con direccion de notficacion judicial en la carrera 13 13-289 del municipio
de Santa Rosa de Cabal, germang 222@hotmail.com, en caldad de propietaric del establecimients de
comercio derominado CAFE CABAL, no dio aplcacion ni cumglimients a las normas laborales en
materia de pago al sistema de seguridad sccial en pensiones, (arliculo 17 v 22 de la ley 100 de 1393),
no consigno el valor de las cesantias def afo 2016 de todos sus trabajadores (articuls 2.2.13.13 del
Decreto 1072 de 2015); no canceld el auxilio de fransporte (articula 2 Ley 15 de 1952 y articuls 1 Decreto
2333 de 2015}, no canceld prma de senvicios de los afos 2015 v 2016 {articule 306 del Codigo Sustantiva
del Trabajz), no canceld el valor del recarge dominical (ariculo 179 del Cadigo Sustantive del Trabajo)
na cancelo €l salano minimo a sus trabajadores (numeral 1adicule 132 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo). no enlregs vestido y calzado de labor a sus trabajadores que devengaban menos de dos
salarios minimos durante el afio 2015 (articulos 230 y 232 del Codigo Sustantve del Trabajo)

La sancién cumplira en el presenls caso una funcian de proteccion al cumplimienlo de las disposiciones
legales wigentas y concordanies en materia laboral,

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional 2 los cnterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuesios lsoales
necesarios para la impeosicion de una sancion v que dan sustento a sus funciones de policia
administrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative; o sefior GERMAN QUICENO
QUICENQ, en calidad de propietano del establecimients da comercio deneminade CAFE CABAL, no din
aplicacian y cumplimienta a la legislacion laboral colombiana con lo que incurno en la violacidn de las
siguientes normas laborales en maleria de pago al sistema de sequridad social &n pensionss, (articulo
17y 22 de la ley 100 de 1983); obligacion de consignar & valor de las cesanlias en el fondo escogido
por el rabajador (articulo 2.2.1.313 del Decrelo 1072 de 2015), obligacion de cancelar &l auxilio de
fransporte a los frabajadores que ganen hasla dos salanos minimos mensuales [articulos 2 de la Ley 15
de 19589 en concordancia con el arliculo 1 del Decreto 2553 del 2015), abligacion de cancelar prima de
servicios a todos sus trabajadores {arliculo 306 del C.5. T ), obligacidn de cancelar el recargo dominical
{arliculo 178 del C.5.T ), obligacion de cancelar al menos el salario minimo legal mensual vigante
(numeral 1 articulo 132 del C.5.T.), obligacion de entregar vestido v calzadoe de labor & todos los
rrabajadores gue deverguen hasta dos salarios minimes legales mensuales vigentes (articulo 230 v 232
det C.5.T) posician que obedece al resullado del analisis de los documentos obrantes dentro dal
expedienta, 10 cual lo hace objete de sancién.

Tasacion de la sancién: Finalmenls observados los presupuesios expuestos el Eesnacwﬁ
particular por la violacidn de la normatividad vigente, teniendao en cuenla:
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La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, alenta contra
gl arden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del rabajo

Seqgun el articulo 12 de la Ley 1610 de 2013

Amicuio 12 Graduacian g las sanciones. Las sanciones e graduaran alendiendo & ios sigusnfas
Ciitaring:

1. Darlo o pelgro genarado & iog infareses jundicos futelados.

2. Benelicio econdmica abfanide por el infractor para 5i o a favor de un tercero.

3. Beincidencs an la comisidn de g ifracnita

4. Resislencia, negativa i obstruccion a la accion investinadara o de supensision,

5. Utihzacion de medios fraudilentas o uliizacian de persona inlerpuasta para ocilfar fa infraccion
i piuiiar sus piaches.

6, Grade de prudencla i diligencia con que e hayan atendido fos deberes 0 se hayan aplicad las
nofmas legales peminentas.

7 Ranuehcia o0 desacain en of cumplinienio de fes drdenes mmparhidas por laoawondad
T THAET S

& Reconoommenio 0 aceplackin expresa de fa infracciin anfes oel decreto de pruebas

& Grave wolacitn & los Derechos Humanos de las v los trabajadores”

Fara &l caso en particular, el sefor GERMAN QUICENC QUICENO, propietanc del establecimenio de
comercio denominada CAFE CABAL, y para efectas de determinar la graduaciin de la sancion con base
en log principios de razonabilidad v proporcionalidad, se observa la concurrencia de bos sijuientas
criterios eslablecidos en &l arliculo 12 de la ley 1610 de 2013

B, Grado de prudanca y dibgencia con gue se hayan alendido los deberes o se hayan aplicads (85
novmas legales perfinentes

=l empleador investigado no fue diligente en la aplicacion de las normas laborales, ni en &l cumplimento
de |os reguenmiantos hechos par fos funcionarios del Ministena del Trabajo, faniendo en cuenta gue es
un establecimisnto comercial que data desde el afio 2013 v gue no axsle justificacion alguna para no
dar aplicacion 4 las dispesicionss en matgria laboral

En mérite de o expuesto, este Despacho

Vil.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al empleador GERMAN QUICENC QUICEND, identificado con
cédula de ciudadania nomera 18582 181 en calidad de propietario del establecmiento de comercio
CAFE CABAL con direccion de notificacsin judicial en la carmera 12 nimero 13-28 del municipio de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda con multa de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737 717 oo} por viokacidn a la ley laboral por la no
afiliacion al Sistema e Segunidad Social - pensionas de sus frabajadores, seqin o expuesto en la
parte motiva de esta resclucion y de acuerdo al cargo formulade, el valor de la multa referida en este
articulo serd con destino al Banco BEVA, en la cuenta comriente Mo, 309-02131-3 codigo cinco (5] a
nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 900.61%.658-8 y debe ser cancelada dentro de los quince (13) dias
habiles siguienies ala ejecutoria de la presente resolucidn. so pena de incurmr en mara, cUyos interases
se cobrardn a 12 tasa legalmente prawista

ARTICULD SEGUNDO: SANCIONAR al empleador GERMAN QUICEND QUICEND, idenbificado con
cédula de ciudadania nimera 18 592 191, en caldad de propielario de! establecimiants de comercao
CAFE CABAL con direccion de notificacian judicial en la camera 13 ndmero 13-28 del municipio de
Santa Raosa de Cabal Risaralda con muita de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECI

DIECISIETE PESOS MOMNEDA CORRIENTE (5737 717 .00) por viglacion a 13 ley laboral poeno
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consignar el valor de las cesantias del aho 2016 en el fordo de cesantias corespondiente, segln ko
expuasto en la parte motiva de esta resalucicn y de acuerde al cargo formulads,

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR al emplzador GERMAN QUICENO QUICENQ, identificado con
cedula de cudadania nomero 18,592,191, en calidad de propietario del establecimiento de comercia
CAFE CABAL con direccién de notificacion judicial en la camera 13 nimera 13-29 det municipio de
Sanla Rosa de Cabal, Risaralda con multa de SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (8737 717 ca} por viclacion a la ley laboral por el no pago
de auxilic de transporte, seqln lo expuesta en la parte mofiva de esta resalucidn y de acuerdo al cargo
formulado.

ARTICULO CUARTC: SANCIONAR a empleador GERMAN QUICENO QUICEND, dentificads con
cedula de ciudadania nimera 18.582 181, en calidad de propelario del establecimento de comercio
CAFE CABAL con direccion de nofificacion judicial en Iz carrera 13 nimero 13-29 del municipic de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda con muita de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737717 .00) por vilacion & la ley laboral al no page de
prima de servicios de los anos 20135 y 2018, sequn ko expuesto en la parte motiva de esla resolucion y
de acusrdo al cargo farmulada.

ARTICULO QUINTO: SANCIONAR & empleador GERMAN QUICEND QUICEND, identificado con
t&dula de ciudadania nimero 18 552 181, en calidad de propietanio del establecimients de comercio
CAFE CABAL con direccion de notificacitn judicial en ia carrera 13 nimero 13-28 del municipio de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda con multa de SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE ($737.717.00) por violacian a |z ey iaboral ya gue no
presento cancelt el recargo dominical & sus trabajadores, segun lo expuesto en la pare moliva de esta
resolucion y de acuerdo al cargo formulado

ARTICULO SEXTO: SANCIONAR al empleador GERMAN QUICENO QUICENO, identificads con
cedula de ciudadania numero 18.592.191, en calidad de propietario del establecimienta de comercic
CAFE CABAL con direccion de notificacian judicial en la carera 13 nimero 13-28 del municipio de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda con mulla de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (3737717 .00) por violacion a |a lay laboral ya gue no
canceld el salaric minimo lagal mensual wigente a sus trabajadores, segln lo expussto en la parte
motiva de esta resolucin y de acuerdo al cargo formulado.

ARTICULO SEPTIMO: SANCIONAR a empleador GERMAN QUICENO QUICEND, identiicada con
cacula ce ciudadania nimere 18.592.191, en calidad de propietario del establecimiento de comercia
CAFE CABAL con direccidn de notificacion judicial en la carrera 12 nimera 13-23 del municipio de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda con mulia de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
DIECISIETE PESOS MONEDA CORRIENTE (5737 717 oo) por violacion & la ley laboral al no enfregar
vestido y calzado de labor & sus trabajadoras, seqln lo expuesto en |z parte mativa de esta resolucan
y de acuerdo af cargo formulado.

ARTICULO OCTAVO: ADVERTIR al empleadsr GERMAN QUICENO QUICEND, identificado con
cedula de ciudadania nimero 18,582,191, &n calidad de propietaric del establecimienio de comercio
CAFE CABAL con direccion da notificacion judicial en la carrera 13 nomero 13-29 del municipio de
=anta Rosa de Cabal, Risaralda que las multas descritas deben ser canceladas dentro de fos quipe
{13) dias habiles siguentes a la ejecutona de la presente resolucion, so pena de incurrir an mora, gy
intereses se cobraran a 'a tasa kegalmente previsia,




RESOLUCION No. 00565 DE 2017 HOJA No. 10

Continuacion del Resolucion “Por medio de 1a cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatario”

ARTICULO NOVENQ: INFORMAR al empleador GERMAN QUICENO QUICEND, identificado con
cadula de ciudadania namero 18.55%2 181, an calidad de propietario del establecimenio de comercio
CAFE CABAL con direccion de notificacion judicial en la carera 13 nimera 13-29 del municipio de
Santa Rosa de Cabal, Risaralda que los valores de las multas esfablecidas en los articulos sequndo,
tercero, cuario, quinto, sexio y séptimo seran con desting al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
ubicado en la carrera 8" enfre calles 26 v 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse anta la
Tesoreria de la misma entidad.

ARTICULO DECIMQ: SOLICITAR & empleador GERMAN QUICENO QUICENO, identificado con
cedula de civdadania nomero 18 592 191, en calidad ce propietano del establecimientlo de comercio
CAFE CABAL ron direccion de notificacian judicial en la carrera 13 nomero 13-28 del municipio da
Sanla Rosa de Cabal Risaralda que aporle dentro de los quinge (15) dias habiles siguienies a la
notificacion, copta de la Cansignacion del valor de la multa a la Direccidn Territorial de Risaralda del
Ministerio del Trabajo, ubicada en la Calle 19 Mo 8-75 piso 5 de Pererra y al Servicio Macional de
Aprerdizae - SENA ubicado en la carrera 82 enlre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira. Esta
informacion se remite con oficio, en el cual se indigue nombre de la persona nalural o juridica
sancionada, ndmero del NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, nimero y fecha de la
resolucion que impuso la multa v el valor consignado en pesos v salarios minimas mensuales legales
vigentes

ARTICULC DECIMOC PRIMERO: INFORMAR & empleador GERMAN QUICENO QUICEND,
identificado con cedula de ciudadania numero 18,592 191, an calidad de propietario del eslablecimienta
de comercio CAFE CABAL con direccion de notificacian judicial en la carrera 13 nimero 13-28 del
municipio de Santa Rosa de Cabal, Risaralda que las sanciones impuesias de la presenta providencia,
no eximen al empleadsr del cumplimients de las obligaciones lzborales o de la imposicion de fuluras
sancionas por incumplimienta de las mismas.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: COMUNICAR a los interesados que, contra |a presente providencia
praceden los recursos de reposicion ante este despacho v ef de apelacion ante el Direclar Territonal
Risaralda dal Ministerio del Trabagpo de la ciudad de Pereira, 1os que deberan inferponersa por escrito
en la difigencia de notficacion persanal, o dentro de los diez {10} dias siguientes a ella 6 a la notificacion
por aviso, o al vencimignio del erming de publicacion

ARTICULO DECIMO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas de conformidad
con el Codigo de Procadimiento Administrativo y de bo Contencioso Administrativo.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dadno en Perairg, a los ance (11 ]&L_d_ei mes de di iembieﬂdel ano dos mil diecisiete (2017).
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